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APRESENTACAO

Este é o Plano de Governo da Coligacdo "Vamos em frente, Pelotas", para as elei¢Ges
municipais de novembro de 2020 neste municipio. O presente documento é o resultado
de muitas horas de discussdes, analises e reflexdes sobre as prioridades e destinos da
Administracdo Publica de Pelotas entre os anos de 2021 e 2024.

As pdginas que se seguem sdo a esséncia das contribuicdes de centenas de
pessoas, distribuidas em 13 Eixos Tematicos, com a participacdo direta de especialistas
e técnicos, liderancas e agentes politicos, servidores municipais de carreira, empresarios
e empreendedores e cidadas e cidaddos dos mais diversos saberes e fazeres.

O trabalho dos grupos tematicos foi precedido de Seminario, com a participacado
de reconhecidos profissionais, inclusive de renome internacional, em dareas
estratégicas como seguranca, planejamento, orcamento e financas publicas. Tanto o
Seminario quanto as reunides dos Eixos Tematicos ocorreram de forma integralmente
virtual.

Para esta Coligacdo, o Plano de Governo “Pelotas Acolhedora, Pelotas das
Oportunidades” representa bem mais do que o mero atendimento de um desiderato
formal: ele significa compromisso e ndo promessa e representa toda a conexao e
articulacdo possivel entre o diagndstico/realidade do municipio e suas
necessidades/possibilidades. Nesse sentido, no Plano, realidade e sonho interagem o
tempo todo, mas sem jamais sucumbir ao aceno vazio de apenas planejar e anunciar o
gue ndo poderia ser concretizado ou iniciado nos quatro anos de sua abrangéncia. Por
isso, excelentes sugestGes e ideias que brotaram como contribuicdes dos grupos
tematicos, tiveram de ser descartadas e adiadas para outro momento futuro, em funcao
de aspectos como custo e para ndo comprometer o que se entende como prioridades
capazes de contribuir para melhorar desde logo a vida de nossas cidadas, cidadaos e
suas familias. Portanto, este Plano de Governo representa para os proximos quatro anos
0 que ja estd em andamento e precisa ser concluido e entregue a populacdo e aquilo
gue, sendo novo, é factivel, indispensavel e desejavel, sob a légica do interesse publico
e das responsabilidades inerentes a um Governo Municipal.

Este Plano esta ancorado na observancia e na pratica democratica, no estado
democratico de direito, no respeito a todas as minorias, na compreensdo da convivéncia



com diferengas e diversidades, pilares que conduzem a boa administragdo publica,
expressos nos principios explicitos no artigo 37 da Carta Magna do Brasil, ou seja,
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A jusante e a
montante disso, hdo de figurar sempre, como referéncias balizadoras e inspiradoras das
acdes publicas municipais, a dignidade da pessoa humana, a busca da igualdade e a
defesa da liberdade, em toda e qualquer circunstancia. Por igual, serdao harmonicas e
respeitosas as relacdes com os demais poderes constituidos (Legislativo e Judiciario).

Tem sido nos ultimos quatro anos e continuardo a ser essenciais para a colocacdo
em pratica do presente Plano os valores da predominancia do genuino interesse publico
sobre todos os demais; a consciéncia de que a existéncia do ente publico so se justifica
se ele trabalhar para servir ao conjunto da cidadania; a responsabilidade fiscal; a
sustentabilidade ambiental; a capacidade de ousar e inovar, nos limites da lei e do
razoavel; o capricho projetado e concretizado em tudo o que é planejado, executado e
entregue; e o carinho com o cidad3o.

As agOes contempladas neste Plano privilegiam ao mdaximo a transversalidade,
ou seja, buscam descolar-se de compartimentos estanques - tdo comuns a maquina
publica - para interagirem e potencializarem a horizontalidade, o didlogo e a soma e
multiplicagdo racional das iniciativas publicas. Com a transversalidade, busca-se evitar
dois problemas ainda muito comuns na administracdo publica brasileira: a duplicacdo
de esforcos e o desperdicio inutil de recursos humanos, materiais e financeiros e, de
outra parte, elidir a possibilidade de deixar a descoberto dreas essenciais.

E importante ter presente que este Plano é construido e proposto a sociedade
pelotense em um momento e contexto absolutamente peculiares, diferentes de tudo o
gue se viveu nas Ultimas décadas, em funcdo da pandemia da Covid-19, o que tem feito
com que toda a populagao e, de forma especial, os gestores publicos, tenham de
aprender a conviver e oferecer respostas adequadas a um panorama de incertezas e
desafios que exigem respostas rapidas e eficientes.

O chamado "novo normal"” que, esperamos todos, possa comecar a desenhar-se
com mais clareza nos préximos meses e instaurar-se, quem sabe, no alvorecer de 2021,
ainda é mais pleno de duvidas e indagacdes do que de certezas. O que parece
incontroverso é que, em tal panorama, mais do que nunca, o Poder Publico tera de ser
transparente, agil, propositivo e aberto para estimular e ajudar a criar novas
oportunidades, em todos os campos, incluindo o realinhamento e reativacdao das
atividades econdémicas e a construcdo de politicas publicas que preparem a todos para
enfrentamentos futuros contra inimigos inesperados como o coronavirus.

Em tal sentido e dire¢do, esta Coligacdo pretende ser a referéncia para politicas



e praticas inspiradoras junto a sociedade, trabalhando e sendo criativa para acolher a
todos , viabilizar oportunidades , seguir garantindo seguranga publica, melhorando a
saude e educacdo e realizando obras de real interesse publico em todos os bairros e
demais quadrantes desta cidade.

Os compromissos assumidos nos respectivos eixos estdo materializados nas
seguintes propostas:

| - ACOES DE COMBATE AOS EFEITOS DA PANDEMIA

Este eixo objetiva apresentar propostas de combate aos efeitos da pandemia
causada pelo novo coronavirus no municipio de Pelotas. Primeiramente, cabe ressaltar
que as medidas deverdao ter por caracteristica a transversalidade entre as diversas
secretarias que compdem o governo, objetivando a retroalimentacdo das acles, de
forma a potencializar e autossustentar os efeitos positivos nas areas de
Desenvolvimento Econdmico e Social.

1 - Desenvolvimento Econdmico:

01. Priorizar o atendimento aos microempreendedores e empresarios individuais na
Administracao Direta e Indireta;

02. Criar um programa de qualificacdo (cursos profissionalizantes) e apoio ao
microempreendedor e ao empresario individual;

03. Priorizar as licitagcbes promovidas pela Administracdao Publica Direta e Indireta a
microempresas e empresas de pequeno porte sediadas no municipio de Pelotas;

04. Criar um Programa de Regularizacdo Fiscal, abrangendo a Administracdo Direta e
Indireta (SANEP), objetivando que os contribuintes atingidos pelos efeitos da pandemia
possam parcelar ou adimplir seus débitos, inscritos em divida ativa ou ndo, com os
descontos legalmente previstos;

05. Criar um programa de incentivos fiscais destinado ao microempreendedor e ao
empresario individual, de forma a possibilitar a geracdo de emprego e renda;

06. Criar um programa de retorno ao trabalho para as pessoas que perderam o emprego
devido aos efeitos da pandemia, mediante incentivos fiscais as empresas;

07. Criar o Programa Pelotas Industria como um projeto de industrializacao juntamente
com os segmentos locais para geracao de trabalho e renda em larga escala.



2 — Desenvolvimento Social:

01. Criar a Comissao Assistencial, grupo de trabalho permanente, para avaliacdo e
implementacdo de a¢des de combate a pandemia, no que se refere a populacdo em
situacdo de rua;

02. Implantar pontos de wi-fi nos bairros da cidade, para que a populacdo de baixa renda
tenha acesso a internet, facilitando o ensino remoto, bem como disponibilizando
programas educativos;

03. Buscar ampliar o acesso as escolas de educacado infantil no municipio de Pelotas;

04. Atuar na preparacao e resposta ao surto de COVID-19, em adesdo a proposta
Brasil/Organizagcdo Pan-Americana da Saude/Organizagdo Mundial da Sadde
(OPAS/OMS), contribuindo com o fortalecimento de capacidades para a identificagdo
dos efeitos indiretos do COVID-19 nos servicos de saude essenciais para populagdes
prioritarias como gestantes, neonatos, criangas, adolescentes e pessoas idosas;

05. Fortalecer o SUS regional como importante estratégia de resposta a pandemia da
COVID-19, dedicando esforcos e estabelecendo parcerias para melhor entender a
doencga e sua evolug¢do, em preparar e coordenar redes de atengdo e em definir o
aumento do acesso e a priorizagao do uso dos testes de diagndstico na populagdo, a fim
de subsidiar a tomada de decisdo.

06. Atuar, transversalmente, visando a reducdo de desigualdades sanitarias,
demograficas e sociais, de forma a beneficiar a atuacdo do governo no combate a
COVID-19 em prol da populacdo em geral, considerando determinantes de saude e
situagdes de maior vulnerabilidade.

Il - SAUDE

1 - Saude Ativa:

01. Manter incentivo financeiro municipal para ampliacdo de oferta de exames,
consultas e cirurgias eletivas de média complexidade;

02. Ampliar os servicos ofertados no Centro de Especialidades;

03. Criar um Centro Materno Infantil para risco fetal com cuidado longitudinal;

04. Credenciar linha de cuidado cardiovascular;

05. Criar um laboratdério municipal de andlises clinicas;

06. Implantar cuidados paliativos na Rede de Atencdo a Saude municipal, cuidados estes
que se centram na pessoa e ndo na doenga, tratando e controlando os sintomas para
pacientes que se encontram nas Ultimas fases de uma doenca que ndao pode ser mais
curada;



07. Manter em dia a manutencdo das unidades de saude e realizar projetos de reforma
de pequeno e médio porte - MOPSUS;

08. Abrir uma unidade basica de saude na area central;

09. Ampliar o uso da telemedicina;

10. Disponibilizar veiculos adaptados ao transporte de cadeirantes;

11. Desenvolver a¢oes de capacitacdo e valorizacdao do trabalhador em saude;

12. Fortalecer a saude do trabalhador;

13. Ampliar a cobertura da Atencdo Basica;

14. Monitorar os servicos de saude por meio de indicadores quantitativos e qualitativos.

2 — Saude Integrada:

01. Ampliar o projeto Conte Comigo, de compartilhamento de livros, para atender mais
criancas na Educacdo Infantil;

02. Fortalecer o Projeto Vida Ativa, em parceria com a SMED, com estudo da viabilidade
da construcdo de uma piscina publica e/ou um centro de reabilitagdo fisica;

03. Implementar sistema informatizado com prontudrio Unico em todos os servicos;
04. Criar um colegiado de gestdo municipal da atencdo especializada e hospitalar (SMS,
hospitais e CMS);

05. Criar um colegiado de gestdo municipal da atencdo primaria (SMS, UFPel, UCPel e
CMS);

06. Buscar, junto ao Ministério da Saude, a transformacao das UBAIs em Unidades de
Pronto Atendimento;

07. Construir um Hospital de Pronto Socorro regional, em parceria com o governo do
Estado;

08. Criar o Centro Regional de Atendimento Infanto-Juvenil (CRAI);

09. Criar um programa municipal de alimentacdo adequada de gestantes e criancas na
primeira infancia;

10. Remapear territdrios e atualizar os cadastros (SMS/SAS);

11. Estender os conceitos da Rede Bem Cuidar, que leva em consideracao o didlogo
entre os gestores publicos, profissionais de salde e comunidade para, juntos,
construirem um plano de atendimento que leva em consideracdo as necessidades locais
e oferece um cuidado acolhedor e humanizado a populagao;

12. Fortalecer as ac¢Bes de matriciamento entre atengdo primaria e atengao
especializada;

13. Criar Grupo de Trabalho Intersetorial de Saude Mental (SMS/SAS);

14. Criar um Centro de Atendimento Especializado para a Terceira Idade.



3 - Saude Popular:

01. Criar novos Conselhos Gestores locais;

02. Instituir um plano municipal de educacdo popular em saude, pratica voltada a
promocdo, protecdo e recuperacdo da salde que leva em consideracao a diversidade
de saberes da populacdo e estimula a corresponsabilizacdo do individuo com a sua
saude;

03. Criar um programa de medicamentos em casa para grupos prioritarios;

04. Ampliar acbes de promocgdo, prevencdao e diagndstico precoce de infecgdes
sexualmente transmissiveis;

05. Implantar a Ouvidoria itinerante.

Il - EDUCAGAO E DESPORTO

1 — Gestao Escolar:

01. Reformar e ampliar as EMEFS Francisco Caruccio e Frederico Ozanan, para
implantac¢do do turno integral;

02. Reformar e ampliar as EMEFS Maria Joaquina e Mario Meneghetti, para expandir o
atendimento das turmas ainda nao contempladas com turno integral;

03. Ampliar, na medida das necessidades, as Escolas de Ensino Fundamental,;

04. Dar continuidade ao processo de reforma e ampliagao dos refeitérios e das cozinhas
das EMEFS;

05. Concluir as obras de construcdo das EMEIS localizadas nos bairros Sitio Floresta, Vila
Princesa, Vasco Pires e Laranjal, ofertando para estas comunidades 400 vagas de creche
e 200 vagas de pré-escola;

06. Buscar recursos para construir 02 novas escolas de Ensino Fundamental, nos bairros
Porto e Fragata;

07. Qualificar a frota de transporte escolar;

08. Viabilizar, junto ao FNDE, a construcao de 02 EMEIS nas bairros Farroupilha e Colonia
Z3.

2 — Ensino:

01. Ampliar e dar continuidade ao projeto Construindo Saberes, com o objetivo de
diminuir a evasdo escolar e a distorcdo idade/ano dos alunos da rede municipal;

02. Instituir a Educagdo Socioemocional como politica publica no municipio, para que o
programa se torne sustentavel, ampliando o alcance para escolas estaduais e privadas;



03. Ampliar o projeto E-Jovem, com o objetivo de reduzir as taxas de defasagem
idade/ano e para corre¢do e/ou melhoria do fluxo escolar;

04. Intensificar as acOes do Projeto da Justica Restaurativa/ Cultura da Paz, habilitando
profissionais para ampliar o atendimento gradativamente em todas as escolas da rede;
05. Integrar o projeto Justica Restaurativa a outros projetos, como mao de obra
prisional;

06. Implantar nucleos de Paz/Justica Restaurativa nos territérios, para monitoramento
de acbes desenvolvidas, envolvendo toda a comunidade escolar;

07. Dar continuidade na Avaliagdo Municipal, usando-a como ferramenta para orientar
o planejamento e o realinhamento do processo pedagdgico;

08. Ampliar o atendimento de turno integral nas EMEFS Maria Joaquina e Dr. Mario
Meneghetti;

09. Implementar o atendimento de turno integral, no minimo em trés escolas: Frederico
Ozanan, Francisco Caruccio e Prof2 Maria Helena Vargas da Silveira (Sitio Floresta);

10. Ampliar o programa ACT, de fortalecimento de lagos entre pais e filhos, com o
objetivo de atender a todas as escolas de Educacdo Infantil;

11. Ampliar gradualmente o atendimento no Centro de Atendimento ao Autista Dr.
Danilo Rolim de Moura, a fim de contemplar a capacidade mdaxima de 600 alunos;

12. Ampliar e dar continuidade ao programa START, com o objetivo de estimular o
empreendedorismo e protagonismo dos jovens, como forma de combater a
vulnerabilidade juvenil no municipio;

13. Prover escolas com equipamento de multimidia — utilizacdo de tecnologias digitais
de informacdo e comunicacdo, objetivando incentivar os professores na adogdo de
praticas pedagdgicas condizentes com interesses e necessidades dos estudantes;

14. Oferecer formacdo continuada de professores, para adequada utilizacdo de
tecnologias digitais de informagao e comunicagao;

15. Implantar plataforma educacional, de forma gradual, em toda a rede municipal;

16. Implantar programa para acesso e acompanhamento do rendimento escolar;

17. Buscar articulagdo com a Secretaria Municipal de Saude, para implantacao de
programa de atendimento aos alunos com dificuldades na aprendizagem e/ou que
necessitem de encaminhamentos para profissionais da saude;

18. Promover formacdo permanente e continuada para professores, especialmente
alfabetizadores;

19. Formar parcerias para desenvolver habilidades e comportamentos empreendedores
nos alunos da rede municipal;

20. Formar professores em Educacdo Financeira, para proporcionar a universalizacao da
mesma.



3 - Administragao Geral e Apoio:

01. Aprimorar a relagdo com as Instituicdes Assistenciais e Filantropicas de nosso
Municipio; agregando novos parceiros, e possibilitando a ampliacdo da oferta de vagas
na Educacao Infantil.

4 - Diretoria Administrativa:

01. Desenvolver a integracao digital entre a SMED e a rede escolar de ensino.

5 - Desporto e Lazer:

01. Ampliar o Calendario de atividades Esportivas e de Lazer;

02. Melhorar, ampliar e qualificar os espacos publicos de esporte e lazer em nossa
cidade;

03. Projetar e captar recursos para a construcao do Complexo Esportivo Municipal;

04. Ampliar os valores destinados ao PROESPORTE, desenvolvendo cursos e oficinas
para a qualificagdo dos proponentes;

05. Manter, qualificar e ampliar os projetos de esporte e lazer, tais como: Vida Ativa,
Jogos Abertos de Pelotas, Jogos Escolares de Pelotas, Sacada Cidada, Projeto Atletismo
Pelotas, Brincando na Escola, Jogos de Verdao, Quem Luta N3o Briga, Remar para o
Futuro, entre outros.

IV - ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL

01. Intensificar o Projeto Cada Jovem Conta, de prevencdo secundaria a violéncia,
utilizando bases integradas de dados sociais e ferramentas para auxiliar na
identificacao dos fatores de risco e localizagdo dos jovens para agilizar as ac¢des;

02. Investir na Educacdo Permanente dos profissionais da Rede Socioassistencial,
fortalecendo a articulagdo em rede;

03. Implementar acessibilidade para idosos e pessoas com deficiéncia em todas as
unidades da rede socioassistencial;

04. Focar nas a¢Oes de prevengdo a violéncia e do agravamento da vulnerabilidade e
risco social, com a¢des descentralizadas nos bairros:

e Investimento e qualificacdo dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

e Implementacdo do “Espaco Construir” - Central de captacdo de recursos,
oportunidades, parcerias, preparagao para o trabalho, qualificacdo de mao de
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obra e geracao de renda para usudrios da rede socioassistencial, a fim de
promover a autonomia e oportunizar a construcao de projetos de vida.

05. Otimizar os recursos financeiros através da gestdao prépria das necessidades didrias
dos servicos (tais espacos também tém por objetivo o desenvolvimento de a¢des de
capacitacdo e preparacgdo para o trabalho):

e Implementacdo de Lavanderia Industrial para higienizacdo de vestudrio, cama e
banho das unidades SAS;

e Implementacdo da Cozinha/Padaria Industrial para produc¢do de alimentacdo
para as unidades da SAS.

06. Ampliar o Programa Familias Acolhedoras;

07. Monitorar o Plano Municipal da Infancia e Adolescéncia (PMIA) garantindo a
realizacdo plena das agdes previstas;

08. Fortalecer as acbes de promocado, protecdo e defesa dos direitos das Pessoas com
Deficiéncia;

09. Ampliar as acdes da Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres,
especialmente nos bairros com maior vulnerabilidade e risco social, para fortalecimento
da prevengado a violéncia de género e empreendedorismo feminino;

10. Fortalecer as acbes de prevencao a violéncia e defesa dos direitos da populacdao
LGBTQl+, em toda a rede socioassistencial;

11. Ampliar o acompanhamento as familias em situacdo de vulnerabilidade social na
zona rural, especialmente os povos tradicionais, quilombolas e indigenas;

12. Garantir o atendimento qualificado a imigrantes em todos os servicos da rede
socioassistencial.

V - HABITACAO

01. Ampliar o programa Bons Vizinhos nos condominios do MCMV e nas areas em
regularizacao fundidria;

02. Implantar o programa Melhoria das Habitagdes em areas regularizadas e de Especial
Interesse Social;

03. Ampliar o programa Banco de Materiais;

04. Disponibilizar o Arquiteto de Familia para grupos familiares cujas moradias estejam
em areas de especial interesse social;

05. Ampliar o processo de Regularizacao Fundiaria;

06. Ampliar o programa Comunidade Empreendedora;

07. Ampliar o programa de Geracdo de Trabalho e Renda nos condominios do MCMV;
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08. Buscar financiamento para implantar o projeto de habitagdo popular municipal A
Casa é Sua;

09. Construir banheiros em moradias de populacdo vulneravel;

10. Viabilizar o loteamento Estrada do Engenho;

11. Associar a politica habitacional ao projeto Cada Jovem Conta do Pacto Pelotas pela
Paz.

VI - MOBILIDADE URBANA E INFRAESTRUTURA

1 - Acessibilidade para pedestres:

01. Implementar calgadas e intersecgdes interligando escolas, universidades,
estabelecimentos de salude e de entretenimento;

02. Criar areas exclusivas para pedestres nas centralidades dos bairros;

03. Criar Rotas de Acessibilidade, com a finalidade de proporcionar independéncia e
seguranca as pessoas que possuem dificuldades de deslocamento e locomog¢do em suas
atividades cotidianas, sem dependerem de outras pessoas.

2 — Ciclovias:

01. Ampliar o Bikepel;

02. Conectar, ampliar e/ou recuperar a malha cicloviaria urbana, abrangendo:
e Ciclovia entre Av. Adolfo Fetter e Av. Dr. Antonio Augusto Assumpc¢ao;
e Ciclovia no final da Av. Fernando Osdrio, sentido BR-Centro;
e Ciclovia da Av. Adolfo Fetter;
e Ciclovia da Av. Ferreira Viana;
e Ciclovia da Av. Republica do Libano;
e Ligacdo de ciclovias das principais avenidas para dentro dos bairros.

3 - lluminagao em Led:

01. Ampliar a rede de iluminacdo em led, através de Parcerias Publico Privadas (PPPs),
beneficiando toda a cidade, a comecar pelos bairros.

4 - Pavimentagao:

01. Elaborar projetos para captagao de recursos:
e Acesso da Rua Geraldo Treptow (rua da Unimed) até Av. Francisco Caruccio;
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e Alargamento da Av. Leopoldo Brod, entre as Avs. Fernando Osério e lldefonso
Simoes Lopes;

e Asfaltamento da Rua Santo Angelo;

e Asfalto sobre pedra em diversas vias (bairros e centro);

e Av. Dr Antonio Augusto Assumpgao, entre a Rua Irma Montanelli e Av. José
Maria da Fontoura;

e Pavimentacao e complemento do calcad3do do Laranjal;

e Av. Fernando Osério, entre Praca 12 de Maio e Av. Vinte e Cinco de Julho;

e Av. Ferreira Viana, entre Av. S3o Francisco de Paula e Rua Comendador Rafael
Dias Mazza;

e Av. Pernambuco, sentido bairro-centro;

e Av. Sdo Francisco de Paula, entre Av. Ferreira Viana e Estrada do Engenho
(Pargue Sao Gongalo);

e Complemento do Corredor do Obelisco, entre Rua Vinte e Nove e Av. lldefonso
Simoes Lopes;

e Estrada do Engenho, entre Tiradentes e Estrada do Passos dos Negros;

e Estrada dos Maricas (Theodoro Born), entre Av. lldefonso Sim&es Lopes e Rua
Quatro;

e Implantagdo do Binario Leste-Oeste, Antonio dos Anjos/Dr. Amarante;

02. Ampliar e qualificar o parque de maquinas da Secretaria de Obras e Pavimentacio;
03. Executar microrrevestimento asfaltico em diversas vias que estdo com revestimento
antigo (mais de 20 anos);

04. Pavimentar as vias internas dos bairros que sdo trajeto do transporte coletivo;

05. Pavimentar vias nos bairros utilizando o padrao "Obranobairro"”, incluindo
iluminacdo em led, e dando preferéncia as vias do transporte coletivo;

06. Repavimentar com asfalto a Av. Fernando Osério, com implantacao de corredor de
Onibus no trecho entre a Praga do Colono e Av. Salgado Filho;

07. Requalificar com microrrevestimento asfaltico as ruas pavimentadas com CBUQ ja
fatigadas pelo tempo;

08. Buscar recursos para pavimentacdao das ruas principais de bairros ainda sem
pavimentagao.

5 — Duplicagao:

01. Buscar financiamento para duplicacdo de avenidas importantes da cidade como:
e Av. Cidade de Lisboa, entre BR e Av. Duque de Caxias;
e Av. Francisco Caruccio, entre BR e Praga do Colono;
e Av. Theodoro Muller, entre Av. Pinheiro Machado e BR;
e Duplicagao ou alargamento da Av. lldefonso Simd&es Lopes;
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e Duplicagdo ou revitalizagdao da Av. Adolfo Fetter, trecho entre as Avs. José Maria
da Fontoura e Amazonas (entre Balnedrio Santo Antbnio e dos Prazeres).

6 — Sinaliza¢ao:

01. Requalificar o sistema semaférico e a sinalizagao viaria urbana.

7 - Ag¢oes Diversas:

01. Implantar o Parque Estrada do Engenho;

02. Estudar e projetar a criacdo de novo acesso ao Laranjal (Carmelo-Sdo Gongalo) e
terceira pista na Adolfo Fetter sentido bairro-centro;

03. Desenvolver estudos sobre novos corredores exclusivos de 6nibus;

04. Implantar novas linhas de transporte coletivo, com microbnibus, via aplicativo,
trechos curtos para polos atratores;

05. Criar intersec¢des do Contorno Central com vias preferenciais com sistema viario
principal;

06. Requalificar o Trapiche da Praia do Laranjal;

07. Substituir pontes de madeira por pontes de concreto;

08. Qualificar e melhorar as intersec¢des do Contorno Central com o sistema arterial
(Rua Saturnino de Brito/Rua Manduca Rodrigues, Santos Dumont, Almirante Tamandaré
e Uruguai) - Trajeto Metropolitano;

09. Utilizar medidas moderadoras de trafego (Traffic Calming) em vias e zonas
residenciais.

8 — Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel de Pelotas:

01. Observar as agOes previstas no referido Plano, até 2024, eventualmente ndo
contempladas nos itens anteriores.

VIl - MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE, SANEAMENTO E PROTECAO ANIMAL

1 — Meio Ambiente e Sustentabilidade:

01. |Instituir Politica Municipal de Educacdo Ambiental, orientada para o
desenvolvimento da consciéncia ambiental e a promocdo de atividades de preservacao
do patrimonio natural, cultural e de protecdo animal,;
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02. Criar um Centro de Educagdao Ambiental — local de ensino, capacitagao e pesquisa
em sustentabilidade;

03. Instituir Comité de Educa¢do Ambiental, visando a transversalidade das a¢Ges entre
0s 6rgdos municipais;

04. Revisar o Cédigo Municipal do Meio Ambiente, visando harmonizar a legislacdo
municipal as normativas federais e estaduais, bem como desburocratizar e modernizar
0S processos;

05. Instituir Programa de Arborizacdo, visando a preservacdo, manejo e expansao da
cobertura verde na cidade;

06. Aderir a Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P) - programa do Ministério
do Meio Ambiente, que objetiva estimular os érgaos publicos do pais a implementarem
praticas de sustentabilidade;

07. Aderir ao Programa Sustentare, que trata da destinacdo e do descarte de ativos
eletroeletronicos de érgdos e de entidades do Estado do Rio Grande do Sul;

08. Requalificar areas verdes e pracas, disponibilizando equipamentos publicos de
lazer (bancos, brinquedos, etc);

09. Concluir o Parque da Baronesa;

10. Criar e requalificar espacos publicos verdes e atrativos em pontos estratégicos dos
bairros;

11. Estimular a ado¢do de pracgas e rotatdrias;

12. Fomentar o interesse dos empreendedores locais a utilizacdo de tecnologias
voltadas a sustentabilidade (sistema fotovoltaico, captacdo de 4gua, etc).

2 — Saneamento:

01. Agua:

e Concluir a obra da Estacdo de tratamento de agua S3o Gongalo e iniciar sua
operagao;

e Executar o georreferenciamento das redes de dgua, subadutoras e adutoras do
municipio;

e Dar continuidade ao programa de substituicdo de rede de agua, construcdo e
substituicdo de redes adutoras, visando ao melhor aproveitamento da
distribuicdo e abastecimento da cidade e a reducdo de perdas de agua
produzida;

e Executar a reativacdo dos reservatérios do municipio que se encontram
inoperantes, tornando o sistema de abastecimento mais eficiente;

e Executar a construcdo de reservatorios na regido das Trés Vendas e ampliacao
do Reservatoério do Barro Duro.
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02. Esgoto:

Concluir a obra da Estacdo de Tratamento de Esgoto Novo Mundo e iniciar sua
operagao;

Implantar EstacGes de Tratamento de Esgoto com funcionalidade remota em
pequenas bacias, setorizando o tratamento de esgoto por regiao;

Implementar um grande projeto de ampliagao das redes coletoras e das esta¢des
de tratamento de esgoto, com vistas a atingir a universalizacao do sistema.

03. Limpeza Urbana e Residuos Sélidos:

Criar um novo Regulamento de Limpeza Urbana do Municipio;

Revisar o PGRS- Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos do
municipio, criando os Comités Técnico e Gestor;

Centralizar no Sanep o recolhimento dos residuos soélidos urbanos (lixo publico),
oriundos das lixeiras situadas junto ao passeio publico;

Universalizar a coleta seletiva;

Implantar coleta seletiva na zona rural;

Implantar uma Unidade de Compostagem para residuos sélidos urbanos
provenientes de podas e galharias, feiras livres e residuos hortifrutigranjeiros;
Implantar a Usina de Processamento de Plastico (oriundos da Coleta Seletiva),
para catadores, com o objetivo de agregar valor ao plastico que as cooperativas
vendem e possibilitar que esse material seja processado e gere renda para os
catadores;

Manter e ampliar os ecopontos no municipio.

04. Drenagem e manejo das dguas pluviais urbanas:

Georreferenciar as redes de drenagem do municipio;

Implantar o plano de saneamento para micro e macro drenagem do municipio;
Implementar sistema de drenagem no Laranjal;

Dar continuidade ao programa de limpeza de canais e bocas de lobo;

Construir e reformar as casas de bombas do municipio.

05. Gestao:

Buscar viabilizar uma parceira publica privada ou locacdao de ativos para
universalizar a coleta e o tratamento de esgoto no municipio;
Promover a ecoeficiéncia com a compra de energia no mercado livre;

Implantar o Museu do Saneamento;
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3 - Protec¢ao Animal:

01. Instituir a Rede de Defesa e Protecdao Animal — Atuar na preservacao ambiental, em
especial na defesa e protecdo animal e no controle de populages, para atingir o
equilibrio ambiental e o convivio harmonioso dos municipes com os animais;

02. Fomentar acOes para a adogdo responsavel de animais abandonados na cidade;

03. Fomentar acoes buscando criar consciéncia sobre a responsabilidade da guarda dos
animais, diminuindo o indice de abandono e maus-tratos;

04. Ampliar a Fiscalizacdo contra maus tratos;

05. Instituir um sistema de identificacdo e cadastramento de animais no municipio;

06. Implantar o Projeto de Substituicdo dos veiculos de tracdo animal;

07. Transferir a hospedaria de grandes animais e ampliar os seus servicos;

08. Implantar programa Veterindrio no Bairro — Utilizar a estrutura do castramodvel para
orientacdo e consulta veterinaria;

09. Manter a politica de castracoes de caes e gatos;

10. Instituir o projeto de lares provisérios para animais domésticos vitimas de maus
tratos.

VIl - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, GERAGAO DE RENDA E INOVAGAO

1 - Empreendedorismo e trabalho:

01. Transformar a Sala do Empreendedor em um grande centro integrado de Secretarias
com os moldes do TUDO FACIL, que levard a uma integracdo de sistemas com foco
central no atendimento ao empreendedorismo de resultado;

02. Levar aos bairros a¢des integradas entre drgdaos municipais, SINE e sistema S, com o
intuito de mapear o empreendedorismo local, segmentos empresariais e capacitagao
para o mercado de trabalho - BAIRRO EMPREENDEDOR.

e Microcrédito - Fomentar e incentivar as entidades de crédito ao uso de valores
disponibilizados, visando incrementar pequenos empreendedores locais para a
geracao de trabalho e renda, com foco nos segmentos sociais.

03.Transformar e fortalecer o COMDEST para Trabalho e Renda, com criacdo de fundo
para projetos e agoes.
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2 - Investimentos:

01. Reavaliar, aprimorar e uniformizar todas as legislacdes de incentivo, com o intuito
de transformar num programa unico - Projeto Pelotas Empreendedora — com foco na
capacitacdo de novos investimentos e apoio ao empreendedorismo;

02. Instrumentalizar e sistematizar as compras publicas com foco nas empresas locais,
para gerar o fortalecimento da cadeia produtiva da agroindustria, comércio, servico e
industria;

03. Criar o Programa Pelotas Industria como um projeto de industrializacdo, juntamente
com os segmentos locais, para geracao de trabalho e renda em larga escala;

3 — Infraestrutura:

01. Estimular regides e bairros com potencial empresarial (pequenas, médias e grandes
empresas), criando distritos industriais e/ou condominios empresariais centralizados
e/ou descentralizados e buscar a possibilidade, dentro do ordenamento juridico, do
acesso a areas da PMP para viabilizar a infraestrutura para os projetos.

4 - Inovagao, Ciéncia e Tecnologia:

01. Fortalecer e integrar os APL (Arranjos Produtivos Locais), buscando alavancar a
geracdo de atividades de médio a alto valor agregado para o municipio e seus
segmentos;

02. Conectar o INOVA RS no apoio a implementacao dos projetos prioritarios, definidos
pelos atores locais, com um processo de acompanhamento em consonancia com a SICT
- Secretaria de Inovacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul;

03. Estabelecer medidas de incentivo e apoio a inovacdo e a pesquisa cientifica e
tecnoldgica nos ambientes empresarial, académico e social no Municipio;

04. Consolidar Pelotas como referéncia pela capacidade de realizar pesquisas cientificas,
desenvolvimento tecnolégico e inovagdao, com a presenga de institutos e centros de
pesquisa cientifica, centros de educac¢do tecnolégica e de educagdo superior, Parque
Tecnoldgico e empresas intensivas no uso de tecnologia;

05. Dar apoio a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo, com foco em areas tematicas
prioritarias, como Saude, Seguranca e Educacao;

06. Disponibilizar/ampliar wi-fi livre de boa qualidade em espacos publicos estratégicos;
07. Manter e ampliar os dados de geoprocessamento do municipio;

08. Estimular a promog¢do de eventos técnico-cientificos nacionais e internacionais,
tornando a cidade um polo regional de novas oportunidades de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagao;
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09. Fomentar o empreendedorismo dentro das Instituicdes de Ensino do municipio;
10. Apoiar e ampliar a agenda de eventos do Pelotas Parque Tecnoldgico, que visem ao
empreendedorismo e a inovacdo, fortalecendo Pelotas como um dos importantes polos
de inovacdo no estado do Rio Grande do Sul;

11. Estimular e promover arenas da Inovacdo/Hackaton, com o objetivo de criar
solugdes especificas para desafios enfrentados pelo municipio;

12. Atrair novos empreendimentos e investimentos para o Pelotas Parque Tecnoldgico;
13. Atrair e estimular uso de novas tecnologias advindas da 42 Revolucdo Tecnoldgica,
gue permitam a elevacdo da produtividade e da competitividade na Gestdo Publica
Municipal, e o uso dos seus efeitos benéficos, que irdo refletir no funcionamento da
economia, na reducdo da burocracia e na oferta de bens e servigos para o cidadao.

IX - AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

1 - Infraestrutura:

01. Ampliar o projeto de Reservacdo de Agua, com a construgdo de 100 agudes e tanques
escavados para irrigagdo da agricultura e pecudria, dessedentacdo de animais e
piscicultura;

02. Descentralizar a manutengao dos 1.200 km de estradas e equipar os distritos com
conjunto de maquinas;

03. Investir na construcdo de pontes e bueiros de concreto;

04. Ampliar a sinalizacdo vidria nas estradas rurais;

05. Implantar novos pontos de iluminacdo publica, em locais estratégicos, nas estradas
rurais;

06. Implantar novas redes de agua para consumo das familias rurais;

07. Buscar alternativas para melhorar a internet no meio rural.

2 - Geragao de Renda:

01. Implantar o programa Mais Emprego, de atracdo e incentivo a instalacdo de
industrias, para beneficiamento de produtos regionais;

02. Ampliar o programa de agroindustrias familiares, com novas unidades
beneficiadoras de produtos de origem animal e vegetal;

03. Apoiar o turismo rural com a ampliacdo dos métodos de promocdo e informacao,
sinalizac¢do turistica e criacdo de novos roteiros;

04. Criar o programa de piscicultura, através de sistema integrado com industria a ser
instalada no municipio;
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05. Incentivar a avicultura de postura com poedeiras livres de gaiola, priorizando o bem-
estar animal;

06. Realizar eventos municipais com o objetivo de promover culturas e criagdes
importantes no agro local (morango, péssego, uva, bovinos de leite e peixe);

07. Organizar a cadeia produtiva da apicultura, regularizando as unidades de
beneficiamento.

3 - Servigos:

01. Realizar a regularizacao fundidria nos aglomerados habitacionais existentes na zona
rural;

02. Intensificar a fiscalizagdo das feiras livres, de produtores, comerciantes, artesdos e
pescadores, melhorando a padronizacdo das bancas, a qualidade dos produtos e o
atendimento;

03. Fazer levantamento e regularizacdo das areas publicas existentes no meio rural,
propondo destinagdo as mesmas;

04. Qualificar a fiscalizacdo e inspecao de produtos de origem animal nos abatedouros
e agroindustrias, implementando a terceiriza¢do de parte deste servico;

05. Agilizar o atendimento de cadastramento dos imdveis rurais (convénio com o
INCRA), através do incremento de estratégias digitais.

4 - Gestao Administrativa:

01. Fortalecer o FUMDER, com o aporte de recursos arrecadados com o ITR e outras
fontes;

02. Elaborar o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural para o periodo 2021-2024;
03. Criar o Departamento de Pesca e Piscicultura, para apoiar os pescadores artesanais
e estimular a producdo de peixes na zona colonial;

04. Estruturar o setor ambiental, responsavel pela elaboracdo dos processos de
licenciamento das atividades agricolas e ndao agricolas do meio rural.

X - SEGURANGCA PUBLICA E PREVENGAO A VIOLENCIA

1 — Guarda Municipal - Efetivo:

01. Criar policiamento escolar;
02. Ampliar patrulhamento rural;
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03. Reativar projetos sociais da Guarda Municipal.

2 - Guarda Municipal - Estrutura de Governanga;

01. Instituir Conselho de Governanga para a Secretaria de Seguranca Publica;
02. Terceirizar os alarmes dos prédios da Prefeitura;
03. Criar nova Sede para a Guarda Municipal.

3 — Centro Integrado de Operagdes e Monitoramento (CIOM):

01. Implementar o projeto de Cercamento Eletronico através de um sistema integrado
com a Policia Rodovidria Federal,;

02. Implementar o ShotSpotter;

03. Ampliar o nimero de cameras de videomonitoramento;

04. Estabelecer central de atendimento integrada com as forgas policiais e de apoio a
vida;

05. Unificar o atendimento ao cidaddo com um Udnico numero de telefone para
atendimento, uma sala de videomonitoramento e uma conexao de radio para todas as
forcas de Seguranca Publica trabalharem de maneira integrada no atendimento.

4 - Observatorio de Seguranga Publica:

01. Fortalecer o Observatério para ampliar os dados monitorados, como indices de
violéncia contra a mulher, violéncia racial, violéncia LGBTQIA+ entre outros;

02. Monitorar a infrequéncia escolar dos jovens suscetiveis a violéncia, através de uma
base de dados sociais integrada, utilizando técnicas de terapia cognitiva emocional.

5 - Combate a violéncia contra a mulher:

01. Criar nas escolas um projeto sobre a violéncia doméstica, como forma de prevencao,
interligando assisténcia social, ensino e acolhimento da mulher (Maria da Penha vai a
Escola);

02. Criar um acesso efetivo de comunicacdo para o atendimento imediato a mulher
vitima de Violéncia;

03. Criar whatsapp da Guarda Municipal para acolher denuncias de mulheres vitimas de
violéncia;

04. Criar um sistema estruturado, com instrumento para avaliar o risco de feminicidio,
voltado a mulheres vitimas de agressao.
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6 - Projetos de apoio a redugao dos indices de homicidio:

01. Fortalecer o projeto Acolher, que trabalha com o apoio psicolégico a familias de
vitimas de homicidios;

02. Estimular a continuidade do projeto de Dissuasdao Focada, pelo Poder Judiciario,
junto ao presidio.

7 - APAC Pelotas:

01. Atuar com parcerias publico/privadas para instalar fabricas dentro do sistema
prisional;

02. Ampliar a parceria do projeto APAC com o terceiro setor, com o objetivo de trazer
inovacgao;

03. Criar o projeto APAC feminina, utilizando a mao de obra prisional como recuperagdo
das apenadas, reaproximacao da familia e acolhimento das mulheres na sociedade.

8 — Novo Presidio:

01. Apoiar e estimular a construcao de novo presidio na Cidade de Pelotas.

9 - Politicas publicas integradas para a juventude:

01. Criar Projeto que encaminhe o jovem infrator para atividades educativas,
tratamento psicoldgico, cursos profissionalizantes, como pena alternativa, de modo a
prevenir reincidéncia;

02. Criar a Coordenadoria de Politicas Publicas para a Juventude;

03. Consolidar Projeto de Mentoria para jovens infratores;

04. Ampliar o projeto Cada Jovem Conta, tornando-o mais abrangente e ampliando o
numero de jovens impactados;

05.Tratar a questdo do trafico de drogas entre adolescentes, em conjunto com a
Dissuasdao Focada, de forma a ndo tolerar que facgOes utilizem o recrutamento de
criancas e adolescentes para o trabalho com o tréfico;

06. Fortalecer projetos que atuam com a prevengao ao uso de drogas.

XI - PACTO PELOTAS PELA PAZ

1 - Fortalecimento de mecanismos de governanca e monitoramento:

01. Atualizar o Pacto Pelotas Pela Paz para garantir a sua continuidade, manter o projeto
vivo e garantir os resultados alcancados;
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02. Fortalecer a comunica¢ao do Pacto Pelotas Pela Paz, para que todos tenham
conhecimento dos projetos do Pacto e, assim, possam contribuir;

03. Integrar o projeto Justica Restaurativa a outros projetos, como o mdo de obra
prisional;

04. Ampliar o projeto ACT no ambito da saide, em conjunto com a Educacdo Infantil;
05. Ampliar o projeto Conte Comigo para atender mais criangas na Educacao Infantil;
06. Instituir a Educacdo Socioemocional como politica publica no municipio, para que o
programa se torne sustentavel, ampliando seu alcance para escolas estaduais e
privadas;

07. Dar continuidade ao Projeto Cada Jovem Conta — Utilizar bases integradas de dados
sociais e ferramentas, para auxiliar na identificacdo dos fatores de risco e localizar os
jovens, para que haja agilidade nas acdes;

08. Ampliar e fortalecer o desenvolvimento das ac¢des culturais no Sistema Prisional e
no Sistema Socioeducativo (CASE e CASEMI);

09. Criar projeto territorial para o Pacto Pelotas Pela Paz, integrando prevencdo e
repressdo, para pacificar os bairros que apresentam maiores indices de violéncia;

10. Manter e fortalecer a integracdo entre as forcas de seguranca;

11. Promover uma maior integracdo entre o Pacto Pelotas Pela Paz com as
universidades, tornando-o objeto de estudo em pesquisas e projetos universitarios;

12. Realizar reunides mensais do Pacto nos bairros.

XIl - CULTURA E TURISMO

1 - Pelotas, territorio criativo:

01. Ampliar o fomento, a democratizagdo e o acesso aos recursos financeiros, proporcional a
vulnerabilidade socioeconémica do municipio, por meio de editais, chamadas publicas e
credenciamentos, fortalecendo a descentralizacdo das atividades culturais no municipio;

02. Garantir o desenvolvimento pleno do Plano Municipal de Cultura;

03. Promover a transversalidade do fazer cultural, criando ou fortalecendo interfaces com

o turismo, educacdo, saude, qualidade ambiental, justica social, seguranca publica,
desenvolvimento urbano e rural;

04. Fomentar a leitura e a escrita criativa nos bairros, promovendo incentivos a
requalificacdo e criacdo de Bibliotecas Comunitdrias, Pontos de Leitura Itinerantes, e
estabelecendo parcerias para viabilizar a publicacdo de obras literarias, provenientes das
regioes de vulnerabilidade socioeconémica;

05. Manter e ampliar os programas culturais ja estabelecidos e consolidados, como Virada
Cultural, Dia do Patrimonio, Sete ao Entardecer, Verdo Cultural, Feiras Itinerantes de
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Artesanato e Mercado das Pulgas, assim como assegurar a diversidade cultural no Mercado
Central;

06. Ampliar o circuito cultural de valorizacdo e difusao artistica nas comunidades urbanas
€ rurais;

07. Facilitar a consolidacdo da cultura como arranjo produtivo local, através da politica de
editais e do didlogo permanente com agentes e protagonistas culturais;

08. Dar continuidade ao PAC Cidades Histdricas, com a implantacdo da rede elétrica
subterranea no Centro Histdrico e a implantacdo do Museu da Cidade;

09. Entregar o Sete de Abril a comunidade e implantar sua politica cultural;

10. Promover novas Areas de Interesse Cultural e Natural, como as Col®nias dos Distritos
de Pelotas, Col6nia de Pescadores Z3, os Quilombos do Algodao, do Alto do Caixdo, V6
Elvira e Cerrito, Balneario dos Prazeres, Santo Antonio, Valverde e Pontal da Barra;

11. Concluir o inventario do Patriménio Cultural de natureza material e imaterial, presente
na zona rural do municipio;

12. Fomentar o desenvolvimento de atividades culturais, durante todo o ano, das Entidades
Tradicionalistas e das Entidades Carnavalescas, ampliando suas atuacdes por todos os
territdrios da cidade e integrando a juventude com a Cultura da Paz;

13. Fomentar o desenvolvimento de atividades ligadas a Cultura Geek e a Cultura Digital.

2 - Cultura e os Direitos da Pessoa:

01. Manter o reconhecimento de iniciativas de agentes da cultura popular, através da
premiacdo a fazedores de cultura com o MOVIMENTO — Prémio de Reconhecimento da
Cultura Popular;

02. Proteger e promover as identidades e a diversidade cultural com o Movimento da
Comunidade Negra, o Movimento LGBTQIA+, os movimentos feministas, as comunidades
indigenas e quilombolas residentes no territorio municipal, e os imigrantes recentes;

03. Aprimorar o didlogo e transversalidade da cultura com as outras areas fundamentais
do cotidiano como saude, educacao e seguranca;

04. Implementacdo da politica de cotas, de forma permanente, nos editais promovidos pela
Secretaria Municipal de Cultura;

05. Ampliar e fortalecer o desenvolvimento das a¢des culturais no Sistema Prisional e no
Sistema Socioeducativo (CASE e CASEMI);

06. Assegurar os direitos da pessoa, garantindo o acesso aos equipamentos e bens
culturais;

07. Incentivar a producgdo de atividades culturais inclusivas, com dispositivos de
acessibilidade para deficientes visuais e auditivos;

08. Promover a¢des que ampliem a acessibilidade aos bens e equipamentos culturais.
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3 - Cultura e Desenvolvimento Sustentavel:

01. Manter o mapeamento das atividades, equipamentos culturais e cadeias criativas, tais
como o Carnaval, o Movimento Tradicionalista Galcho, o Nativismo, o Cinema, a Moda, as
novas midias e a diversidade dos territdrios criativos da cidade;

02. Aprimorar as ferramentas de uso e acesso ao PROCULTURA — Programa Municipal de
Incentivo a Cultura, com a implementacdo do mecanismo de incentivo fiscal;

03. Fortalecer o pleno funcionamento do Sistema Municipal de Cultura;

04. Manter o Fundo Municipal de Preservacdo do Patrimonio Histérico e Cultural da cidade
de Pelotas;

05. Estimular o intercambio cultural regional e nacional;

06. Criar o Pr6-Meméria: Programa de Protecdo ao Patrimbnio Material e Imaterial do
Municipio e A¢des de Educacdo Patrimonial;

07. Implementar o LUGARES — programa de reflexao, construcdo e formacdo, a fim de
promover a capacitacdo descentralizada de agentes culturais do municipio, visando a
profissionalizagao e o fortalecimento dos diversos setores da economia criativa;

08. Estimular os agentes ligados ao Artesanato, a Cultura Criativa e a Agricultura Familiar e
Agroecoldgica a acessarem o Microcrédito e outras politicas de estimulo e
desenvolvimento da economia criativa;

09. Criar programa/projetos/acbes que promovam, fortalecam e consolidem a
preservacao, conservacao, salvaguarda e divulgacdo do patriménio material e imaterial de
Pelotas, possibilitando o desenvolvimento educativo, cultural, turistico e econémico.

4 - Turismo — Politicas Publicas, Infraestrutura e Acesso:

01. Ampliar e qualificar permanentemente a sinalizacdo turistica municipal;

02. Ampliar e qualificar a pavimentagdo no entorno dos atrativos turisticos;

03. Intensificar e implantar a iluminag¢ao publica nos atrativos turisticos;

04. Promover a qualificacdo de areas de lazer no municipio;

05. Fomentar o monitoramento do impacto do transito de veiculos pesados nos sitios
histdricos tombados;

06. Ampliar e qualificar a rede de wi-fi da cidade, especialmente no entorno dos atrativos
turisticos — alinhados com o marco civil da internet;

07. Qualificar e implantar sanitarios publicos no entorno dos atrativos turisticos.

5 — Turismo — Gestao e Legislagao:

01. Estabelecer a Politica Municipal de Turismo, através da implementacdo do Sistema
Municipal de Turismo (SISTUR), abrangendo: o érgdo oficial de turismo no municipio,
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Conselho Municipal de Turismo (COMTUR), Plano Municipal de Turismo (PMT), Fundo
Municipal de Turismo (FUMTUR), regionaliza¢do e calenddrio de eventos;

02. Ampliar e qualificar banco de pré-projetos prioritarios, de acordo com as demandas da

Secretaria e de outros projetos de interesse politico.

6 — Turismo — Sustentabilidade e Economia Local:

01. Sensibilizacdo:

Promover e fomentar programas e a¢des em prol da educagao patrimonial, para
sensibilizar a comunidade quanto ao uso e a preservagao do patriménio;
Capacitar os colaboradores do transporte publico, com atencao especial para os
da regido rural, quanto a prestacdo de informacgdes sobre os atrativos e servicos
turisticos;

Ampliar a fiscaliza¢do quanto a depredac¢do do patrimonio.

02. Sustentabilidade:

Fortalecer o Turismo como fator de desenvolvimento e gerador de trabalho e
renda, com foco na atracdo de investimentos e fortalecimento da cadeia de
Servigos;

Fomentar acordos para a facilitacdo ao acesso as linhas de crédito voltadas ao
turismo, especialmente para os pequenos empreendedores.

03. Acessibilidade:

Fomentar capacitagdes aos profissionais do turismo para o adequado
atendimento as pessoas com deficiéncia;

Fomentar a disponibilizagdao de acessibilidade nos espagos culturais;

Fomentar e promover atividades culturais que visem a intensificacdo da
participacdo das pessoas com deficiéncia na comunidade.

7 — Marketing e Promogao do Destino:

01. Produtos:

Criar roteiros e produtos alusivos aos personagens ilustres do municipio
(historicos e atuais);

Estimular parcerias com os Centros de Tradicdo Galcha, para criacdo de
produtos e roteiros que valorizem a Cultura Galdcha durante o ano todo;
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Estimular parcerias com as entidades carnavalescas para criacdo de produtos e
roteiros, valorizando o Carnaval e o Samba;

Estimular a criacdo de produtos turisticos que valorizem a economia criativa,
através do artesanato, da gastronomia, da cultura, da educacdo, da ciéncia, da
tecnologia, da inovacdo e do empreendedorismo.

Incentivar a criacdo de produtos turisticos voltados ao turismo de experiéncia,
turismo pedagdgico, turismo universitario, turismo comunitario.

02. Eventos:

03.

Estruturar o calendario de eventos oficial do municipio, com regulamentacdo
especifica, a fim de viabilizar apoio institucional e dar suporte para obtencao de
recursos com os orgaos competentes (Prefeitura Municipal, Governo do Estado
do Rio Grande do Sul, Ministério do Turismo e outros);

Apoiar e dar suporte aos principais eventos ja consolidados e incrementar a
atracdo de novas iniciativas, a fim de promover o desenvolvimento econdmico e
a atracao de turistas;

Participar em eventos e realizar acdes em municipios, regides e paises vizinhos
para promoc¢ao do destino turistico;

Criar uma central de eventos responsavel por regulamentar o uso dos espacos
publicos, por meio de protocolo digital integrado dos érgaos publicos, definindo
um fluxo agil;

Promover e incentivar a realizacdo de temporadas artisticas, gastronémicas,
culturais e outras de interesse turistico para o municipio.

Promogao e Comercializagao:

Fortalecer a marca Cidade de Pelotas como patrimonio cultural brasileiro;
Realizar campanhas e agdes estratégicas de promoc¢dao do destino, com a
realizacdo de mostras dos produtos, roteiros turisticos, realizacdo de conversas
e seminarios, além de realizar visitas de benchmarking para observacao, vivéncia
e incorporacao de melhores praticas, com base em ac¢des realizadas nos destinos
considerados de exceléncia em turismo;

Intensificar o posicionamento online da cidade, dos seus servigos e eventos nas
redes sociais, websites e aplicativos;

Realizar press trips para a imprensa, influenciadores digitais e blogueiros do
turismo, criando um calendario estratégico e buscando parcerias para sua
viabilizacdo;

Criar a Pelotas Film Commission, comissdo responsavel por captar e viabilizar a
realizacdo de producdes audiovisuais no municipio, contribuindo para o
desenvolvimento econémico e atracdo de turistas;
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e Criar acervo online de produ¢bes do municipio, com musicas, videos, livros,
outros materiais, e os produtos aprovados nos editais, a exemplo do Pré-Cultura.

04. AgOes Transversais:

e Estabelecer Zonas de Interesse Turistico (ZIT’'s) para desenvolver o turismo no
municipio: Porto Criativo; Laranjal o Ano Todo; Centro Histérico; Rota das
Charqueadas, Zona Norte, Fragata e Col6nia.

e Desenvolver e implementar projeto que vise o desenvolvimento de atividades
econdmicas, produtos e servicos turisticos resultantes do engajamento da
comunidade local: Turismo de Base Comunitaria na Rota das Charqueadas - Vila
da Palha;

e Implementar, fazer a gestdo e a promocdo da Rua do Doce, como fator de
desenvolvimento da cadeia produtiva doceira e do comércio local para turismo
0 ano todo;

e Implementar projeto de Cicloturismo que integre os atrativos turisticos, com
gualificacdo da infraestrutura (instalagdo de placas de sinalizacdo, pit stops, com
banco, bicicletario, rede wi-fi, pontos para carregamento de equipamentos
eletronicos e para a pratica de exercicios ao ar livre), a¢cdes de sensibilizacdo e
sustentabilidade (capacitacdo e incentivo aos pequenos empreendimentos
localizados ao longo das ciclorrotas) e de promocgdo e comercializagdo (pontos
para contemplacdo da paisagem e producdo de fotografias).

XIIl - GESTAO, TRANSPARENCIA E DESBUROCRATIZACAO

1-

01.

02.

03.
04.

05.

06.

Gestdao, Modernizagdo e Desburocratizagao:

Revisar a legislacdo local para desburocratizar os processos e procedimentos
administrativos, observando os limites impostos pela seguranca juridica;

Modernizar o processo de trabalho com a implantagdo de sistemas tecnoldgicos
capazes de agilizar o fluxo de informacgdes;

Implantar a inteligéncia fiscal-tributaria;

Instituir politica de alienagdo de bens imdveis e criagdo do Fundo de Gestdo
Imobiliaria;

Aprimorar a utilizacdo de ferramentas de tecnologia da informacao, objetivando a
eficiéncia na cobranga da divida ativa e no andamento dos processos, com a busca de
atendimentos online;

Implantar o Governo Digital, com a ampliagdo ao acesso virtual aos servigos publicos;

28



07.

08.

09.

10.

11.

2 -

01.

02.

03.
04.

05.

06.

07.

08.

Criar o Centro Administrativo, por meio de uma parceria publico-privada, com o
objetivo de solucionar problemas pontuais enfrentados pela gestdao municipal, que
dificultam o bom funcionamento da maquina publica, como a despesa gerada na
locacdo de espacos, a descentralizacdo da Administracdo e os custos cada vez mais
elevados para manter essa organizagao;

Instituir o Acervo Digital: projeto de digitalizacdo do arquivo central e arquivos
setoriais, com a desmaterializacdo de processos e criacdo de repositérios digitais,
promovendo a gestdo online de documentos;

Implementar reforma administrativa, simplificando processos com vistas a
desburocratizacado e eficiéncia dos servigos publicos;

Criar o E-PAT (Processo Administrativo Tributdrio Eletrénico): sistema de TI
totalmente online pelo Asten, similar ao processo judicial eletrénico, no qual serdo
disponibilizados os principais processos formais do Cédigo Tributario Municipal ao
contribuinte;

Criar uma central de gestdo de dados estatisticos das mais diversas areas,
possibilitando a tomada de decisGes mais rapida, bem como privilegiando a
transparéncia dos processos.

Gestao, Transparéncia e Informagao:

Instituir um banco de pareceres e decisdes administrativas, visando dar maior seguranga
juridica, tanto ao servidor como a populagao;

Aprimorar o Portal da Transparéncia, disponibilizando as informac¢Ges da forma mais
imediata e clara possivel;

Colocar em operacdo o sistema de dados abertos;

Criar a Ouvidoria do Servidor Publico, como um canal de comunicac¢do entre os servidores
e os gestores, na busca de solugdes para as reclamagdes e sugestdes;

Ampliar o RH Itinerante, conferindo um maior protagonismo ao servidor ao criar mais
locais de fala, a fim de compartilhar experiéncias, informacdes, treinamento e exposicdo
guanto a percepc¢do na rotina de trabalho didrio, indo ao encontro desse servidor no seu
ambiente de trabalho;

Remodelar o portal do servidor, com a disponibilizacdo dos dados da sua vida funcional,
bem como um site com informativos (legislacdo e manuais), agendas, avisos, noticias e
servicos atinentes a area de pessoal - RH 24 horas;

Criar um Comité de Qualidade do Servico Publico, como forma de participacdo direta da
sociedade na avaliacdo e melhoria dos servicos publicos;

Implementar a Lei Geral de Protecdo de Dados em ambito municipal.
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3 -

01.
02.
03.

04.
05.
06.

07.
08.

09.

Qualificagao de Pessoal, Incentivo e Promogao da Saude dos Servidores:

Criar a Escola Municipal de Gestdo Publica e do Banco de Talentos Municipais;
Implementar o programa de reabilitagao funcional;

Desenvolver o programa de apoio ao estudante, ampliando o acesso as experiéncias de
estagio;

Atualizar o Estatuto do Servidor Publico Municipal;

Instituir novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo — PCCR;

Manter e ampliar o Clube de Beneficios, com foco no comércio e na prestacdo de servicos,
dando preferéncia a profissionais e empresas locais;

Executar Censo Funcional e Previdenciario;

Criar o Centro de Qualidade de Vida, visando melhorar a saide e o bem estar do servidor,
oferecendo atendimentos ambulatoriais na SARH;

Desenvolver alternativas tecnoldgicas, digitais e administrativas que estimulem o
atendimento virtual, em substituicdo ao presencial.

4 - Controle Orgcamentario — Receitas e Despesas:

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

Estimular a recuperacao de créditos da Divida Ativa;

Intensificar as acdes contra a sonegacao, utilizando sistemas inteligentes e de Tl;
Implantar o Domicilio Tributario Eletrénico (DTE): criacdo de sistema de Tecnologia da
Informacdo (TI) para comunicacdo oficial entre o Fisco e o contribuinte;

Criar o Fundo de Administracdao Tributdria para reaparelhamento da fiscalizacdo, bem
como para aquisicdo de sistemas e bens, com receitas oriundas de multas tributarias;
Fortalecer a Junta de Conciliacdo de Precatérios;

Institucionalizar e fortalecer o “E da Minha Conta”, programa permanente de economia
interna e sistemdtica no ambito do servico publico, motivando o servidor acerca da
utilizacdo adequada dos recursos disponibilizados;

Implementar o aplicativo BoraPel para compartilhamento veicular e gerenciar veiculos
préprios;

Fortalecer e centralizar o setor de compras publicas, implementando um processo de
compras padronizado, que gere economia de escala ao Municipio;

Viabilizar a reducdao do déficit previdenciario do Plano Financeiro da Segregacdo de
Massas;

Implantar integralmente a Emenda Constitucional n.2 103, de 12/11/2019, que alterou o
sistema de previdéncia social;

Aderir ao Programa de Certificacao Institucional e Modernizagdo da Gestdao dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social (Pré Gestao).

Pelotas, setembro de 2020
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