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1. Administração e Planejamento 

• Elaborar planejamento estratégico para UMA GESTÃO DE VERDADE. 

• Governar com todos e para todos! Compor o Conselho de Desenvolvimento Econômico 

e Social (Fórum de debates para que UMA GESTÃO DE VERDADE, traduzida em trabalho, 

experiência, responsabilidade, seriedade, civilidade e, sobretudo, planejamento de um 

Município para o Futuro... para isso, vamos abrir as portas da prefeitura)!!! 

• Empoderar-se da cultura dos princípios básicos da Gestão Pública (A Constituição Federal 

de 1988, em seu Art. 37, determina que a administração pública direta ou indireta, de qualquer 

dos poderes da União, dos estados, do Distrito Federal e dos municípios, obedecerá a 

cinco princípios: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência). 

• Criar no âmbito público municipal o Departamento Municipal de Urbanização e o de 

Gestão Pública, para garantir que o município avance a partir do planejamento 

estratégico. Observar as premissas: 1) todos os projetos devem ser amplamente 

debatidos. 2) todos os projetos devem ser projetos da Prefeitura Municipal de Erechim, 

e não desta ou daquela secretaria, pois, observar-se-á como diretrizes a transparência, 

os saberes acumulados pelos diversos segmentos sociais, pelos servidores públicos, 

afim, de dar respostas e garantir aos cidadãos, serviços eficientes e eficazes. 

• Aperfeiçoar, a curto prazo, todos os Sistemas de Gerenciamento e Controle de Gestão 

do município. 

 

 

• Observar a ordem de demandas indicadas pela sociedade, especialmente 

considerando-se o grave momento de crises econômica, social e de saúde (Pandemia 

COVID-19). 



• Observar e priorizar: qualidade e agilidade nos serviços da Prefeitura aos cidadãos com 

revisão de todos os processos, informações gerenciais e custos operacionais da 

Prefeitura a partir da implementação de Sistemas Integrados de 

Informação/Inteligência (objetivos: responsabilidade fiscal e responsabilidade social).   

Saúde, Educação, Segurança, Emprego e Renda, Infraestrutura e, Mobilidade 

(acessibilidade e inclusão), são anseios e desafios que nos remetem a UMA GESTÃO 

DE VERDADE!!! 

E aqui, compreendemos a necessidade de retomarmos a nossa capacidade de 

Planejarmos o Município (assim como nossos antepassados o fizeram) e o Futuro Que 

Queremos... 

 

  

2. Agricultura e Meio Rural  

• Apoiar a produção rural, para geração de emprego, renda e qualidade de vida. 

• Fortalecimento da Agricultura, Abastecimento e Sanidade Agropecuária, e Inspeção de 

Produtos de Origem Animal, sempre de forma orientativa e preventiva. 

• Melhoria da infraestrutura no meio rural do município. 

• Políticas municipais de incentivo à agricultura em espaços urbanos, à Agricultura 

Familiar, orgânica e ao agronegócio. 

• Apoiar estudos certificados de controle das fontes/reservas hídricas em propriedades e 

comunidades rurais, bem como, quaisquer medidas de proteção ambiental. 

• Manter os programas e eventos tradicionais de cunho cultural, e que promovam os 

produtos da agricultura (Feiras, Festa Di Bacco, Encontro de Mulheres Rurais, Cursos de 

Capacitação e Boas Práticas). 

 

 
 

3. Assistência Social e Oportunidades  

• Educar e proteger para a cidadania (direitos e deveres). 

• Implementar Programas Públicos, em parceria com o Estado e a União Federal, de 

qualificação para o emprego e a renda. 

• Proteger/Educar para a cidadania (políticas de acessibilidade e inclusão social às 

pessoas com deficiência – com incentivo às parcerias públicas e privadas. 

• Manter/ampliar os programas, convênios, e as estruturas de abrigo e assistência às 

pessoas em situação de vulnerabilidade social. 

• Qualificar as relações com o Estado e a União Federal para a captação de recursos não 

reembolsáveis a serem utilizados em programas de Assistência Social. 



• Trabalhar em parceria com entidades assistenciais da iniciativa privada, sem fins 

lucrativos, e que atuem na promoção da vida (com todos e para todos). 

 

 

4. Cultura, Esporte e Turismo  

• Revisar e/ou construir Planos Municipais de Cultura, Esporte e Turismo (incentivar a 

Criação de Conselhos, a revitalização dos existentes e, que devem funcionar com 

participação de todos e atuarem com rigoroso controle social), através de ampla 

participação da sociedade.  

• Cooperar com todas as atividades de educação para a prática de esportes, visando à 

promoção da saúde, lazer e entretenimento, e a atividade econômica através da prática 

de esportes. 

• Realizar ações conjuntas e articuladas com os municípios da AMAU e a Secretaria 

Estadual de Turismo, como referência visando à promoção do turismo local e regional 

com todos e para todos. 

• Criar/conceder espaços culturais em praças públicas para a promoção de eventos 

musicais, feiras de artesanato, de adoção responsável de amigos de 4 patas, e outros, 

que promovam a dignidade humana, além de lazer e entretenimento. 

• Firmar parcerias com entidades público-privadas para implementação de projetos que 

resgatem o Patrimônio Histórico de Erechim de forma ampla, sejam eles Patrimônios 

Materiais, Imateriais, Vivos ou Naturais. 

 

 

 

 

5. Desenvolvimento – Indústria, Comércio e Serviços 

• Apoiar para crescer (com todos e para todos). 

• Infraestrutura e crescimento local e regional (revisar e programar projetos de 

desenvolvimento estratégico da região, valendo-se de todos os saberes acumulados 

diante de muitas iniciativas já apresentadas para a sociedade, mas que não foram 

efetivamente implementadas). 

• Qualificar (trabalhadores e empreendedores) para o desenvolvimento (econômico e 

social, aliados, à preservação ambiental). 

• Dar manutenção e revitalizar os Distritos Industriais existentes e, criar os já projetados. 

• Manter/ampliar os programas Feira Direto de Lojas; de incentivo a Incubadora 

Tecnológica; Sala do Empreendedor; Cursos de Capacitação ao Empreendedorismo, de 

Inovação e Tecnologia no Varejo; Missões Empresariais; parcerias com SEBRAE, SENAC, 



SENAI, SESC e SESI, Programas de Micro-crédito, ampliação do Berçário Industrial de 

Erechim, e outros. 

• Criar o Programa Centros de Bairros, visando dar vida própria aos Centros Comerciais e 

de Serviços nos Bairros, assegurando-lhes identidades próprias e facilidades aos 

moradores dos bairros. 

• Viabilizar melhorias no Aeroporto Comandante Kraemer, e no Aeroclube de Erechim, 

afim de, ampliar nossas potencialidades. 

 

 

6. Educação         

• Apoiar, nas formas legalmente possíveis, todas as universidades, URI (Comunitária), 

UFFS (Federal), UERGS (Estadual) e outras, bem como, o Instituto Federal, no âmbito 

municipal. Conveniar pesquisas e processos que auxiliem no desenvolvimento 

estratégico do município. 

• Educar para gerar oportunidades e inclusão. 

• Garantia de gestão democrática e compartilhada nas escolas. 

• Valorização profissional dos professores e funcionários. 

• Concluir obras iniciadas, dar manutenção e revitalizar as demais escolas públicas do 

município. 

• Garantir a gradativa ampliação das vagas em creches, conforme necessidades 

efetivamente comprovadas. 

• Garantir Escola (com todos e para todos), na Pré Escola e Ensino Fundamental. 

 

 

 

7. Habitação  

• Aluguel Social – Para pessoas em situação de vulnerabilidade social, de caráter 

temporário, e através de parcerias público-privadas.   

• Lotes Urbanizados – Para cidadãos erechinenses que necessitem de estímulo para a 

construção da Casa Própria. 

• Moradias – Vilas de Cidadania. 

Observação: Loteamentos Sociais precisam ser projetados, considerando-se a 

necessária infraestrutura (acessos, saneamento, telefonia/internet, creches, escolas 

básico e fundamental, unidades básicas de saúde, centros comunitários, praças, 

quadras esportivas, transporte coletivo regular), na forma de Vilas de Cidadania. 

 

 



8. Juventude 

• Estruturar e implementar o Conselho e o Fundo Municipal da Juventude, com todos e 

para todos. 

• Incentivar a juventude (e as famílias), a ocupar os espaços públicos de lazer e recreação, 

com responsabilidade social e promoção da cidadania. 

• Incentivos/parcerias a cursos preparatórios que facilitem o ingresso dos jovens nas 

universidades. 

• Projetar, captar recursos não reembolsáveis para fins de execução de um Parque de 

eventos de lazer e entretenimento público. Que seja referência para a promoção de 

shows, tiro de laço, eventos automotivos, e particularmente, para eventos relacionados 

ao Rally Internacional de Erechim. 

 

9. Meio Ambiente  

• Erechim com educação, planejamento, e ações de recuperação e preservação 

ambiental, com conseqüente garantia de sustentabilidade (proteção a todas as formas 

de vida). 

• Revisar todo o Plano Municipal de captação, tratamento e destinação de resíduos 

sólidos, orgânicos e de saúde. 

• Implantar o Plano de Manejo do Parque Natural Municipal Longines Malinowski. 

• Implantar junto ao Parque Natural Municipal Longines Malinowski, uma Escola 

Municipal de Proteção ao Meio Ambiente. 

• Implementar o Programa Municipal de Ajardinamento e Arborização Urbana. 

• Manter, qualificar e ampliar os programas existentes. 

 

10. Obras e Ações Estratégicas no Meio Urbano  

 
• Agilizar a implementação dos programas de saneamento, acessibilidade e mobilidade. 

• Criar no âmbito público o Instituto Municipal de Urbanização e de Gestão Pública, para 

garantir que o município avance com planejamento, e certeza de qualidade de vida com 

sustentabilidade. 

• Dar continuidade aos programas da Incubadora Tecnológica (fomentar empresas na 

área de tecnologia e inovação), Programa Sentinela de videomonitoramento 

(Segurança), e de apoio ao Fundo de Reaparelhamento do Corpo de Bombeiros 

(FUNREBOM), e modernização do Sistema de Iluminação Pública. 

• Elaborar projetos para a captação de recursos não reembolsáveis, junto às esferas 

Estadual e Federal, e Organismos Internacionais: BIRD (Banco Internacional de 

Reconstrução e Desenvolvimento), BID (Banco Interamericano de Desenvolvimento)... 

Objetivo: Aquisição de uma nova Usina Asfáltica, melhorando a qualidade da 

pavimentação com CBUQ (Concreto Betuminoso Usinado à Quente). 



• Garantir no âmbito público e possíveis parcerias com a iniciativa privada, ações que 

visem à manutenção, a segurança e o desenvolvimento do município de forma 

planejada garantindo sustentabilidade. 

• Atuar para garantir que o Estado do Rio Grande do Sul execute a construção do novo 

Presídio de Erechim. 

 

11. Saúde  

• Introdução: 
 
Até 1988, a saúde não era reconhecida como um direito público subjetivo, sendo tratada, nos textos constitucionais 
anteriores, apenas como mais um serviço público (SANTOS; ANDRADE, 2006). Na organização do Estado, a atenção à 
saúde individual estava organizada com uma lógica distinta daquela com a qual se estruturavam e executavam as ações 
de saúde coletiva e, assim, instituições diferentes eram responsáveis pelas políticas e ações de saúde coletiva e de atenção 
individual. Nesse contexto, a assistência médica era entendida como um benefício previdenciário, ao qual tinham direito 
apenas aqueles trabalhadores que contribuíam para a Previdência Social. O sistema público de saúde de que dispomos 
hoje – o Sistema Único de Saúde ou SUS – foi instituído pela Constituição Federal de 1988, e decorre dos seus artigos 6º 
– que reconhece a saúde como direito social; 196 – que estabelece ser dever do Estado garanti-lo, mediante políticas 
sociais e econômicas que visem à redução do risco de doença e ao acesso universal e igualitário às ações e serviços para 
a promoção, proteção e recuperação da saúde; 197 – que declara serem de relevância pública essas ações e serviços, 
cabendo ao poder público dispor sobre sua regulamentação, execução e fiscalização; e 198 – que determina a organização 
das ações e serviços públicos de saúde por meio de uma rede regionalizada e hierarquizada, constituindo um sistema 
único, sob diretrizes de descentralização, atendimento integral e participação da comunidade. Esse sistema decorre de 
uma concepção de saúde como um direito fundamental e universal do ser humano e que atribui ao Estado o dever de 
prover as condições necessárias ao seu pleno exercício. Corresponde a uma visão de mundo que privilegia valores de 
cidadania e de solidariedade, em contraposição a concepções que valorizam o individualismo e o privado. Exige, para sua 
realização, que transformações importantes ocorram ao nível cultural, político, jurídico e institucional.  
Referência: https://www12.senado.leg.br/publicacoes/estudos-legislativos/tipos-de-estudos/outras-
publicacoes/volume-v-constituicao-de-1988-o-brasil-20-anos-depois.-os-cidadaos-na-carta-cidada/seguridade-social-
o-sistema-unico-de-saude-um-capitulo-a-
parte#:~:text=O%20sistema%20p%C3%BAblico%20de%20sa%C3%BAde,e%20econ%C3%B4micas%20que%20visem%
20%C3%A0 

 

• Avançar em todos os programas que trabalhem a promoção/educação para a saúde, 

visando à prevenção de doenças e assistência hospitalar cada vez mais qualificada. 

• Avançar nas ações de capacitação permanente e continuada dos servidores municipais 

da saúde, bem como, de recuperação salarial. 

• Avançar na recuperação das instalações gerais da Fundação Hospitalar Santa Terezinha 

de Erechim, na ampliação de Serviços e Especialidades, e valorização dos seus 

servidores. 

• Avançar no processo de parceria plena, observando-se o interesse público, com os 

Cursos de Enfermagem, Farmácia e Medicina da URI, e outros instalados no âmbito 

municipal. 

• Concluir obras iniciadas, e dar manutenção, revitalizando as demais Unidades de 

atendimento aos serviços públicos de saúde no município. 

• Trabalhar na perspectiva de consolidar o processo de implantação/transformação via 

Fundação Hospitalar Santa Terezinha, de um Hospital Escola. 

• Trabalhar na perspectiva de criar nos quadrantes (Norte, Sul, Leste e Oeste) 4 Unidades 

Básicas de Saúde 24 horas. 

 

12. Segurança Pública e Proteção Social  



• Ampliar horários e pontos/paradas de transporte coletivo urbano, e implementar 

estudos para possível implantação da passagem integrada. 

• Ampliar ações pontuais aos grupos de pessoas em situação de vulnerabilidade social. 

• Atuar para garantir que o Estado do Rio Grande do Sul execute a construção do novo 

Presídio de Erechim (Ver também em Obras e Ações Estratégicas no Meio Urbano). 

• Dar continuidade ao Programa Sentinela de videomonitoramento (Segurança). 

• Desenvolver projetos e implantar ciclovias. 

• Manter e ampliar o Fundo de Reaparelhamento do Corpo de Bombeiros (FUNREBOM). 

• Manter e ampliar o Programa de Modernização do Sistema de Iluminação Pública (LED). 

• Manter parcerias com os Órgãos Estaduais e Federais, para o atendimento às ações 

integradas em defesa do patrimônio e da Vida. 

• Mobilidade Urbana com segurança. 

• Proteger/Educar para a Cidadania (políticas de acessibilidade e inclusão social às 

pessoas com deficiência – com incentivo as parcerias públicas e privadas). 

• Respaldar formação continuada, instalações e equipamentos para os Núcleos de Defesa 

Civil no âmbito municipal e regional. 

 

 

 


