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Mudanca: Corrigir o que foi mal feito e melhorar o que
foi bem executado. Afinal, ndo ha nada que néo possa ser
melhorado.

PREAMBULO

Este programa foi construido olhando as necessidades essenciais do municipio de
TRIUNFO, que quando atendidas, irdo fomentar melhorias significativas em diversos outros
setores, gerando o pleno desenvolvimento que a cidade pode alcancar.

Realizaremos uma gestdo que priorizara as pessoas e que promovera a eficiéncia na
aplicacdo dos recursos publicos. Defenderemos uma prefeitura descentralizada, que se
desdobrara para os bairros, vilas e distritos. Que focara nas politicas inclusivas, na geracdo de
emprego e renda.

Acreditamos que a partir de uma gestdo eficiente, direcionada ao desenvolvimento
econdmico e social e focada na otimizagdo dos recursos publicos, poderemos alcancar a
valorizacdo do individuo e o atendimento das suas necessidades e expectativas.

Principios norteadores:
- A prevaléncia da pessoa humana.
- Governanga ética, transparente e reciproca.
- Moralidade, impessoalidade, eficiéncia, publicidade e legalidade.
- Bem-estar social, desenvolvimento e justica.

PROPOSTAS

1. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
e Agricultura:

o PEQUENOS PRODUTORES - Reestruturar as a¢gdes com a agricultura familiar e os
pequenos produtores, buscando o crescimento sustentavel, fomentar a busca de novas
formas de rendas, que contribuam com a fixacdo das familias no campo.

o PATRULHA AGRICOLA - Ampliar acbes que contribuiam para a melhora e
ampliacdo da Patrulha Agricola, com aquisi¢do de novos tratores e implementos, bem
como manter os programas de incentivos e subsidios na aquisi¢ao de sementes, calcarios
e insumos.

o AGRICULTURA FAMILIAR - Incentivar a criacdo de novos espacgos na sede do
municipio e distritos, para comercializagdo da producdo diretamente com a populacdo
local.



e Distrito Industrial:

DISTRITO INDUSTRIAL BR-386 - Implantar a¢des para cria¢do e instalacdo de um
novo distrito Industrial as margens da BR-386, promovendo o desenvolvimento
econémico e social naquela regido, visando ao abastecimento regional e estadual,
levando-se em conta a ligacdo da rodovia como corredor de transportes.

DISTRITO INDUSTRIAL TF-10 - Revitalizar o Distrito Industrial da Sede do
Municipio, que se encontra h4 anos em situacéo precéria de manutencéo, reformando
prédios, ruas, iluminacdo pablica, seguranca e cercamento, como também controle de
acesso de produtos e pessoas no local.

NOVAS INDUSTRIAS - Fomentar a implantacdo de novas industrias e servi¢os no
municipio, comtemplados por projetos aprovados pelo PRODESE (Programa de
Desenvolvimento Econdmico) e também, manter 0s incentivos as empresas ja
instaladas, para que contribuam com a geracéo de emprego e renda no municipio.

e Geracdo de emprego e renda:

SETOR PRIVADO - Promover politicas puablicas como indutoras para o
desenvolvimento econémico para o setor privado, fazendo a ponte entre instituicGes de
desenvolvimento estaduais e nacionais, tais como o BNDES, BRDE, como também,
com outras fontes de desenvolvimento e as empresas locais.

QUALIFICACAO e CAPACITACAO - Promover acdes de qualificacio e capacitacio
de jovens e adultos, através de cursos especificos das areas voltadas as atividades
instaladas no municipio, buscando o desenvolvimento e gerando novas oportunidade de
empregos qualificados.

PLANO DIRETOR — Promover estudos e enviar para apreciacao a atualizagdo do Plano
Diretor Municipal, visando abrir a possibilidade de novas atividades de comércio,
servigos e inddstria no municipio.

Divulgar o Municipio de Triunfo nos ambitos regional, nacional e internacional,
participando em eventos e feiras nacionais e internacionais, abrindo e atraindo novos
mercados para os produtos locais.

EDUCACAO
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e Sistema de Ensino Municipal:

Investir em obras de melhoria e ampliacdo das nossas escolas e na capacitacdo dos
professores. Obras sdo importantes e precisam ser feitas, mas é o professor quem
transforma investimentos em desenvolvimento humano das criancas.

Ampliar as vagas na modalidade de 0 a 3 anos e na pré-escola, principalmente, nas
localidades mais distantes e manter o funcionamento das Escolas de Educacéo Infantil
0s 12 meses do ano. O periodo de férias dos professores e de planejamento
administrativo ndo pode ser impeditivo para as mées trabalhadoras que precisam das
Escolas.



o Construir, no minimo, mais duas Escolas Municipais de Educacéao Infantil.

o TRABALHO DO PROFESSOR - Manter a hora atividade, respeitar e valorizar o tempo
de trabalho do professor na preparacdo das aulas, atendimento as familias e formacéo
continuada.

o IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica) — Estabelecer como meta a
gradativa melhora nos indices do IDEB do Municipio.

o RENOVACAO TECNOLOGIA - Promover a renovagdo tecnologica: ampliar as
ferramentas tecnologicas nas escolas, com aquisicdo de equipamentos como
computadores e tablets para uso pedagogico.

o INTERNET - Implantar a rede digital nas Escolas em banda larga, para que as criangas
tenham acesso a internet nas Unidades de Ensino e possam explorar essa ferramenta em
seus estudos, favorecendo, assim, a aprendizagem.

o ENSINO MEDIO — Manter o funcionamento das escolas ja existentes, reestruturando
e modernizando salas e equipamentos, para intensificar o aprendizado técnico,
adequando as exigéncias do Novo Ensino Médio.

o ENSINO SUPERIOR / TECNICO - Realizar estudos para viabilizar a reativagdo do
transporte de alunos de formacdo superior e técnico em universidades e escolas em
outros municipios.

o BANDA MUNICIPAL: Reativar o projeto da Banda Municipal.

o Realizar curso de primeiros socorros nas escolas, tanto para os professores quanto para
os alunos.

3. SAUDE

o ATENDIMENTOS - Ampliar o quadro de médicos no Postdo e nas Unidades Bésicas
de Saude, com especialistas em diversas areas, assim como ampliar o atendimento aos
exames clinicos laboratoriais e manter a regularidade na distribuicdo de medicamentos
da farmacia béasica a todos os municipes.

o Concluir o concurso publico ja iniciado, de modo a contratar os profissionais da area de
salide contemplados no referido certame.

o PROGRAMA DE ENTREGA DE MEDICAMENTO AO IDOSO EM CASA:
Distribuicdo dos medicamentos as pessoas idosas em suas residéncias, atraves dos
agentes comunitarios de salde.

o SERVIDORES - Promover estudos para criagdo do Plano de Carreira dos servidores
da Salde, visando a valorizagédo do profissional de saude.



HOSPITAL SANTA RITA:

a) Realizar as obras de construcdo da ala de pronto atendimento e reequipar para
funcionamento junto ao Hospital Santa Rita.

b) Dar seguimento as obras para conclusdo do centro cirdrgico e obstetricio, equipa-
los para iniciarem de imediato seu funcionamento nos atendimentos as pessoas de
nossa comunidade.

c) Concluir as obras e 0s processos necessarios ao levantamento da intervencéo
municipal, visando a devolucéo da administracdo da instituicdo para a comunidade
e, assim, retornar ao modelo de aquisi¢é@o de servigcos pelo municipio.

PROJETO DE ORIENTACAO AS GESTANTES: Dar continuidade e ampliar o
projeto de atencdo as gestantes, desde o pré-natal até a fase de amamentacao.

Reestruturar o Centro de Controle de Zoonoses, ampliar o programa de castracdo dos

animais, manter uma feira permanente de adocdo e realizar campanhas de
conscientizacdo quanto a adogdo responsavel.

Ampliacdo da rede de protecao aos animais.

Construir espaco préprio para recolhimento provisério dos animais de grande porte
soltos nas ruas.

4. MOBILIDADE

o

Readequar o Terminal Municipal, oferecendo melhores condi¢Ges aos usuarios e
criacéo de terminais de bairro para o transporte coletivo.

Ampliar e recuperar a pavimentagdo em ruas e estradas vicinais principais.

Ampliar o sistema de sinalizacdo em vias publicas na sede e distritos.

Construcdo da Rua 14, ligando o Estaleiro ao Centro, visando reduzir o fluxo na Rua
13 de Maio.

5. ESPORTE, LAZER, CULTURA E TURISMO

FUNDO DE ESPORTES - Implementar o fundo de esporte com autonomia
administrativa e financeira.

ESPACOS ESPORTIVOS - Revitalizar os espagos esportivos - Transformar os espagos
esportivos em centros sociais, interligando atividades esportivas com culturais e sociais.



o Criacdo de um Kartédromo no municipio.
o Produzir Espacos de Lazer em todas as Comunidades do Municipio.

o OLIMPIADAS MUNICIPAIS - Incentivar o intercambio dos jovens, oferecendo a
possibilidade das Olimpiadas Municipais que congregard varias modalidades de
esportes, bem como criar campeonatos especificos de algumas modalidades no sistema
de Jogos interescolares municipais.

o ENTIDADES CULTURAIS E CTGs - Através de apoio técnico da Prefeitura, todas as
Entidades culturais e CTGs terdo como regularizar-se no municipio e nos 6rgéos
estaduais e federais. Dessa forma, estardo aptas a participar de programas e receber
incentivos, auxilios para manutencdo e desenvolvimento das atividades artisticas
culturais a serem promovidas pelo municipio e por outros érgdos estaduais e federais.

o Atencdo especial para fomentar o turismo de eventos, apresentando TRIUNFO como
uma cidade historica diferenciada que pode ser exemplo para outras localidades.

o PONTO TURISTICOS - Revitalizar os pontos turisticos locais para termos opgdes para
oferecer ao turista.

o CAMPINGS MUNICIPAIS: Conceder a exploracdo dos espacos a inciativa privada,
desonerando o municipio e propiciando a exploracdo comercial, gerando emprego,
renda, bem como a manutencao e até mesmo melhorias nas instalacoes.

o EVENTOS - Dar continuidade ao resgate dos eventos municipais, com a manutencéo
das Festividades do Triunfo em Festa (Rodeio), promovido pela Prefeitura de Triunfo,
evento que foi resgatado em 2019 e tornou-se um evento de expressdo regional e
estadual. Assim como sera outros eventos previstos em nosso calendario de eventos.

6. SEGURANCA

o Dar continuidade a implantacdo da rede de cercamento eletrdnico e monitoramento por
cameras interligadas, oferecendo aos moradores maior seguranca, através de um
SISTEMA INTEGRADO de video monitoramento na sede e distritos, mediante
conveénio entre Municipio e a Secretaria da Seguranca Publica do RS — Brigada Militar.

o Reativar o Corpo de Bombeiros em nosso municipio.

o Introduzir o Programa de Apoio Psicolégico, Emocional, de Reinclusdo Social e
Acompanhamento Direcionado as Vitimas de Violéncias de Impacto Traumatizante e
de vitimas de dependéncia quimica.

7. SERVICOS PUBLICOS

o Descentralizar a administracdo dos servigos por meio de cinco nacleos de atendimento.
Manter a frota pesada alocada nesses nucleos para diminuir o tempo e o risco de
locomocdo desses equipamentos até os locais onde 0s servicos serdo prestados, com a
instalacdo temporéaria do gabinete do prefeito e secretarios nas respectivas regides.
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o

LIXO - Implantar a coleta seletiva em toda a cidade, elevando os atuais 20% de
reciclaveis recuperados para 70%, pelo menos. Para tanto, sera criada uma grande
campanha de educagdo e informacdo para a adesdo da comunidade, tal como
estruturacdo do setor de coleta especificamente para esse servico com mais
investimentos nesse setor.

Incentivar a instalacdo de empresas que facam o aproveitamento do material reciclavel
para reutilizacdo em outros produtos, gerando um plano especifico de desenvolvimento
que vise a atrair empresa com essas caracteristicas e finalidades, inclusive facilitando o
financiamento de equipamentos.

Promover a¢des que visem a melhoria do acesso a internet na zona rural do municipio.

8. GOVERNANCA

o

Descentralizar a Administracdo, levando o gabinete do prefeito para despachar nos
bairros, aproximando a gestdo dos problemas de cada localidade.

PARTICIPACAO DA COMUNIDADE NAS ACOES: levar a discussdo das pecas
orcamentarias a populacdo, através de mecanismos de participacdo popular, tais como
audiéncias publicas, representacoes de classes e seus devidos conselhos.

Interligar os sistemas operacionais na prefeitura para permitir acesso a todos 0s
processos pelo cidaddo por meio da internet, disponibilizando toda a informacdo com
linguagem e navegacdo facilitadas.

9. MEIO AMBIENTE

o

o

o

Recuperar a orla do Rio Jacui, junto a sede do municipio.
Concluir e equipar o Centro de Educacdo Ambiental.

Fazer a integracdo de acGes do Poder Publico com associacdes de bairros e entidades
representativas da sociedade civil buscando a educacdo e preservacdo ambiental,
contando ainda com a parceria das instituicdes de ensino superior.

Recuperar e preservar 0s mananciais, corregos e ribeirdes do municipio em harmonia
com 0s municipios vizinhos.

Realizar agdes em conjunto com a Secretaria da Saude visando a ampliacéo da rede de
protecdo animal, estabelecendo didlogo com as associa¢Bes de protetores e eventuais
parcerias.



10. ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL
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Integrar as politicas publicas com o trabalho, clubes de servigo, entidades assistenciais
visando ao desenvolvimento e protecdo da pessoa humana.

Construir o Centro de Valorizagdo do ldoso, proporcionado melhorias no atendimento
a terceira idade, reativando as oficinais de musicas, dangas, pinturas dentre outras,
assim como reativar a realizacdo das aulas de ginasticas em todo o municipio.

Dar atencdo especial aos idosos, priorizando as areas e equipamentos publicos ao bem-
estar dessa parcela importante da populacéo.

Ampliar a atencdo ao atendimento para a mulher vitima de violéncia, disponibilizando
uma equipe multidisciplinar de acolhimento para ela e seus filhos menores.

Desenvolver um amplo programa de recuperacdo de usuarios de drogas, com a
implantacdo de um centro municipal de tratamento.

11. HABITACAO
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Reestruturar o programa de habitacdo municipal para pessoas de baixa renda, ndo
contemplados nos programas do governo federal.

Permitir a construcdo de moradias de interesse social em terrenos de 200 metros.

Implantar uma politica de incentivo a construgéo civil, desburocratizando a liberacao
de projetos e implementar a regularizacdo fundiaria.

Promover o recadastramento habitacional de imdveis em todas localidades,
possibilitando a regularizacdo do imdvel.

Rever a tributacdo sobre os imoveis, trazendo mais justica social e equidade para a
populacdo, com fundamento no principio da capacidade contributiva do direito
tributario.

12. RELACAO COM SERVIDORES

o

o

Manter o canal de dialogo aberto permanente com o funcionalismo e o sindicato.

Valorizar os servidores publicos municipais com a garantia de reposicdo salarial para
recuperar possiveis perdas.

o Realizar a Reviséo do Plano de Carreira Cargos e Salarios, mediante cria¢cdo de uma

comissdo com representantes dos servidores, que fardo amplo estudo analisando todos
cargos da Prefeitura, cujo objetivo é fazer a regularizagdo das distor¢Ges de cargos e
salarios que existem dentro da categoria.



13. FINANCAS

o Revisdo da legislacdo tributaria municipal, objetivando unificar a legislacdo e
proporcionar estudos de viabilidade de adequacédo de aliquotas, valores venais e taxas
de servigos, buscando o equilibrio e a cobranga de impostas de forma justa e igualitaria.

o IPTU PARTICIPATIVO: realizar geo-processamento de toda &rea urbana do
municipio. Reversao do valor pago de IPTU em melhorias nas respectivas localidades,
visando incentivar o pagamento.

CONCLUSAO

Esse plano de governo ndo exauri todas as possibilidades ou politicas publicas que serdo
implantadas em nosso governo, em virtude de que nossa administracdo sera democréatica e
participativa com a comunidade. Além disso, nossos atos terdo fundamentos técnicos/juridicos,
assim, certamente, teremos outros atos administrativos que serdo aplicados de acordo com
decisbes democréticas e com principios que norteiam a administracdo publica.

MURILO MACHADO SILVA

GASPAR MARTINS DOS SANTOS



