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DA COLIGAÇÃO 

DÊ ALMA E CORAÇÃO PELO CAPÃO 

FELIPPE JUNIOR RIETH E MARIZETE PEREIRA VARGAS RAUTA 

PDT - MDB 

Capão Bonito do Sul está experimentando uma fase muito boa de 

desenvolvimento, que vem transformando profundamente a realidade de sua 

comunidade, mas para que isso possa se firmar e ampliar ainda mais a ambição das 

novas gerações e proporcionar de vez o sonho dos capão-bonitenses em ser um 

pequeno Município de vanguarda, protagonista, exemplo para o Rio Grande é 

necessário um planejamento baseado em resultados. 

Nosso programa de governo baseia-se em especial no que chamamos de 

Plataforma de Evidências, uma ferramenta baseada em um profundo estudo de projetos 

desenvolvidos no Brasil e exterior adaptados à realidade local, somando-se a esta uma 

plataforma colaborativa, plural e inovadora, com a participação de partidos políticos, 

entidades e da sociedade civil, cujo objetivo é propor alternativas para um futuro 

prospero, austero e que proporcione a segurança do atendimento das necessidades da 

população.  

Todas as áreas de governo operam com metas, métricas e objetivos definidos, 

revisados e monitorados, inclusive as unidades de operação. A atuação do governo será 

pautada pelas metas específicas de cada área de atuação e finalidade, com métricas 

finalísticas e prazos. Haverá monitoramento mensal das atividades, liderado pelo 

Prefeito e primeiro escalão de governo. 

Nosso Plano de Governo se apoia na colaboração da sociedade, manifesta por 

meio desse movimento e estruturada nos seguintes eixos estratégicos: 

 I – Governança para uma agenda comum ; 

II – Município sustentável; 

 III – Sociedade com qualidade de vida ; 

IV – Desenvolvimento empreendedor;  

            Focar na estimulação da criação das políticas de Estado, transcendentes, é o 

primeiro passo para combater uma das principais causas que a Administração Pública 

chega ao colapso – a não continuidade de políticas públicas, algo que já aconteceu no 

passado é algo de grade importância. 

              Queremos que o Município não seja nem mínimo nem máximo, mas do tamanho 

adequado, que utilize ferramentas estratégicas modernas, capaz de dar respostas à 

população. Juntos vamos fazer de Capão Bonito do Sul um lugar melhor ainda de se 



viver, pois DE ALMA E CORAÇÃO NOS PROPOMOS A LUTAR PELO MUNICÍPIO E POR 

NOSSA GENTE. 

 

 

 

EDUCAÇÃO 

 

a) Pagamento de Mensalidade para curso superior para estudantes residentes 

no município, mediante a prestação de serviços na área de atuação pelo 

mesmo período da ajuda; 

b) Implantar  a oficina de Robótica com lego nas escolas; 

c) Criar sistema compensatório pelo crescimento e resultado do IDEB; 

d) Conhecer as necessidades da área educacional, e adequar o atendimento ao 

plano municipal de educação;  

e) Programar um plano de manutenção para os equipamentos da rede de 

educação;  

f) Revitalizar os espaços de inclusão ampliando a oferta de atividades para o 

desenvolvimento intelectual, artístico e cultural; 

g) Revitalizar as unidades escolares de acordo com suas necessidades;  

h) Manter a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, 

valorizando ainda mais a agricultura familiar;  

i) Aprimorar ainda mais a garantia de transporte digno e eficiente aos 

estudantes que se deslocam dos povoados para a sede municipal e distrital; 

j)  Projetos de intensificação de melhoria da educação básica, em parcerias com 

outras secretarias, tais como programa de combate à obesidade e desnutrição 

infantil nas escolas, projeto de combate a endemias, projetos de controle de 

saúde bucal; projeto de combate à drogadição; projetos e ações de 

conscientização sobre o meio ambiente; (vide projeto prontuário Escolar); 

k)  Intensificar o acesso à educação especializada aos educandos com 

necessidades educacionais especiais, mantendo parcerias com instituições 

credenciadas; 



l) Seguir investindo fortemente na capacitação dos profissionais da educação, 

da educação infantil e no ensino fundamental. Aprimorando a oferta de escola 

em tempo integral envolvendo o conteúdo curricular básico e outras 

atividades como reforço escolar, ensino profissionalizante, esporte e cultura. 

m) Ampliar o número de vagas para educação infantil; 

n)  Estimular a participação das famílias na educação das crianças e jovens. Sendo 

que esta integração fortalece o aprendizado e as relações comunitárias, 

humanizando ainda mais as relações entre a escola e a Família;  

o)  Fortalecer ainda mais a gestão democrática da educação; 

p)  Desenvolver o acesso ao Esporte, por meio de aulas de natação e atletismo, 

bem como fortalecer a participação dos estudantes em competições 

esportivas locais e regionais; 

q)  Fortalecimento da sociabilidade dos educandos, por meio do 

desenvolvimento de melhorias no pátio do Ginásio de esportes Clélio 

Francisco Ramos, tornando o espaço vivo para a interação social e melhoria 

da área externa (Arborização do espaço para os alunos); 

r)  Projeto sonhos em rede; formação permanente para os educandos com base 

na inovação tecnológica; Valorização do magistério com o aumento das 

tecnologias na Escola e investimento na formação permanente para 

educadores e demais profissionais da Educação. Ampliar as ferramentas de 

ensino desenvolvendo uma plataforma virtual para melhor atingir os objetivos 

da educação de qualidade; (Aba no site da Prefeitura + Treinamentos); 

s) Projeto Sementes Plantadas; o presente projeto servirá para o para fortalecer 

ainda mais a educação do campo, inovando espaços e aprimorando          

atividades práticas em parceria com a Cooperativa escolar e as famílias; 

t) Sistema de segurança e monitoramento na Escola Horácio Severo da Costa; 

u)  Promover atuação da psicóloga e fonoaudióloga na Escola; 

v) Fortalecimento o projeto Power jovem fomentando parcerias objetivando 

ampliar o conhecimento profissional; 

w) Disponibilizar ferramentas para cursos profissionalizantes em instituições 

credenciadas preparatórios para ENEM e vestibulares;  

x) Manter a distribuição dos uniformes escolares; 



y) Instalar placas nas escolas municipais para obtenção de energia solar. 

 

CULTURA, ESPORTE E LAZER 

 

a) Programa Comunidade Integrada, instalação de playgound, ponto de wifi livre e 

academia de saúde em todas as comunidades do município; 

b) Construção da Pista de Motocross - Veloterra, através de parceria público 

privada; 

c) Implantação do calendário cultural, programação definida de acesso aos mais 

diversos tipos culturais para a população; 

d) Manutenção dos campeonatos municipais de futsal, masculino e feminino; 

e) Ampliação da Copa Capão Bonito de Futebol Sete, incluindo outras modalidades 

e tornando o evento uma referência em esportes na região; 

f) Tornar o Campo da escola estadual Abelardo em um espaço poliesportivo de 

lazer para as famílias; 

g) Manutenção do Apoio a realização dos grandes eventos do município, tais como 

Rodeio Nacional, Feira de Ovinos, Porco a Paraguaia e Festa do Produtor Rural; 

h) Buscar recursos junto a esfera federal no sentido de construir uma casa da 

cultura e museu, tendo como finalidade o resgate das memórias e espaço 

apropriado para a apresentações; 

i) Diagnosticar dentro do território as potencialidades turísticas, a fim de buscar 

parcerias público privada para o desenvolvimento do turismo rural, pois temos 

uma natureza exuberante aliada a uma das mais belas culturas; 

j) Desenvolver projeto de biblioteca móvel sustentável convergindo aspectos 

intelectuais e ecológicos; 

k) Programa Dona Benta: promover a oportunidade de erradicação do 

analfabetismo dos adultos, o profissional da educação vai ao encontro da 

comunidade; 

l) Construção da Nova Praça Municipal, situada na Avenida Ataliba José de Lima; 

m) Parceria com entidades tradicionalistas para reativação das invernadas artísticas. 

 

 



SAÚDE 

 

a) Contratação especifica dos seguintes especialistas Ortopedista, 

Urologista e Oftalmologista; 

b) Programa Mãe Coruja; servirá para aperfeiçoar a rede cegonha, 

fornecendo o kit bebe, qualificação profissional para as mães, acesso a 

documentos das crianças e leite quando necessário; 

c) Renovação permanente da frota, pois entendemos que um cidadão 

acometido por doença merece todo o conforto e segurança necessário; 

d) Verificar a possibilidade de pagamento de curso técnico em enfermagem 

para os ACS e motoristas; 

e) Revisão do Plano Municipal de Saúde, com objetivo de atualizar as 

demandas existentes no município;  

f) Fortalecimento e ampliação da Academia de Saúde – vide projeto 

Comunidade Integrada; 

g) Promoção de campanhas itinerantes, em todas as comunidades, voltadas 

a exames oftalmológicos, diabéticos, ginecológicos e urológicos; 

h) Criação do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso), com 

cadastramento e visitas multiprofissionais aos idosos que necessitam de 

acompanhamento; 

i) Ampliação, em dois turnos, no horário de atendimento da ESF Capão 

Bonito do Sul, a fim de otimizar o atendimento da população rural e do 

trabalhador, que não tenha acesso em horário convencional; 

j)  Implantar o Programa “Meu remédio em Casa” para idosos. A iniciativa 

é parte do programa de atenção ao idoso, que vai prever atendimentos 

diferenciados e políticas públicas de prevenção e atendimento especial para 

pessoas com 60 anos ou mais; 

k) Dinamizar e potencializar o trabalho dos agentes comunitários de saúde, 

permitindo que façam um trabalho mais amplo e eficiente no atendimento ao 

cidadão. Essa estruturação     passa     pela     compra     de equipamentos e 

materiais, bem como pela valorização e capacitação dos profissionais do ESF; 



l) Melhorar as políticas públicas de atenção e integração da Terceira Idade, 

com a elaboração do Projeto Conviver, com realização mensal de encontros de 

idosos, no qual será trabalhado temas relacionados a prevenção de doenças, 

bem estar físico e mental, bem como realização de momento de entretenimento 

entre os participantes;  

m) Criação do Prontuário Escolar, a fim de, ter acompanhamento efetivo dos 

educandos, bem como criar campanhas e programas voltados à criança e ao 

adolescente para prevenção e combate a dependência química, doenças 

sexualmente transmissíveis, gravidez na adolescência, alimentação saudável, 

etc; 

n) Fortalecimento do Projeto SpaSUS, com disponibilização de mais 

atividades voltadas para o bem estar dos atendidos, preservando o olhar 

holístico como um todo; 

o) Construção do Horto Municipal de Plantas medicinais, em parceria com o 

Governo Federal, o qual, incentiva a utilização de remédios fitoterápicos (ervas - 

medicinais), assim como realiza sua produção e manipulação; 

p) Manter e ampliar os atendimentos pediátricos, ginecológicos, 

psicológicos, fonoaudiológicos, fisioterápicos e de nutrição à população; 

q) Adquirir aparelho de Eletrocardiograma, para uso dos médicos que 

prestam atendimento no município, bem como realizar convenio com médico 

especialista Cardiologista para laudar os exames que venham a ser necessários; 

r) Manter convênio com instituição de apoio a pacientes e acompanhantes, 

que necessitem de abrigo em cidades de referência em saúde, como Passo Fundo 

e Porto Alegre; 

s) Implantação de política de humanização e de capacitação permanente 

para os trabalhadores da área; 

t) Estabelecer protocolos de distribuição de medicamentos, com a criação 

da Relação Municipal de Medicamentos (REMUME) promovendo o acesso dos 

munícipes aos medicamentos necessários ao tratamento de suas morbidades; 

u) Criar uma rede intersetorial que fortaleça as relações entre a Secretaria 

de Saúde e outras secretarias, ampliando o cuidado prestado aos munícipes; 



v) Organização de cursos populares sobre as doenças de notificação visando 

dar instrumentos a população para que esta seja agente das ações de vigilância; 

w) Projeto “Olhar adiante” Iniciativa pensada especialmente para crianças 

de baixa renda. Um convênio a ser firmado pelo município para atendimento de 

oftalmologista e subsídio para aquisição de óculos; 

x) Campanha “Capão em cores pela vida” Um programa especial de 

atendimento à saúde da população. A cada mês, uma cor diferente e uma área 

específica da saúde ganha destaque. Essas cores simbolizam a consciência, a 

prevenção, o autocuidado e a promoção da saúde. Serão realizadas palestras, 

encontros e atividades mensais com diferentes profissionais da saúde; 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

a) Projeto Comemorando Estações; Baile da terceira idade a cada estação ou 

seja 4 por ano;  

b) Intensificação Projeto de Política Habitacional, que visa triplicar anualmente 

o número de beneficiários de casas populares, zerar a demanda de acesso a 

banheiros e criação do Fundo de Habitação; 

c) Projeto Planta Arquitetônica Social, o qual deverá solucionar importante 

demanda, além de regularizar situações existentes; 

d) VIGISOCIAL - Atualização permanente do Cadastro da Assistência Social, com 

meta mensal de acompanhamento, formado por equipe multidisciplinar com 

metas pré estabelecidas de visitas  - visitar 100% dos domicílios no primeiro 

semestre; 

e) Criação do departamento de Defesa Civil e Habitação; 

f) Reformulação da abordagem ao Grupo de beneficiários do Bolsa Família; 

g) Criação do Programa Família Acolhedora; 

h) Ampliar as campanhas de prevenção a violência a mulher, idosos e crianças; 

i) Readequar a estrutura administrativa do Conselho Tutelar, vinculando o 

mesmo a Secretária de Administração; 

j) Fomentar as parcerias com o Sistema “S”. 



 

AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO RURAL 

 

a) Elevar o percentual dos produtos da agricultura familiar no cardápio da 

merenda escolar, proporcionando mais qualidade alimentar e fomentando quem 

produz; 

b) Ampliação do Programa Mais Ovinos; 

c) Ampliação do Programa Pró Leite; 

d) Construção de Espaço próprio para a Feira de Agricultura Familiar na 

cidade e criação da mesma em Barretos e ampliar para o segmento de 

artesanato; 

e) Sanear CBS: o presente projeto visa a profissionalização do setor de água 

e esgoto, o qual terá como meta principal a execução do PMRS e Saneamento; 

(usina de tratamento de esgoto, democratização do uso de fossas sépticas, 

caminhão exclusivo para o esgotamento sanitário, ampliação de redes de agua, 

composteiras, criação do departamento autônomo, com veículo especifico, 

retroescavadeira etc); 

f) Manutenção e ampliação do Programa Mais Renda no Campo, o qual visa 

a criação de novas agroindústrias e manutenção das já existentes; 

g) Programa de Diversificação de Culturas, o qual visa o apoio técnico e 

também subsídios para a diversificação de culturas no município, tendo com 

meta 20 propriedades, com o enfoque em pomares e produção em estufas; 

h) Buscar via parceria com os demais municípios da região, viabilizar um 

castra móvel regional, tornando realidade o controle de animais domésticos, 

evitando assim os mal tratos e abandono; 

i) Fomentar a parceria da EMATER; 

j) Ampliação do Plano com os Efeitos da Seca; 

k) Ampliação da Feira de Ovinos para outros segmentos; 

l) Manutenção e aperfeiçoamento do programa de melhoramento genético 

do gado leiteiro; 

m) Ampliação do Programa Pró leite; 

n) Apoiar e incentivar pecuarista que expõem em feiras Nacionais; 



o) Incentivar a proteção e revitalização de mananciais; 

p) Programa Municipal de melhoramento de solo; 

q) Apoio a novas matrizes produtivas apicultura, olericultura, fruticultura, 

psicultura e meliponicultura; 

r) Busca ativa de empreendimentos voltados a industrialização dos 

produtos primários. 

 

ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO 

TECNOLÓGICO 

 

a) Construção do Novo Centro Administrativo; 

b) Isenção de IPTU para a área industrial,  

c) Programa Internet para todos: o poder público através da parceria 

público privada levará internet de boa qualidade a todas as comunidades do 

Município; 

d) Ampliar o Programa Nota Fiscal Premiada e NFG; 

e) Programa de Incentivo a ampliação do comercio e serviços, fazendo com 

que este seja diversificado, acelerando a transformação local; 

f) Programa Central de Empregos e Oportunidades, fazer busca ativa por 

vagas no município e região, criar incentivos específicos para fomentar a geração 

de emprego. 

g) Projeto Acelera Empreendedor, definição do prazo de 48 horas para a 

concessão de alvará; 

h) Implantar programa de treinamento permanente dos servidores, 

contemplando todos os setores; 

i) Implantação da Semana do Acordo Judicial, a qual visa a negociação com 

os indivíduos com dividas em fase judicial e REFIS anual; 

j) Em conjunto com universidades criar um sistema de acompanhamento 

de produtividade; 

k) Finalizar a implantação da área industrial da sede e construção do 

berçário industrial, bem como tornar realidade a área industrial de Barretos; 



l) Programa de Aperfeiçoamento do Serviço Público; a municipalidade 

custeará cursos técnico, graduação e Pós Graduação para servidores com 

obrigatoriedade de criação de projeto de desenvolvimento especifico para o 

município; 

m) Criação de aplicativo da prefeitura, ferramenta esta que pode auxiliar o 

cidadão e contribuinte em diversos aspectos; 

n) Construção de um planejamento estratégico em parceria com a UPF ou 

outra entidade de ensino superior denominado Agenda Planeja CBS 2021-2031; 

o) Criação da linha de transporte público da integração (ligando São Carlos, 

Passo do Paiol, Barretos e Encruzilhada até a sede); 

p) Criação do Programa Produção Primária Premiada, premiando os 

produtores rurais que tenham aumentado seu valor adicionado; 

q) Buscar atingir a pontuação máxima no Programa de Integração 

Tributária; 

r) Ampliar o cercamento eletrônico. 

 

OBRAS E INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL 

 

a) Programa piloto de uso de estabilizante de solo (pavimento ecológico); 

b) Verificar a possibilidade de aquisição de um britador para aperfeiçoamento da 

malha viária municipal, também pensando na escassez de material; 

c) Construção do Pavilhão para o maquinário, sendo que o local contará com toda 

a infraestrutura para manutenção das máquinas e espaço apropriado para os 

servidores; 

d) Implantação de iluminação pública de LED, além de melhorar a segurança da 

cidade, nesta modalidade proporcionará uma grande economia mensal na 

fatura, além de trazer modernidade para o município; 

e) Programa Calçada e acessibilidade para todos: através de parcerias público 

privada, o poder púbico estabelecerá através de lei parceria com os moradores 

e comerciantes, para em conjunto solucionar esta demanda, tornando a cidade 

mais aprazível, acessível e com aspecto urbanístico moderno; 



f) Projeto Capão Bonito Mais Bonito: com o objetivo de embelezar a cidade e torna-

lá referência no segmento, iremos construir um pórtico na entrada da cidade 

destacando suas potencialidades, continuidade do projeto de arborização, criar 

premiação para os melhores jardins, e assim buscar uma identidade visual da 

cidade; 

g) PMP que Transforma: Programa Municipal de Pavimentação, visa levar este 

benefício a toda as ruas da cidade e distrito de Barretos e recapear a malha já 

existente: a proposta deverá ser concretizada através do funcionamento da 

Usina Asfáltica Regional; 

h) Programa permanente de renovação de frota, sendo que pelo menos uma 

máquina/caminhão da secretaria deve ser adquirida anualmente, pois 

entendemos que esta ação gera economia e eficiência no setor; 

i) Continuidade do programa de municipalização de cemitérios; 

j) Ampliação do projeto de melhoria da sinalização de transito no perímetro 

urbano e rural; 

k) Buscar parcerias com os municípios vizinhos para construções de pontes de 

alvenaria e melhoramento das já existentes; 

 


