
PLANO DE GOVERNO 

 OBJETIVO GERAL 

Governar com o povo e para o povo. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

- Que as ações do Governo tenham como centro a pessoa. Governar é buscar 

a felicidade do povo; 

- Toda a obra terá sua essência porque possibilitará a melhoria da qualidade 

de vida da população e não apenas a obra pela obra; 

- O Plano Plurianual deve ser a representação das necessidades e aspirações 

da população; 

- O planejamento deve levar em conta uma visão de futuro, respeitando a 

caminhada e ações positivas realizadas ou em andamento; 

- Todo o desenvolvimento produzido deve ter o sentido de sustentabilidade. 

 

AGRICULTURA – GENTE QUE TRABALHA E PROSPERA 

 - INFRAESTRUTURA RURAL 

- NOVO SISTEMA PRODUTIVO 

- PLANTANDO PARA O FUTURO 

- AUXILIAR E INCENTIVAR O QUE TEMOS DE MELHOR 

1. Incentivar as pequenas propriedades rurais com estrutura adequada de 

acesso para facilitar o trânsito e escoamento da produção; 

2. Buscar melhorias nas redes elétricas com incentivo as comunidades rurais 

com sistema de luz elétrica trifásica; 

3. Melhorar o incentivo na instalação de agroindústrias como forma de 

diversificação de produções; 

4. Manutenção e qualificação do Posto de Inspetoria Veterinária; 

5. Montagem de um diagnóstico da realidade vitivinícola e agrícola com a 

participação das associações comunitárias, sindicatos, cooperativas, 



EMBRAPA, EMATER, APROBELO para definir rumos de perspectivas de 

uma política agrícola; 

6. Aprimorar o incentivo a instalação de agroindústrias com orientações 

técnicas, apoio na busca de recursos e organização conjunta de um sistema 

de comercialização; 

7. Facilitar a participação das agroindústrias em feiras, inclusive com a 

criação da feira livre no município, colaborando na venda e divulgação dos 

produtos; 

8. Mapear e preservar os recursos hídricos do município; 

9. Proporcionar cursos de capacitação a jovens e proprietários rurais sobre 

administração da propriedade rural como forma de estimular a permanência 

ao meio em que vivem com qualidade de vida; 

10. Implantar o programa do calcário; 

11. Manter e aprimorar o programa de máquinas embasado em Lei e para 

todos os que efetivamente demonstrarem necessidade; 

12. Desenvolver programa com auxílios específicos (máquinas para 

terraplanagem, cascalho, orientações técnicas) para a implantação de 

produções em cobertura e aviários; 

13. Ampliar incentivos à produção e elaboração de vinhos artesanais, 

agregando valor ao produto e consequentemente às famílias rurais; 

14. Desenvolver cursos para a qualificação na produção de alimentos; 

15. Manutenção da atividade de saneamento rural com coleta seletiva do 

lixo, aprimorando a mesma através do incentivo à construção de cisternas 

para a captação e armazenamento da água da chuva; 

16. Incentivar programas de reflorestamentos biossustentáveis; 

17. Construir o Plano Municipal de Desenvolvimento Socioambiental, com 

proteção dos recursos hídricos, com regramento do uso do solo, com 

perspectivas de sustentabilidade; 

18. Dar continuidade aos trabalhos realizados através da equipe de 

licenciamento ambiental; 

19. Fortalecimento da ação da APROBELO no processo da IG dos vinhos; 



20. Disponibilizar recursos (máquinas e orientação técnica) para a 

reconversão e reforma de vinhedos; 

21. Implementar o desenvolvimento da agricultura ecológica, com equipe de 

assistência técnica e incentivo à certificação dos produtos; 

22. Desenvolvimento de cursos para a qualificação da mão-de-obra em 

parceria com EMATER, SENAR; 

23. Incentivar a ampliação e abrangência do seguro agrícola. 

 

SAÚDE – GENTE QUE CUIDA DA NOSSA GENTE 

- PLANEJAR PARA PREVENIR 

- ATENDIMENTO PRESENTE PARA A SAÚDE DA FAMÍLIA 

- CELEBRAÇÃO DE CONVÊNIOS                    

- AÇÕES FRENTE E PÓS PANDEMIA 

1. Desenvolver programas de saúde com foco na prevenção envolvendo as 

escolas, as comunidades e grupos de atendimento; 

2. Diagnosticar, conforme o Plano Municipal de Saúde, as maiores 

incidências patológicas para estabelecer programas concretos de prevenção 

e tratamento; 

3. Atualizar constantemente o Plano Municipal de Saúde; 

4. Manter programas de prevenção, grupos de atendimento e tratamento a 

diabetes, hipertensão, saúde da mulher, saúde mental, saúde da criança, 

saúde do trabalhador, drogadição, tabagismo, alcoolismo, saúde bucal, 

inclusive os que foram interrompidos pela pandemia; 

5. Qualificar constantemente a ação da Estratégia de Saúde da Família, com 

reuniões sistemáticas, disponibilidade de veículo para visitas domiciliares e 

medicamentos para atendimento aos programas; 

6. Aperfeiçoar os sistemas de pactuação para as médias e alta complexidade 

(ações e serviços que visam atender aos principais problemas e agravos de 

saúde da população, cuja complexidade da assistência na prática clínica 

demande a disponibilidade de profissionais especializados e a utilização de 

recursos tecnológicos, para o apoio diagnóstico e tratamento), com 

disponibilização limitada no contexto do SUS. 



7. Ampliar a celebração de convênios com hospitais, clínicas, laboratórios 

conveniados e compra de serviços para exames, consultas e cirurgias; 

8. Organizar palestras nas comunidades sobre educação para hábitos 

alimentares. 

9. Manutenção e ampliação dos serviços no horário estendido de 

atendimento na unidade básica de saúde; 

10. Qualificação constante da equipe de trabalho da saúde; 

11. Cursos de qualificação da mão-de-obra para a preservação da saúde; 

12. Resgatar a realização de feiras municipais da saúde e da odontologia com 

múltiplas ações preventivas; 

13. Divulgar e aperfeiçoar os atendimentos através da celebração de 

convênio com o SAMU; 

14. Investir nas práticas integrativas: hortas comunitárias, plantas 

medicinais; 

15. Implementar procedimentos frente à pandemia através da distribuição de 

medicação preventiva e tão logo seja possível, vacinas à população. 

 

OBRAS - GENTE QUE CONSTRÓI O NOSSO AMANHÃ 

- MONTE BELO MAIS LIMPO 

- ÁGUA, NOSSO BEM MAIOR 

- CONSTRUINDO PARA MELHOR 

1. Manutenção e ampliação qualitativa das redes de água, através de projeto 

existente; 

2. Manutenção do projeto de asfaltamento para o interior, priorizando 

igualitariamente todas as comunidades; 

3. Continuidade ao plano de pavimentação urbana, com melhorias nos 

passeios públicos e construção em locais que inexistam; 

4. Realizar estudos concretos para preservação e identificação de possíveis 

mananciais de águas, com vistas ao abastecimento presente e futuro; 

5. Manutenção constante da limpeza urbana; 



6. Estímulos, definidos em Lei, para o embelezamento das áreas de percurso 

das estradas vicinais; 

7. Manter a constante busca de recursos junto ao Governo do Estado e 

Federal para obras de infraestrutura, visando especialmente a pavimentação 

asfáltica da sede do Município até a Rodovia 431 na Linha Colussi; 

8. Acompanhamento ao seguro agrícola; 

9. Estímulo à produção de uva ecológica; 

10. Continuidade ao processo de instalação de lixeiras ao longo das ruas 

da sede do Município; 

11. Incentivo a projetos com geração de energia limpa – fotovoltaica. 

EDUCAÇÃO - GENTE QUE EDUCA NOSSO FUTURO 

- EDUCAÇÃO EM TEMPO INTEGRAL 

- EDUCAR PARA A VIDA 

- SISTEMA DE ENSINO QUALIFICADO 

1. Implantação progressiva da ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL, já 

existente, no Ensino Fundamental; 

2. Monitoramento do Plano Municipal de Educação com vistas ao 

atingimento das metas propostas; 

3. Desenvolvimento de programas de educação ambiental, racionalização do 

consumo de energia, água e outros bens renováveis, educação para o trânsito; 

4. Formação continuada e em serviço dos profissionais da educação; 

5. Ampliação progressiva ao atendimento em creches; 

6. Garantir salas de aula com material adequado e espaços próprios para a 

recreação e prática de esportes; 

7. Qualificar constantemente o serviço de alimentação escolar; 

8. Garantir o atendimento à Educação Infantil e ao Ensino Fundamental; 

9. Aperfeiçoar constantemente as condições ao acesso e uso dos recursos da 

tecnologia; 

10. Integrar-se ao PIM (Primeira Infância Melhor); 



11. Manutenção dos programas interdisciplinares e transversais (Banda 

Municipal, teatro, música, dança, esporte, ginástica, gincanas culturais) seja 

no tempo integral ou no turno integral; 

12. Organização de projetos para a busca de recursos junto ao MEC; 

13. Manutenção do atendimento na creche no período de férias; 

14. Avaliação constante do transporte escolar, buscando a constante 

melhoria e os cuidados devido à pandemia. 

15. Aplicar os protocolos necessários para preservar a saúde dos 

educandos e servidores devido à pandemia. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL - GENTE QUE ABRAÇA TODA NOSSA 

GENTE 

- CIDADE ACESSÍVEL 

- DAR VOZ AOS CIDADÃOS 

- NOSSA GENTE NA MELHOR IDADE 

1. Acompanhamento ao cadastro de carentes para permitir o atendimento 

legal das necessidades sociais; 

2. Desenvolver, conjuntamente com as comunidades, programas de combate 

ao mosquito da dengue e borrachudo (limpeza dos arroios); 

3. Dotar espaços públicos de acessibilidade; 

4. Dar um destino social aos patrimônios públicos desativados, utilizando-os 

como espaços para cursos de formação técnica de preparação de mão-de-

obra, cooperativas de trabalhadores autônomos, casas de passagem para 

pessoas em situação de vulnerabilidade social; 

5. Desenvolver programa de acesso facilitado à internet, telefonia móvel, 

sinal de TV na área de abrangência do município; 

6. Fortalecimento para o funcionamento efetivo dos conselhos comunitários 

como voz da população; 



7. Acompanhar o trabalho da Terceira Idade em ações de lazer, de 

orientações na preservação da saúde, fornecimento de medicamentos, 

programas de suplementação de renda e trabalhos de cunho comunitário 

como formas de reforço à consciência de inserção social; 

8. Constituir grupo de especialistas para o atendimento às prerrogativas da 

inclusão social; 

9. Desenvolvimento de curso de LIBRAS para professores, funcionários da 

administração e interessados; 

10. Estimular a participação da Terceira Idade nos conselhos municipais; 

11. Garantir, sempre que possível, a ocupação de cidadãos da terceira idade 

em cargos de confiança e funções gratificadas; 

12. Fortalecimento do Conselho Tutelar com cursos de formação, espaço 

físico adequado e equipamentos (veículo); 

13. Constituir por regramento legal conselho comunitário para avaliação das 

atividades desenvolvidas, especialmente no meio rural, reprogramação e 

apresentação das necessidades locais e de âmbito municipal. 

 

JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER – GENTE QUE VÊ O VALOR 

DOS JOVENS 

- QUALIFICAR EM PARCERIA 

- GENTE CAMPEÃ EM QUALQUER ESPORTE 

- RECURSOS PARA TODAS AS MODALIDADES ESPORTIVAS 

1. Manutenção dos campeonatos municipais já realizados e implementação 

de novas modalidades (com aproveitamento dos espaços existentes): futebol, 

futebol de salão, voleibol, atletismo, ciclismo, trilhas, gaioleiros e jipeiros, 

bochas e outros que surgirem; 

2. Fortalecimento das entidades esportivas nas várias modalidades 

realizando em parceria eventos que envolvam toda a comunidade; 



3. Construção de quadras de areia; 

4. Reforma e ampliação do Estádio Municipal Primo Agosto Consoli, 

provendo o mesmo de sistema de iluminação que possibilitarão realização 

de eventos noturnos. 

 

CULTURA - GENTE QUE VIVE NOSSAS RAÍZES 

- ESPAÇO PARA TODAS AS CULTURAS 

- CELEBRAÇÃO DE NOSSAS RAÍZES 

- NOSSA GENTE EM ALTO E BOM SOM 

1. Valorização das manifestações culturais locais (culturas italiana e 

gaúcha); 

2. Continuidade e manutenção do projeto “Monte Belo: Música, Canto e 

Dança”; 

3. Implantação do Ensino do Talian nas escolas (definir a forma junto a 

SMED); 

4. Elaboração de projetos para a captação de recursos a serem destinados na 

preservação e restauração dos patrimônios materiais e imateriais do 

município que sustentam as nossas raízes (casas de pedra, igrejas, capitéis, 

grupos de cantos, dança, teatro, falas, gastronomia, etc...) 

5. Realização das Festas de Abertura da Vindima, Polentaço, Vieni Vivere 

la Vita Festival, Dia do Vinho, em parceria com as associações e 

empreendimentos locais; 

6. Fortalecimento com incentivos às associações locais; 

7. Apoio e acesso a produções culturais nos campos audiovisual, fotográfico, 

técnico e acadêmico; 

8. Estimular ações de preservação do patrimônio histórico material e 

imaterial local; 

9. Incentivo a projetos de intercâmbios culturais;  



10. Programas de articulação com a LIC (Lei de Incentivo a Cultura); 

11. Fortalecimento do COMPHACDTUR – Conselho Municipal do 

Patrimônio Histórico, Artístico, Cultural, de Desenvolvimento e Turismo 

Sustentável; 

12. Manutenção contínua do Cadastro de Artistas Locais para percepção 

do contexto cultural local; 

13. Apoio à criação de leis de proteção e incentivo à preservação do 

patrimônio histórico, artístico e cultural;  

14. Atualização e monitoramento do Plano Municipal de Cultura; 

15. Busca por recursos para construção da Casa da Memória; 

16. Articulação permanente com Conselhos e representações culturais a 

níveis Regional, Estadual e Federal; 

17. Preservação de práticas artesanais como perpetuação da tradição;   

18. Estímulo a parcerias público-privadas de incentivo à preservação 

cultural;  

19. Fortalecimento e potencialização da identidade cultural do povo 

montebelense. 

 

TURISMO – GENTE QUE VEM CONHECER A GENTE 

- ATUALIZAÇÃO DOS ATRATIVOS DE NOSSA TERRA 

- INSTALAÇÃO DE ESTRUTURA TURÍSTICA 

- CRIAÇÃO E VALORIZAÇÃO DE NOSSO ENOTURISMO 

1. Atualização constante do mapeamento de todos os atrativos turísticos do 

município; 

2. Instalação de receptivo turístico no Município; 

3. Constante atualização na sinalização turística existente e facilitação de 

acesso aos atrativos turísticos; 

4. Fortalecimento do projeto turístico “Vieni Vivere la Vita”; 



5. Proporcionar capacitações constantes e em diferentes modalidades a 

empreendedores, funcionários e comunidade em geral; 

6. Engajar empreendedores e COMPHACDTUR como agentes 

participativos das ações promovidas pela Secretaria; 

7. Apoio e incentivo a projetos turísticos como forma de agregação de renda 

às famílias; 

8. Elaboração de calendário de eventos que envolva todas as manifestações 

culturais e sociais do município; 

9. Trabalho integrado com agroindústrias, vinícolas e produtores locais 

visando a promoção da produção local para divulgação do destino turístico; 

10. Incentivo à instalação de empreendimentos turísticos; 

11. Promoção de produções locais para fomento turístico; 

12. Busca de recursos para a construção de centro de eventos para as mais 

variadas manifestações culturais locais; 

13. Implantação de oficina voltada ao turismo no currículo escolar; 

14. Promoção de ações de comunicação e divulgação do destino turístico; 

15. Promoção da identidade visual turística; 

16. Incentivo a projetos de infraestrutura com fins turísticos; 

17. Estímulo a projetos que visem o turismo sustentável; 

18. Promoção de ações voltadas ao turismo rural e turismo de natureza; 

19. Articulação permanente com Conselhos e representações turísticas a 

níveis Regional, Estadual e Federal; 

20. Atualização e manutenção do Plano Municipal de Turismo; 

21. Estímulo a parcerias público-privadas para promoção do turismo 

local; 

22. Preservação das riquezas culturais e naturais como 

potencializadores de promoção do turismo de experiência. 

 

INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS - GENTE QUE FAZ NOSSA 

ECONOMIA GIRAR 



- MAIS EMPREGOS ATRAVÉS DA INDÚSTRIA 

- MAIS QUALIFICAÇÃO ATRAVÉS DO COMÉRCIO 

- MAIS EMPREENDIMENTOS COM A FORÇA DE NOSSA GENTE 

1. Estimular a geração de empregos mediante a atração e o apoio a empresas 

industriais que possam explorar as vocações naturais do município e a 

habilitação de seu povo; 

2. Estimular a atividade comercial com parcerias às entidades existentes para 

a qualificação gerencial e o implemento de vendas, criando e incentivando 

projetos que estimulem a população a fazer suas compras no município, a 

exemplo dos sorteios do Programa Nota Fiscal Gaúcha já implantado; 

3. Organizar e ser parceiro dos vários serviços existentes na comunidade 

para capacitação e o melhor atendimento à população; 

4. Aplicar a Lei de Incentivo a empresas para atração de empreendimentos 

que gerem emprego e renda como alternativa à ocupação da mão-de-obra 

disponível; 

5. Incentivo a projetos com geração de energia limpa – fotovoltaica. 

 

SANEAMENTO E HABITAÇÃO - GENTE QUE PREZA POR NOSSA 

QUALIDADE DE VIDA 

- LARES PARA NOSSA GENTE 

- ARROIO CLAUDINO E SANTO ISIDORO TRATADOS 

- NOSSAS FONTES LIMPAS E PRESERVADAS 

1. Efetivação do programa habitacional para atender as famílias que buscam 

perspectivas de casa própria; 

2. Busca de recursos para implantar duas estações de tratamento de efluentes 

do “esgoto cloacal” (Arroio Claudino e Santo Isidoro), execução de 

planejamento já existente;  



3. Limpeza e preservação dos mananciais do município (fontes, arroios, 

açudes, banhados, poços artesianos). 

 

SEGURANÇA – GENTE QUE PROTEGE NOVOS RECURSOS 

PARA A SEGURANÇA 

- COMUNIDADE MAIS PRÓXIMA E ORGANIZADA 

- APOIO ÀS FAMÍLIAS EM SITUAÇÃO DE RISCO 

1. Aportar recursos ao Conselho Pró- Segurança local como suporte à 

Segurança Pública e comunitária; 

2. Manter as condições à permanência da polícia no município (auxílio-

moradia); 

3. Proporcionar condições favoráveis de espaço e recursos à Polícia 

Civil; 

4. Atuação conjunta com a comunidade organizada, Conselho Tutelar; 

5. Organizar redes de ações comunitárias conjuntas com os órgãos de 

segurança; 

6. Proporcionar apoio às famílias em situação de risco com a efetiva ação 

da Secretaria de Assistência Social, Saúde, Ministério Público e Polícia; 

7. Organização de ações de apoio à defesa civil junto ao Conselho 

Municipal da Defesa Civil. 

 

PLANEJAMENTO - GENTE QUE PENSA À FRENTE 

- PLANO PLURIANUAL COM A PARTICIPAÇÃO DE NOSSA 

GENTE 

- BANCO DE PROJETOS PARA DIVERSAS ÁREAS 

- VALORIZAÇÃO AOS NOSSOS FUNCIONÁRIOS 

1. Organizar o Plano Plurianual de ação, ouvindo as comunidades, para 

elencar prioridades; 



2. Atualizar constantemente o banco de projetos, nas mais variadas áreas 

de ação, com vistas a perspectivas futuras e para a busca de recursos 

específicos; 

3. Estudos constantes ao orçamento, PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de 

Diretrizes Orçamentárias) para a destinação adequada do recurso público; 

4. Valorização do funcionário em capacitação, remuneração e crescimento 

profissional, avaliando a implantação de plano de carreira para todo o 

funcionalismo; 

5. Aprimoramento do atendimento aos cidadãos, visando a modernização 

e facilitação de acesso aos serviços públicos municipais. 

6. Atualização permanente da legislação municipal vigente. 

 

Adenir José Dallé – Prefeito 

Jorge Benvenutti – Vice 

Monte Belo do Sul, 05 de setembro de 2020. 

 


