Plano de Governo da coligagéo:

PARA VENANCIO CONTINUAR MUDANDO

ADMINISTRACAO

e Ampliar investimento no setor de informatica (software e hardware)
modernizando e ampliando eficiéncia da maquina publica através da unificacdo
das atividades administrativas, permitindo economia de recursos e melhoria na

oferta dos servicos publicos;

e Criar um sistema municipal de arquivos, facilitando o acesso as informacoes

necessarias a administracdo e ao exercicio da cidadania;

e Manter uma gestdo aberta, transparente e democratica. Decisdes de maior
relevéncia e que envolvam investimentos, serdo tomadas a partir da realizacdo
de audiéncia puablicas com a comunidade interessada, exercendo, assim, a

democracia em sua plenitude.

e Realizar audiéncias nos bairros visando subsidiar a elaboracdo do Orcamento do

Municipio, estabelecendo as obras e servicos prioritarios para cada regido.
e Incentivar a participacdo popular nos diversos Conselhos Municipais;

e Estabelecer a Ouvidoria Municipal como um dos canais de comunicacgéo entre a

populacdo e o0 governo;

e Disponibilizar informagfes atualizadas na internet sobre todas as receitas e

despesas realizadas pelo governo, em linguagem acessivel aos cidad&os;

e Atuar em conjunto com o Observatério Social, organismo que esta sendo criado

pelas entidades de classe para monitorar os gastos do poder publico;

e Reduzir a burocracia, simplificando a execucdo de rotinas, humanizando, assim,

o atendimento ao nosso contribuinte;

e Adotar sistema inovador de organizacdo e método que ira revisar 0S
procedimentos e tramites administrativos, eliminando exigéncias dispensaveis e
criando solugdes para desburocratizar, dar eficiéncia e rapidez aos servicos

publicos;
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e Promover a reforma administrativa,

e Integragdo dos drgdos publicos por meio de rede informatizada;

e Manter canal de dialogo entre representacdes dos servidores publicos;

e Expandir a politica laboral para os servidores;

e Ampliar o Programa de Qualidade e Produtividade — PGPQ);

e Avaliar a criacdo da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia e Inovacéo;
AGRICULTURA

e Ampliar o orgamento anual da Agricultura, através de aumento gradual até o

indice de 5 % do orcamento municipal anual;

e Equipar, qualificar e capacitar a Secretaria a fim de melhorar 0s servigos
prestados na area de assisténcia técnica, principalmente na area veterinaria e

agronoma, servicos de horas-maquina e troca-troca de sementes;

e Ampliar a politica de prestacdo de servicos de horas-maquina de incentivo ao

produtor, visando terceirizar o servi¢co, formando parcerias publico-privadas;

e Qualificar e integrar as relacbes de trabalho com a Emater, Sindicatos,
Associacdes, Cooperativas de Credito e Producdo e Bancos, visando manter as

parcerias eficazes;

e Ampliar a relacdo com o Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA) e
Secretaria Estadual da Agricultura para obtencéo de recursos financeiros, através

de Projetos e Programas federais e estaduais;

e Estabelecer uma politica de desenvolvimento alicercada em um novo mapa
agricola, que divida o municipio em regifes agricolas, observando os potenciais

geogréficos, climaticos e culturais;
e Criar um Programa de Crédito Assistido, aos moldes do Promagro;

e Viabilizar incentivos a diversificacdo e novas alternativas, a exemplo dos
Programas Federais de diversificacdo, como avicultura, suinocultura, cunicultura
(coelhos), bacia leiteira, piscicultura, vinicultura, éleos essenciais, Biodiesel,

reflorestamento, entre outros;
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Unificar as feiras de horticultura, agroindustrias, mel, peixe..., em local

adequado e permanente;

Criar um Programa de apoio a agroindustria, ao associativismo e ao
cooperativismo, com suporte tecnoldgico, financeiro e comercial, visando com
isso beneficiar o produto agricola, agregando valor e aumento do lucro para o

produtor;

Formar redes regionais de comercializacdo, para viabilizar a venda de produtos

para todo o estado, buscando a abertura de outros mercados;

Investir na criagdo de uma Central de Alimentos Municipal, visando a venda
direta e com isso agregar valor ao produto, principalmente na questdo dos citrus,

ja que nosso municipio é destaque regional em producéo;
Estabelecer uma politica integrada com as demais Secretarias, visando absorver

ao maximo a producéo local, como exemplo, a propria merenda-escolar;

Estabelecer, a exemplo de outros municipios da regido, uma politica imediata
com a CONAB (Companhia Nacional de Abastecimento), visando a

comercializacdo da producdo de alimentos;

Investir numa politica de aquisicdo de mudas para reflorestamento e frutiferas

em beneficio aos produtores rurais;
Garantir o Servico de Inspecdo Municipal — SIM, como prioridade absoluta;

Estabelecer uma politica de desenvolvimento de agroinddstria integrada
diretamente com o Setor de Vigilancia Sanitaria, buscando trabalhar a prevencéo

e a instrucao.

Investir numa politica tecnolégica que siga uma linha de producdo

ecologicamente correta;

Investir, juntamente com a Secretaria de Desenvolvimento Econémico em uma

Feira de ExposicGes Agroindustrial;

Buscar parcerias junto ao Governo Federal, para investimento em moradia,
integrado com a Secretaria de Habitacdo e Desenvolvimento Social, visando o

bem-estar do agricultor, evitando assim diretamente o éxodo rural;
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Buscar junto aos Governos do Estado e Federal, a aplicacdo de recursos para
implantagdo de cursos técnico agricola na Escola Wolfram Metzler, através do
Programa Brasil Profissionalizado;

Buscar junto a outras esferas governamentais Programas de capacitacdo de
jovens rurais, como cursos profissionalizantes, através de Crédito especifico,
que em contra partida o jovem devera aplicar seus conhecimentos numa politica
integrada de desenvolvimento junto a sua comunidade de origem, com o

objetivo de combater o éxodo rural,

Investir em Redes Elétricas Trifasicas, visando qualificar a Infra-Estrutura

Basica de nossos agricultores;

Ampliar a lluminagéo Publica, através de uma politica de fiscalizagdo eficiente e

numeracgdo dos postes;

Ampliar o investimento em melhorias de abastecimento de &gua: acudagem,
redes hidricas, e principalmente, numa politica de incentivo de construcdo de

Cisternas;

Investir, em parceria com a Secretaria de Obras, em manutencdo de Estradas,
garantindo um minimo de qualidade de acesso e escoamento da producdo do

agricultor, através de uma politica de atendimento;

Proporcionar o aperfeicoamento genético ao rebanho bovino, investindo e
redefinindo os padrdes de sémen a serem utilizados no Programa de

Inseminacao;

Implantar o Programa de Controle, Diagndstico e Combate a Brucelose e
Tuberculose;

Realizar qualificacdo e treinamento constantes para servidores operadores de
maquinas;

Intensificar a busca por local adequado e permanente para a realizar as feiras de

horticultura e agroinddstrias;

Investir na criacdo de uma Central de Alimentos Municipal, visando a venda
direta e com isso agregar valor ao produto, principalmente na organizacdo da
COOPROVA;
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Ampliar o Programa de apoio a Agroindustrias, ao associativismo e ao

cooperativismo, como suporte financeiro e comercial,

Visitar propriedades modelo no estado para aprimoramento das novas técnicas

utilizadas na agricultura a fim de adapté-las e implementé-las na nossa realidade;
Qualificar e ampliar o transporte gratuito de fertilizantes;

Equipar as capatazias para melhor atender aos nossos agricultores e familias

residentes no interior;

Buscar recursos de outras esferas para pavimentacdo de estradas do interior

dentro do programa “Asfalto na roca”.
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FINANCAS

e GESTAO TRIBUTARIA:

e Implantar a legislagdo tributaria para aumento da arrecadacdo, combate a
sonegacao e justica tributaria, com investimentos em modernizagdo e melhoria

NOS Processos;

e Implantar o sistema de informagBes — ERP, visando integracdo das areas, como

otimizacéo de tarefas e agilidade nos processos;
e GESTAO FINANCEIRA:

e Desenvolver o inventario patrimonial, com controle eficaz dos bens do

Municipio, visando a preservacdo e a valorizacdo patrimonial;

e Implantar a Gestdo de Custos, com vistas a eficiéncia e eficacia na alocagéo de

recursos financeiros, visando a exceléncia dos servicos prestados a sociedade.

PLANEJAMENTO

e Criar o Programa “Cidade para pessoas, ¢ a Cidade Sustentavel”;

e Qualificar os projetos em direcdo ao uso de ideias e propostas de materiais

sustentaveis;

e Propor um Plano Municipal de aproveitamento das aguas da chuva, Plano
Municipal de Alternativas de Energia e melhor uso e plano de mobilidade

urbana;

e Propor em conjuntos habitacionais projetos de residuos solidos, aproveitamento

da dgua da chuva, arborizacdo, lazer, etc.;

e Planejar em conjunto com os distritos, a urbanizacéo e qualificacdo dos espacos

publicos;

e Implantar um plano de calcamento de ruas usando e aperfeicoando 0s

mecanismos existentes — Lei do Calgamento Comunitario e Associativo;
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Aperfeicoar junto as concessionarias de rodovias planos de seguranca nas

rodovias estaduais que cruzam o perimetro urbano;

Criar uma equipe de projetos a atender, junto com a Secretaria de Obras, as

necessidades do transito e qualificar o transporte coletivo;

Elaborar um planejamento de como preservar e equipar areas verdes e

institucionais;

Criar estacdes de tratamento de esgoto comunitario nos loteamentos carentes,

através do Fundo de Gestdo Compartilhada;

Redefinir o papel da Secretaria do Planejamento, quanto ao Orgamento e
Gestéo;

Revitalizar as areas de lazer nos bairros, estimulando o uso das areas verdes
com esportes, centro de convivéncias comunitario (bancos, play- ground,

arborizacdo e ajardinamentos);
Criar um Plano Municipal para as Calcadas;

Transversalidade entre os 6rgdos de gestdo publica; Monitoramento e avaliacao

das tomadas de decisdo do Governo;

Construir 0s projetos sempre adequados a sustentabilidade ambiental e

energética;

Modernizacdo do Cadastro imobilidrio com dados atualizados, utilizacdo de
programas que possibilitem dados mais precisos dos lotes territoriais e das

edificagdes;
Regularizacdo fundiaria dos lotes urbanos que estejam irregulares;

Estimular e melhorar o transporte coletivo, com ampliacdo do horario e horarios

alternativos aos domingos e feriados;

Melhorar a pavimentacdo da AV Ruperti Filho para desafogar o fluxo no

centro; recapeamento de ruas arteriais de transito intenso;

Regulamentar os pedidos de auxilio das associacfes esportivas, culturais de
moradores. (criar um calendario no inicio do exercicio para protocolar os

pedidos que depois de analisados védo para o OP.);
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e No meio Rural: Coleta de lixo, paradas de Onibus padréo, energia tri-fasica,

manutencdo das estradas, auxilio manutencéo das redes hidricas;
e Retomar e reestruturar o Or¢camento Participativo;
e Sinalizacdo de Ruas;
e Sinalizacdo de placas indicativas turisticas, servicos e localizagao;
e Dar continuidade e efetividade ao asfaltamento das sedes distritais;
e Efetivacdo do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal;
e Montagem do novo Organograma da Secretaria do Planejamento;
e Modernizar 0s servigos em novo espaco fisico;

e Organizar 0 novo sistema de licenciamento e aprovagdo de projetos na

secretaria;

EDUCACAO

e Dar continuidade ao processo de democratizacdo do Acesso: construcdo e
reformas dos prédios escolares, transporte Escolar, ampliacdo de vagas para a

Educacdo Infantil, garantir vagas no Ensino Fundamental e EJA;

e Garantir a continuidade da Democratizacdo do Conhecimento: Programas
politicos pedagogicos, Escola do Campo, Espagos Pedagogicos, Laboratorios e

Inclusdo Digital e novas tecnologias;

e dar continuidade a valorizacdo do Trabalhador em Educacdo: Concurso publico,

plano de carreira, garantir a Lei do Piso;

e Continuar a implantacdo gradativa do Projeto de Escola em Tempo Integral e/ou

atividades escolares em 02 turnos (Escola de Turno Oposto);
e Manter o Centro Integrado de Educacdo e Saude - CIES
e Manter e capacitar os Conselhos Escolares das Escolas;

e Manter e apoiar as APMs (Associagéo de Pais e Mestres);
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Formacdo continuada do Corpo Docente;
Continuar promovendo a educagéo inclusiva;

Apoiar os Conselhos Municipais: Conselho Municipal de Educagdo, Conselho
Municipal da Alimentagdo Escolar, Conselho Municipal do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacgdo Baésica;

Garantir a eleicdo direta pela comunidade escolar para diretores das Escolas;
Ampliar gradativamente a oferta na Educagéo Infantil no municipio;

Manter parceria com a Escola Técnica Federal;

Manter o Transporte do Ensino Médio franqueado para todos;

Continuar revitalizando as Bibliotecas e demais espacos escolares;

Continuar buscando a erradicacdo do analfabetismo no municipio: programa e

projetos como o Brasil Alfabetizado e EJA Intensivo;
Revitalizar a EJA Regular;
Buscar gradativamente a correcdo do fluxo escolar;

Manter a realizacdo e a qualidade do Foérum Internacional e Nacional de

Educacao;

Incentivar a participacdo em programas de formacao inicial e continuada como:

Plataforma Freire, Pré-funcionario e outros;

Manter a alimentacdo de alta qualidade e ampliar a aquisicdo de alimentos da

agricultura familiar;

Manter e aprimorar a Mostra de Trabalhos Escolares: Construindo

Conhecimentos;

Manter 0 Seminario de Educacéo Infantil;

Manter o Seminario Municipal para alunos e professores da EJA,
Realizar o Seminario Municipal de Escolas da Terra;

Desenvolver projeto de leitura: escola, familia e comunidade;
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e Procurar atender a demanda de creches no interiro, comecando pelas sedes dos

distritos.

HABITACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

e Qualificar a Secretaria com mais profissionais e investir permanentemente na

qualificacdo técnica;

e Investir em Assisténcia Técnica e Juridica para atendimento de casos relativos a
habitacdo, trabalho e assisténcia social, bem como respaldar o trabalho de
Protecdo ao Consumidor — Procon;

e Manter e reestruturar a central dos Conselhos, visando dar mais suporte para as

acoes de todos os Conselheiros;

e Integrar o trabalho social da Secretaria com projetos e programas conjunto com

todas as demais Secretarias;

e Seguir utilizando o Cadastro Unico como ferramenta padrdo de selecio dos

candidatos a moradia popular;
e Priorizar a verticaliza¢do da cidade nos Programas Habitacionais;

e Ampliar programa Habitacdo Popular, visando a dignidade e o resgate da auto-
estima, voltado preferencialmente a construcdo ecoldgica, a exemplo de outros

municipios, utilizando material reciclado e pré-moldado;

e Investir em sistemas consorciados e cooperados para a construcao de habitacdes

em n(cleo;

e Investir, em parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura, em um Projeto

de melhoria de moradia para a agricultura, visando evitar o éxodo rural;

e Fazer um levantamento de residéncias, visando suprir a caréncia, através de um

projeto que invista em mddulos sanitarios nos casos mais criticos;

e Criar um projeto de Hortas Comunitarias e Pomares em parceria com as

associaces de moradores nas Areas Verdes de alguns bairros;

e Criar Centros de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS em bairros de

grande concentracdo populacional;
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Ampliar o apoio as entidades, associagdes, ONG’s, Clubes de Servicos, entre
outros, nas acdes voluntarias de combate a todo e qualquer tipo de exclusdo

social;
Liderar o movimento de construgdo de um Abrigo Municipal “Albergue”;

Estudar a possibilidade, juntamente com a Secretaria de Desenvolvimento
Econbémico de Criar um Crédito Rotativo para investir em Projetos de Economia
Popular Solidaria, com baixa taxa de juros e consideraveis prazos de
pagamentos, sendo alguns inclusive a fundo perdido;

Fomentar a formagcdo de Cooperativas de Trabalho, visando organizar 0s

trabalhadores desempregados em Projetos de interesse social;

Apoiar projetos que capacite e organize os catadores de lixo, visando a melhoria

de sua organizacédo, seguranca e consequente resgate da autoestima;

Seguir adaptando os Prédios e bens publicos, visando a acessibilidade das

Pessoas com Deficiéncia, de acordo com o Estatuto;

Apoiar iniciativas e parcerias que visam o combate a violéncia contra mulheres

e criancas;

Criar um Programa de assisténcia e prevencao aos maus tratos e abandono aos

Idosos;

Ampliar os incentivos, para os grupos da Melhor Idade, visando dar mais

suporte para as acoes e integrac6es de convivéncia;

Buscar recursos para a construcdo e manutencdo do Centro de Convivéncia do

Idoso;
Criacdo do Centro de Referéncia da Mulher;
Construcdo e Implementacdo do Novo Cemitério Municipal;

Dar continuidade a construcdo do CRD - Centro de Recuperacdo de

Dependentes Quimicos, equipar e colocar em funcionamento;

Criar uma Comissdo composta pelas Secretarias de Habitacdo e
Desenvolvimento Social, Planejamento, Orgcamento e Gestdo e procuradoria

Juridica para tratar das Regulariza¢des Fundiarias;
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e Equipar a Defesa Civil do municipio com a compra de um veiculo, GPS, Radio

PX e equipamentos necessarios a um bom funcionamento.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

e Investir na criagdo de uma Agéncia de Desenvolvimento;

e Criacdo de um Programa de Desenvolvimento Econémico integrado com a
regido;

e Ampliar os existentes e criar um Programa de Crédito Rotativo de auxilio

financeiro para as micros e pequenas empresas existentes ou iniciantes;

e Junto com a Secretaria Municipal do Planejamento, reservar areas para expansao

do parque industrial;

e Implementar, em parceria com a Secretaria da Educagdo, disciplina de

Empreendedorismo no Ensino Fundamental Municipal;

e Aprimorar e fomentar o Plano de Capacitacdo Profissional do Municipio,
aumentando o numero de vagas, horas de treinamento em parceria com

instituicbes educacionais e empresariais;

e Fortalecer as acdes da Sala do Empreendedor na orirntagdo e acompanhamento

dos MEIs, Micro Empresas, e EPP;
e Criacdo da Incubadora Tecnoldgica;
e Criacdo de mais um Distrito Industrial;

e Dotar a Secretaria de recursos disponiveis para Plano de atracdo e expansao de

Empresas;

e Fomentar e capacitar o Programa Municipal de Artesanato.

JURIDICO
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Dotar a procuradoria juridica do municipio com recursos humanos e materiais
indispensaveis para a defesa e preservacdo dos interesses da administracdo
publica e do patriménio publico;

Realizar concurso publico para qualificar a procuradoria juridica com mais
profissionais na carreira, com incentivo permanente a atualizacdo técnica de

todos seus profissionais;

Priorizar estudos necessarios para atualizagdo da legislacdo municipal de maior
impacto (c6digos municipais e reforma administrativa) e incentivar a elaboracéo
de cartilhas para maior compreensdo e adequacdo a legislacdo
municipal/estadual e federal;

Manter controle efetivo de todo contencioso judicial e administrativo,
priorizando processos de grande impacto e agilizando processos de interesse

social;

Permanente investimento em tecnologia e informagdo com as ferramentas
indispensaveis de inser¢do da procuradoria juridica num ambiente moderno de
trabalho, com tendéncia a virtualizacdo de todos seus processos (processo
judicial eletrénico, processos administrativos e controles de arquivamento

ecologicamente corretos);

Manutencdo da flexibilizacdo social na atuacdo da procuradoria do municipio

(estudos e revisdo de legislacdo, atuacao administrativa e judicial);

Estudos para criacdo e parceria na composicao de setor/érgao/equipe de analise

administrativa de demandas (indenizatdrias, fiscais, assistenciais etc.);
Atuacdo preventiva e préativa junto as secretarias e departamentos municipais;

Manutencdo da parceria com a secretaria da fazenda para a continuidade de uma
politica constante de recuperacdo dos créditos fiscais, preservando o equilibrio e

a justica social, com incentivos a adimpléncia;

Oferecer um local especializado e adequado para atendimento exclusivo dos
contribuintes, nas préprias instalacdes (nlcleo tributario e fiscal) ou em

convénio com o poder judiciario (anexo fiscal no forum);
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e Aperfeigoar o controle das cobrangas, execucdes e pagamentos realizados, com

revisdo geral processos em curso, encerrando a¢Oes desnecessarias;
e Dar enfoque nos grandes débitos, preservando a capacidade contributiva;
ESPORTES

e Implantar o Conselho Municipal do Esporte e seu respectivo Fundo Municipal
que avaliara todo o Plano Municipal do Esporte e 0s investimentos, incentivos e

auxilios;

e Manter e ampliar parcerias com entidades, escolas e demais organizagoes,

visando o incentivo ao esporte;

e Manter foco nos investimentos e na manutencdo da estrutura do Parque
Municipal do Chimarrdo para melhor aproveitamento pela comunidade com
atividades direcionadas e dirigidas pelos departamentos de esporte e turismo
(Ex. 32 idade, Centro Esportivo, realizacdo de eventos, bailes, gincanas, Inter-
regional do ENART, Shows de Rock, rodeio, pista de skate, pista de bicicross,

Rebelido das Maquinas entre outros);

e Manter o Ginasio Poliesportivo em condi¢bes de continuar sediando grandes

eventos esportivos, shows e culturais;

e Investir e manter a pista de atletismo com campo de futebol e infraestrutura para

organizacdo de provas oficiais que sera construido no Bairro Batisti;
e Construir uma Quadra Poliesportiva Publica;

e Manter a Pista de Skate construida no Parque Municipal do Chimarrdo e

promover competicGes esportivas;
e Manter o caminhédromo;

e Diagnosticar e mapear 0 municipio para a manutencdo e a construcdo de novos

espacos esportivos no interior e na cidade;
e Ampliar investimentos em Ciclovias nas novas pavimentacdes e outras areas;

e Revitalizacdo constante das pragas centrais do municipio para um melhor

aproveitamento como opc¢éo de lazer;
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Construir junto a Praga da Matriz um Palco para as atividades artistico cultural e
um terminal turistico que sirva para programacGes de natal, pascoa e datas

comemorativas divulgando o nosso simbolo;
Manter a regularizacdo e a manutencao das areas verdes;

Buscar uma parceria com a UAMVA a implantacdo do Programa Esporte para
Todos: Construgdes comunitarias dos Centros e pracgas esportivas nos bairros
(ocupando melhor as é&reas verdes), visando o incentivo ao voluntariado

comunitario;

Incentivar o esporte com inclusdo social: Reformular o projeto “Guri bom de
bola e de escola” sendo operacionalizado pelo departamento de esporte com

acompanhamento de uma equipe multidisciplinar;

Auxiliar e incentivar projetos socio-esportivos para criancas, através de

escolinhas que englobem varias modalidades;

Intensificar mais investimentos em modalidades esportivas diversas: atletismo,

judo, basquete, karate-do tradicional, patinacéo,...;

Manter o “Projeto Verdo Legal” com atividades esportivas e culturais nos

balneérios, centro e bairros;

Criar a Olimpiada Municipal nas mais diversas modalidades e a paraolimpiada ;
Manter a participacdo no JIRGS, JERGRS;

Manter a realizacdo do JEBA E JEVA ao longo do ano;

Apoio ao esporte e amador (Guarani, Assoeva, Taca da Amizade, e outros
campeonatos amadores) buscando parcerias junto a FUNDERGS para a

realizacdo do mesmo;

Encaminhar estudo de viabilidade e busca de parceria de recursos para a
implantagdo do PROJETO DE INCLUSAO SOCIAL ESPORTIVA”CANTE
SUA ALDEIA” MINI CENTRO ESPORTIVO COM: quadras poliesportivas
cobertas e ao ar livre, academia ao ar livre, pista de skate e bicicross, quadra
poliesportiva de areia; cancha de bocha; quadra de ténis e padel, ao redor desse
centro uma pista para caminhar e correr, sendo tudo cercado e administrado pela

comunidade.
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TURISMO

e Criar o inventéario local com o cadastro de todos os pontos turisticos do nosso
municipio — imagem, descritivo, histérico, colocando ele a disposicdo da

comunidade local e regional , disponibilizando on-line no site da secretaria.

e Implantar o planejamento estratégico de desenvolvimento do Turismo, buscando
parcerias com os entes federados e universidades com a localidade para dinamizar

as atividades turisticas do municipio;
e Incentivar o turismo para o intercambio cultural e econémico;
e Preservar 0s recursos naturais e culturais como parte de desenvolvimento turistico;

e Implantar no municipio o ecoturismo, desenvolvendo atividades como trilhas,

cavalgadas, passeios nos roteiros existentes, no parque do chimarrdo entre outros;

e Oferecer capacitacdo aos integrantes do trade turistico com o objetivo de melhor

atendimento ao visitante, dando énfase a hospitalidade e ao chimarréo.

e Incentivar e apoiar a rota do chimarrdo, Queréncias do Mate, na divulgacéo,

qualificacdo de atendimento e formulacédo de roteiros de visitas.

e Desenvolver um projeto para criar roteiro turistico na regido serrana do municipio

(Queréncias do Mate);
e Reativar o Conselho Municipal de Turismo;
e Incentivar o turismo para intercambio cultural e econémico;
e Criar Fundo Municipal do Turismo;

e Continuar promovendo cursos de capacitacdo na area do Turismo (SENAR,
UNISC, SEBRAE, EMATER, SINDICATO RURAL e STR);

e Ampliar e incentivar novos empreendimentos que fazem parte da Rota do

Chimarrao;
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e Criar uma ficha de controle mensal do nimero de visitantes nos roteiros rurais,

como forma de informativo para o municipio;

e Manter a participacdo de Venancio Aires no turismo regional, ATURVARP —
Associagdo de Turismo do Vale do Rio Pardo; com objetivo de desenvolver uma

rota turistica juntamente com os municipios que fazem parte desta associagao;

e Distribuir folders e outros materiais de divulgacdo nos setores diretamente ligados
ao turismo (TRADE TURISTICO);

e Criar um centro de InformacGes Turisticas, tendo como local a Praga da Matriz,

mantendo um profissional da area em tempo integral, exemplo: Casa do Turista;
e Implantar o Instrutor Mirim-Guia;
e Desenvolver o Turismo Sustentavel,
e Regularizar areas de APP (Area de preservacio permanente)

e Orientar novos empreendedores do setor em relacdo a Legislagdo Ambiental, com

base no novo Codigo Florestal,
e Criar projeto para desenvolver o Turismo Fluvial em Mariante;

e COPA 2014: trabalhar o slogan criado e registrar a marca: Chimarrdo, a bebida
oficial da Copa 2014;

e Oportunizar novos negdcios visando crescimento na economia do municipio;

e C(Criar a “Vila Tipica” no Parque do Chimarrao;

e Desenvolver o Projeto Rua Coberta;

e Construir mirantes na Regido Serrana;

e Construir a Plataforma de Asa Delta;

e Construcdo de um Aeroporto Regional através de uma PPP;

e Implantar as Placas de Sinalizacdo Viaria, Turistica e de Servicos.
JUVENTUDE e CULTURA

e Criar a Secretaria Municipal da Juventude, Desporto e Lazer ou Departamento

Equivalente;
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Dar seguimento a parceria com outras Secretarias, com entidades, escolas e

demais organizagdes, visando o incentivo a juventude, ao esporte e ao lazer;
Instalar a Secretaria no Parque Municipal do Chimarrao;

Criar um programa de aproveitamento do espagco com a instalacdo dos
departamentos de esporte e turismo, oportunizando atividades de recreacdo e

lazer bem como o potencial turistico do mesmo;

Manter a estrutura do Parque Municipal do Chimarrdo para melhor
aproveitamento com atividades direcionadas e dirigidas pelos departamentos de

esporte e turismo (Ex. 3% idade, Centro Esportivo);

Investir em melhorias no Ginasio Poliesportivo palco e assoalho, incluindo

quadra, banheiros, vestiarios e material esportivo;

Revitalizar as pracas centrais do municipio para um melhor aproveitamento

como opcao de lazer;
Manter a regularizacdo e manutencdo das areas verdes;

Auxiliar e incentivar projetos socio-esportivos para criancas, através de

escolinhas que englobem varias modalidades;

Incentivar mais em modalidades esportivas diversas: atletismo, judd, basquete,

karaté, patinacdo,etc;
Criar a Olimpiada Municipal nas mais diversas modalidades e a paraolimpiada ;

Apoiar aos esportistas e atletas de ponta que vao representar o municipio, fora

do mesmo;

Incentivo a criacdo de Grémios Estudantis nas Escolas publicas e privadas do

municipio, visando apoio permanente a UESVA,;

Organizacdo do FOrum Anual das Liderancas Juvenis e/ou dos Grémios

Estudantis;
Incentivo ao desenvolvimento de novos espacos de lazer para os jovens;

Investir em prevencdo em parceria com Comen, Comdica e demais érgaos e

entidades, na prevencdo contra as drogas;
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Investir em Cursos de cultura, como: musica, danga, pintura, academia, teatro,

etc.;
Realizar a conferencia municipal da Juventude;
Reavaliar o calendario de eventos do municipio;

Apoiar e estabelecer parceria permanente ao Nucleo de Cultura de Venancio

Aires (Museu, e Casa de Cultura);
Apoiar e manter a parceria com a Escola do Chimarréo;

Criar um Centro Cultural para a realizagdo de oficinas artisticas, teatros, misica,

canto e danga;
Reativar a realizagcdo dos Foruns Regionais de Cultura;

Criar o RODA CINE Municipal — avaliando calendario, alternando Bairros e

Distritos;

Criar TEATRO Municipal — avaliando calendario, alternando Bairros e

Distritos;

Qualificar quadros para a busca de recursos, principalmente pela LIC e a Lei

Rouanet, entre outros programas de Parceria do Governo Federal e Estadual,

Reestruturar o Carnaval Municipal, atendendo e incentivando as Entidades e

Associacdes Carnavalescas;

Desenvolver Legislacdo Municipal com vistas ao incentivo cultural do setor

empresarial;
Formar parcerias de teatro com o0 SESC,;
Criar o Festival de Teatro Escolar;

Fomentar os corais existentes no municipio através da Associacdo de Corais de

Venancio Aires ASCOV, propiciando um apoio através de regentes;
Dar sequéncia ao Projeto Musica na Praca;
Apoiar os Festivais de Musica;

Incentivar os grupos de dangas existentes, bem como reativar e criar novos

grupos;
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Reativar o Projeto Danga VVenancio;

Seguir incentivando toda e qualquer manifestagéo tradicionalista.

MEIO AMBIENTE

Projeto Corredores Ecoldgicos no Arroio Castelhano e Taquari Mirim;
Implantar Disciplina de Educagdo Ambiental nas escolas municipais;

Contratar empresa terceirizada para realizacdo de poda da arborizacdo publica e

ajardinamento de pracas e canteiros publicos;

Criar projeto de incentivo e assisténcia ao Plantio de arvores nativas nos

passeios publicos;
Desenvolver Projeto protecdo de nascentes;

Implantar Projeto de acompanhamento e educagdo na area de residuos

domesticos;

Apoiar a organizacao de associacdo de catadores (cavalos, carrocas e depositos);
Buscar areas para aterro de materiais inérteis;

Criar o galpdo municipal de residuos;

Ampliar a area de contéineres e contéineres pequenos para lixo seco;

Incentivar as composteiras domésticas;

Investir em politicas de cisternas;

Construcdo de lixeiras no interior;

Apoio ao Centro de Protecdo e Bem Estar animal,

Criar o Canil municipal,

Criar o Departamento de Residuos.

INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Continuar com uma politica descentralizada e democratica no comando da

infraestrutura e dos servigos publicos;
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Investir na melhoria das instalagfes e na politica de modernizagdo da Secretaria;

Investir na renovagdo e ampliacdo da frota de maquinas e caminhdes e na

manutengéo preventiva dos mesmos;

Dar continuidade as obras em andamento, evitando sua interrup¢do, de modo

que sejam concluidos todos os contratos vigentes;

Seguir na politica de tratamento igualitario para todos os pleitos dos cidadaos

venancio-airenses;

Manter a extracdo legalizada de materiais para manutencdo das ruas e estradas
vicinais existentes, bem como empenhar-se na legalizagdo de novas jazidas, afim

de se abranger uma maior area do territério do municipio;
Continuar a investir na qualificacdo da méo de obra;

Continuar com o atendimento dos servigos de maneira ciclica e organizada, de

modo que todos os locais sejam igualmente atendidos;

Manter o almoxarifado descentralizado, com parte funcionando dentro do parque
de maquinas, com o intuito de agilizar e desburocratizar o processo de

manutencao;

Numerar e cadastrar todos os postes da rede elétrica, facilitando a localizacéo e a

solucdo do problema;

Manter um constante estudo tecnico do transito municipal, buscando solugctes

para problemas de fluxo, estacionamento e congestionamentos de veiculos;

Continuar com a politica de aumento do efetivo, qualificacdo do quadro

funcional e equipacdo do Departamento de Transito;
Investir na sinalizacdo horizontal, vertical e eletrénica do transito municipal;

Manter uma politica de respeito e de didlogo com as associa¢fes, empresas e
profissionais que trabalham com servicos de taxi, van e transporte coletivo

municipal;

Construir novos abrigos para usuarios do Transporte publico e Escolar;
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SAUDE
e Manter a politica de humanizagdo;

e Reestruturar a area de recursos humanos da Secretaria de Satde, com o intuito
de corrigir distorcdes histdricas, adequando salarios com o objetivo de tornar o
SUS competitivo e capaz de atrair e manter os profissionais.

e Implantacdo de novas ESFs — Equipes de Saude da Familia, buscando a
cobertura de no minimo 50% da populacdo, sendo que por questdes técnicas serd
priorizado a area urbana do municipio. As equipes serdo completas incluindo a
salde bucal ESB — Equipes de Saude Bucal, contemplando também as ESF, ja

implantada;

e Construcdo de novos Postos de Saude — novas UBS — Unidades Basicas de
Saude que contardo com a implantacdo de ESFs- Equipes de Saude da Familia
com ESB- Equipes de Saude Bucal, tendo em vista a proposta do Municipio de
atingir 50% de cobertura de ESFs;

e Manutencdo permanente na estrutura fisica de todas as Unidades de Saude do
Municipio, equipando-as adequadamente, visando a seguranca e conforto de
trabalhadores e usuarios do servigo, o que contribui para um atendimento cada

vez mais humanizado e qualificado;

e Implantacdo das Academias de Saude, ja projetadas nas proximidades dos
Postos de Saude, disponibilizando para seu adequado uso e estimulacdo dos
usuarios da rede de salde, profissionais como educadores fisicos, nutricionistas,
aléem de ser um espaco para apropriado para o desenvolvimento de acgdes

intersetoriais, como a cultura e educacéo;

e Criacdo do NASF- Nucleo de Apoio a Saude da Familia, ensejando o apoio as
equipes e contribuindo para a qualificacdo da assisténcia. O NASF é composto
por equipe multiprofissional como: psicdlogo, nutricionista, assistente social, e
principalmente do educador fisico visando o estimulo a préatica da atividade

fisica como acdo regular em salde preventiva;

e Ampliar o nimero de grupos de pacientes como: hipertensos, diabéticos,
gestantes, adolescentes, entre outros, junto as Unidades de Salde e comunidades

da area urbana e rural, visando sempre levar acdes educativas e preventivas
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através de equipe multidisciplinar buscando desta forma melhorar cada vez mais

a qualidade de vida da populacéo;

Ampliar as acbes educativas e preventivas junto as escolas do Municipio
voltadas a salde integral da crianca, buscando junto a Secretaria de Educacéo do
Municipio a viabilidade de incluir estas a¢des de saude no curriculo escolar;

Ampliar as areas de cobertura do EACS — Estratégia de Agentes Comunitérios

de Saude, com a realizacdo de um novo Processo Seletivo;

Construcdo do novo prédio do Centro Materno Infantil (Posto de Saude Central)
junto a area do Campo do Cruzeiro (o0 atual prédio passara a ser ocupado pelo
CAPS AD — Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas que atualmente

estd em um prédio locado ou outra unidade de saude;

Informatizacao dos Postos de Satde: com a aquisi¢do do novo SOFTWARE sera
possivel avancar mais na informatizacdo da Saude, o que agilizara os
atendimentos e possibilitara um melhor acompanhamento de todo o histérico de
atendimentos prestados aos usuarios do SUS (implantar o prontuario eletrénico
(Cartdo Saude), evitando reconsultas desnecessarias para um mesmo paciente,

otimizar e controlar o uso de medicamentos, controle dos gastos, etc;

Ampliar a oferta de exames preventivos e de diagndstico como: exames de
patologia clinica (laboratoriais), eletrocardiograma, de radiodiagndstico como
mamografias, ecografias, tomografias, ressonancia magnética, endoscopia
digestiva, colonoscopias, eletroencefalograma, ecocardiograma, ecodopller,entre

outros, visando diminuir o tempo de espera dos pacientes;

Investir em capacitacdo permanente do servidor através do NUMESC — Nucleo
Municipal de Educacdo, buscando realizar cursos de capacitacdo para 0S
servidores sempre que possivel dentro do préprio Municipio, visando diminuir o
deslocamento dos servidores para outros Municipios contando desta forma com

a implementacdo de recursos financeiros do Estado e da Unido;

Construcdo do novo prédio da Farméacia Municipal ao lado do prédio atual, ja
projetado com uma ampla estrutura fisica que beneficiard a populacdo que busca
diariamente seus medicamentos, com sala de espera ampla com cadeiras onde 0s

usudrios terdo um atendimento mais humanizado;
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Aquisicdo de uma nova Unidade Modvel com atendimento permanente nas
localidades do interior do Municipio, onde ndo tem Postos de Saude, com equipe
formada por técnico de enfermagem e cirurgido-dentista e se possivel um
medico clinico geral. O atendimento sera realizado mediante a um cronograma
previamente estabelecido visando que cada comunidade tenha pelo menos um

atendimento no ano;

Aquisicdo de novos veiculos para atender principalmente os servicos realizados
pelas equipes e programas de saude, como as ESFs- Equipes de Salde da
Familia, CAPS Il, CAPS AD, também para o deslocamento dos profissionais de

salide para 0s encontros com os grupos de hipertensos, diabéticos;

Urgéncia e Emergéncia: Implantacdo integral do componente movel da Rede de
Urgéncia e Emergéncia, 0 SAMU/SALVAR, com operacionalizacdo integrada
regionalmente e que em seu desenho final serd composto por 08 ambulancias de
Suporte Bésico e 02 de Suporte Avancado, além da Motolancia. A
regionalizacdo contempla 12 municipios da regido de saude (132 CRS) ou cerca

de 300 mil pessoas;

Implantacdo da base do SAMU- Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia
junto a UPA que ja estd em construcdo, e que facilitard o deslocamento das
ambuléncias, pois atualmente o Municipio tem um prédio alugado localizado na

parte central;

Articulacdo regional, com o outro vale ( 16°CRS) e a regido de Cachoeira do sul
( 8% CRS) para conjuntamente implantar a Central de regulacdo em nossa regido,
hoje a regulacdo é realizada em POA para um universo de aproximadamente 7
milhdes de pessoas, a descentralizacdo reduzird o volume populacional para
menos de 1 milhdo de pessoas, 0 que deverd melhorar o tempo de resposta aos

chamados de urgéncia através do telefone 192;

Implantacdo da UPA — Porte | — Unidade de Pronto Atendimento, que contara
com atendimento de 2 profissionais médicos 24 horas, 7 a 10 leitos de
observacdo, atenderd até 150 pacientes/dia, contara também com atendimento
odontoldgico, toda a equipe de profissionais necessarios, tera a disposicdo da
populacdo laboratorio de analises clinicas, raio-X, farmacia, eletrocardiograma,

entre outros atendimentos;
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Especialidades Médicas e Odontolégicas: Construgdo do novo prédio do PAM —
Posto de Atendimento Médico (atualmente instalado junto ao prédio do INSS) —
possibilidade de construir este prédio também junto ao campo do Cruzeiro
podendo ampliar a area de atuacdo desta Unidade de Salde, transformando esta

unidade em um “Centro de Especialidades Médicas”;

Implantacdo do CEO — Centro de Especialidades Odontoldgicas ou Programa

Municipal similar que visa a ampliacdo de servicos na area da Saude Bucal,

Atencdo Psicossocial: Implantacdo de um CAPS i — Centro de Atengédo
Psicossocial Infantil: atualmente temos o CIES — Centro Integrado de Educacao
e Saude, e de acordo com levantamento de dados epidemiol6gicos o Municipio
ja tem indicadores da necessidade de ter este servico de referéncia com
financiamento do Ministério da Saude que possibilita a implantagdo de um
CAPS i de abrangéncia microrregional, tambem para 0s Municipios
referenciados de Mato Leitdo, Vale Verde e Passo do Sobrado;

Buscar em parceria com Estado e Unido a viabilidade da implantacdo de uma
Comunidade Terapéutica de abrangéncia regional ou microrregional com
financiamento tripartite, voltadas ao tratamento de pessoas com necessidades
decorrentes do uso de alcool, crack e outras drogas, no ambito da Rede de

Atencéo Psicossocial;

Atencdo Hospitalar: Fortalecer a Gestdo Hospitalar, apoiando e estimulando a
instituicdo para que se qualifique e amplie servicos, sendo o Municipio parceiro
junto ao Estado e a Unido para garantir ampliacdo do custeio e que se torne
referéncia na regido. Na condicdo de maior pagador 0 municipio vai acompanhar
0 cumprimento dos servicos contratualizados, monitorando a qualidade da

assisténcia e 0 acesso do usudrio aos servicos oferecidos;

Viabilizar a implantacdo da UTI Neonatal e/ou Pediatrica junto ao Prédio da
UTI do Hospital Sdo Sebastido Martir com a possibilidade de ampliar servigos

de referéncia regional com financiamento do Governo Federal e Estadual,

Ampliar a realizacdo de cirurgias eletivas junto ao Hospital Sdo Sebastido
Martir, com possibilidade de ampliar para outros Municipios, ampliando sua
area de abrangéncia, visando atrair novos profissionais médicos, com novas

especialidades, com incremento financeiro do Governo Estadual e Federal;
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Assumir compromisso com entidades parceiras em mobilizar junto a sociedade a
Construcdo e manutengdo do Canil Municipal, sendo este um fator de saude

publica urgente a ser atendido.

SEGURANCA PUBLICA

Expansdo do Sistema de Vigilancia Eletronica, através do monitoramento, para

as sedes dos Distritos;

Articular junto ao Governo Estadual o aumento no efetivo da Policia Civil bem

como a Brigada Militar do municipio;

Priorizar com o Governo Estadual a manutencéo dos atuais Postos Policiais nas

Sedes dos Distritos, bem como a ampliagcéo de novas localidades;

Planejar em parceria com as chefias das Policias civil e militar para um
policiamento mais ostensivo no interior, principalmente a noite, para evitar

abigeatos furtos e roubos as propriedades;

Articular com o Governo Estadual a transformacdo da Companhia da Brigada

em Batalhdo;

Articular junto ao Governo Estadual a construcdo de um presidio regional

fechado em Estancia Nova, situando a CPAVA intramuros;

Cooperar com as instituicbes que apoiam as policias civil e militar, como
CONSEPRO e Amigos da BM;

Apoiar 0s 6rgaos que trabalham em parceria com a Seguranca Publica, como o
Departamento Municipal de Transito, Conselho Tutelar, CAPS AD, Casa de
Passagem, PAM, SAMU e o Futuro Centro de Recuperacdo de Dependentes

Quimicos;

Avaliar a necessidade de criagdo da Guarda Municipal, visando protecdo do

patrimdnio publico;
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e Apoio a construcdo da nova Delegacia e a DPPA (Delegacia de Policia de

Pronto Atendimento).
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