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Plano de Governo da coligação: 

 PARA VENÂNCIO CONTINUAR MUDANDO 

 

ADMINISTRAÇÃO  

 Ampliar investimento no setor de informática (software e hardware) 

modernizando e ampliando eficiência da máquina pública através da unificação 

das atividades administrativas, permitindo economia de recursos e melhoria na 

oferta dos serviços públicos;  

  Criar um sistema municipal de arquivos, facilitando o acesso às informações 

necessárias à administração e ao exercício da cidadania; 

 Manter uma gestão aberta, transparente e democrática. Decisões de maior 

relevância e que envolvam investimentos, serão tomadas a partir da realização 

de audiência públicas com a comunidade interessada, exercendo, assim, a  

democracia em sua plenitude. 

  Realizar audiências nos bairros visando subsidiar a elaboração do Orçamento do 

Município, estabelecendo as obras e serviços prioritários para cada região. 

 Incentivar a participação popular nos diversos Conselhos Municipais; 

 Estabelecer a Ouvidoria Municipal como um dos canais de comunicação entre a 

população e o governo;  

 Disponibilizar informações atualizadas na internet sobre todas as receitas e 

despesas realizadas pelo governo, em linguagem acessível aos cidadãos; 

 Atuar em conjunto com o Observatório Social, organismo que está sendo criado 

pelas entidades de classe para monitorar os gastos do poder público; 

  Reduzir a burocracia, simplificando a execução de rotinas, humanizando, assim, 

o atendimento ao nosso contribuinte; 

 Adotar sistema inovador de organização e método que irá revisar os 

procedimentos e trâmites administrativos, eliminando exigências dispensáveis e 

criando soluções para desburocratizar, dar eficiência e rapidez aos serviços 

públicos; 
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 Promover a reforma administrativa; 

 Integração dos órgãos públicos por meio de rede informatizada; 

 Manter canal de diálogo entre representações dos servidores públicos; 

 Expandir a política laboral para os servidores; 

 Ampliar o Programa de Qualidade e Produtividade – PGPQ; 

 Avaliar a criação da Secretaria Municipal de Ciência e Tecnologia e Inovação; 

AGRICULTURA  

 Ampliar o orçamento anual da Agricultura, através de aumento gradual até o 

índice de 5 % do orçamento municipal anual; 

 Equipar, qualificar e capacitar a Secretaria a fim de melhorar os serviços 

prestados na área de assistência técnica, principalmente na área veterinária e 

agrônoma, serviços de horas-máquina e troca-troca de sementes;  

 Ampliar a política de prestação de serviços de horas-máquina de incentivo ao 

produtor, visando terceirizar o serviço, formando parcerias público-privadas;  

 Qualificar e integrar as relações de trabalho com a Emater, Sindicatos, 

Associações, Cooperativas de Crédito e Produção e Bancos, visando manter as  

parcerias eficazes;  

 Ampliar a relação com o Ministério do Desenvolvimento Agrário (MDA) e 

Secretaria Estadual da Agricultura para obtenção de recursos financeiros, através 

de Projetos e Programas federais e estaduais;  

 Estabelecer uma política de desenvolvimento alicerçada em um novo mapa 

agrícola, que divida o município em regiões agrícolas, observando os potenciais 

geográficos, climáticos e culturais;  

 Criar um Programa de Crédito Assistido, aos moldes do Promagro;  

 Viabilizar incentivos a diversificação e novas alternativas, a exemplo dos 

Programas Federais de diversificação, como avicultura, suinocultura, cunicultura 

(coelhos), bacia leiteira, piscicultura, vinicultura, óleos essenciais, Biodiesel, 

reflorestamento, entre outros;  
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 Unificar as feiras de horticultura, agroindústrias, mel, peixe..., em local 

adequado e permanente;  

 Criar um Programa de apoio à agroindústria, ao associativismo e ao 

cooperativismo, com suporte tecnológico, financeiro e comercial, visando com 

isso beneficiar o produto agrícola, agregando valor e aumento do lucro para o 

produtor;  

 Formar redes regionais de comercialização, para viabilizar a venda de produtos 

para todo o estado, buscando a abertura de outros mercados;  

 Investir na criação de uma Central de Alimentos Municipal, visando a venda 

direta e com isso agregar valor ao produto, principalmente na questão dos citrus, 

já que nosso município é destaque regional em produção;  

 Estabelecer uma política integrada com as demais Secretarias, visando absorver 

ao máximo a produção local, como exemplo, a própria merenda-escolar;  

 Estabelecer, a exemplo de outros municípios da região, uma política imediata 

com a CONAB (Companhia Nacional de Abastecimento), visando a 

comercialização da produção de alimentos;  

 Investir numa política de aquisição de mudas para reflorestamento e frutíferas 

em benefício aos produtores rurais;  

 Garantir o Serviço de Inspeção Municipal – SIM, como prioridade absoluta;  

 Estabelecer uma política de desenvolvimento de agroindústria integrada 

diretamente com o Setor de Vigilância Sanitária, buscando trabalhar a prevenção 

e a instrução.  

 Investir numa política tecnológica que siga uma linha de produção 

ecologicamente correta;  

 Investir, juntamente com a  Secretaria de Desenvolvimento Econômico em uma 

Feira de Exposições Agroindustrial;  

 Buscar parcerias junto ao Governo Federal, para investimento em moradia, 

integrado com a Secretaria de Habitação e Desenvolvimento Social, visando o 

bem-estar do agricultor, evitando assim diretamente o êxodo rural;  
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 Buscar junto aos Governos do Estado e Federal, a aplicação de recursos para 

implantação de cursos técnico agrícola na Escola Wolfram Metzler, através do 

Programa Brasil Profissionalizado;  

 Buscar junto a outras esferas governamentais Programas de capacitação de 

jovens rurais, como cursos profissionalizantes, através de Crédito específico, 

que em contra partida o jovem deverá aplicar seus conhecimentos numa política 

integrada de desenvolvimento junto à sua comunidade de origem, com o 

objetivo de combater o êxodo rural;  

 Investir em Redes Elétricas Trifásicas, visando qualificar a Infra-Estrutura 

Básica de nossos agricultores;  

 Ampliar a Iluminação Pública, através de uma política de fiscalização eficiente e 

numeração dos postes;  

 Ampliar o investimento em melhorias de abastecimento de água: açudagem, 

redes hídricas, e principalmente, numa política de incentivo de construção de 

Cisternas;  

 Investir, em parceria com a Secretaria de Obras, em manutenção de Estradas, 

garantindo um mínimo de qualidade de acesso e escoamento da produção do 

agricultor, através de uma política de atendimento;  

 Proporcionar o aperfeiçoamento genético ao rebanho bovino, investindo e 

redefinindo os padrões de sêmen a serem utilizados no Programa de 

Inseminação; 

 Implantar o Programa de Controle, Diagnóstico e Combate a Brucelose e 

Tuberculose; 

 Realizar qualificação e treinamento constantes para servidores operadores de 

máquinas; 

 Intensificar a busca por local adequado e permanente para a realizar as feiras de 

horticultura e agroindústrias; 

 Investir na criação de uma Central de Alimentos Municipal, visando à venda 

direta e com isso agregar valor ao produto, principalmente na organização da 

COOPROVA; 
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 Ampliar o Programa de apoio à Agroindústrias, ao associativismo e ao 

cooperativismo, como suporte financeiro e comercial; 

 Visitar propriedades modelo no estado para aprimoramento das novas técnicas 

utilizadas na agricultura a fim de adaptá-las e implementá-las na nossa realidade; 

 Qualificar e ampliar o transporte gratuito de fertilizantes; 

 Equipar as capatazias para melhor atender aos nossos agricultores e famílias 

residentes no interior; 

 Buscar recursos de outras esferas para pavimentação de estradas do interior 

dentro do programa “Asfalto na roça”. 
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FINANÇAS  

 

 GESTÃO TRIBUTÁRIA: 

  Implantar a legislação tributária para aumento da arrecadação, combate à 

sonegação e justiça tributária, com investimentos em modernização e melhoria 

nos processos;  

 Implantar o sistema de informações – ERP, visando integração das áreas, como 

otimização de tarefas e agilidade nos processos; 

 GESTÃO FINANCEIRA:  

 Desenvolver o inventário patrimonial, com controle eficaz dos bens do 

Município, visando à preservação e a valorização patrimonial; 

 Implantar a Gestão de Custos, com vistas à eficiência e eficácia na alocação de 

recursos financeiros, visando a excelência dos serviços prestados à sociedade. 

 

PLANEJAMENTO  

 

 Criar o Programa “Cidade para pessoas, é a Cidade Sustentável”; 

 Qualificar os projetos em direção ao uso de ideias e propostas de materiais 

sustentáveis; 

 Propor um Plano Municipal de aproveitamento das águas da chuva, Plano 

Municipal de Alternativas de Energia e melhor uso e plano de mobilidade 

urbana; 

 Propor em conjuntos habitacionais projetos de resíduos sólidos, aproveitamento 

da água da chuva, arborização, lazer, etc.; 

 Planejar em conjunto com os distritos, a urbanização e qualificação dos espaços 

públicos; 

 Implantar um plano de calçamento de ruas usando e aperfeiçoando os 

mecanismos existentes – Lei do Calçamento Comunitário e Associativo; 
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 Aperfeiçoar junto as concessionárias de rodovias planos de segurança nas 

rodovias estaduais que cruzam o perímetro urbano; 

 Criar uma equipe de projetos a atender, junto com a Secretaria de Obras, as 

necessidades do trânsito e qualificar o transporte coletivo; 

 Elaborar um planejamento  de como preservar e equipar áreas verdes e 

institucionais; 

 Criar estações de tratamento de esgoto comunitário nos loteamentos carentes, 

através do Fundo de Gestão Compartilhada; 

 Redefinir o papel da Secretaria do Planejamento, quanto ao Orçamento e 

Gestão; 

 Revitalizar as áreas de lazer nos bairros, estimulando o uso das áreas verdes 

com esportes, centro de convivências comunitário (bancos, play- ground, 

arborização e ajardinamentos); 

 Criar um Plano Municipal para as Calçadas; 

 Transversalidade entre os órgãos de gestão pública; Monitoramento e avaliação 

das tomadas de decisão do Governo; 

 Construir os projetos sempre adequados a sustentabilidade ambiental e 

energética;  

 Modernização do Cadastro imobiliário com dados atualizados, utilização de 

programas que possibilitem dados mais precisos dos lotes territoriais e das 

edificações; 

 Regularização fundiária dos lotes urbanos que estejam irregulares; 

 Estimular e melhorar o transporte coletivo, com ampliação do horário e horários 

alternativos aos domingos e feriados; 

 Melhorar a pavimentação da  AV Ruperti  Filho para desafogar o fluxo no 

centro; recapeamento de ruas arteriais de trânsito intenso; 

 Regulamentar os pedidos de auxilio das associações esportivas, culturais de 

moradores. (criar um calendário no inicio do exercício para protocolar os 

pedidos que depois de analisados vão para o OP.); 



AIRTON E GIOVANE  12 

 No meio Rural: Coleta de lixo, paradas de ônibus padrão, energia tri-fásica, 

manutenção das estradas, auxílio manutenção das redes hídricas; 

 Retomar e reestruturar o Orçamento Participativo; 

 Sinalização de Ruas; 

 Sinalização de placas indicativas turísticas, serviços e localização; 

 Dar continuidade e efetividade ao asfaltamento das sedes distritais; 

 Efetivação do Gabinete de Gestão Integrada Municipal; 

 Montagem do novo Organograma da Secretaria do Planejamento; 

 Modernizar os serviços em novo espaço físico; 

 Organizar o novo sistema de licenciamento e aprovação de projetos na 

secretaria; 

 

EDUCAÇÃO  

 

 Dar continuidade ao processo de democratização do Acesso: construção e 

reformas dos prédios escolares, transporte Escolar, ampliação de vagas para a 

Educação Infantil, garantir vagas no Ensino Fundamental e EJA;  

 Garantir a continuidade da Democratização do Conhecimento: Programas 

políticos pedagógicos, Escola do Campo, Espaços Pedagógicos, Laboratórios e  

Inclusão Digital e novas tecnologias; 

 dar continuidade a valorização do Trabalhador em Educação: Concurso público, 

plano de carreira,  garantir a Lei do Piso; 

 Continuar a implantação gradativa do Projeto de Escola em Tempo Integral e/ou 

atividades escolares em 02 turnos (Escola de Turno Oposto);  

 Manter o Centro Integrado de Educação e Saúde - CIES 

 Manter e capacitar os Conselhos Escolares das Escolas; 

 Manter e apoiar as APMs (Associação de Pais e Mestres);  
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 Formação continuada do Corpo Docente; 

 Continuar promovendo a educação inclusiva; 

 Apoiar os Conselhos Municipais: Conselho Municipal de Educação, Conselho 

Municipal da Alimentação Escolar, Conselho Municipal do Fundo Nacional de 

Desenvolvimento da Educação Básica; 

 Garantir a eleição direta pela comunidade escolar para diretores das Escolas; 

 Ampliar gradativamente a oferta na Educação Infantil no município; 

 Manter parceria com a Escola Técnica Federal; 

 Manter o Transporte do Ensino Médio franqueado para todos; 

 Continuar revitalizando as Bibliotecas e demais espaços escolares; 

 Continuar buscando a erradicação do analfabetismo no município: programa e 

projetos como o Brasil Alfabetizado e EJA Intensivo; 

 Revitalizar a EJA Regular; 

 Buscar gradativamente a correção do fluxo escolar; 

 Manter a realização e a qualidade do Fórum Internacional e Nacional de 

Educação; 

 Incentivar a participação em programas de formação inicial e continuada como: 

Plataforma Freire, Pró-funcionário e outros; 

 Manter a alimentação de alta qualidade e ampliar a aquisição de alimentos da 

agricultura familiar; 

 Manter e aprimorar a Mostra de Trabalhos Escolares: Construindo 

Conhecimentos; 

 Manter o Seminário de Educação Infantil; 

 Manter o Seminário Municipal para alunos e professores da EJA; 

 Realizar o Seminário Municipal de Escolas da Terra; 

 Desenvolver projeto de leitura: escola, família e comunidade; 
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 Procurar atender a demanda de creches no interiro, começando pelas sedes dos 

distritos. 

 

HABITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 Qualificar a Secretaria com mais profissionais e investir permanentemente na 

qualificação técnica; 

 Investir em Assistência Técnica e Jurídica para atendimento de casos relativos a 

habitação, trabalho e assistência social, bem como respaldar o trabalho de 

Proteção ao Consumidor – Procon;  

 Manter e reestruturar a central dos Conselhos, visando dar mais suporte para as 

ações de todos os Conselheiros;  

 Integrar o trabalho social da Secretaria com projetos e programas conjunto com 

todas as demais Secretarias;   

 Seguir utilizando o Cadastro Único como ferramenta padrão de seleção dos 

candidatos a moradia popular;  

 Priorizar a verticalização da cidade nos Programas Habitacionais;  

 Ampliar programa Habitação Popular, visando a dignidade e o resgate da auto-

estima, voltado preferencialmente a construção ecológica, à exemplo de outros 

municípios, utilizando material reciclado e pré-moldado;  

 Investir em sistemas consorciados e cooperados para a construção de habitações 

em núcleo;   

 Investir, em parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura, em um Projeto 

de melhoria de moradia para a agricultura, visando evitar o êxodo rural;  

 Fazer um levantamento de residências, visando suprir a carência, através de um 

projeto que invista em módulos sanitários nos casos mais críticos; 

 Criar um projeto de Hortas Comunitárias e Pomares em parceria com as 

associações de moradores nas Áreas Verdes de alguns bairros;   

 Criar Centros de Referência em Assistência Social – CRAS em bairros de 

grande concentração populacional;  
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 Ampliar o apoio às entidades, associações, ONG’s, Clubes de Serviços, entre 

outros, nas ações voluntárias de combate a todo e qualquer tipo de exclusão 

social;  

 Liderar o movimento de construção de um Abrigo Municipal “Albergue”;  

 Estudar a possibilidade, juntamente com a Secretaria de Desenvolvimento 

Econômico de Criar um Crédito Rotativo para investir em Projetos de Economia 

Popular Solidária, com baixa taxa de juros e consideráveis prazos de 

pagamentos, sendo alguns inclusive a fundo perdido;  

 Fomentar a formação de Cooperativas de Trabalho, visando organizar os 

trabalhadores desempregados em Projetos de interesse social;  

 Apoiar projetos que capacite e organize os catadores de lixo, visando a melhoria 

de sua organização, segurança e consequente resgate da autoestima;  

  Seguir adaptando os Prédios e bens públicos, visando a acessibilidade das 

Pessoas com Deficiência, de acordo com o Estatuto;  

  Apoiar iniciativas e parcerias que visam o combate a violência contra mulheres 

e crianças;  

 Criar um Programa de assistência e prevenção aos maus tratos e abandono aos 

Idosos;  

 Ampliar os incentivos, para os grupos da Melhor Idade, visando dar mais 

suporte para as ações e integrações de convivência; 

 Buscar recursos para a construção e manutenção do Centro de Convivência do 

Idoso; 

 Criação do Centro de Referência da Mulher; 

 Construção e Implementação do Novo Cemitério Municipal; 

 Dar continuidade a construção do CRD – Centro de Recuperação de 

Dependentes Químicos, equipar e colocar em funcionamento; 

 Criar uma Comissão composta pelas Secretarias de Habitação e 

Desenvolvimento Social, Planejamento, Orçamento e Gestão e procuradoria 

Jurídica para tratar das Regularizações Fundiárias; 
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 Equipar a Defesa Civil do município com a compra de um veículo, GPS, Rádio 

PX e equipamentos necessários a um bom funcionamento. 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

  

 Investir na criação de uma Agência de Desenvolvimento;  

 Criação de um Programa de Desenvolvimento Econômico integrado com a 

região;  

 Ampliar os existentes e criar um Programa de Crédito Rotativo de auxílio 

financeiro para as micros e pequenas empresas existentes ou iniciantes;  

 Junto com a Secretaria Municipal do Planejamento, reservar áreas para expansão 

do parque industrial;  

 Implementar, em parceria com a Secretaria da Educação, disciplina de 

Empreendedorismo no Ensino Fundamental Municipal; 

 Aprimorar e fomentar o Plano de Capacitação Profissional do Município, 

aumentando o número de vagas, horas de treinamento em parceria com 

instituições educacionais e empresariais; 

 Fortalecer as ações da Sala do Empreendedor na orirntação e acompanhamento 

dos MEIs, Micro Empresas, e EPP; 

 Criação da Incubadora Tecnológica; 

 Criação de mais um Distrito Industrial; 

 Dotar a Secretaria de recursos disponíveis para Plano de atração e expansão de 

Empresas; 

 Fomentar e capacitar o Programa Municipal de Artesanato. 

 

JURÍDICO  
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 Dotar a procuradoria jurídica do município com recursos humanos e materiais 

indispensáveis para a defesa e preservação dos interesses da administração 

pública e do patrimônio público; 

 Realizar concurso público para qualificar a procuradoria jurídica com mais 

profissionais na carreira, com incentivo permanente à atualização técnica de 

todos seus profissionais; 

 Priorizar estudos necessários para atualização da legislação municipal de maior 

impacto (códigos municipais e reforma administrativa) e incentivar a elaboração 

de cartilhas para maior compreensão e adequação à legislação 

municipal/estadual e federal; 

 Manter controle efetivo de todo contencioso judicial e administrativo, 

priorizando processos de grande impacto e agilizando processos de interesse 

social; 

 Permanente investimento em tecnologia e informação com as ferramentas 

indispensáveis de inserção da procuradoria jurídica num ambiente moderno de 

trabalho, com tendência à virtualização de todos seus processos (processo 

judicial eletrônico, processos administrativos e controles de arquivamento 

ecologicamente corretos); 

 Manutenção da flexibilização social na atuação da procuradoria do município 

(estudos e revisão de legislação, atuação administrativa e judicial); 

 Estudos para criação e parceria na composição de setor/órgão/equipe de análise 

administrativa de demandas (indenizatórias, fiscais, assistenciais etc.); 

 Atuação preventiva e próativa junto às secretarias e departamentos municipais; 

 Manutenção da parceria com a secretaria da fazenda para a continuidade de uma 

política constante de recuperação dos créditos fiscais, preservando o equilíbrio e 

a justiça social, com incentivos à adimplência; 

 Oferecer um local especializado e adequado para atendimento exclusivo dos 

contribuintes, nas próprias instalações (núcleo tributário e fiscal) ou em 

convênio com o poder judiciário (anexo fiscal no fórum); 
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 Aperfeiçoar o controle das cobranças, execuções e pagamentos realizados, com 

revisão geral processos em curso, encerrando ações desnecessárias; 

  Dar enfoque nos grandes débitos, preservando a capacidade contributiva; 

ESPORTES 

 Implantar o Conselho Municipal do Esporte e seu respectivo Fundo Municipal 

que avaliará todo o Plano Municipal do Esporte e os investimentos, incentivos e 

auxílios; 

 Manter e ampliar parcerias com entidades, escolas e demais organizações, 

visando o incentivo ao esporte;  

 Manter foco nos investimentos e na manutenção da estrutura do Parque 

Municipal do Chimarrão para melhor aproveitamento pela comunidade com 

atividades direcionadas e dirigidas pelos departamentos de esporte e turismo 

(Ex. 3ª idade, Centro Esportivo, realização de eventos, bailes, gincanas, Inter-

regional do ENART, Shows de Rock, rodeio, pista de skate, pista de bicicross, 

Rebelião das Máquinas entre outros); 

 Manter o Ginásio Poliesportivo em condições de continuar sediando grandes 

eventos esportivos, shows e culturais;  

 Investir e manter a pista de atletismo com campo de futebol e infraestrutura para 

organização de provas oficiais que será construído no Bairro Batisti; 

 Construir uma Quadra Poliesportiva Pública;  

 Manter a Pista de Skate construída no Parque Municipal do Chimarrão e 

promover competições esportivas;  

 Manter o caminhódromo;  

 Diagnosticar e mapear o município para a manutenção e a construção de novos 

espaços esportivos no interior e na cidade; 

 Ampliar investimentos em Ciclovias nas novas pavimentações e outras áreas; 

 Revitalização constante das praças centrais do município para um melhor 

aproveitamento como opção de lazer; 
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 Construir junto a Praça da Matriz um Palco para as atividades artístico cultural e 

um terminal turístico que sirva para programações de natal, páscoa e datas 

comemorativas  divulgando o nosso símbolo;  

 Manter a regularização e a manutenção das áreas verdes; 

 Buscar uma parceria com a UAMVA a implantação do Programa Esporte para 

Todos: Construções comunitárias dos Centros e praças esportivas nos bairros 

(ocupando melhor as áreas verdes), visando o incentivo ao voluntariado 

comunitário;  

 Incentivar o esporte com inclusão social: Reformular o projeto “Guri bom de 

bola e de escola” sendo operacionalizado pelo departamento de esporte com 

acompanhamento de uma equipe multidisciplinar; 

 Auxiliar e incentivar projetos sócio-esportivos para crianças, através de 

escolinhas que englobem várias modalidades; 

 Intensificar mais investimentos em modalidades esportivas diversas: atletismo, 

judô, basquete, karate-do tradicional, patinação,...;  

 Manter o “Projeto Verão Legal” com atividades esportivas e culturais nos 

balneários, centro e bairros; 

 Criar a Olimpíada Municipal nas mais diversas modalidades e a paraolimpíada ;  

 Manter a participação no JIRGS, JERGRS; 

 Manter a realização do JEBA E JEVA ao longo do ano;  

 Apoio ao esporte e amador (Guarani, Assoeva, Taça da Amizade, e outros 

campeonatos amadores) buscando parcerias junto a FUNDERGS para a 

realização do mesmo; 

 Encaminhar estudo de viabilidade e busca de parceria de recursos para a 

implantação do PROJETO DE INCLUSÃO SOCIAL ESPORTIVA”CANTE 

SUA ALDEIA” MINI CENTRO ESPORTIVO COM: quadras poliesportivas 

cobertas e ao ar livre, academia ao ar livre, pista de skate e bicicross, quadra 

poliesportiva de areia; cancha de bocha; quadra de tênis e padel, ao redor desse 

centro uma pista para caminhar e correr, sendo tudo cercado e administrado pela 

comunidade. 
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TURISMO 

 

 Criar o inventário local com o cadastro de todos os pontos turísticos do nosso 

município – imagem, descritivo, histórico, colocando ele a disposição da 

comunidade local e regional , disponibilizando on-line no site da secretaria. 

 Implantar o planejamento estratégico de desenvolvimento do Turismo, buscando 

parcerias com os entes federados e universidades com a localidade para dinamizar 

as atividades turísticas do município; 

 Incentivar o turismo para o intercâmbio cultural e econômico; 

 Preservar os recursos naturais e culturais como  parte de desenvolvimento turístico; 

 Implantar no município o ecoturismo, desenvolvendo atividades como trilhas, 

cavalgadas, passeios nos roteiros existentes, no parque do chimarrão entre outros; 

 Oferecer capacitação aos integrantes do trade turístico com o objetivo de melhor 

atendimento ao visitante, dando ênfase a hospitalidade e ao chimarrão. 

 Incentivar e apoiar a rota do chimarrão, Querências do Mate, na divulgação, 

qualificação de atendimento e formulação de roteiros de visitas.  

 Desenvolver um projeto para criar roteiro turístico na região serrana do município 

(Querências do Mate); 

 Reativar o Conselho Municipal de Turismo; 

 Incentivar o turismo para intercâmbio cultural e econômico; 

 Criar Fundo Municipal do Turismo; 

 Continuar promovendo cursos de capacitação na área do Turismo (SENAR, 

UNISC, SEBRAE, EMATER, SINDICATO RURAL e STR); 

 Ampliar e incentivar novos empreendimentos que fazem parte da Rota do 

Chimarrão; 
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 Criar uma ficha de controle mensal do número de visitantes nos roteiros rurais, 

como forma de informativo para o município; 

 Manter a participação de Venâncio Aires no turismo regional, ATURVARP – 

Associação de Turismo do Vale do Rio Pardo; com objetivo de desenvolver uma 

rota turística juntamente com os municípios que fazem parte desta associação; 

 Distribuir folders e outros materiais de divulgação nos setores diretamente ligados 

ao turismo (TRADE TURÍSTICO); 

 Criar um centro de Informações Turísticas, tendo como local a Praça da Matriz, 

mantendo um profissional da área em tempo integral, exemplo: Casa do Turista; 

 Implantar o Instrutor Mirim-Guia; 

 Desenvolver o Turismo Sustentável; 

 Regularizar áreas de APP (Área de preservação permanente) 

 Orientar novos empreendedores do setor em relação à Legislação Ambiental, com 

base no novo Código Florestal; 

 Criar projeto para desenvolver o Turismo Fluvial em Mariante; 

 COPA 2014: trabalhar o slogan criado e registrar a marca: Chimarrão, a bebida 

oficial da Copa 2014; 

 Oportunizar novos negócios visando crescimento na economia do município; 

 Criar a “Vila Típica” no Parque do Chimarrão; 

 Desenvolver o Projeto Rua Coberta; 

 Construir mirantes na Região Serrana; 

 Construir a Plataforma de Asa Delta; 

 Construção de um Aeroporto Regional através de uma PPP; 

 Implantar as Placas de Sinalização Viária, Turística e de Serviços. 

JUVENTUDE e CULTURA 

 Criar a Secretaria Municipal da Juventude, Desporto e Lazer ou Departamento 

Equivalente;  
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 Dar seguimento a parceria com outras Secretarias, com entidades, escolas e 

demais organizações, visando o incentivo a juventude, ao esporte e ao lazer;  

 Instalar a Secretaria no Parque Municipal do Chimarrão;  

 Criar um programa de aproveitamento do espaço com a instalação dos 

departamentos de esporte e turismo, oportunizando atividades de recreação e 

lazer bem como o potencial turístico do mesmo; 

 Manter a estrutura do Parque Municipal do Chimarrão para melhor 

aproveitamento com atividades direcionadas e dirigidas pelos departamentos de 

esporte e turismo (Ex. 3ª idade, Centro Esportivo); 

 Investir em melhorias no Ginásio Poliesportivo palco e assoalho, incluindo 

quadra, banheiros, vestiários e material esportivo;  

 Revitalizar as praças centrais do município para um melhor aproveitamento 

como opção de lazer;  

 Manter a regularização e manutenção das áreas verdes;  

 Auxiliar e incentivar projetos sócio-esportivos para crianças, através de 

escolinhas que englobem várias modalidades;  

 Incentivar mais em modalidades esportivas diversas: atletismo, judô, basquete, 

karatê, patinação,etc; 

 Criar  a Olimpíada Municipal nas mais diversas modalidades e a paraolimpíada ;  

 Apoiar aos esportistas e atletas de ponta que vão representar o município, fora 

do mesmo;  

 Incentivo a criação de Grêmios Estudantis nas Escolas públicas e privadas do 

município, visando apoio permanente a UESVA;  

 Organização do Fórum Anual das Lideranças Juvenis e/ou dos Grêmios 

Estudantis;  

 Incentivo ao desenvolvimento de novos espaços de lazer para os jovens;  

 Investir em prevenção em parceria com Comen, Comdica e demais órgãos e 

entidades, na prevenção contra as drogas;  
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 Investir em Cursos de cultura, como:  música, dança, pintura, academia, teatro, 

etc.;  

 Realizar a conferencia municipal da Juventude; 

 Reavaliar o calendário de eventos do município;  

 Apoiar e estabelecer parceria permanente ao Núcleo de Cultura de Venâncio 

Aires (Museu, e Casa de Cultura);  

 Apoiar e manter a parceria com a Escola do Chimarrão;  

 Criar um Centro Cultural para a realização de oficinas artísticas, teatros, música, 

canto e dança;  

 Reativar a realização dos Fóruns Regionais de Cultura;  

 Criar o RODA CINE Municipal – avaliando calendário, alternando Bairros e 

Distritos;  

 Criar TEATRO Municipal – avaliando calendário, alternando Bairros e 

Distritos;  

 Qualificar quadros para a busca de recursos, principalmente pela LIC e a Lei 

Rouanet, entre outros programas de Parceria do Governo Federal e Estadual;  

 Reestruturar o Carnaval Municipal, atendendo e incentivando as Entidades e 

Associações Carnavalescas;  

 Desenvolver Legislação Municipal com vistas ao incentivo cultural do setor 

empresarial;  

 Formar parcerias de teatro com o SESC;  

 Criar o Festival de Teatro Escolar;  

 Fomentar os corais existentes no município através da Associação de Corais de 

Venâncio Aires ASCOV, propiciando um apoio através de regentes;  

 Dar sequência ao Projeto Música na Praça;  

 Apoiar os Festivais de Música;  

 Incentivar os grupos de danças existentes, bem como reativar e criar novos 

grupos;  



AIRTON E GIOVANE  12 

 Reativar o Projeto Dança Venâncio;  

 Seguir incentivando toda e qualquer manifestação tradicionalista. 

 

MEIO AMBIENTE  

 Projeto Corredores Ecológicos no Arroio Castelhano e Taquari Mirim; 

 Implantar Disciplina de Educação Ambiental nas escolas municipais; 

 Contratar empresa terceirizada para realização de poda da arborização pública e 

ajardinamento de praças e canteiros públicos; 

 Criar projeto de incentivo e assistência ao Plantio de árvores nativas nos 

passeios públicos; 

 Desenvolver Projeto proteção de nascentes; 

 Implantar Projeto de acompanhamento e educação na área de resíduos 

domésticos; 

 Apoiar a organização de associação de catadores (cavalos, carroças e depósitos); 

 Buscar áreas para aterro de materiais inérteis; 

 Criar o galpão municipal de resíduos; 

 Ampliar a área de contêineres e contêineres pequenos para lixo seco; 

 Incentivar as composteiras domésticas; 

 Investir em políticas de cisternas; 

 Construção de lixeiras no interior; 

 Apoio ao Centro de Proteção e Bem Estar animal;  

 Criar o Canil municipal;  

 Criar o Departamento de Resíduos. 

INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS 

 Continuar com uma política descentralizada e democrática no comando da 

infraestrutura e dos serviços públicos; 
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 Investir na melhoria das instalações e na política de modernização da Secretaria; 

 Investir na renovação e ampliação da frota de máquinas e caminhões e na 

manutenção preventiva dos mesmos; 

  Dar continuidade às obras em andamento, evitando sua interrupção, de modo 

que sejam concluídos todos os contratos vigentes; 

 Seguir na política de tratamento igualitário para todos os pleitos dos cidadãos 

venâncio-airenses; 

 Manter a extração legalizada de materiais para manutenção das ruas e estradas 

vicinais existentes, bem como empenhar-se na legalização de novas jazidas, afim 

de se abranger uma maior área do território do município; 

 Continuar a investir na qualificação da mão de obra; 

 Continuar com o atendimento dos serviços de maneira cíclica e organizada, de 

modo que todos os locais sejam igualmente atendidos; 

 Manter o almoxarifado descentralizado, com parte funcionando dentro do parque 

de máquinas, com o intuito de agilizar e desburocratizar o processo de 

manutenção; 

 Numerar e cadastrar todos os postes da rede elétrica, facilitando a localização e a 

solução do problema; 

 Manter um constante estudo técnico do trânsito municipal, buscando soluções 

para problemas de fluxo, estacionamento e congestionamentos de veículos; 

 Continuar com a política de aumento do efetivo, qualificação do quadro 

funcional e equipação do Departamento de Trânsito; 

 Investir na sinalização horizontal, vertical e eletrônica do trânsito municipal; 

 Manter uma política de respeito e de diálogo com as associações, empresas e 

profissionais que trabalham com serviços de táxi, van e transporte coletivo 

municipal; 

 Construir novos abrigos para usuários do Transporte público e Escolar; 
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SAÚDE  

 Manter a política de humanização; 

 Reestruturar a área de recursos humanos da Secretaria de Saúde, com o intuito 

de corrigir distorções históricas, adequando salários com o objetivo de tornar o 

SUS competitivo e capaz de atrair e manter os profissionais.  

 Implantação de novas ESFs – Equipes de Saúde da Família, buscando a 

cobertura de no mínimo 50% da população, sendo que por questões técnicas será 

priorizado a área urbana do município. As equipes serão completas incluindo a 

saúde bucal ESB – Equipes de Saúde Bucal, contemplando também as ESF, já 

implantada; 

 Construção de novos Postos de Saúde – novas UBS – Unidades Básicas de 

Saúde que contarão com a implantação de ESFs- Equipes de Saúde da Família 

com ESB- Equipes de Saúde Bucal, tendo em vista a proposta do Município de 

atingir 50% de cobertura de ESFs; 

 Manutenção permanente na estrutura física de todas as Unidades de Saúde do 

Município, equipando-as adequadamente, visando a segurança e conforto de 

trabalhadores e usuários do serviço, o que contribui para um atendimento cada 

vez mais humanizado e qualificado; 

 Implantação das Academias de Saúde, já projetadas nas proximidades dos 

Postos de Saúde, disponibilizando para seu adequado uso e estimulação dos 

usuários da rede de saúde, profissionais como educadores físicos, nutricionistas, 

além de ser um espaço para apropriado para o desenvolvimento de ações 

intersetoriais, como a cultura e educação; 

 Criação do NASF- Núcleo de Apoio a Saúde da Família, ensejando o apoio as 

equipes e contribuindo para a qualificação da assistência. O NASF é composto 

por equipe multiprofissional como: psicólogo, nutricionista, assistente social, e 

principalmente do educador físico visando o estímulo a prática da atividade 

física como ação regular em saúde preventiva; 

 Ampliar o número de grupos de pacientes como: hipertensos, diabéticos, 

gestantes, adolescentes, entre outros, junto as Unidades de Saúde e comunidades 

da área urbana e rural, visando sempre levar ações educativas e preventivas 
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através de equipe multidisciplinar buscando desta forma melhorar cada vez mais 

a qualidade de vida da população; 

 Ampliar as ações educativas e preventivas junto as escolas do Município 

voltadas a saúde integral da criança, buscando junto a Secretaria de Educação do 

Município a viabilidade de incluir estas ações de saúde no currículo escolar; 

 Ampliar as áreas de cobertura do EACS – Estratégia de Agentes Comunitários 

de Saúde, com a realização de um novo Processo Seletivo; 

 Construção do novo prédio do Centro Materno Infantil (Posto de Saúde Central) 

junto a área do Campo do Cruzeiro (o atual prédio passará a ser ocupado pelo 

CAPS AD – Centro de Atenção Psicossocial Álcool e Drogas que atualmente 

está em um prédio locado ou outra unidade de saúde; 

 Informatização dos Postos de Saúde: com a aquisição do novo SOFTWARE será 

possível avançar mais na informatização da Saúde, o que agilizará os 

atendimentos e possibilitará um melhor acompanhamento de todo o histórico de 

atendimentos prestados aos usuários do SUS (implantar o prontuário eletrônico 

(Cartão Saúde), evitando reconsultas desnecessárias para um mesmo paciente, 

otimizar e controlar o uso de medicamentos, controle dos gastos, etc; 

 Ampliar a oferta de exames preventivos e de diagnóstico como: exames de 

patologia clínica (laboratoriais), eletrocardiograma, de radiodiagnóstico como 

mamografias, ecografias, tomografias, ressonância magnética, endoscopia 

digestiva, colonoscopias, eletroencefalograma, ecocardiograma, ecodopller,entre 

outros, visando diminuir o tempo de espera dos pacientes; 

 Investir em capacitação permanente do servidor através do NUMESC – Núcleo 

Municipal de Educação, buscando realizar cursos de capacitação para os 

servidores sempre que possível dentro do próprio Município, visando diminuir o 

deslocamento dos servidores para outros Municípios contando desta forma com 

a implementação de recursos financeiros do Estado e da União; 

 Construção do novo prédio da Farmácia Municipal ao lado do prédio atual, já 

projetado com uma ampla estrutura física que beneficiará a população que busca 

diariamente seus medicamentos, com sala de espera ampla com cadeiras onde os 

usuários terão um atendimento mais humanizado; 
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 Aquisição de uma nova Unidade Móvel com atendimento permanente nas 

localidades do interior do Município, onde não tem Postos de Saúde, com equipe 

formada por técnico de enfermagem e cirurgião-dentista e se possível um 

médico clínico geral. O atendimento será realizado mediante a um cronograma 

previamente estabelecido visando que cada comunidade tenha pelo menos um 

atendimento no ano; 

 Aquisição de novos veículos para atender principalmente os serviços realizados 

pelas equipes e programas de saúde, como as ESFs- Equipes de Saúde da 

Família, CAPS II, CAPS AD, também para o deslocamento dos profissionais de 

saúde para os encontros com os grupos de hipertensos, diabéticos; 

 Urgência e Emergência: Implantação integral do componente móvel da Rede de 

Urgência e Emergência, o SAMU/SALVAR, com operacionalização integrada 

regionalmente e que em seu desenho final será composto por 08 ambulâncias de 

Suporte Básico e 02 de Suporte Avançado, além da Motolância. A 

regionalização contempla 12 municípios da região de saúde (13ª CRS) ou cerca 

de 300 mil pessoas; 

 Implantação da base do SAMU- Serviço de Atendimento Móvel de Urgência 

junto a UPA que já está em construção, e que facilitará o deslocamento das 

ambulâncias, pois atualmente o Município tem um prédio alugado localizado na 

parte central; 

 Articulação regional, com o outro vale ( 16ªCRS) e a região de Cachoeira do sul 

( 8ª CRS) para conjuntamente implantar a Central de regulação em nossa região, 

hoje a regulação é realizada em POA para um universo de aproximadamente 7 

milhões de pessoas, a descentralização reduzirá o volume populacional para 

menos de 1 milhão de pessoas, o que deverá melhorar o tempo de resposta aos 

chamados de urgência através do telefone 192; 

 Implantação da UPA – Porte I – Unidade de Pronto Atendimento, que contará 

com atendimento de 2 profissionais médicos 24 horas, 7 a 10 leitos de 

observação, atenderá até 150 pacientes/dia, contará também com atendimento 

odontológico, toda a equipe de profissionais necessários, terá a disposição da 

população laboratório de análises clínicas, raio-X, farmácia, eletrocardiograma, 

entre outros atendimentos; 
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 Especialidades Médicas e Odontológicas: Construção do novo prédio do PAM – 

Posto de Atendimento Médico (atualmente instalado junto ao prédio do INSS) – 

possibilidade de construir este prédio também junto ao campo do Cruzeiro 

podendo ampliar a área de atuação desta Unidade de Saúde, transformando esta 

unidade em um “Centro de Especialidades Médicas”; 

 Implantação do CEO – Centro de Especialidades Odontológicas ou Programa 

Municipal similar que visa a ampliação de serviços na área da Saúde Bucal; 

 Atenção Psicossocial: Implantação de um CAPS i – Centro de Atenção 

Psicossocial Infantil: atualmente temos o CIES – Centro Integrado de Educação 

e Saúde, e de acordo com levantamento de dados epidemiológicos o Município 

já tem indicadores da necessidade de ter este serviço de referência com 

financiamento do Ministério da Saúde que possibilita a implantação de um 

CAPS i de abrangência microrregional, também para os Municípios 

referenciados de Mato Leitão, Vale Verde e Passo do Sobrado; 

 Buscar em parceria com Estado e União a viabilidade da implantação de uma 

Comunidade Terapêutica de abrangência regional ou microrregional com 

financiamento tripartite, voltadas ao tratamento de pessoas com necessidades 

decorrentes do uso de álcool, crack e outras drogas, no âmbito da Rede de 

Atenção Psicossocial; 

 Atenção Hospitalar: Fortalecer a Gestão Hospitalar, apoiando e estimulando a 

instituição para que se qualifique e amplie serviços, sendo o Município parceiro 

junto ao Estado e a União para garantir ampliação do custeio e que se torne 

referência na região. Na condição de maior pagador o município vai acompanhar 

o cumprimento dos serviços contratualizados, monitorando a qualidade da 

assistência e o acesso do usuário aos serviços oferecidos; 

 Viabilizar a implantação da UTI Neonatal e/ou Pediátrica junto ao Prédio da 

UTI do Hospital São Sebastião Mártir com a possibilidade de ampliar serviços 

de referência regional com financiamento do Governo Federal e Estadual; 

 Ampliar a realização de cirurgias eletivas junto ao Hospital São Sebastião 

Mártir, com possibilidade de ampliar para outros Municípios, ampliando sua 

área de abrangência, visando atrair novos profissionais médicos, com novas 

especialidades, com incremento financeiro do Governo Estadual e Federal; 
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 Assumir compromisso com entidades parceiras em mobilizar junto a sociedade a 

Construção e manutenção do Canil Municipal, sendo este um fator de saúde 

pública urgente a ser atendido. 

 

 

 

SEGURANÇA PÚBLICA  

 Expansão do Sistema de Vigilância Eletrônica, através do monitoramento, para 

as sedes dos Distritos; 

 Articular junto ao Governo Estadual o aumento no efetivo da Polícia Civil bem 

como a Brigada Militar do município; 

 Priorizar com o Governo Estadual a manutenção dos atuais Postos Policiais nas 

Sedes dos Distritos, bem como a ampliação de novas localidades; 

 Planejar em parceria com as chefias das Polícias civil e militar para um 

policiamento mais ostensivo no interior, principalmente à noite, para evitar 

abigeatos furtos e roubos às propriedades; 

 Articular com o Governo Estadual a transformação da Companhia da Brigada 

em Batalhão; 

 Articular junto ao Governo Estadual a construção de um presídio regional 

fechado em Estância Nova, situando a CPAVA intramuros; 

 Cooperar com as instituições que apoiam as polícias civil e militar, como 

CONSEPRO e Amigos da BM; 

 Apoiar os órgãos que trabalham em parceria com a Segurança Pública, como o 

Departamento Municipal de Trânsito, Conselho Tutelar, CAPS AD, Casa de 

Passagem, PAM, SAMU e o Futuro Centro de Recuperação de Dependentes 

Químicos; 

 Avaliar a necessidade de criação da Guarda Municipal, visando proteção do 

patrimônio público; 
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 Apoio à construção da nova Delegacia e a DPPA (Delegacia de Polícia de 

Pronto Atendimento). 

 


