
PLANO DE GOVERNO MUNICÍPIO DE TAPERA 

2013 - 2016 

“Aliança Democrática” 

A certeza de uma Administração Humana e Dinâmica  

Partidos Políticos que compõem a Aliança Democrátic a 

(PP – PMDB – PSB – DEM – PDT – PPS) 

        No intuito de contribuir com a formação humana e com o desenvolvimento 
socioeconômico, educacional e cultural do Município de Tapera, e por acreditar 
que a qualidade de vida deve ser objetivo primeiro da política, como promoção 
do bem viver nas cidades, o Programa de Governo da Aliança Democrática, 
terá como base de sustentação o Projeto de Educação e Desenvolvimento, 
construído com a participação efetiva dos diferentes segmentos da comunidade 
taperense, na gestão 2009 e 2012. 

        O Plano de Governo para 2013-2016,apresenta Ações Gerais das 
diferentes Áreas/Secretarias do Plano de Governo 2013-2016 que serão 
amplamente discutidas com a comunidade: 

Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Desporto e Lazer: 

• Ampliar o acesso na Educação Infantil qualificando o processo de 
desenvolvimento integral do aluno 

• Continuidade e aprimoramento nos programas artístico-culturais 
oferecidos aos alunos e a comunidade taperense: canto coral, flauta 
doce, ballet, natação, informática, teatro, violinos, danças (diferentes 
ritmos), música, bandas marcial e musical, escolinhas de voleibol, 
handebol, futsal e tênis, xadrez, capoeira, artesanatos, brigada mirim, 
atividades circenses e produção de espetáculos teatrais 

• Mobilizar as comunidades e etnias para o resgate de sua história 
coletando peças e objetos para compor o acervo do Memorial 
Taperense, contribuindo assim, para o resgate de nossa história 

• Manter a parceria das ações com a Escola de Pais no Município, 
sensibilizando para a importância da família (bairros, centro e vilas), e de 
sua participação na comunidade 

• Continuidade na elaboração e organização corresponsável do 
Calendário de Eventos do Município 

• Manter a oferta de atividades desportivas criando novos campeonatos 
para atender as solicitações da comunidade 

• Aprimorar ações que enfatizem uma educação integral e de qualidade 
• Continuar investindo na formação, capacitação e valorização dos 

profissionais da Educação (professor e servidor) 



• Qualificar a inclusão social das pessoas PNEEs (Portadoras de 
Necessidades Educativas Especiais) 

• Buscar recursos financeiros para a conclusão da obra do Centro 
Municipal de Eventos 

• Continuidade na promoção de eventos significativos nas áreas da 
educação, cultura, desporto e lazer com a elaboração de projetos 
conjuntos, visando o desenvolvimento do Município nas diferentes áreas 

• Aprofundamento e vivência da proposta político- pedagógica da Rede 
Municipal de Ensino, construída coletivamente com os educadores, 
qualificando o processo de ensino-aprendizagem 

• Continuidade na ampliação do acervo bibliográfico nas escolas e 
bibliotecas 

• Qualificar as ações da Caravana da Leitura, incentivando o hábito de ler 
e levando o livro ao encontro do leitor. 

• Promoção e incentivo aos eventos e ações culturais no Município 
oportunizando o acesso à Cultura para todos 

• Realizar projetos específicos nas escolas voltados a educação 
ambiental. 

• Realizar projetos nas áreas culturais e de desporto conforme demanda 
da comunidade e buscar recursos financeiros federais e estaduais para 
a realização 

 
Secretaria Municipal de Saúde e Ação Social: 

 
• Dar continuidade as ações da Estratégia de Saúde da Família (ESF) 
• Fortalecer e qualificar os programas e ações que contemplem a saúde 

mental 
• Intensificar as campanhas e ações preventivas para redução de doenças  
• Dar continuidade a educação e qualificação dos profissionais nas áreas 

da saúde e ação social 
• Ampliar a oferta de espaços para atividade física e de lazer, melhorando 

a qualidade de vida da população 
• Oportunizar atividades diferenciadas e de convivência aos grupos de 

terceira idade e idosos do Município 
• Ampliar grupos de reeducação alimentar. 
• Dinamizar as ações para fortalecer o Hospital Roque Gonzalez. 
• Possibilitar a ampliação de especialidades médicas no município. 
• Continuidade do programa de saúde bucal para crianças em idade 

escolar. 
• Continuidade e dinamização dos programas sociais com foco no bem 

estar de todos 
• Desenvolver ações no sentido de orientar aos pacientes, para o uso 

correto de medicação contínua 



• Ampliar as ações da vigilância epidemiológica baseadas em índices e 
dados estatísticos, realizando campanhas educativas e preventivas 
agindo diretamente no foco do problema 

• Manter e ampliar os espaços físicos das Unidades de Saúde, bem como, 
adquirir novos equipamentos proporcionando assim, o melhor 
acolhimento à população. 
 
Secretaria de Infraestrutura e Obras: 
 

• Priorizar a limpeza e embelezamento do município, cidade e interior, 
como forma de organização e valorização do meio. 

• Integrar a comunidade no projeto de embelezamento e cuidado da 
cidade e interior. 

• Manter uma conservação eficiente nas estradas do interior e inclusive as 
estradas das propriedades rurais, quando solicitado pelos proprietários, 
especialmente os acessos aos produtores de leite, suínos e aves. 

• Manutenção e conservação das pontes.  
• Continuar incentivando o cidadão taperense a construir e manter os 

passeios públicos em todos os pontos da cidade e propriedades do 
interior.  

• Dar continuidade a realização do calçamento poliédrico no interior e na 
cidade, bem como proporcionar terraplanagem para instalação de novos 
projetos industriais, comerciais, dando assistência aos já existentes. 

• Manter conservado o maquinário, equipamentos e veículos das 
Secretarias, preservando o patrimônio público. 

• Conservação das ruas com asfalto do município, refazendo e 
construindo novos quando for necessário. 

• Continuidade e finalização da obra do Centro Municipal de Eventos.  

   

Secretaria Municipal da Administração, Fazenda e Planejamento: 

• Aperfeiçoamento permanente do quadro funcional, oferecendo 
capacitação e treinamentos específicos às áreas de atuação 

• Administrar com eficiência os recursos públicos 

• Planejar com racionalidade e tecnologia todas as ações que 
envolvem a administração 

• Planejamento para alavancar mais recursos de ministérios e 
órgãos governamentais 

• Fazer gestão na aplicação dos recursos financeiros, visando o 
máximo de resultado com produtividade 



• Aumentar a previsão orçamentária através de campanhas de 
incentivo para melhorar o coeficiente de retorno do ICMS 

• Criar estratégias de captação de recursos extra- orçamentários de 
outras esferas 

• Administrar com eficiência e eficácia os recursos públicos, 
baseados no planejamento estratégico 

Secretaria Municipal do Desenvolvimento: 

 

• Dar continuidade a projetos de transformação de produtos 
agrícolas, especialmente aqueles que incrementam a pequena 
propriedade, agregando emprego e renda 

• Aprimorar as atividades alternativas, com incremento ao leite, 
aves e suínos 

• Intensificar a oferta de cursos técnicos através das parcerias: 
SENAR, SENAC, SEBRAE E SENAI com o objetivo de 
qualificação da mão-de-obra, principalmente dos jovens, 
agregando renda as famílias 

• Intensificar o apoio as atividades da Emater na realização de 
assessoramento permanente ao homem do campo. 

• Manter e ampliar a Patrulha Agrícola 

• Ampliar o incentivo ao empreendedorismo no município, focadas 
na geração de emprego e renda. 

• Aperfeiçoar a estrutura para montagem de projetos alternativos de 
empreendedorismo com a consequente viabilidade técnica 

• Manter e criar novas estratégias de marketing para atrair novos 
investidores no município. 

• Realizar feiras e exposições divulgando as potencialidades 
industriais, comerciais, prestadora de serviços e turísticas do 
Município 

• Manter as relações de parcerias em projetos e programas, com 
entidades, associações, conselhos, sindicatos e outros. 

• Dar continuidade e aprimorar as Leis de Incentivo oportunizando o 
crescimento das empresas taperenses e atraindo novas 
empresas. 



• Acompanhar as mudanças nas Leis Ambientais, adequando a 
aplicação das mesmas com eficiência em nosso município 

• Continuar orientando, analisando e agilizando os projetos 
ambientais, dinamizando os processos de liberação dos mesmos. 

• Incrementar os projetos existentes que envolvem a preservação e 
valorização do meio ambiente natural e construído. 

• Fortalecer e intensificar a preservação e conservação da mata 
ciliar do município(APPs) 

• Dar continuidade na produção de mudas de flores e árvores 
nativas de ocorrência regional junto ao Horto Florestal, para a 
reposição no Município e recomposição de APPs. 

• Incrementar a Área da Floresta Municipal das Araucárias Janaína 
Orth 

• Manter convênios com Instituições de Ensino, Pesquisa e 
Extensão (UFSM), Secretarias e Órgãos Estaduais e Federais. 

 

                Ressalta-se que os Projetos, Ações e possíveis criações de novas 
secretarias, com suas especificidades, que contemplam o Plano Municipal de 
Governo 2013-2016, serão amplamente analisados, debatidos e construídos 
com a participação das lideranças que compõem a Aliança Democrática e 
lideranças de todos os segmentos da comunidade taperense. 

 

                                OSVALDO HENRICH FIL HO 

                      Coordenador Geral Aliança Democrática 

 


