Coligacao Por lvoti
PLANO DE GOVERNO.:

Promover a cidadania ativa, no compromisso com o individuo, por
meio de trabalho e transparéncia das acfes. Esta é a visdo de
gestao proposta para atuar, se eleitos. Considerando a atual crise
econdmica e social, as primeiras acbes de governo focadas pela
equipe de trabalho seréo:

1° EIXO: CRESCIMENTO EMPREGO - Fortalecimento do comercio e
industrial local, visando de uma politica publica de desenvolvimento,
estabelecendo ac¢bBes de incentivo a criacdo e manutencao de postos de
trabalho; acBes de tecnologia e inovacdo que qualifiguem o jovem para seu
primeiro emprego; adequacdo das areas criadas para a instalacdo ou
ampliacdo de industrias ja existentes;

TURISMO - Manter e promover novos espacos, que estimulem os
estabelecimentos, 0s eventos e a historia da cidade, visando a incrementar a
economia local;

AGRICULTURA - Incentivar o setor por meio de politicas publicas e
manutencdo da economia primaria e organica, gerando qualificacdo dos
envolvidos com base em parceria com institutos de pesquisa e inovacao;

COMERCIO E SERVICO - Incentivar a comunidade de modo geral a
valorizac&o do comércio local e dos prestadores de servicos do setor.

2° EIXO: ESTRUTURA E PREVENCAO SAUDE - Instalar ambulatério de
curativos visando a recuperacdo do pacientes enfermo, implementacdo do
programa Melhor em Casa, manter a oferta de especialidades de saude,
visando a prevencao e informac¢éo, como fonoaudiologia, fisioterapia, pediatria,
,nutricdo, bem como, qualificar a &rea de Saude Mental e qualificar as unidades
de saudes. Oportunizar a populacao o servico de pediatra de emergéncia.

INCLUSAO - Qualificar e ampliar os espacos de inclus&o, por meio de melhoria
nas estruturas, qualificacdo e contratacdo de profissionais gabaritados para
atuar com publico de todas as faixas etarias ou com suas multiplas deficiéncias

ENVELHECIMENTO PREVENTIVO - Criar a casa do ldoso, tornando-se um
espaco de convivio das pessoas idosas, estimulando trocas e promovendo a
acessibilidade, através da parceria com grupos e entidades ja existentes;

EDUCACAO - Executar o Plano Municipal de Educagdo visando as
aprendizagens significativas e a valorizacdo do profissional que atua junto aos
niveis de ensino, mantendo e qualificando as estruturas fisicas e do quadro



funcional; promover a autonomia financeira com repasses de recursos
diretamente as escolas da rede municipal de ensino. Ampliar parceria com
cooperativas locais dando énfase para agricultura organica.

FAMILIAS - Ampliar a participacdo das familias — principal ntcleo cidad&o - em

espacos e eventos, qualificando as associacoes de pais e de moradores
respaldando suas ag¢les junto aos estabelecimentos de ensino, esporte e de
lazer;

ESPORTE —Manter a promoc¢ao o esporte local visando o esporte como meio e
nao como finalidade, aperfeicoando espacos, apoiando entidades e esportistas,
fomentando novas modalidades e gerando eventos que aproximem oS
praticantes e incentivem novos adeptos;

LAZER - Promover a oferta de atividades de lazer para todas as geracoes,
qualificando as horas de lazer como conducdo para a descoberta ou
desenvolvimento de novas habilidades.

SEGURANCA PUBLICA — Fortalecer e apoiar os constituidos para o combate
ao crime e qualificar estrutura publica municipal existente para proteger o
patrimdnio publico.

CULTURA - Fortalecer a identidade cultural, promovendo a autoestima da
populacédo, entendendo a cultura como fator de integracédo; ampliar espacos e
apoiar entidades que desenvolvam habilidades dos moradores de todas as
faixas etarias através da musica, do teatro, da danca, do audiovisual e da arte

3° EIXO: SERVICO PUBLICO RECURSOS — Gerenciar recursos existentes e
captar novas verbas para atender a estrutura atual e as novas demandas;

GERENCIAMENTO - Qualificar os espacos e servi¢cos publicos existentes por
meio da contratacdo de profissionais e da manutencdo adequada dos espacos
e, especialmente, criando métodos de gerenciamento de materiais,
equipamentos, produtos de diversos géneros, mobiliarios e estruturas fisicas;

FUNCIONALISMO - Promover a competéncia e 0 comprometimento nas
funcdes publicas, gerando um quadro funcional valorizado e em constante
busca da qualificagdo, através da reestruturacdo do plano de carreira e de
avaliagbes em resultados e pesquisas junto a comunidade;

LIMPEZA URBANA - Qualificar a limpeza da cidade, por meio de equipes e
magquinarios, gerenciando o calendario de coleta de lixo doméstico, podas,
entulhos, equipamentos e mobiliario, estabelecendo pontos de coleta,
armazenamento ou distribuicao;

MEIO AMBIENTE- Destinar recursos para acoes de defesa e protecao de
animais.



