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APRESENTAÇÃO

Temos vivido tempos de crises políticas  e econômicas que vem agravando 
cada vez mais o afastamento entre as pessoas e a política. Ao mesmo tempo, 
temos visto que as manifestações dos eleitores, sobretudo nas redes sociais, 
tem sido pela necessidade de renovar práticas e eleger pessoas e projetos 
comprometidos com as soluções de velhos problemas. Fruto dessa vontade de 
mudar e de fazer diferente, nossa Coligação construiu seu Plano de Governo 
com a participação de cerca de 200 lideranças da nossa sociedade, que se 
reuniram em seminários denominados de Plantando Sementes.

Nossa opção de construir um Plano de Governo com o Povo é o reflexo de 
nossa vontade de Governar com o Povo, seja pela transversalidade da gestão 
pública,  seja  pelos  Conselhos  Comunitários  que  irão  decidir  os  rumos  da 
gestão ou seja  pela mecanismos inovadores de planejamento,  orçamento e 
execução  de  políticas  públicas  que  iremos  formular  com a  participação  da 
sociedade organizada.

Este Plano de Governo, que foi formulado pelos Seminários e pela contribuição 
dos Partidos que compõem nossa Coligação, apresenta cinco eixos de gestão 
para  contribuir  e  embasar  nossas  futuras  ações.  Estes  são  nossos 
compromissos  com  uma  administração  planejada,  que  promova  o 
desenvolvimento com participação social e, acima de tudo, que tenha foco nas 
pessoas.  Visamos  a  melhoria  da  qualidade  de  vida,com  planejamento  e 
definição de metas e objetivos.

EIXO 1 – GESTÃO PÚBLICA: Reestruturação administrativa da Prefeitura 
Municipal, privilegiando a eficiência dos serviços públicos e valorização 
dos servidores de carreira

EIXO 2 – DESENVOLVIMENTO: Criação de políticas públicas e projetos de 
longo prazo visando a diversificação das atividades econômicas rurais e 
urbanas, o desenvolvimento do turismo com referencial na Laguna dos 
Patos e nas potencialidades ecológicas do Município e que proporcione a 
criação de novos empregos e a geração de renda

EIXO 3 – INFRAESTRUTURA: Desenvolvimento de um plano estratégico 
para o Município que contemple áreas prioritárias como reassentamento 
de  moradores  de  áreas  de  risco  (reforma  urbana),  drenagem  urbana, 
saneamento  básico,  gestão  do  lixo,  segurança  pública,  reforma  e 
conservação  de  ruas  e  estradas  e  um  programa  de  pavimentação 
comunitário

EIXO  4  –  EDUCAÇÃO:  Criação  e  implementação  de  um  programa  de 
qualificação da educação básica,  com introdução de  escolas  de  turno 



integral, gradualmente, a partir de um projeto-piloto a ser implementado 
na Escola Agrícola

EIXO 5 – SAÚDE: Fortalecimento dos investimentos em saúde pública de 
baixa e média complexidades, priorizando os atendimentos em Tapes e 
reduzindo o deslocamento de pacientes para outras cidades

EIXO 1 – GESTÃO PÚBLICA

GESTÃO E CONTROLE SOCIAL

• Realizar uma reforma que garanta uma estrutura administrativa 
enxuta e ágil, bem como a transversalidade entre os órgãos da 
administração e programas e ações de Governo 

• Criar um modelo de gestão baseado na construção, escolha e 
avaliação de demandas através de Conselhos Comunitários e outras 
formas efetivas de participação popular e cidadã

• Fortalecer,  potencializar  e  estruturar  todos  os  conselhos  de 
políticas  públicas  e  controle  social  existentes,  potencializando  suas 
ações  a  partir  dos  Conselhos  Comunitários,  sem  prejuízo  de  sua 
autonomia

• Combater  a  corrupção e  adotar  medidas de  transparência  que 
garantam o controle social do orçamento e das políticas públicas

• Definir metas e objetivos para as diversas áreas da administração 
e adotar ferramentas de monitoramento e controle dos resultados

• Regulamentar a composição de todos os conselhos de políticas 
públicas e controle social, através de lei ordinária, prevendo que as 
entidades que compõem os conselhos serão credenciadas através de 
edital e indicadas em conferências temáticas municipais (deixando de 
ser "escolhidas" pelo Prefeito)

• Instituir as Conferências Temáticas Municipais como espaço de 
discussão, construção e fiscalização da execução de políticas públicas 
de diversos setores, combinando as ações dos  conselhos de políticas 
públicas e controle social e dos Conselhos Comunitários

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

• Adotar critérios técnicos na escolha de Secretários e cargos em 
comissão e  realizar concurso simplificado para a contratação de 
estagiários e contratos temporários

• Criação de uma Assessoria Superior ligada ao Gabinete da 
Prefeita para a elaboração e gestão de projetos, visando a conquista 
de recursos estaduais e federais para obras públicas importantes



• Criação de uma Controladoria para avaliar os processos internos 
de gestão, serviços e compras públicas e de Ouvidoria para receber 
as demandas de serviços prestados pelo Município (como 
pavimentação, iluminação pública, coleta de lixo e outros)

SERVIDORES PÚBLICOS

• Reposição do déficit salarial do funcionalismo

• Nenhum vencimento básico abaixo do salário minimo nacional

• Valorizar o vale alimentação dos servidores, equiparando com 
outras categorias de servidores

• Estabelecer um plano de saúde para os servidores públicos

• Revisão e atualização do Regime Jurídico dos Servidores 
Públicos

• Criação de Plano de Carreira para todos os servidores públicos 
municipais

• Criar um modelo de gestão permanente e definitivo para os 
credenciados da Saúde

• Desenvolver um programa intensivo de melhoria das condições 
de trabalho dos servidores públicos municipais, por meio de captação 
de recursos federais e estaduais;

• Revisão das terceirizações, com valorização dos servidores do 
quadro da Prefeitura

• Implementar  um canal  de  diálogo  com as  representações  dos 
servidores  públicos  visando  ampliar  gradativamente  os  benefícios 
destes  trabalhadores,  de  acordo  com  as  condições  financeiras  da 
Prefeitura Municipal

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO

AMBIENTAL

• Fomentar o artesanato a partir de material previamente reciclado 
para geração de renda

• Limpeza de sangas

• Plano de arborização urbana (considerando nomes de ruas) 
construção junto aos moradores

• Monitoramento dos açudes com realização de laudos periódicos 
para a prevenção de enchentes

• Implantar um sistema adequado de separação do lixo e a coleta 
seletiva

• Formular uma proposta de IPTU Ecológico



ECONÔMICO

• Desenvolver a criação dos Arranjos Produtivos Locais: (1) do 
Turismo, (2) da Sustentabilidade, (3) de Serviços e Logística e (4) da 
Produção de Alimentos Orgânicos 

• Desenvolver projetos de diversificação da produção agrícola

• Parcerias com a Embrapa , Emater e órgãos que atuem no apoio 
técnico a agricultura familiar

• Incentivo a produção agroecológica - desenvolver projetos junto a 
UERGS e órgãos como Embrapa e Emater

• Fomentar o desenvolvimento da piscicultura (cultivo de peixes) e 
apicultura (produção de mel)

• Apoio a desenvolvimento de agroindústrias

• Incentivo as cooperativas de produtores rurais

• Desenvolver um programa de captação de empresas – geração 
de emprego e renda (evitar as propostas que o cenário apontam como 
irrealizáveis)

• Incentivar a vinda de novas empresas especificamente na área de 
Logística com criação de Distrito Industrial junto a BR 116

SOCIAL

• Oficinas junto as escolas promovendo a participação e cidadania

• Introdução da disciplina de filosofia como componente curricular

• Promoção de cursos profissionalizantes para capacitação de 
trabalhadores nas diversas áreas, especialmente as dos Arranjos 
Produtivos Locais

• Construir uma política efetiva de ressocialização de dependentes 
químicos ligada às áreas social de de saúde

• Desenvolver a Defesa Civil em parceria com os Bombeiros Civis

• Criação de departamento de zoonoses , castração, recolhimento 
e abrigo de animais abandonados (domésticos e equinos)

TURISMO, EVENTOS, CULTURA E DESPORTO

• Turismo - construção de uma cadeia produtiva do turismo de 
forma integrada e através de parcerias – preservando e divulgando as 
nossas riquezas naturais

• Planejar a médio e longo prazos o turismo na orla da Laguna dos 
Patos com uma estratégia de implantação e valorização dos produtos 
turísticos (existentes e novos), integrando a classe política, os 
empresários e a comunidade em geral, em diferentes níveis 



• Construir em parceria com o Governo do Estado e com a Agência 
de Desenvolvimento do Turismo na Costa Doce (AD COSTA DOCE) 
um cronograma de desenvolvimento das metas estabelecidas com o 
conjunto da sociedade, para a implantação de ações de promoção do 
turismo em Tapes 

• Desenvolver junto ao Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e 
Pequenas Empresas (SEBRAE) um programa de formação 
continuada para a melhoria da gestão e do atendimento nas empresas 
voltadas ao turista (lojas, supermercados, restaurantes, bares e outros 
prestadores de serviços)

• Realização de eventos ano todo – rodeios, Festa da Oxum e 
demais festas religiosas, Festa do Arroz, Acampamento da Arte 
Gaúcha (retomar), provas náuticas e aquáticas

• Criar novos eventos como Festa do Peixe e eventos esportivos 
nas diversas modalidades ao longo no ano

• Valorizar as entidades na construção do Carnaval

• Desenvolver o desporto de Tapes, através de eventos 
diversificados, apoio a entidades e promoção de programas integrados 
ao sistema escolar

POLÍTICAS AFIRMATIVAS

• Formar parcerias com entidades para a promoção de políticas 
públicas para o idoso 

• Construir políticas públicas efetivas na promoção da cidadania 
LGBT e da negritude e no combate à violência contra a mulher

• Implementar  ações  transversais  de  inclusão,  emancipação  e 
promoção da cidadania

• Desenvolver  ações  de  combate  à  drogadição,  à  violência  e  à 
criminalidade,  estimulando  a  integração  dos  órgãos  de  segurança, 
criando uma cultura de paz

EIXO 3 – INFRAESTRUTURA

• Melhoria permanente das ruas e estradas, com equipe específica 
para estes serviços (sem terceirização)

• Efetuar um Plano de Pavimentação, com critérios técnicos e 
metas progressivas 

• Criar uma solução definitiva sobre as cheias e enchentes

• Consolidar a Defesa Civil do Município 

• Realizar um Plano de Arborização Urbana



• Revisar e aplicar o Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos, 
com as melhorias necessárias na coleta de lixo, implantado rotas, dias 
e horários regulares

• Trabalhar a questão da limpeza e desassoreamento das sangas

• Criar um sistema de pavimentação comunitária

• Reativar a fábrica de canos, bocas de lobo e bloquetes

• Adquirir e destinar os prédios da orla (antigos engenhos) para 
usos públicos variados

• Estruturar um sistema de iluminação pública com equipamentos e 
manutenção adequados

• Efetuar a trituração e destinação final adequada de resíduos de 
poda, com sistema de coleta em parceria com carroceiros e gestão da 
Prefeitura

• Implantar um plano cicloviário, com sinalização em todas as 
principais vias e construção de ciclovias para interligar os bairros

EIXO 4 – EDUCAÇÃO

• Criação  e  implementação  de  um programa  de  qualificação  da 
educação  básica,  com  introdução  de  escolas  de  turno  integral, 
gradualmente,  a  partir  de  um projeto-piloto  a  ser  implementado na 
Escola Agrícola

• Incentivar a participação da comunidade da gestão das escolas

• Qualificação constante dos docentes e gestores

• Criar um projeto que busque o objetivo de analfabetismo zero

• Ampliar a oferta da educação infantil com atendimento em turno 
integral

EIXO 5 – SAÚDE

• Fortalecimento dos investimentos em saúde pública de baixa e 
média  complexidades,  priorizando  os  atendimentos  em  Tapes  e 
reduzindo o deslocamento de pacientes para outras cidades

• Construir  uma  governança  participativa  com  os  servidores  da 
saúde de modo que seja efetivada a participação destes na gestão da 
área (secretaria e hospital)

• Qualificar  os  Sistema Único  de  Assistência  Social  (SUAS)  e  o 
Sistema Único de Saúde (SUS)


