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MISSÃO 

 

A partir dos eixos econômico, social e ambiental, desenvolver programas, projetos e 

ações visando o crescimento sustentável, moderno, participativo, democrático e inclusivo. 

 

 

 

 

VISÃO  

 

Reconhecer Guaíba como a cidade mais democrática e participativa da Região 

Metropolitana, melhorando significativamente a qualidade de vida da população, a partir 

dos indicadores atuais, tornando o município referência em desenvolvimento social, 

econômico e educacional. 

 

 

 

VALORES 

 

Excelência no atendimento das necessidades do povo, respeitando os princípios da 

celeridade, eficiência, cortesia, economicidade e legalidade.  
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GOVERNANÇA 

 

 

Governança participativa 

Modernização da gestão pública  

Desburocratização 

Celeridade, eficiência, economicidade e legalidade 

Desempenho, metas, indicadores e resultados 

Transparência e Observatório Social 

Ouvidoria 
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EIXOS 

  ECONÔMICO -  SOCIAL -  AMBIENTAL  

 

EIXO ECONÔMICO  

 

Emprendedorismo: Fomento ao Desenvolvimento Econômico 

Indústria  

Comércio  

Serviços 

Turismo  

Agronegócio  

EIXO SOCIAL 

 

Presente e Futuro: Prevenir e acompanhar 

Saúde e qualidade de vida 

Saúde curativa 

Saúde preventiva 

Programas de qualidade de vida   

Atenção ao Idoso 

 

 

Educação, cultura e desporto 

Gestão escolar de qualidade  

Educação empreendedora   

Gestão de indicadores  

Tecnologia  

Laboratórios  

 

Segurança Social 

Conselho Municipal de Segurança Social 

Programa de Iluminação Pública  

Video Monitoramento  

Articulação com as Polícias Militar e Civil, Bombeiros e Defesa Civil  

Capacitação 

Habitação Popular 
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EIXO AMBIENTAL 

 

Gestão da Cidade sustentável 

Infraestrutura e mobilidade urbana 

Conservação de praças  

Manutenção de vias urbanas  

Plano diretor  

Obras públicas  

Conservação do patrimônio 

Transporte Público  

Tratamento e manejo de resíduos 

 

 

 
Propostas dos eixos temáticos 

 

ECONÔMICO 

 Este tema terá especial atenção do Prefeito Maranata e vice-prefeito Beto 

Quadros, os dois empreendedores. 

 Será criado um ambiente propício e acolhedor ao empreendedorismo, com 

especial atenção ao Micro Empreendedor Individual, a Micro Empresa e a Empresa de 

Pequeno Porte, criando uma verdadeira “Central Empresarial”, especializada e preparada 

para atender esta demanda, desburocratizando e agilizando os processos de liberação de 

licenças no município, com a observância da legislação, disponibilizando ao 

empreendedor, o Alvará na Hora. Sabemos que, se queremos uma cidade melhor, 

desenvolvida, precisamos apoiar o Empreendedorismo, pois dali virá os empregos e a 

renda, tão necessários ao desenvolvimento da nossa Guaíba. 

 O Conselho Gestor Empreendedor, formado por empresários e operadores da 

cadeia produtiva, será ferramenta de gestão e fiscalização de nossos atos, corrigindo e 

ampliando os benefícios ao empreendedorismo. 

 Outra área que atuaremos fortemente é o fomento da economia local, colocando o 

orçamento público a serviço do desenvolvimento de Guaíba, reestruturando o 

Departamento Municipal de Licitações e Compras, priorizando o empreendedor local, no 
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fornecimento de materiais e serviços para Prefeitura, e com isto, fortalecendo a economia 

local, estimulando a empregabilidade e a formalização. 

 A legislação será utilizada para fortalecer o empreendedorismo e o 

desenvolvimento econômico sustentável em Guaíba. 

 O turismo passa a ser tratado como atividade econômica e priorizadas ações de 

fomento e incentivo à indústria limpa. Também o agronegócio passa a ter o mesmo 

conceito. Os investimentos públicos e privados passarão a ser observados sob o prisma 

do papel social a que se propõem, na melhoria da qualidade de vida do povo guaibense, 

na expansão de oportunidades de emprego e renda. 

 Toda ação publica ou privada, terá que responder uma pergunta: O que a 

população de Guaíba ganha com isto? 

 A seguir, algumas de nossas propostas:  

- Criaremos o mapa de oportunidades do município de Guaiba. O mapa vai reunir um 

conjunto de áreas e espaços de oportunidades para os empreendedores locais e 

facilitar a atração de investidores externos, evitando a competição predatória e 

facilitando o atendimento das demandas mais contundentes do município, como o alto 

nível de desemprego.  

 

- Fomentaremos a criação de uma “Agência de Desenvolvimento Municipal” que possa 

contribuir com estratégias para o desenvolvimento econômico local, criando uma 

agenda que possa projetar o desenvolvimento de Guaiba para as próximas décadas.  

 

- Criaremos uma política de incentivo às pequenas e médias empresas em 

funcionamento na cidade, de modo que elas possam tanto expandir sua capacidade 

empregatícia, quanto fornecer produtos para o próprio município. 

 

- Criaremos um programa de formação e aprimoramento empresarial voltado para as 

demandas e peculiaridades locais, de modo que as empresas instaladas no município, 

sobretudo as pequenas e micro empresas, possam garantir altos níveis de 

competitividade e ter sua longevidade expandida.  
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- Promoveremos ações de capacitação da mão de obra local conforme demandas da 

economia, permitindo um maior aprimoramento profissional dos trabalhadores de 

Guaíba. O programa vai conter um mapeamento das atuais ofertas de formação e vai 

buscar suprir as lacunas em aberto, apontadas pelo empresariado local. 

 

- Fomentaremos o turismo através de uma ampla base de ações que possam aproveitar 

as oportunidades existentes e as características vocacionais do município. 

Exploraremos a orla do Rio Guaíba dando um aproveitamento qualificado e 

economicamente atraente aos investidores. 

 

- Criaremos o "Balcão do Empreendedor" permitindo que os empresários que buscam 

abrir negócios no município possam encontrar em um único lugar o suporte necessário 

para dar vida ao seu empreendimento, evitando perda de tempo e burocracias 

desnecessárias. 

 

- Criaremos uma incubadora empresarial que possa tanto fomentar os negócios 

tradicionais quanto às modernas empresas nascidas nos campos tecnológicos. Criar 

um espaço de suporte e melhoria ao empreendedorismo local permitindo que o 

empreendedor possa fazer realizar seus potenciais. 

 

- Modernizaremos a legislação local que trata das regulações públicas para a abertura e 

desenvolvimento de negócios, dando mais agilidade a vida empreendedora. 

 

- Investiremos e potencializaremos o Distrito Industrial, dando suporte aos 

empreendimentos que estão sendo atraídos e buscaremos novas empresas para suprir 

as demandas locais por emprego e renda, evitando que diariamente milhares de 

pessoas tenham que buscar trabalho nos municípios vizinhos, especialmente em Porto 

Alegre. 

 

- Criaremos, em consonância com a Secretaria de Educação, o Programa "Aprendendo a 

Empreender", que vai despertar o espírito empreendedor dos jovens e adolescentes de 

Guaíba e dar suporte para que aprendam a abrir negócios e cultivem o espírito 

empreendedor. 
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- Estimularemos a produção primária de alimentos orgânicos para merenda escolar, 

considerando também a proximidade do grande centro consumidor de produtos desta 

natureza que é Porto Alegre. Este tipo de produto, além de ser saudável, possui alto 

valor agregado, melhorando consideravelmente a renda do produtor rural. 

 

SOCIAL 

 
 

- Implantaremos o Programa "Muita Vida, Muitos Anos" para trabalhar efetivamente a 

saúde das pessoas, por meio de ações que venham prevenir às principais doenças que 

costumam afetar a qualidade de vida da população. 

  

- Desenvolveremos atividades que visam à saúde e o bem estar junto aos alunos das 

escolas da rede pública municipal, criando uma cultura de vida saudável nos futuros 

adultos, evitando, desta forma, que estes venham a sobrecarregar o sistema de saúde 

pública. 

 

- Promoveremos campanhas próprias contra o avanço do uso de drogas e entorpecentes 

junto aos adolescentes e jovens do município. 

 

- Organizaremos ações que permitam aos munícipes da faixa etária da terceira idade ter 

a possibilidade de integrar-se, aprender novos conhecimentos e compartilhar as 

experiências e saberes acumulados ao longo da vida. Produziremos ações de suporte à 

saúde física e psíquica deste grupo etário no município, gerando estímulos às práticas 

físicas e mentais. 

 

- Criaremos um sistema de tele-agendamento de consultas médicas, para que o tempo 

de espera seja diminuído e o sistema seja mais proativo em relação às demandas da 

comunidade. O agendamento, com prazos razoáveis, será nossa meta, pois sabemos: 

quem precisa, tem pressa 

 

- Regulamentaremos o consumo de lanches saudáveis nas escolas. 
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- Revitalizaremos os postos de saúde do município, propiciando melhores condições de 

trabalho aos profissionais. 

 

- Formaremos equipes de saúde para visitação domiciliar a doentes, sobretudo, aqueles 

que têm mais dificuldade de locomover-se. 

 

- Qualificaremos o trabalho dos agentes comunitários de saúde, melhor aproveitando as 

potencialidades de cada agente. 

 

- POSTOS DE SAÚDE E ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA: estas estruturas de 

bairro terão uma reformulação. Vamos redimensionar horário de atendimento, teremos 

a presença dos profissionais necessários para o funcionamento pleno, adaptando-o às 

necessidades da comunidade local, e não a um padrão inflexível.  

 

- Reestruturaremos o funcionamento da farmácia, garantindo o atendimento à população 

de medicamentos essenciais e aos doentes crônicos, queixa constante em nosso 

município. 

 

- Criaremos uma carreira especifica para Servidores da Saúde, desde os serviços 

auxiliares da saúde, como Téc. De Enfermagem, até os profissionais do quadro técnico 

científico, Enfermeiros, Fisioterapeutas, Psicólogos, Psiquiatras e Médicos, pois, para 

termos a saúde que queremos, além dos equipamentos públicos, precisamos tratar com 

respeito e dignidade estes profissionais, estabelecendo condições dignas de trabalho e 

salários compatíveis com o mercado. 

 

- PROGRAMA DE QUALIDADE NA SAÚDE: implantaremos Programa de Qualidade na 

Saúde, buscando em primeiro lugar a HUMANIZAÇÃO dos serviços, e a eficiência, por 

meio de um atendimento de excelência. 
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- Ampliaremos a disponibilidade de especialidades no atendimento do sistema público de 

saúde local. 

 

- Promoveremos a extensão dos horários de atendimento dos profissionais nos postos de 

saúde, permitindo que os trabalhadores possam ser atendidos sem precisar afastar-se 

do trabalho. 

 

- UPA: Retomada imediata das obras e entrega para a comunidade, para que possamos 

ter um atendimento de urgência com qualidade e com a infraestrutura necessária. 

Sendo assim, o Hospital Regional passará a atender os fins específicos de alta e média 

complexidade, beneficiando mais de 200 mil habitantes da região. 

 

- Disporemos de serviço veterinário nas comunidades zelando pelo controle de animais 

de rua. 

 

Educação, cultura e desporto 

 A Educação é nossa bandeira, temos certeza que o futuro da nação passa pelos 

bancos escolares e que lá construiremos o orgulho de nossa Guaíba e do País. Os 

professores, a valorização da profissão e o estímulo ao aperfeiçoamento, serão parte 

deste processo de valorização da Educação e da Escola. 

 O fascínio que a escola produz na criança deve transformar-se em encanto pelo 

adolescente no seu crescimento intelectual e social, através de uma pedagogia 

identificada com cada etapa de seu desenvolvimento, uma escola criativa, moderna, 

tecnológica, que busque o desenvolvimento completo do indivíduo nas suas 

competências e especialidades, respeitando a individualidade de cada aprendiz. 

 As Escolas Municipais a serviço da comunidade, e inserida em seu cotidiano, 

estarão abertas nos finais de semana e férias letivas, disponibilizando as crianças, jovens, 

adultos e terceira idade, a utilização daquele equipamento público, com programação 

orientada, difundindo a convivência entre gerações. 

 A seguir, algumas de nossas propostas:  
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- Trabalharemos ações, programas e projetos de incentivo à pesquisa. A pesquisa tem 

se revelado como uma das melhores estratégias de aprendizado, visto que o aluno 

passa a ser protagonista do próprio saber, ao invés de mero expectador de sala de 

aula. 

 

- Implantaremos um programa de formação continuada dos profissionais de educação, 

permitindo que suas práticas pedagógicas possam ser aprimoradas e qualificadas, 

repercutindo no nível de ensino e aprendizagem do aluno. 

 

- Valorizaremos o plano de carreira e melhoraremos as perspectivas e reconhecimento 

dos professores da rede pública municipal, contextualizando as peculiaridades locais e 

as necessidades de melhoramento do ambiente escolar. 

 

- Atualizaremos a base curricular e contextualizaremos as questões locais, de modo que 

a grade do aprendizado possa estar alinhada ao mundo contemporâneo.  

  

- Melhoraremos a estrutura física das escolas e as abriremos às comunidades que 

atendem, fazendo das escolas um equipamento público da comunidade. “Escola é 

Legal!”, um centro de saberes e conhecimento para todos. 

 

- Introduziremos programas educacionais que possam ser inter e transdisciplinares, 

permitindo uma melhora no aprendizado dos alunos e uma formação voltada para a 

cidadania e vida comunitária. 

 

- Trabalharemos programas e projetos no contraturno escolar, permitindo que os alunos 

possam ampliar sua carga de desenvolvimento nas quatro dimensões do aprendizado 

propostos pela UNESCO, no aprender a conhecer, a ser, conviver e fazer. 

 

- Trabalharemos na construção da “Educação Integral”, uma forma de ampliar a carga de 

estudo e aprendizado dos alunos, desenvolvendo competências e habilidades a partir 

de diversas oficinas pedagógicas propostas, utilizando os equipamentos públicos 

(ginásios, escolas, teatro, etc). 
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- Expandiremos o acesso a Educação Infantil e sua atual cobertura e vagas, 

especialmente dos zero aos três anos, permitindo que os familiares possam ampliar sua 

renda com tempo disponível para trabalhar.  

 

- Criaremos um espaço para as crianças com dificuldade na aprendizagem, de modo que 

estas possam recuperar-se no decorrer do ano letivo e não apenas no final do ano, 

evitando as reprovações e tornando o aprendizado significativo, contando com o 

suporte de profissionais qualificados como psicopedagogos, psicólogos, 

psicomotricistas e neurologistas. 

 

- Implantaremos o programa "Aprendendo a Empreender" em consonância com a pasta 

de desenvolvimento econômico municipal, permitindo que os alunos possam 

potencializar a construção de saberes e valores que estimulam comportamentos e 

posturas de proatividade. 

 

- Implantaremos o programa "Educação Financeira" que visa dar conhecimento aos 

alunos referente ao mundo econômico e o funcionamento da economia brasileira e 

internacional. O programa visa diminuir o percentual de analfabetismo financeiro em 

vigência na sociedade brasileira atual.   

 

- Criaremos um Programa de Incentivo à Leitura estimulando a comunidade a ampliar 

seu índice de leitura atual. A leitura tem se revelado como sendo o maior diferencial 

competitivo, tanto das melhores escolas, quanto dos alunos que obtém melhores 

desempenhos na vida prática, conforme apontam estudos da ONU. O programa vai 

estimular as casinhas literárias, feira do livro e produção literária local, além de ações 

como modernização do atual acervo das bibliotecas públicas do município. 

 

- Criaremos o programa "Educação Digital", com a introdução de mecanismos de 

aprendizagens modernas com a informatização de parte do processo de aprendizado, 

tornando as aulas mais atraentes e estimulantes aos alunos. Criaremos laboratórios de 

informática com equipamentos adequados.  

 

- Implantaremos projetos e programas que possibilitem o desenvolvimento de Lideranças 

Juvenis, suprindo o vácuo atual de novas lideranças.    
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- Levaremos a música para a escola, como ferramenta de desenvolvimento social e 

intelectual, atraindo e desenvolvendo jovens e adolescentes talentosos. Criaremos 

festivais de música e de instrumentos que fomentem a criatividade dos alunos, a 

exemplo da flauta, violão e outros. 

 

- Formação de gestores escolares que possam ser aptos para a gestão dos 

estabelecimentos escolares no contexto contemporâneo. A formação deve contemplar 

os aspectos de fluxos financeiros, materiais, planejamento pedagógico e gestão de 

pessoas. 

 

- Criaremos o programa "Escola de Pais" que visa auxiliar aos pais na construção do 

conhecimento dos seus filhos. O programa vai instrumentalizar as famílias para que 

estas possam ser espaços saudáveis de aprendizado dos alunos, trazendo os pais para 

as escolas não apenas nos momentos de entrega de boletins e notas, mas no cotidiano 

do ensino. 

 

- Merenda escolar saudável, um projeto que permite aos alunos entender o quanto os 

alimentos interferem na qualidade de vida e saúde das pessoas, estimulando uma dieta 

equilibrada, com apoio nutricional. 

   

- Fomentaremos e criaremos torneios e campeonatos esportivos nas mais diversas 

modalidades, estimulando práticas saudáveis, tanto dos alunos quanto da comunidade.  

 

- Fomentaremos e promoveremos apresentações artísticas e festivais de teatro e música, 

estimulando os talentos locais e atraindo eventos de envergadura para o município. 

 

- Criaremos o "Varal da Poesia", estimulando os alunos a trabalharem o seu lado 

artístico, poético e criativo, um requisito importante para o mundo profissional 

competitivo atual. 

 

- Incluiremos o xadrez e a robótica na rede municipal de ensino como prática pedagógica 

de melhoria do raciocínio lógico, já comprovado como sendo de valioso impacto na 

melhoria do desempenho escolar. 
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- Garantiremos o pagamento do piso salarial dos professores, condição de valorização 

dos profissionais de ensino. 

 

- Incentivaremos a vinda de novas graduações para o município, tanto na esfera privada 

quanto pública.  

 

-  A Governança Participativa, através do Conselho Gestor Popular, fiscalizará e ampliará 

nossas ações na melhoria das condições de ensino na rede publica. 

- Revitalizaremos o antigo Mercado Público, transformando-o em centro de cultura, 

entretenimento e lazer, com espaços para cinema, teatro e oficinas culturais. 

- Nosso Parque Coelhão será revitalizado, colocado a serviço de atividades escolares, 

culturais, esportivas e recreativas.  

- Trabalharemos em rede com as escolas estaduais e municipais.  

- Utilizaremos os espaços existentes nos bairros para estimular as diversas manifestações 

culturais e esportivas, realizando convênios com organizações nas atividades de contra 

turno e finais de semana. 

- Criaremos um foro permanente para implantar políticas públicas contra a discriminação 

étnica, cultural, religiosa, racial, bem como para a defesa daqueles que possuem 

necessidades especiais, e para garantir o respeito aos direitos humanos. 

 

SEGURANÇA SOCIAL 

- Fortaleceremos o Conselho Municipal de Segurança Comunitária. 

- O Projeto “Escola é Legal” ampliará as atividades das crianças com implantação do 

segundo turno, com reforço escolar, atividades culturais, oficinas de leitura, teatro, 

esporte, lazer e brincadeiras, que podem ser realizadas em ambientes fora da escola.  

- As Escolas Municipais a serviço da comunidade, e inserida em seu cotidiano, estarão 

abertas nos finais de semana, com programação orientada, difundindo a convivência 

entre gerações. 
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- PROGRAMA DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA: reforçaremos o serviço de reposição de 

lâmpadas queimadas e ampliaremos os pontos de iluminação pública nos bairros e vilas. 

- VÍDEO MONITORAMENTO: Reforçaremos este serviço com manutenção do sistema 

existente, e ampliação progressiva, principalmente nas vilas e bairros afastados, que 

sofrem pelo pouco efetivo da policia ostensiva. 

- Estabeleceremos parcerias com a Brigada Militar, apoiando em suas ações, como por 

ex. PROERD, lutando pelo reforço do efetivo e criando um programa de incentivo 

municipal para habitação de policiais. Ademais, o Corpo de Bombeiros e Defesa Civil  

terão de nosso governo amplo apoio para a realização de seu valoroso trabalho, bem 

como a Polícia Civil, que terá nosso apoio na construção da nova delegacia e proporemos 

a criação da primeira delegacia especializada para crimes cometidos contra a mulher. 

 

 

AMBIENTAL 
 

Infraestrutura e mobilidade urbana 

 

 

- Atualizaremos plano diretor de atividades na orla do Rio Guaíba, permitindo que a 

cidade e a economia sejam fortalecidas, fomentando o desenvolvimento e a integração 

do rio e da cidade. 

 

- Modernizaremos a legislação municipal que possui entraves ao desenvolvimento e a 

qualidade de vida dos cidadãos.  

 

- Estimularemos a regulação fundiária nas ocupações, ampliando a possibilidade dos 

cidadãos possuírem condições de vida saudável, documentação apropriada e  

condizente com os bens que possuem. 

 

- Fomentaremos projetos de habitação, sobretudo os de interesse social, fazendo uso 

dos programas federais voltados para a área. Criaremos mecanismos próprios de 

estímulo habitacional com materiais alternativos que viabilizam conforto e durabilidade 

com baixo custo. Faremos uso de parcerias público-privadas para garantir a dignidade 

de abrigo às famílias mais necessitadas. 
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- Melhorararemos a limpeza urbana, os passeios públicos e as condições de 

trafegabilidade nas ruas e estradas do município. Promoveremos ações de parcerias 

junto às associações de moradores dos bairros e empresas locais para embelezar e 

manter limpa a cidade. 

 

- Trabalharemos o desenvolvimento territorial através de um mapa de oportunidades e 

carências que possa nortear um conjunto de ações estratégicas a ser desenvolvidas 

pelas Secretarias do Governo e iniciativa privada. 

 

-  Melhoraremos o transporte coletivo, propondo um convênio com a Metroplan, para que 

haja maior rigor na fiscalização do serviço concedido no transporte intermunicipal. É 

uma calamidade o que está ocorrendo no transporte público em Guaíba. 

 

- Revisaremos o contrato do transporte público municipal, itinerários, baldeação, 

infraestrutura das paradas, linhas extintas e novas rotas, tornando-o compatível com os 

horários escolares e dos trabalhadores, em suas atividades profissionais.  

 

- Desburocratizaremos o atendimento ao cidadão, fazendo uso dos recursos possíveis 

atualmente pela internet, a exemplo de aplicativos e atendimentos on-line. Esta 

modernização permite agilidade ao Poder Público e facilidade ao cidadão que vive em 

um mundo que não corresponde ao formato patrimonialista de protocolar pessoalmente 

os requerimentos da população, em que o setor público ainda se mantém imerso.  

 

- Ampliaremos investimentos na canalização de esgotos, aumentando a rede de 

saneamento básico do município, permitindo mais dignidade às famílias e proteção 

contra eventuais problemas de saúde decorrentes. 

 

- Fortaleceremos as coordenadorias de obras do município, de modo que elas possam  

funcionar com mais efetividade e eficiência, atuando de forma racional no atendimento 

das demandas do município e do cidadão.  

 

- Trabalharemos a fim de evitar futuros alagamentos decorrentes da condição de relevo 

de parte do município, nos quais as condições de solo e declive favorecem os acúmulos 
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de água. Promoveremos ações de drenagem de valos tecnicamente estudados, a fim 

de dar mais vasão às águas em períodos de chuvas. 

 

- Acompanharemos e fiscalizaremos o trabalho das empresas terceirizadas pelo 

município, permitindo que os resultados dos serviços prestados sejam de qualidade e 

efetivos. 

 

- Ampliaremos a atual rede de ciclovias do município, permitindo que o uso sustentável 

do veículo bicicleta possa ser incorporado à rotina de um número ainda maior de 

cidadãos locais. 

 

- Implantaremos a coleta seletiva de lixo, permitindo renda através de usinas de 

reciclagem e instalaremos lixeiras coletivas na cidade.  

 

- Modernizaremos o plano diretor, revendo os limites para a construção de edificações no 

perímetro urbano, dando maior modernidade à cidade.  

 

- Buscaremos a iniciativa privada para contribuir na manutenção de praças e no 

embelezamento da cidade, introduzindo floreiras e ajardinamento. 

 

 

 

GOVERNANÇA 

 

 

- Implantaremos o método de "Gestão Corporativa de Resultados" que visa dar 

eficiência ao governo e racionalidade aos processos, estimulando a produtividade no 

setor público. O método vai modernizar a governança, focar nos resultados da gestão 

em relação ao impacto das políticas públicas junto ao cidadão. "Gestão corporativa de 

resultados", definindo um rumo claro e objetivo para a gestão. 

 

- Investiremos em gestores públicos municipais (secretários) capacitados, para as 

demandas do presente, antecipando-se aos problemas futuros.  

 

- Investiremos na formação e aprimoramento dos servidores públicos de modo que estes 

possam prestar serviços cada vez mais qualificados à população.  
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- Definiremos com clareza, objetivos e metas setoriais, a serem pactuados com as 

Secretarias e Coordenações que forem envolvidas numa política transversal em prol de 

objetivos comuns e não meramente setorizada como as políticas especificamente 

definidas para as Secretarias. 

 

- Comprometeremos o governo com a entrega de resultados, acompanhando o 

desempenho de cada Secretário, Secretaria, Programa e Projeto, seguindo os preceitos 

de economicidade, transparência e efetividade.  

 

- Reconheceremos e premiaremos os servidores que mais se destacarem nos programas 

e projetos a serem desenvolvidos e implantados. Este reconhecimento se dará por 

regulamento próprio com critérios claros e metas objetivas, discutidas anteriormente 

com os servidores.  

 

- Fomentaremos a “Central de Projetos”, a fim de viabilizar maior captação de recursos 

junto às esferas estadual e federal e parcerias público-privadas. 

 

- Faremos uso de mecanismos de cooperação com o setor privado no que ele possa 

contribuir com a melhoria de nossas práticas gerenciais. 

 

- Estabeleceremos um relacionamento transparente com os mecanismos de fiscalização 

externa, como o Observatório Social e TCE, buscando o aprimoramento da máquina 

pública. 

 

 


