
UM NOVO JEITO DE GOVERNAR; 

A CIDADE QUE QUEREMOS, A CIDADE QUE PRECISAMOS, MARNE PREFEITO 

PARA MUDAR! 
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Uma cidade desenvolvida e com qualidade de vida, se 

constrói com pessoas comprometidas com seu 

progresso e desenvolvimento. Antes de tudo, com 

pessoas que vivem e conhecem as reais necessidades do 

Município, com pessoas que sofrem a inércia do poder 

público e almejam a melhoria de vida para sua família 

e sua sociedade!! 

 

Gestão Pública 

Valorizar os servidores públicos e aperfeiçoar os Planos de Cargos e Salários, através do 

estudo e aperfeiçoamento do plano de carreira, em harmonia com os servidores 

públicos, ouvindo seus anseios e necessidades, respeitando e reconhecendo o 

SSENASAR, sindicato representativo da classe; 

Valorizar a busca pelo estudo e conhecimento do servidor público, garantindo aumento 

salarial, não somente por tempo de serviço, mas também com a conquista de títulos e 

cursos voltados para sua função na administração pública; 

Praticar a ética e combater a corrupção por meio de auditorias estratégicas e controle 

interno, considerando o orçamento público como responsabilidade de todos;  

Aperfeiçoar a regulação e monitoramento dos serviços públicos, inclusive os 

terceirizados, de forma transparente e com a participação da cidadania. 

Publicizar e dar transparência aos contratos de serviços terceirizados, e quaisquer gastos 

públicos através de um portal na internet de manuseio simples e eficiente, onde a 

população possa realmente acompanhar os gastos da administração pública, sem 

dificuldade ou impossibilidade como nos dias atuais; 

 

Rever procedimentos na administração municipal, eliminando desperdícios em todos os 

setores sendo um exemplo de redução de consumo e reaproveitamento de materiais; 

 



Criação do Centro Integrado de Projetos e busca de Recursos em nível Federal e Estadual com a 

finalidade de elaborar projetos de mobilidade urbana como a criação de novas vias e avenidas 

de acesso, construção de escolas e o Centro Administrativo de Nova Santa Rita, e demais 

necessidades de estruturação técnica do Município.  

 

Assistência Social 

Promover efetivamente a inclusão social da população em situação de risco, 

vulnerabilidade e pobreza articulando as competências municipais, estaduais e federais 

cujo foco seja a erradicação da pobreza; 

Capacitar e qualificar os agentes de política pública de assistência social, afim de 

assegurar a melhoria na gestão e eficiência no atendimento e combate à pobreza; 

Segurança Pública 

 

Integrar e modernizar as ações municipais de segurança pública de forma transparente e 

participativa, visando garantir qualidade de vida no Município; 

Criar o sistema municipal de vídeo monitoramento com a participação da sociedade e 

das polícias civil e militar em harmonia com a guarda municipal; 

Implantar novo conceito de guarda municipal, visando uma atuação mais efetiva e 

racional, com ênfase na preservação da vida e do patrimônio, com treinamento, e uso de 

tecnologia para a segurança patrimonial e pessoal; 

Criar Legislação adequada para Eventos Populares, com ênfase na proteção e cuidado 

do patrimônio e da sociedade; 

 

CULTURA 

Respeitar e promover ações que fortaleçam a diversidade cultural como indispensável 

para a convivência democrática, o respeito entre os cidadãos e a paz social; 

Garantir a proteção, o reconhecimento e a valorização do patrimônio material e 

imaterial das culturas que contribuíram para a formação da identidade cultural da 

cidade; 

Ampliar a oferta de atividades de formação cultural em nosso Município, incluindo 

novas linguagens que atendam às aspirações da juventude diante do intenso 

desenvolvimento tecnológico do mundo atual; 



Desenvolvimento Econômico 

Estimular a qualificação e a requalificação da população com vistas às novas ocupações 

profissionais; 

Contribuir para a criação e formalização de micro empresas, com verdadeiros incentivos 

e desburocratização, possibilitando o fortalecimento e permanecia destas empresas no 

município; 

Estimular a inclusão de pessoas portadoras de necessidades especiais nos mercados de 

trabalho, público e privado 

 

EDUCAÇÃO 

Mobilizar e efetivar uma política de educação de jovens e adultos que gere uma taxa de 

alfabetização próxima a 100% 

Garantir que todas as escolas disponham de bibliotecas e de quadras poliesportivas 

cobertas nas áreas disponíveis 

Aumentar consideravelmente o investimento na educação infantil (creches) e 

fundamental do Município com a ampliação de vagas pautadas no continuo crescimento 

da qualidade, com garantia da oferta a TODAS as crianças; tendo como meta a criação 

de uma escola de educação infantil por bairro no município; 

 

Assegurar o acesso à educação especializada aos educandos com necessidades 

educacionais especiais 

 

Esporte e Lazer 

Aumentar a participação de crianças e adolescentes na prática esportiva, incluindo a 

pratica de esportes como obrigatoriedade nas escolas da rede municipal; 

Incentivar e apoiar a participação de atletas de Nova Santa Rita nas seleções Estaduais e  

brasileiras dos diversos esportes, considerando que não há a valorização e incentivo 

pelo pratica de esporte nos dias atuais; 

Aumentar a participação da população em geral na prática da atividade física voltada 

para a saúde e qualidade de vida, observando-se todas as faixas etárias e gêneros 

Aumentar as opções de lazer através do esporte com a disponibilização de quadras 

desportivas, áreas para esportes radicais, campos de futebol, ciclovias, dentre outras 



Assegurar ampla participação dos portadores de necessidades especiais e garantir 

equipamentos adequados 

Incentivar e auxiliar os diversos clubes existentes no Município, com apoio integral da 

administração pública, recuperando a história do Município, bem como possibilitar à 

sociedade inúmeros lugares de lazer e pratica de esportes, não apenas públicos, mas 

através dos referidos clubes; 

TRADICIONALISMO 

Incentivar e apoiar de forma irrestrita o cultivo da tradição gaúcha, através do apoio aos Centros 

de Tradições Gaúchas, Piquetes, e à entidade tradicionalista do Município, com parceria à 12ª 

Região tradicionalista, resgatando nossos valores e tradições; 

INCLUSÃO SOCIAL 

Contratação de profissionais como professores de libras, psicopedagogos,  psicólogos, 

psiquiatras, neurologistas, fisioterapeuta, fonoaudiólogos e demais especialistas para 

atendimentos nas escolas municipais, possibilitando a inclusão social com eficiência no 

município. 

 

 

SAÚDE 

Garantir e melhorar o acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em 

tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante aprimoramento da 

política de atenção básica e da atenção especializada 

Aprimorar a rede de saúde com eficiência, com a estruturação e adequação dos postos 

de saúde, bem como implantar serviços de atendimento móvel de urgência/Samu, que 

hoje não há a disposição da comunidade;  

Promover a atenção integral à saúde da mulher, dos idosos e da criança com ênfase nas 

áreas e populações de maior vulnerabilidade; 

Fortalecer a rede de saúde mental, com ênfase no enfrentamento da dependência de 

crack e outras drogas 

Criar o Comitê Municipal de Prevenção ao Uso de Drogas, Reinserção Social e Atenção 

ao Usuário 

Garantir a atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas 

e estímulo ao envelhecimento ativo 

Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e 

vigilância em saúde 



Contribuir à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratização 

das relações do trabalho dos profissionais de saúde, considerando que o servidor público 

valorizado e preparado é um transformador para uma gestão de saúde de eficiência no 

município; 

Participar diretamente da implementação de um novo modelo de gestão e mecanismos 

de modernização e eficiência a saúde, com atendimento integral à sociedade nova-

santarritense, com a extinção do atendimento por fichas, possibilitando atendimento à 

todas pessoas que necessitarem de atendimento nos postos, sendo o único critério de 

atendimento a ordem de chegada; 

 

Estruturação do posto  de saúde (UBS) do bairro Berto círio, e implementação de atendimento 

nas 24 horas do dia nesta UBS. 

Criação do Posto de saúde no bairro caju, possibilitando atendimento rápido e de qualidade na 

saúde para a região compreendida pelos bairros Caju, Floresta, Maria Jose, Maria Rita, 

Boqueirão do Caju, Capão do Padre, Porto da Farinha, Itapuí e demais localidades próximas do 

posto de saúde, o que sem dúvidas, desafogará o posto de saúde do centro e possibilitará no 

atendimento digno e eficiente para os usuários; 

 

Descentralização da farmácia básica, com a disposição de entrega de medicamentos em todos  

postos de saúde, possibilitando que o paciente consulte e retire o remédio no mesmo tempo da 

consulta na própria UBS. 

Estruturação do posto de saúde do centro, com a implantação de atendimentos especializados, 

como traumatos e pequenas suturas; 

 

Meio Ambiente 

Implementar uma estratégia de desenvolvimento integrado sustentável local e regional 

que contemple, dentre outros, uma política efetiva de saneamento ambiental, incentivos 

a construções sustentáveis, ao consumo racional de energias e uso de energias 

renováveis 

Identificar, restaurar, conservar e incentivar a conservação de áreas de nascentes, 

incluindo essas áreas na regulamentação da Reserva Particular de Patrimônio Natural 

Municipal 

Elaborar políticas públicas voltadas para a gestão de resíduos sólidos fundamentadas no 

conceito de consumo consciente, integrando os princípios de proteção da saúde 

individual e pública e da qualidade ambiental e adotando critérios de não geração, 

redução, reutilização e reciclagem. 



Criar políticas públicas de proteção animal, com o desenvolvimento de serviços da rede 

de proteção, buscando medidas educativas e de conscientização no município, 

considerando que a proteção animal é uma necessidade urgente no município de Nova 

Santa Rita; 

 

 

Turismo 

Transformar Nova Santa Rita numa cidade de excelência no turismo , tornando-a numa 

cidade turística com a transformação da Escola Fazenda, que hoje encontra-se 

abandonada pelo Poder público municipal, em um parque de exposições municipal, 

juntamente  com um ginásio municipal, salão de eventos, área de lazer, mini zoológico,  

e praça de recreação para a sociedade, possibilitando ao Município uma mudança de 

cultura e atrativos para o social e coletivo; 

   

Criar grandes eventos anuais, com a projeção da festa tradicional do melão, que hoje 

não possui mais a atenção do poder publico municipal, incluindo-a na rota estadual e 

nacional do turismo; 

Mobilidade Urbana e Acessibilidade 

Garantir transporte coletivo de qualidade que hoje não há no Município, a preços 

acessíveis e com veículos dignos para a população; 

 

Implantar política de acessibilidade, com rebaixamento de calçadas, estimulação da 

pavimentação de passeios públicos, dando condições efetivas de acessibilidade para as pessoas 

portadores de necessidades especiais.  

 

Planejamento Urbano e Metropolitano 

 

Desenvolver e gerir o planejamento urbano de forma integrada, descentralizada, 

compartilhada e participativa por meio de diálogo efetivo com a população 

Empreender ações qualitativas e criativas para que Nova santa Rita seja percebida como 

uma cidade referência em planejamento urbano, incorporando as verdades estatísticas 

da cidade no diálogo com a população 



Atualização e modernização do plano diretor, considerando as necessidades atuais, bem como 

projetando o município para um crescimento estruturado e organizado para o futuro; 


