PLANO DE GOVERNO DO PARTIDO PROGRESSISTA 11
PARA SAPUCAIA DO SUL — SAPUCAIA MERECE MAIS!

A) ESPORTE

Revitalizar as areas destinadas a pratica de esportes, em especial, canchas,
pracas de exercicios e skates park;

Criar um tema pré estabelecido pela secretaria de cultura, para que o0s
piguetes desenvolvam na semana farroupilha um trabalho de aprofundamento
do conhecimento da cultura tradicionalista, com visitagbes de escolas e
entidades, criando assim atribuicdes aos piquetes junto a comunidade;

Realizar um estudo, para que as entidades tradicionalistas da cidade, tenham
incentivos com investimentos reais, para que tenham condicbes de
participacdo no ENART;

Criar e manter um calendério cultural fixo no municipio;

Melhorar uso do auditério Vanessa Ceconet, em especial para eventos
culturais, como pecas teatrais, musicais, shows, palestras, etc;

Criar um espaco fixo préprio para a biblioteca e museu municipais;
Contratacdo de profissionais de capoeira, para o desenvolvimento da cultura
afro, e outras areas da nossa cultura, em consonancia com a lei de incentivo a
cultura;

Fomentar a realizagdo de gincanas culturais nas escolas aprofundando
conhecimentos e contribuindo com ag¢des sociais;

Criacdo de festivais, fazendo a integragdo das comunidades em diversos
locais do municipio;

Criacdo de espacos ecuménicos para todas as religibes a fim de difundir as
crencas e atividades afins;

Recriacdo da oficina cultural ESCOLA ABERTA nos finais de semana, para
gque a comunidade escolar tenha opcdes culturais;

CULTURA NOS BAIRROS, descentralizacdo da cultura, levando para todos os
bairros acfes culturais;

Retorno do evento PREFEITO POR UM DIA, para estimular o conhecimento e
a participacdo efetiva da comunidade escolar, nas atividades executivas e
legislativas do municipio;

Incentivos a feira do livro municipal, com énfase na cultura local;

Incentivo ao turismo local, criando uma rota turistica mista (area urbana e
rural);

Fomentar projetos culturais, para que as entidades possam ter um maior
aproveitamento do fundo nacional de cultura, captando incentivos, como, por
exemplo, da lei Rouanet;

Criacdo do fundo municipal de cultura, para o desenvolvimento de projetos
culturais municipais;

Fomentar a pratica de esportes, em especial, torneios, como por exemplo, de
futebol, com times de finais de semana,;

Colocar em préatica medidas para viabilizar as entidades esportivas do
municipio;

Criar calendario esportivo para a cidade, contemplando todas as &reas
esportivas;



Criacéo de escolinha municipal de futebol.

B) INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

Desburocratizar os setores documentais e de servicos da Prefeitura, a fim de
dar mais agilidade aos processos de instalacdo de empresas no municipio;
Criar Ferramentas que viabilizem a migracdo de empresas para a cidade;
Inaugurar balcdo Facilitador de negécios;

Fomentar o desenvolvimento do Parque Industrial Municipal, com vistas a
vocacao rodoviaria da cidade;

Possibilitar aos Informais o ingresso no sistema empresarial formal, gerando
emprego e renda no Municipio;

Revitalizacdo do Centro da Cidade;

Identificar e investir na Vocacgéo da Cidade;

Criar espaco para eventos empresarias, como por exemplo, feiras.

Transporte;

Promover melhorias nas vias de acesso ao Municipio;

C) MOBILIDADE

C.1) Area Central

Analisar a viabilidade de criacdo de estacionamento obliquo na area central,
aumentando o numero de vagas;

Readequar o sentido viario de algumas ruas;

Criar retornos e rotulas devidamente sinalizadas;

Readequar estacionamento de carga e descarga sinalizada no municipio,
Instalar placas de orientagéo para circulacdo

Instalar em vias de maior movimento, sinaleiro inteligente (onda verde);
Padronizar e aumentar o acesso para deficientes fisicos;

Estabelecer parceria entre moradores/empresas e prefeitura para construir e
padronizar os passeios publicos;

Readequar comércio e praca alimentacdo em torno da passarela;

Criar um shopping de produtos populares com praca de alimentacdo
(possivelmente na &rea antiga fundi¢ao);

C.2) Area Rural

Promover melhorias nas vias com pavimentacao e drenagem pluvial;
Instalacdo de placas de sinalizacéo, orientagao/localizagéo;

D) OBRAS

Estabelecer parcerias publico-privadas objetivando a Revitalizagéo do portico
de entrada do municipio pela BR 116, bem construcdo de outro na ERS 118;
Reforma e manutencgédo de escolas Municipais, postos de saude e hospital;



« Reforma e manutencao de tlneis, pracas, passarelas e “bocas- de-lobo”;

e Sistematizar a captacao e reaproveitamento das aguas pluviais;

*« Pavimentar ruas;

e recuperar vias asfaltadas, priorizando o recapeamento;

e Reestruturar a Secretaria de obras, adquirindo e recuperando equipamentos;

» Estabelecer parceria publico-privadas para construcdo de uma rodoviaria
(aproveitando projetos ja existente, como o de instalacdo na &rea da antiga
fundicdo) ou mesmo em outra area a ser estudado, como por exemplo, na Av.
Maua;

 Readequar o parque do acampamento farroupilha, fornecendo local para
atividades e lazer, caminhadas, corridas, brinquedos para criangas,
chimarrédromo, etc.;

« Implementar campanha educativa de conscientizacdo de limpeza das vias
publicas e pracas;

» Promover parceria com comércio local para adogéo de areas publicas;

e Criar e desenvolver equipes permanentes para limpeza de vias, pracas e
cemitérios;

E) SAUDE - PROPOSTA PARA DIRETRIZES DO PLANO DE GOV ERNO
SETORIAL DA SAUDE -11 CAMINHOS PARA A SAUDE DE SAPU CAIA DO
SUL

Para a consolidacdo de uma caminhada segura e sustentavel de promocao de
qualidade de vida e do envelhecimento saudavel, com melhor condicbes de
acesso as acgles e servicos de saude, propdem-se a organizacdo das premissas
para o Plano de Governo setorial da Saude sistematizadas em (a) uma diretriz de
base, (b) nove eixos estruturantes e (c) uma visdo estratégica para o sistema,
descritas a seguir:

a) Diretriz de Base

Transformar Sapucaia do Sul, na préxima década, no municipio com melhores
indicadores de saude da Regido Metropolitana, definindo as diretrizes estratégicas
da Saude em Plano Diretor Setorial, a ser discutido amplamente com a sociedade
civil, empresas e organiza¢des, Judiciario e Legislativo.

b) Eixos Estruturantes

b.1) Ver: Conhecer de forma completa e abrangente as necessidades de saude
da populagdo sapucaiense, assumindo o compromisso de identificacdo das
barreiras de acesso e dos grupos excluidos do cuidado em salde, de modo a
potencializar a utilizagdo dos servigcos e a cobertura das agdes para promoc¢ao de
gualidade de vida e do envelhecimento saudavel.

b.1.1) Inserir a totalidade da populagéo de Sapucaia do Sul na base do Cadastro
Nacional de Saude, fornecendo a cada cidaddo Cartdo personalizado para acesso
e acompanhamento da sua condicao de saude.



b.1.2) Implantar em toda a Rede de Atencdo a Saude, incluindo prestadores de
servicos complementares, Prontuario Eletrdnico Individual e sistema de gestédo
clinica.

b.1.3) Implantar Central de monitoramento, controle e avaliacdo das acdes e
servicos de saude, utlizando mecanismos de Business Inteligence (BI),
geoprocessamento e de analise continua de informacdes, para a tomada de
decisbes e a ampliacao do acesso.

b.2) Prever: Utilizar as bases de dados e informacdes da populacdo sapucaiense
para a projecao dos servicos e acdes de maior relevancia para a promocdo de
qualidade de vida e do envelhecimento saudavel, visualizando-se as condicbes e
caracteristicas do municipio hoje, na proxima década e daqui vinte anos.

b.2.1) Avaliar o impacto da reducdo no niumero de nascimentos sobre a oferta de
acles e servigcos para o cuidado e acompanhamento na gravidez, parto, puerpério
e primeiros anos de vida.

b.2.2) Projetar a Rede de Atencdo a Saude para o crescimento das populacdes
mais velhas, com reducdo no nimero de criancas e adolescentes.

b.2.3) Projetar a Rede de Atencdo a Saude para a oferta ampliada de acdes e
servicos em dias e horarios que alcancem a populacéo trabalhadora do municipio.

b.3) Fazer ver: Compartilhar com a populacdo sapucaiense 0s conhecimentos
sobre promocdo de qualidade de vida e do envelhecimento saudavel,
possibilitando a conectividade e interacdo por canais inovadores.

b.3.1) Disponibilizar condicbes de agendamento e programacdo de todos os
procedimentos e acdes eletivas de saude por Callcenter e Internet.

b.1.2) Disponibilizar em dominio eletrénico, com diversificacdo do acesso por
aplicativos de smartphone (APP), as listas de espera e previsdo dos prazos de
atendimento.

b.1.3) Criar a portabilidade e o compartilhamento das informacdes assistenciais
de cada sapucaiense pelo arquivamento em nuvem (clound) e copia junto ao
Cartéo de Saude.

¢) Visao Estratégica

Elevar nas proximas duas décadas a expectativa de vida ao nascer de cada
sapucaiense em pelo menos 5 anos.

F) EDUCACAQ

O presente plano foi elaborado tendo como base o Plano Municipal de Educacéo
com vigéncia de 2015 a 2025.

=>» Atualmente o municipio conta com 28 escolas, sendo 4 de Educacéo Infantil e
24 de Ensino Fundamental.

F.1) Educacéao Infantil




Ampliacao de escolas de Educacéo Infantil (de 0 a 5 anos);

Priorizar o aumento de vagas, principalmente de zero até 3 anos;

F.2) Ensino Fundamental

Oferecer acompanhamento pedagodgico para os alunos (refor¢o escolar);
Garantir a inclusdo dos alunos com necessidades especiais;
Reestruturar o periodo da realizacdo do JEMUSA,;

Oferecer oficinas com atividades diversas: coordenagdo motora, expressao oral
e corporal, concentracao e raciocinio;

Potencializar e implementar laboratérios de todas as areas do conhecimento;

Ampliar de vagas e horarios na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos
(EJIA);

F.3) Professores e funcionarios

Promover aperfeicoamento continuo dos professores e funcionarios;

Oportunizar encontros de professores por areas de estudo para trocas de
experiéncias e uniformidade pedagdgica;

Iniciar a discusséo do plano de carreira dos servidores de escola;

Estratégias

>

>
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Criar nacleos descentralizados do Centro de Atendimento Municipal (CAM)
com profissionais de diferentes areas.

Estabelecer parcerias com as secretarias para a realizagcdo de palestras e
campanhas com diferentes tematicas.

Melhorar a qualidade da merenda escolar.

Centralizar e dinamizar o espaco da biblioteca publica.

Implantar a biblioteca itinerante.

Discutir com a comunidade escolar o processo de escolha de diretores.
Revitalizar os prédios escolares e suprir as necessidades de materiais.

Fazer um cadastramento para planejamento prévio (6 meses), do nimeros de
vagas que serao necessarias.



G) SEGURANCA

= Realizar a¢des de integracdo com a Brigada Militar, Policia Civil e Corpo de
Bombeiros e defesa civil;

= Ampliar o efetivo da Guarda Municipal, para atender todas as Escolas, Postos
de Saude, hospitais e prédios publicos;

= Intensificar a presenca da Guarda Municipal nas ruas e pracas;

= Criar agdes preventivas e de educacao no transito com apoio da Jari Municipal;
= Conveniar com o Detran para adogao da Operacao Balada Segura;

= Reativar 0 monitoramento por cameras em parceria com a BM,;

= Dialogar com a sociedade civil (consepro, CDL, OAB, ACIS, Clubes de Servico,
AssociacBes Comunitarias, etc.);

= Encaminhar solucdo para sede da Brigada Militar e 22 DP

H) TRANSITO

e Corrigir e revitalizar a sinalizacédo viaria,

« Rever “concessfes” na sinalizacao publica atual;

» Identificar todos os logradouros publicos;

< Adotar sinalizacdo indicativa e educativa;

e Controlar a velocidade em vias publicas;

« Estudar a implantagédo de estacionamento rotativo;

» Estudar a implantacéo de ciclovias.

[) TRANSPORTES

» Fiscalizar os servicos de transportes publicos concedidos:Coletivos, Seletivos,
Escolar, Fretes e Cargas;

e Estudar a implantacéo de terminal de passageiros;

J) GUARDA MUNICIPAL

« Melhorar a autoestima dos agentes;
* Reorganizar as fungfes e atribuicdes dos agentes;
* Treinamento continuo e profissional do efetivo;

* Ampliar o quadro de agentes;



Fiscalizar os motoristas e os veiculos da prefeitura;

Cooperar com os demais 6rgdos do municipio para o uso correto e legal dos
veiculos e equipamentos;

Promover campanhas de educacao e seguranca no transito;

Interagir com outras secretarias, em especial com educacao e saude, visando a
adocao de praticas de seguranca;

Treinar, apoiar e fiscalizar os auxiliares de seguranca (a ser criado) das
escolas;

Reativar a JARI municipal.

K) HABITACAO

L)

Levantamento e Regularizacdo de é&reas Publicas e Particulares ocupadas
irregularmente;

Atualizacdo cadastral e regularizacdo habitacional (e de areas construidas) dos
imoveis escriturados no municipio;

Adequagcéo das vias publicas, passeios/calcadas de acordo com a legislagéo;
Integracdo dos meios de transporte, entre suas varias espécies;

Conservagdo, melhoria e ampliacdo da infra-estrutura dos espacgos publicos
pré-existentes nos bairros;

Reformulacdo da legislacdo especifica (Plano Diretor, cddigo de obras e

posturas e zoneamento ambiental);

MEIO AMBIENTE

Usina de Reciclagem com capacidade para processar a totalidade do lixo
urbano ou dar-lhe destinacdo adequada;

Implantacdo de espacos destinados a coleta de residuos urbanos nao
industriais, tais como mobilias, galhos de arvores, etc...
Implementacdo/Reestruturagdo da coleta seletiva, visando atingir a plenitude
Nno servico;

Fiscalizacdo rigorosa e multa a municipes responsaveis por descarte irregular
de lixo e residuos;

Licitacdo de servicos de depdsito e coleta de lixo/entulho por meio de locacéo

de cacambas para particulares;



Parceria com escolas/ong’s/Rotary’s/Lions/Patrulha Ambiental/Escoteiros a fim
de alavancar projetos de educacéo ambiental,

Desenvolver parcerias com ONG'’s a fim desenvolver controle da populagéo de
animais, tais como castragao/esterilizacéo, acoes para adogoes;
Criagao/Reestruturacdo de Canil Municipal,

CriacGdo de uma equipe permanente de limpeza das Vvias
publicas/pracas/logradouros;

Limpeza e revitalizacdo de espacos publicos (como por exemplo: Pracas e
calcadao), realizando estudo e implementacdo de rearborizacdo no municipio,
retirando arvores ndo-nativas e plantando nativas;

Fomentar o desenvolvimento econdémico sustentavel no municipio, gerando
condicdes para criagdo/ampliagdo do comércio de “produtos verdes”;

Realocar vendedores ambulantes para locais com infra-estrutura, com vistas a

solucionar questfes de salubridade, poluicdo e saneamento publico;

M) ASSISTENCIA SOCIAL

Aglutinar em uma Unica Secretaria, tida por Acdo Social e Cidadania, o SUAS,
com seus respetivas especialidades (CRAS, CREAS); as politicas da Mulher e
do Idoso; a Defesa Civil e o Conselho Tutelar;

Fomentar a participagdo da comunidade, investindo em inclusdo social das
minorias representadas no SUAS por cada especialidade, como por exemplo: A
pratica de atividades capazes de dar-lhes formacdo técnica, propiciando a
geracdo de renda; A prética de esportes e atividades de lazer;

Investir na profissionalizacdo da Defesa Civil, criando uma rede prépria de
servicos para casos de calamidade publica/lemergéncias/catastrofes,
simplificando os atendimentos e gerando pronta resposta;

Melhorar a gestdo de recursos destinados ao SUAS/Conselho Tutelar/Defesa

Civil e Politicas Sociais;

N) AGRICULTURA

Auxiliar na regularizacdo documental das propriedades rurais;

Facilitacdo e descentralizacdo do atendimento dos Orgdos publicos ao
agricultor, em especial ao sistema de economia familiar e pequeno agricultor,
podendo-se criar um posto avangado da Secretaria Municipal da Agricultura na

Zona Rural;



Criar condicdes capazes de fomentar a economia da zona rural, gerando
emprego e renda, principalmente com a adogéo de “produtos verdes/organicos”
produzidos aqui, na merenda escolar das escolas e creches municipais;
Fomentar projetos de desenvolvimento agricola, possibilitando assessoramento
técnico, como, por exemplo, EMATER e 6rgdos governamentais, objetivando a
identificacdo das potencialidades agricolas do municipio e melhoria de
renda/arrecadacéo;

Criacdo de Cadastro Municipal dos produtores, que possibilitara a certificacédo
dos produtos (selo de qualidade), visando facilitar na venda;

Melhorias das vias publicas de acesso a zona rural, com destinacdo de equipe
e maguindrio de apoio permanente;

Criacdo de um calendério de eventos e feiras nos bairros da cidade para venda

de produtos produzidos/desenvolvidos na zona rural municipal;



