PLANO DE GOVERNO PARTIDO PROGRESSISTA -2017/2020

GESTAO E PLANEJAMENTO: Elaborar um diagnéstico da situa¢do real de cada
secretaria municipal; Criar a Comissdo de Integracdo do Governo Municipal;
Enxugar despesas desnecessarias na administracdo municipal; Valoriza¢do do
Servidor Publico Municipal, através da criacdo do Plano Motivacional dos
Servidores.

INFRAESTRUTURA E PLANEJAMENTO URBANO: Discussao do
Macrozoneamento e Plano Diretor; Definicdo de eixos estruturadores de
Pavimentacdo Urbana; Estudo de viabilidade da implantacdo da guarda municipal,
para preservacdo de pracas e prédios publicos, combate ao abigeato, orientagdo de
transito, entre outros; Estudo e implantacdo de um Anel Viario (rota dos
caminhdes na safra); Processo de recuperagdo permanente de vias - Terceirizacao;
Estrutura de lazer, seguranca e sauide por bairros, em parceria com a comunidade e
centros comunitarios; Drenagem Urbana.

HABITACAO: Busca de Programas e incentivos, emendas governamentais; Busca
de areas propicias para empreendimentos habitacionais, parcerias.

MEIO RURAL: Levantamento de pontos nevralgicos; Geragdo de banco de dados,
com imagens e informagdes das vias, obras e pontes; Licenciamento de Pedreiras e
areieiras; Aquisicdo de Escavadeira e Rolo Compactador; Levantamento de
maquindrio, situacdo, disponibilidade e controle; Reestruturacdo de equipes,
centralizacao de abastecimento; Manutencao permanente nas estradas municipais,
priorizando as vias principais, chamadas estradas troncos, através de parcerias
publico-privadas.

INFORMATICA- TI E ATENDIMENTO: Reestruturagio de sistemas e Tecnologias
de TI; Aparelhamento, treinamento e contratacao de empresas ou instituigdes para
modernizacdo do sistema; Implantacdo de um sistema unico de Protocolo
Inteligente; Implantacdo de uma Ouvidoria humanizada.

SEGURANCA: Video Monitoramento - cameras em locais estratégicos; Estudo de
viabilidade da contratagdo de uma Guarda Municipal (combate ao abigeato,
preservacdo de prédios publicos, orientacdo e fiscalizacdo do Transito); Revisdo do
Codigo de Posturas; Investimento em Iluminacdo Publica, reativando o programa
implantado em 2012, denominado Reluz Municipal; Conselhos Comunitarios de
Seguranca.

REFORMA ADMINISTRATIVA: Priorizacdo de setores que trazem receitas
proprias (ICMS, Tributos, Fiscalizagdo), capacitacdo e aparelhamento; Plano de
Carreira - Discutir os padroes, valorizagdo por comprometimento com a func¢ao
(Estudo de viabilidade); Enxugamento da Maquina Publica; Valorizagdo e



Aperfeicoamento do Quadro de servidores; Permutas de areas publicas - Sub-
Prefeituras por prédios ou areas na cidade (avaliar a extingdo das sub-prefeituras,
exceto Torquato Severo);

REFORMA TRIBUTARIA: Busca de Incremento Receitas Préprias; Implantagio da
Nota Eletronica;

EDUCACAO: Melhoria na Infraestrutura das escolas urbanas e rurais, com
recuperacao da Estrutura de Laboratérios e Pracinhas (pré-escola); Atencao a
alunos com necessidades educacionais especificas (acessibilidade, profissionais
qualificados e equipamentos); Aquisicdo de material escolar; Formacdo para
professores de educagdo infantil, anos iniciais e anos finais/area de conhecimento;
Combater a Evasao Escolar; Melhorar o nivel de preparacdo para o Ensino Médio;
Investir em forma¢do em Gestdo Escolar para equipes diretivas; Constru¢do de
uma Escola de Educacdo Infantil (através de recursos federais e/ou emendas);
Reedicao do Férum da Juventude; Educacdo para a cidadania - A¢bes integradas:
Brigada Militar/ Corpo de Bombeiros/ Vigilancia Sanitaria; Fortalecimento de
parcerias com universidades e escolas profissionalizantes para realizacdo de
projetos voltados a area tecnoldgica e de pesquisa; Estudo, em parceria com o
Sindicato dos Professores, sobre a viabilidade financeira do novo Plano de Carreira
do Magistério Municipal e do pagamento do Piso Nacional do Magistério;
Estabelecer PARCERIAS e PATROCINIOS: formacdo de professores, equipes
diretivas (palestras, cursos); Aten¢do para o transporte escolar para alunos com
necessidades especiais, zona rural e apoio aos alunos universitarios e ensino
técnico; Buscar caminhos para implantar a Escola Aberta para a Comunidade.

CULTURA: Criar politicas publicas de cultura; Promover a democratizagao e
acesso a cultura em diversos niveis possiveis, direcionando ag¢des aos bairros;
Desenvolver projetos em rede municipal, com instituicoes e segmentos
culturais afetos a Assessoria de Cultura: IA Carlos Gomes, Museu Paulo Firpo e
Bibliotecas; Incentivar e apoiar projetos e programas de iniciativa privada;
Valorizar o patrimoénio cultural imaterial do municipio como Coral Terra da Paz,
Sesmaria Cultural e a arte popular de modo geral, em todos os seus segmentos;
Proporcionar oportunidades em eventos como recitais, exposi¢coes de arte, shows,
e outros comemorativos a datas especiais, valorizando os artistas da terra.

ESPORTE: Valorizar as diferentes modalidades esportivas, através de apoio aos
atletas e do fortalecimento dos Campeonatos ja existentes e da criacdao de novas
competicdes, atingindo publicos de diferentes segmentos e faixa-etarias;
Recuperar o Ginasio Municipal de Esportes, o Mddulo Esportivo, as academias ao
ar livre, os espacos esportivos nos bairros; Integracdao das familias e comunidades
através do esporte.

INDUSTRIA E COMERCIO: Criar um Departamento de Industria e Comércio (com
status de Secretaria); Apoio do Municipio para criacdo da Feira Anual de Industria



e Comércio; Eventos e feiras para a populacdo, que possibilite a geracdo de renda a
pequenos ambulantes e comerciantes; Fortalecer a participacdo do municipio na
Rota do Pampa; Estabelecer parcerias em eventos que promovam o Turismo e
despertem as vocag¢des do municipio; Incentivar a formaliza¢do dos prestadores de
servicos; Cadastro publico de acesso aos prestadores de servigo (folder, site, redes
sociais, aplicativos, etc.); Fomentar o aumento das empresas atuais apoiando a
diversificacdo e ampliacdo da matriz produtiva e criacio de novas empresas,
qualificando a mao de obra; Criar Lei Municipal de Incentivo Fiscal oportunizando
a instalacao de novas empresas; A¢des de incentivo ao comercio local;

TURISMO: Valorizacao da diversificacao cultural com espaco, e apoio as diferentes
manifestacdes enaltecendo o comércio e a gastronomia local, e buscando a sintonia
publica com empresas do setor; Divulgar o potencial hoteleiro e gastronomia local;
Parceria com a comunidade para implantar um projeto de paisagismo nas pracas e
canteiros; Valorizacao dos prédios histéricos; Atendimento ao turista.

SAUDE: Oferecer a popula¢io um acesso mais facilitado e humanizado aos Servicos
de Saude; Ampliar a cobertura do Programa de Estratégia de Saude da Familia;
Garantir a oferta de exames de média e alta complexidade; Garantir um estoque
médio de medicamentos na Farmacia do SUS, capaz de atender as necessidades da
populagdo; Melhorar a estrutura de atendimento da Secretaria de Saude;
Renovacdo permanente da frota; Promover uma politica de acolhimento da
gestante, ofertando um pré-natal de qualidade que disponibilize exames e
consultas pré-agendadas, de forma agil e desburocratizada; Estabelecer uma
politica publica voltada ao recém nascido, com equipe multidisciplinar, focando na
reducdo do indice de mortalidade infantil; Elaborar um material informativo com
todas os atendimentos ofertados pela Secretaria de Saude, inclusive o servico de
referéncia para atendimentos fora do domicilio; Implantar um programa de satde
bucal mais qualificado e que utilize melhor a estrutura disponivel; Atencdo as
politicas especiais da Saude Animal, inclusive estabelecendo o servigo de castragao.

TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL: Desenvolver uma Politica de Assisténcia
Social, voltada a garantia de direitos dos usuarios, das suas familias ou grupos que
dela necessitarem, oferecendo a populacdo Programas, Projetos, Servicos e
Beneficios socioassistenciais basicos e especiais, na area urbana e rural do
municipio, de forma planejada e continuada, conforme prevé a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS; Reativar os Grupos de Gerac¢do, Trabalho e Renda nos
bairros e fortalecer os Grupos dos CRAS e da Casa de Cursos; Desenvolver projeto
de qualificacdo socio profissional para jovens e adultos através de oficinas e cursos,
inclusive para area de alimentac¢do/nutri¢do; Parceria com a Secretaria de Saude
para o melhor uso do Centro de Convivéncia e Saude do Idoso; Atencao as politicas
especiais do idoso, da crianca e adolescente, da mulher, dos moradores de rua e
portadores de deficiéncia;



AGRICULTURA E PECUARIA: Recuperar as estradas da zona rural; Recuperar as
acoes de acudagem e irrigacao; Buscar parcerias com institui¢des ligadas ao setor
primario para desenvolver pesquisas de espécies e variedades frutiferas, que se
adaptem as caracteristicas de clima, solo e peculiaridades da regido, e que sejam
compativeis com a agricultura familiar; Incentivar a horticultura no municipio;
Apoiar a diversificacdo de culturas em todas as categorias de produtores rurais,
como: bovinocultura de leite, pecudria familiar, ovinocultura, piscicultura,
apicultura, fruticultura, vitivinicultura, capacitacao rural, dentre outros; Ampliar
convénios com Universidades, Escolas Técnicas Profissionalizantes, Emater,
Embrapa, Associa¢des de Classe, Sindicatos e Cooperativas ligadas ao setor, para o
desenvolvimento de projetos de apoio, incentivo, capacitagdo, modernizagao,
pesquisa, reducao do éxodo rural e desenvolvimento humano do setor primario e
das comunidades rurais; Fortalecer o Horto Florestal, fornecendo mudas para a
recuperacao do paisagismo urbano e hortalicas para a educacdo e assisténcia
social.



