
PROPOSTA 

 

INVESTIMENTO, TRANSPARÊNCIA E GESTÃO RESPONSÁVEL 

  

A presente proposta tem como objetivo traçar um conjunto de ações para uma 
administração atuante, transparente e responsável na gestão dos recursos 
públicos, em busca de projetos que possibilitem o melhor atendimento à 
população e o desenvolvimento ordenado do Município de Sapiranga. 
 
 

SAÚDE 

• Investimentos no aperfeiçoamento dos trabalhos da nova UPA 24 Horas 

• Investimento no Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) de Sapiranga com 
ampliação do Projeto de Castração para animais (cães e gatos) aos munícipes de baixa 
renda através de cadastramento prévio; 

• Garantir a continuidade do serviço e planejar ações para desenvolver o 
atendimento do  Núcleo de Apoio ao Paciente Oncológico de Sapiranga (NAPOS) criado em 
2015 

• Aprimoramento, investimento e agilização de serviços da nova Unidade Central 
• Investimento em serviços do novo espaço de Centro de Pediatria 

• Criação de Comitê entre Secretarias e Entidades do Município referente ao 
Controle de Endemias; 

• Implantar Academias de Saúde ao Ar Livre nos espaços públicos nos bairros da 
cidade; 

• Aquisição de novos equipamentos a fim de ampliar e qualificar os exames 
laboratoriais realizados no Laboratório Municipal, que recebeu nesta Administração 
certificação nacional pela excelência do seu trabalho; 

• Manter e adequar as estruturas das Unidades de Saúde para qualificar o 
atendimento e a prestação de serviços; 

• Ampliar a cobertura de Equipes de Saúde da Família, em especial nas Unidades 
ESF Oeste e UBS São Jacó; 

• Ampliar o Serviço de Fisioterapia no município a fim de reduzir o tempo de 
espera para atendimento; 

• Manter e ampliar os cuidados já prestados nas áreas rurais e de difícil acesso; 
• Renovar e ampliar a frota veicular da Secretaria Municipal de Saúde para 

melhor atender a população; 
• Construção de uma estrutura física para a Central de Transportes, incluindo 

estacionamento da frota desta Secretaria; 
• Adquirir software para interligar os sistemas de informações de todas as 

Unidades da Secretaria de Saúde; 
• Construção de um Centro de Atenção Psicossocial Infantil (CAPSI); 
• Implantar um Centro de Atenção Psicossocial Álcool e Drogas (CAPSAD) para o 

atendimento de dependentes químicos; 
• Ampliar a estrutura física das Unidades de Estratégias de Saúde da Família (ESF) 

João Goulart e São Paulo; 
• Manter as vigilâncias em saúde alerta para eventuais surtos, como por exemplo 



o vírus da dengue,  Chikungunya e Zika vírus, entre outros; 
• Implantar Ouvidoria Municipal do SUS; 
• Ampliar para todas as Estratégias de Saúde da Família (ESFs) Programa 

Municipal de Controle do Tabagismo; 
• Manter e ampliar os serviços de média/alta complexidade para os nossos 

munícipes; 
• Manter o projeto de biópsia de próstata guiada por ecografia aos munícipes; 
• Implantar grupos de pacientes portadores de diabetes Mellitus insulino 

dependentes; 
• Implantar o Projeto Samuzinho nas escolas municipais, inicialmente, podendo 

se estender às estaduais, inclusive; 
• Humanizar e qualificar o atendimento prestado através de palestras, cursos e 

treinamentos realizados pelo Núcleo Municipal de Educação em Saúde Coletiva (Numesc) 
aos funcionários da Secretaria de Saúde 

 
 

EDUCAÇÃO 

• Acelerar a qualificação dos cidadãos  ampliando a permanência e anos de 
estudo da população, com uma forte articulação com a educação básica e ensino médio; 

• Mobilizar e efetivar uma política de educação de jovens e adultos que gere uma 
taxa de alfabetização próxima a 100%; 

• Garantir o acesso aos jovens e adultos à Educação de Jovens e Adultos nas 
escolas da rede municipal de ensino, considerando uma metodologia e conteúdos 
adaptados à fase do educando; 

• Proporcionar nas escolas da rede municipal, formação de turmas do Projeto 
Intensivo direcionado a adultos acima de 23 anos, para que concluam o ensino 
fundamental; 

• Melhorar a qualidade do ensino e buscar a equidade na Rede Municipal de 
Ensino, independente de condição social, econômica, étnico-racial e cultural da população; 

• Aumentar o investimento na educação infantil com a ampliação de vagas 
pautadas no contínuo crescimento da qualidade, com garantia da oferta a todas as 
crianças de quatro a cinco anos e ampliação na faixa de zero a três anos; 

• Garantir que todas as escolas disponham de quadras poliesportivas cobertas 
nas áreas disponíveis; 

• Ampliar a educação integral através de escolas em tempo integral, contraturno 
ou via expansão da carga horária dos alunos, com uma forte articulação com as áreas do 
esporte, ciência e cultura; 

• Assegurar o acesso à educação especial inclusiva  aos educandos; 
• Garantir a continuidade da escola polo para os alunos com TEA -  Transtorno do 

Espectro Autista e do NAEE - Núcleo de Atendimento Especializado ao Educando; 
• Assegurar o acesso com recursos adequados, profissionais capacitados e com 

metodologia específica, dos alunos com NEE, efetivando um processo real de inclusão nas 
classes regulares de ensino; 

• • Fortalecer a gestão democrática da educação garantindo a articulação com a 
sociedade civil e fortalecendo o Conselho Municipal de Educação e os Conselhos Escolares; 

• •  Garantir a execução do Plano Municipal de Educação de forma democrática; 
• • Valorizar os profissionais da educação com a análise e revisão dos Planos de 



Cargos e Salários; 
• Investir na qualificação docente, visando a melhoria do ensino/aprendizagem e 

a valorização do profissional; 
• Manter em boas condições a frota do transporte escolar e planejar a sua 

renovação, conforme  a necessidade; 
• Desenvolver políticas de esportes integradas a outras áreas, através do 

Programa Cultura, Esporte e Diversidade, que atende  no contraturno escolar:  crianças, 
adolescentes, melhor idade e portadores de necessidades especiais, por meio de oficinas e 
atividades recreativas: dança, teatro, música, arte e práticas desportivas; 

• Garantir a continuidade dos projetos municipais: Coro Municipal de Meninas & 
Banda, Banda Marcial Municipal de Sapiranga, FEMINT – Feira Municipal Integrada, EARTE 
– Encontro Artístico de Talentos Escolares, Circuito Literário, Gincana Estudantil de 
Matemática, Jogos Escolares, Festival Escolar de Cinema Curtas Metragens, Concurso 
Municipal Escolar de Fotografia, Festival Municipal de Bandas Marciais, Mostra de Música 
Estudantil, Festival Parajogos Escolares, School x School Battle (Projeto Hip Hop), entre 
outros; 

• Continuar apoiando e aprimorar todas as práticas esportivas, nas diversas faixas 
etárias (ex.: futebol de campo, futsal, atletismo, basquete, vôlei, handebol, xadrez, balé, 
ginástica artística e outros); 

• Garantir investimentos em materiais pedagógicos, merenda escolar com 
qualidade, tecnologia da informação e na manutenção e ampliação nos espaços escolares; 

• Estimular a participação das famílias na educação das crianças e jovens 
sapiranguenses. Esta integração fortalece o aprendizado e as relações comunitárias; 

• Manter uma trajetória de elevação dos índices da Provinha Brasil e  do IDEB – 
Índice da Educação Básica, investindo na qualificação docente; 

• Promover ações de educação ambiental em planos, programas e projetos 
governamentais e não governamentais; 

• Construção do Centro Integrado de Educação, com o objetivo de integrar as 
várias áreas relacionados com a cultura, arte e esporte; 

• Promover ações de Educação para o Trânsito; 
• Estabelecer parceria com o Governo Federal na busca de recursos para a 

educação por meio do Plano de Ações Articuladas (novas escolas, ônibus escolares, 
mobiliários e equipamentos para as escolas municipais, entre outros); 

• Oferecer Língua Estrangeira nos anos iniciais do ensino fundamental; 
• Distribuir kits de material escolar aos alunos de baixa renda; 
• Construção de escolas de Educação Infantil e Ensino Fundamental, de acordo 

com a necessidade. 
 
 

PLANEJAMENTO / INFRAESTRUTURA 

• Planejamento Urbano: ocupação do solo, estrutura viária, conclusão do elo 
viário e plano de saneamento; 

• Busca de investimentos para agilizar limpeza, dragagem e drenagem de arroios, 
prevenindo inundações em áreas habitacionais e comerciais do Município; 

• Melhoria e ampliação do serviço da iluminação pública; 
• Implementação e colocação em funcionamento de estações de tratamento de 

esgoto para ampliação da rede de saneamento na cidade 



• Continuidade nas inúmeras obras de pavimentação e asfaltamento de ruas e 
estradas do Município, como a ampliação do anel viário que cria alternativas de tráfego 
para as principais vias de acesso da cidade; 

• Cobrar e exigir da Empresa Gaúcha de Rodovias e do Governo do Estado o 
investimento prometido passarelas na RS-239 a ser custeado pela arrecadação do pedágio 
cobrado na rodovia estadual 

• Qualificação de recursos humanos e controle de gastos; 
• Implementação da compra direta; 
• Incentivar as ações populares, as iniciativas de lei, as audiências públicas, a 

criação de espaço público para o exercício da crítica, do debate e de atividades dos 
cidadãos e de suas entidades, que são imprescindíveis na construção do poder local de 
forma democrática. 

•  Plano de obras na zona urbana (ruas) e interior/zona rural (estradas); 
• Criação do banco de projetos para captação de recursos; 
•  Água, com implementação de captação e aproveitamento de água de chuva, 

tratamento de esgoto, gravitacional; 
• Reforma na Central de Triagem e Compostagem de Resíduos Sólidos de 

Sapiranga (Cetrisa) ; 
• Reestruturação dos espaços públicos; 
• Continuidade da implementação de ciclovias; 
• Revitalização dos passeios públicos e adequação para pessoas portadoras de 

deficiência física; 
• Investimento no Parque Municipal do Imigrante, criando e valorizando novos 

espaços de convivência, lazer e utilização para eventos 

• Pavimentação e asfaltamento de ruas e estradas do Município; 
• Criação de novas praças e  revitalização das já existentes; 
• Construção de um terminal de ônibus; 
• Projetos de habitação com qualidade e previsão de construção de novas 

unidades habitacionais (casas e apartamentos). 
 
 
 

MEIO AMBIENTE 

• Investimento no plantio de árvores e trabalhos de recuperação de mata ciliar já 
desenvolvidos nesta gestão 

• Ações de preservação e valorização do Morro Ferrabraz, maior patrimônio 
natural e símbolo de Sapiranga protegido amplamente através da Lei Municipal 5.900 
sancionada em 2016 

• Valorização e ampliação dos trabalhos da  Central de Triagem e Compostagem 
de Resíduos Sólidos de Sapiranga (Cetrisa) 

• Realizar trabalhos de educação ambiental junto às escolas, em parceria com 
Centro Municipal de Estudos Ambientais, para conscientização sobre a importância da 
preservação das áreas naturais da cidade para a fauna e flora sapiranguense    

 
 

INDUSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO – PRODUÇÃO E EMPREGO 

• Elaborar o plano turístico do Município, buscando formas de ordenar e 

http://leisonline.net/spg/?Ano=2016&Dip=L5900


incentivar o potencial de Sapiranga, reconhecida como a Cidade das Rosas e do Voo Livre, 
e visitada pelas suas belezas naturais, com ênfase ao Morro Ferrabraz. 

• Buscar recursos junto aos governos federal e estadual para implementar 
projetos de turismo 

• Elaborar planejamento para valorização da rota turística Caminhos de Jacobina, 
criada em  2001 para destacar um dos episódios mais marcantes do Vale do Sinos: a 
Batalha dos Mucker. 

• Construir a concha acústica do Parque Municipal do Imigrante, valorizando os 
shows com o objetivo de oferecer opções de lazer e cultura na cidade 

• Implementar estruturas e instalações junto ao Morro Ferrabraz para atender o 
turismo no local, implantando banheiros, rede elétrica, bancos. 

• Pavimentar a estrada de acesso às rampas do voo livre no Morro Ferrabraz 

• Aprimorar a infraestrutura e investir na revitalização e atualização da sinalização 
turística do Município com placas indicativas para facilitar e incentivar o turismo na cidade 

• Construir um parque de rodeios, promovendo acampamentos e atividades de 
CTGs da cidade, servindo também de espaço para a promoção da Semana Farroupilha. 

• Instalar na cidade um Centro de Atendimento ao Turista (CAT), espaço receptivo 
turístico para atendimento aos visitantes da cidade. 

• Instalar uma escadaria de acesso com acessibilidade junto à Cruz de Jacobina, 
local de visitação que marca um dos episódios históricos mais marcantes do Município de 
Sapiranga. 

• Promover o cadastramento das propriedades rurais que desenvolvem 
atividades turísticas em nosso município, incentivando o Turismo Rural. 

• Realizar e incrementar a Festa das Rosas, maior evento popular do Município, 
buscando manter sua característica popular 

• Promover e incrementar festividades marcantes do Município, como a Festa do 
Aniversário da Emancipação, Festa do Trabalhador (Dia do Trabalho) e o carnaval. 

• Implementar o Fundo Municipal do Turismo, visando a promoção de recursos 
para o custeio de politicas públicas municipais do turismo. 

• Incentivar a participação dos artesões, ambulantes e comerciantes do 
Município em exposições e feiras. 

• Formar parcerias com entidades representativas de diversos segmentos do 
comércio, da indústria e de serviços para a capacitação da mão de obra. 

• Apoiar e estimular a participação das empresas em feiras e eventos regionais, 
nacionais e internacionais visando novos mercados para os produtos sapiranguenses. 

• Dar incentivo às empresas na sua instalação e expansão por meio de 
subvenções econômicas. 

• Disponibilizar áreas e infraestrutura nos distritos industriais, atendendo as 
demandas das empresas. 

• Estimular e apoiar através de incentivos as empresas estabelecidas no 
município na geração de empregos. 

• Implementar a realização de uma feira comercial dos lojistas de Sapiranga no 
Parque do Imigrante, buscando aumentar a venda local e dando visibilidade aos produtos e 
ao comércio da cidade. 

• Propiciar aos empreendedores de Sapiranga agilidade no processo de abertura 
de novas empresas. 

 



 

OBRAS PÚBLICAS E SERVIÇOS URBANOS  

• Criação de “ecopontos”, locais de coleta de galhos e entulhos de construção civil 
(com limite de até um metro cúbico), inicialmente se colocando dois pontos por bairro, 
observando os pontos centrais de cada uma das localidades. Este trabalho promoveria a 
centralização destes serviços, evitando-se a proliferação de entulhos jogados m diversos 
pontos da cidade de forma irregular. 

• Revitalização de praças e canteiros, reformando e ampliando as praças já 
existentes e construindo novas praças em áreas de recreação, que não contém nenhuma 
infraestrutura para área de lazer dos moradores. 

• Ampliação e manutenção da rede de esgoto do município, que atualmente é 
um dos principais problemas apresentados pela comunidade que procura a Secretaria de 
Obras. 

• Ampliação das equipes de manutenção da rede de esgoto, da manutenção e 
colocação de calçadas, calçamentos e demais vias. 

• Renovação de frota da Secretaria Municipal de Obras para o melhor 
atendimento da comunidade. 

• Formação de uma equipe da Secretaria de Obras que interaja diretamente com 
a comunidade por meio de reuniões mensais, realizadas com as associações de bairros, 
criando-se um meio de interação direta da comunidade com a Secretaria de Obras. 

• Revitalização e construção de passeios públicos, mantendo-se um padrão básico 
(padronização) e formando uma parceria entre morador e Prefeitura de Sapiranga,  pela 
qual o morador entraria com o material para a calçada e a Secretaria de Obras com a mão 
de obra para execução do trabalho. 

• Ampliação da acessibilidade nos passeios, vias e demais locais públicos e de 
atendimento a comunidade, promovendo uma política de inclusão social. 

• Formação de uma coordenadoria exclusiva para a manutenção das estradas e 
demais vias da Zona Rural, contendo, como base, dois caminhões, uma retroescavadeira e 
uma esteira hidráulica. Tal coordenadoria realizaria também a substituição de pontilhões 
de madeira por galerias e boeiros de concreto, promovendo maior segurança de 
trafegabilidade da comunidade rural. 

• Revitalização e implantação de canteiros de flores da cidade, buscando também 
a parceria da iniciativa privada na adoção de espaços conforme previsto em lei municipal. 

 
 

CULTURA, DESPORTO E LAZER 

• Buscar ações para incrementar a participação de crianças e adolescentes na 
prática esportiva; e também aumentar a participação de todas faixas etárias da população 
na prática da atividade física voltada para a saúde e qualidade de vida; 

• Garantir acessibilidade das pessoas com deficiência aos eventos oferecidos, 
assim como bibliotecas, serviços de turismos, parques, etc. 

• Realização de campeonatos e competições esportivas na cidade, fomentando a 
prática de esportes e a integração entre clubes, associações e comunidade. Entre os 
eventos do calendário estão o Campeonato Municipal de Futebol Amador e Campeonato 
Municipal Veterano, a Copa Quarentão, a Copa Cinquentão, a 19ª Copa Sapiranga Cláudio 
Adão Weiss de futebol de campo; a Copa Xameguinha de futebol de campo Sub 17; a Copa 
Inverno, a Copa Verão, Copa Quarentão, Copa Cinquentão de futsal masculino; a Copa 



Inverno de futsal feminino e a Copa Sapiranga de Vôlei Misto. 
• Promoção, participação e apoio a festividades e eventos populares na cidade, 

como a Festa das Rosas (incluindo o anual concurso de escolha da corte), Páscoa das 
Rosas, Natal das Rosas, Carnaval e Acampamento Farroupilha. 

• Promover ações de valorização dos espaços culturais, históricos e de lazer da 
cidade como o Parque Municipal do Imigrante, o Museu Municipal Adolfo Evaldo 
Lindenmeyer, a Biblioteca Municipal Edwin Kuwer e o Centro Municipal de Cultura Lucio 
Fleck, mantendo ações como Domingo no Museu, Domingo no Parcão, encontro de corais, 
promoção de shows de teatro, música e dança e mostras fotográficas e de artes plásticas, 
entre outras atividades. 

• Apoio e participação em festas e eventos populares como o Encontro Águias do 
Ferrabraz Cidade Das Rosas, a Festa de Aniversário da Sociedade de Canto Recreativa 30 de 
Novembro, Festa Anual da Sociedade de Canto Progresso, Festa Municipal de São João 
Batista, Festa Municipal do Motorista, Festa Municipal do Padroeiro São Miguel, Kerb da 
Integração de Sapiranga Atiradores, Festa Anual de Aniversário da Comunidade Evangélica 
Vida Nova, Raiz da Poesia, Balé Origens, Festa da Nova Esperança, Festa Municipal de São 
Luís Gonzaga, Festival de Música Sertaneja e Comunidade Bom Pastor 

• Apoio aos projetos do Grupo Balé Origens 

• Buscar a revitalização do Centro Municipal de Cultura e programar ações para 
marcar os 30 anos da casa cultural sapiranguense 

• Criar e promover novos eventos de fomento à cultura como a Festa Rock e o 
Rock de Rua, o Festival de Teatro Regional, o aniversário da Biblioteca Municipal, realizar 
sessões semanais de cinema; projetos artísticos e culturais no contraturno das escolas. 

• Buscar recursos para revitalização de ginásios municipais 

• Organizar, regrar e trabalhar atividades esportivas e competições para as novas 
pistas de bicicross do bairro Oeste e do skatepark no Parque Municipal do Imigrante 

• Promover obras e trabalhos na pista em torno do Campo do Gondoleiros, 
reforma no Campo Kraemer-Eck, construção de campo de futebol no bairro São Luiz, 
revitalização da Praça da Comunidade Santa Catarina, construção de vestiários no campo 
do Colina I, campo de areia no bairro São Jacó, construção de Campo na Vila Irma, 
construção de quadra esportiva no bairro Centenário, construção de quadra esportiva na 
Cohab 

• Revitalização e valorização do Parque do Imigrante 

• Criação das Feiras de Páscoa e de Natal no Parcão 

• Reforma e ampliação do espaço do  Museu Municipal Adolfo Evaldo 
Lindenmeyer, valorizando o acervo histórico do Município e região nele expostos e 
depositados 

• Construção de nova Biblioteca Municipal 
• Buscar recursos para a restauração e preservação de prédios do patrimônio 

cultural e histórico de Sapiranga, como a Casa Johann Schmidt 

• Promover políticas públicas articuladas e transversais para a proteção do 
patrimônio cultural e natural, reconhecendo-os como elo indispensável entre o passado, o 
futuro e o presente; 

• Respeitar e promover ações que fortaleçam a diversidade cultural como 
indispensável para a convivência democrática, o respeito entre os cidadãos e a paz social; 

• Garantir a proteção, o reconhecimento e a valorização do patrimônio material e 
imaterial das culturas que contribuíram para a formação da identidade cultural da cidade; 



• Ampliar a oferta de atividades de formação cultural nos diversos centros 
culturais da cidade, incluindo novas linguagens que atendam às aspirações da juventude 
diante do intenso desenvolvimento tecnológico do mundo atual; 

 
 

GESTÃO ADMINISTRATIVA 

• Qualificação de recursos humanos do quadro de servidores municipais para 
oferecer um trabalho cada vez mais capacitado à população ; 

• Ampliação e implantação de redes gratuitas de Internet (wi-fi) no Município 

• Gestão participativa com valorização de Conselhos Municipais 

• Valorização contínua do Servidor Público Municipal e estudo do Plano de 
Carreira dos Servidores. 

Controle de gastos, sempre respeitando os limites orçamentários do Município e a Lei 
de Responsabilidade Fiscal; 
 
 

HABITAÇÃO  

• Construção de conjuntos habitacionais populares com qualidade e devidamente 
regularizados 

• Cadastramento de famílias que comprovadamente são do Município de 
Sapiranga e que estejam enquadradas nos quesitos obrigatórios para a participação e 
beneficiamento em programas habitacionais 

• Garantir a escrituração de todos os lotes dentro do Município de Sapiranga 

• Garantir que o Conselho de Municipal Habitação seja atuante, apresentando 
novas diretrizes em conjunto com a Administração Municipal 

• Atuar nas politicas de educação ambiental, sanitária e de desenvolvimento 
sustentável através dos residenciais e loteamentos populares. 

• Fiscalizar e garantir que as áreas institucionais e de preservação ambiental 
sejam respeitadas. 

• Criação de projeto de lei que garanta a distribuição de materiais de reformas 
para famílias em situação de vulnerabilidade 

• Qualificação de recurso humanos 

• Controle de gastos 

• Aquisição de software para banco de dados 

• Aquisição de veículo para fiscalização e atendimento 

• Suporte técnico para os conjuntos residenciais já existentes, garantindo a 
qualidade da habitabilidade 

• Revitalização da Secretaria Municipal de Habitação, melhorando sua logística 
 
 

PLANEJAMENTO RURAL  - AGRICULTURA/PECUÁRIA 

• Intensificar o apoio e a assistência aos produtores rurais em suas propriedades 

• Buscar meios de fortalecer as redes elétricas na zona rural do Município, dando 
assim condições de se investir em equipamentos elétrico mais potentes nestas áreas de 
produção e moradia. 

• Implantar um “sistema de bonificação ao agricultor”, baseando no movimento 
econômico gerado no Município através do bloco de produtor, estimulando a atividade e 



sua qualificação. 
• Implementar parcerias para a realizar o resgate histórico das comunidades com 

o objetivo de preservar a cultura local, integrando-as às rotas turísticas da cidade. 
• Incentivar a produção de rosas e a preservação da fauna e flora nativa, visando 

a manutenção dos ecossistemas naturais e criando rotas turísticas, promovendo, assim, o 
turismo rural. 

• Incentivar sistemas de produção e comercialização de produtos orgânicos, 
• Incentivar a implantação de hortas escolares e colocação dos produtos 

plantados na alimentação escolar 

• Incentivar hortas comunitárias orgânicas na área urbana do Município. 
• Fomentar o crescimento da produção leiteira do Município e desenvolver 

estudos sobre viabilidade da estruturação do setor em bases econômicas rentáveis 

• Reestruturar, ampliar e dinamizar a Feira Livre e criar a Feira Orgânica no Centro 
e nos bairros da cidade. 

• Profissionalizar e legalizar os piscicultores na área de beneficiamento e 
comercialização, de acordo com a legislação. 

• Intensificar o programa saúde animal 
• Implantar o Programa Caminhos do Progresso Rural, criando o departamento 

de estradas, destinado a permanente manutenção das estradas rurais, bem como 
gradativamente pavimentar estradas do interior. 

• Criar um programa de saneamento rural e distribuição de água, abrangendo 
50% das comunidades rurais  em quatro anos. 

• Manter e ampliar os programas em funcionamento, como patrulha mecanizada, 
frete gratuito, subsídios de mudas frutíferas, Feira do Peixe, Festa da Colônia e Feira do 
Mel. 

 
 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA 

• Construção de passeio público no local para facilitar acesso às sepulturas e de 
um ossário. 

• Construção do prédio do CRAS (Centro de Referência de Assistência Social) 
Amaral Ribeiro; 

• Construção do prédio do CREAS (Centro de Referência Especializado da 
Assistência Social); 

• Construção e implantação do Centro Dia para Idoso; 
• Melhorias no prédio da Unidade de Referência de Assistência Social; 
• Abordagem Social nos espaços públicos (morador de rua, trabalho infantil); 
• Serviço de atendimento a domicílio para pessoas com deficiência e idosos com 

algum grau de dependência e seus familiares. 
• Estruturação de um plano para utilização e reestruturação do Cemitério Parque 

Municipal (na Rua São Jacó, no bairro Ferrabraz – antes, bairro São Jacó) em suas áreas de 
velação e sepultamento, com previsão imediata de nova edificação de gavetário com mais 
200 nichos, construção de ossário, cercamento da área para maior segurança, construção 
de pórtico de entrada e passeio público (prevendo questões de acessibilidade para pessoas 
com necessidades especiais) de acesso a capelas e sepulturas, serviço de vigilância e 
manutenção (zeladoria) e instalação de banheiros no local. 

• Investimento no Cemitério Público do bairro Oeste (junto à Avenida 20 de 



Setembro) com ampliação do muro frontal de cercamento e pórtico identificado de acesso 
na entrada principal , buscando maior segurança do espaço contra invasões e depredações 
e invasões. 

 
 

SEGURANÇA E MOBILIDADE URBANA 

• Dar sequência e ampliar a implantação de câmeras de videomonitoramento 
pela cidade, expandindo para mais pontos da cidade o sistema instalado em 2015 sob a 
gestão da Brigada Militar, Polícia Civil e Consepro (com apoio do Judiciário sapiranguense). 

• Buscar através do Gabinete de Gestão Integrada Municipal (GGIM) ações para 
reforçar a segurança, buscando a integração da comunidade na discussão de políticas 
públicas de segurança e identificando melhorias para o sistema de segurança 

• Fiscalização do transporte escolar e frota de táxis do Município 

• Aquisição de veículos para a melhor fiscalização e operação da Guarda de 
Trânsito 

• Aumento do efetivo da Guarda de Trânsito 

• Melhorias e maior fiscalização no transporte coletivo, a partir da licitação para 
contratação de empresa responsável, 

• Revitalização  e padronização de abrigos existentes de pontos de ônibus e 
instalação de novos abrigos para cerca de 120 locais que hoje estão sem espaço adequado 
para o usuário 

• Implementação de novos espaços de ciclovias e ciclofaixas no Município, 
conforme Plano de Mobilidade Urbana; 

• Revitalização e padronização no trânsito da sinalização viária horizontal e 
vertical 

• Implantação de semáforos em cruzamentos de risco, conforme estudos de 
viabilidade e segurança 

• Criação do Departamento de Educação para o Trânsito 

• Reformulações de tráfego para dar maior mobilidade e fluxo de trânsito em vias 
como a Rua Presidente Kennedy, com estudo de implantação de mão única e instalação de 
espaço para o tráfego de bicicletas (ciclovia/ciclofaixa) 


