
 
 
 
 

PLANO DE GOVERNO 
 

2017/2020 
 
 
Prefeito: Arlindo Antonio Lopes 
 
Vice-prefeito: Odacir Boaventura Manhabosco de Mello 
 
 
 

 Coligação:   A força que vem do povo 
 
 
 
Este plano de governo foi constituído graças a participação de todos. 
Nas necessidades e prioridades, levantadas, discutidas e definidas nas 
reuniões e participação de todas as entidades com conhecimento dos 
problemas e das necessidades da nossa população da cidade e do 
interior. 
Agradecemos a participação efetiva de todos e queremos administrar o 
nosso município com a democracia participativa, a força, a honestidade, 
o dinamismo, o trabalho, a dedicação que caracterizam e identificam 
nossa forma e o nosso modo de ser e de agir, e coloca-lo em  pratica a 
partir de janeiro de 2017. 

 
 
 
    A disposição dos Ciriaquenses. 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

AGRICULTURA 
 
Trabalhar em sintonia com as organizações rurais, Emater, Sindicato, Cooperativa, 
Associações e outros. 
 
Continuação do melhoramento das Patrulhas agrícolas com complementação de 
equipamentos necessários. 
 
Programa de distribuição de calcário para correção do solo. 
 
Programa de diversificação de culturas – Como moranguinho, alho, frutíferas... 
 
Continuar o Fortalecer o programa de inseminação, especialmente na genética 
leiteira. 
 
Continuação das melhorar os acessos as propriedades rurais bem como prestar 
serviços de teraplnagens para construção de aviários, galpões chiqueiros e outros.  
 
Perfuração de poços artesianos, e conservação de fontes naturais, de maneira a 
servir de água potável todas as famílias do município. 
 
Programa de reflorestamento e preservação ambiental. 
 
Incentivar a criação de agroindústrias, com objetivo de incremento de renda ao 
agricultor familiar. 
 
Estabelecer convênios com SENAI/SENAR para realização de cursos técnicos afim 
de capacitar produtores. 

 
SAUDE 

 
Continuação do Convênio com Associação do Hospital Santa Terezinha., com 
objetivo de manter e ampliar o atendimento de especialistas, Cardiologista, 
Urologista, gastrologista  etc.. 
 
Equipe medica 24 horas, no atendimento do plantão médico, a noite, feriados e 
finais de semana; 
 
Continuar com a aprimorar o transporte de pacientes para tratamento e consultas 
nas instituições de saúde de outros municípios  
 
Distribuição de medicamentos a toda a população, sem distinção partidária. 
 
Contratação de médicos em condição permanente, de maneira que se estabeleça 
uma relação harmônica entre profissional e paciente. 
 



Continuar e ampliar aos serviços gratuitos para a população como: médico 
odontológico, psicológico, pediatria, fisioterapia, nutrição e outros quando 
necessário. 
 
Continuar com os atendimentos nos postos dos distritos de Cruzaltinha e São João 
Bosco com atendimento médico e odontológico 
 
 
 
Continuação de todos os programas já existente. 
 
 

URBANISMO 
 
Continuar com Pavimentação ou asfaltamento e melhorias nas ruas da cidade. 
 
Construção dos passeios nas ruas da cidade. 
 
Iluminação publica nas ruas e avenida; 
 
Projeto de Prolongamento da galeria do riacho que atravessa a cidade. 
 
Colocação de placas de sinalização. 
 
Construção de casas populares na cidade e interior 
 
Conservação dos prédios públicos. 
 
Aquisição e conservação dos brinquedos, destinados para as crianças nas pracinhas 
de lazer. 
 
Ampliação e melhorias no cemitério municipal. 
 
Continuar com a coleta do lixo, e a reativação do centro de separação de lixo; 
 
 

OBRAS E VIAÇÃO 
 

Aquisição de maquinas novas e melhorias das já existentes. 
 
Continuar com as melhorias das estradas vicinais, com patrolamento alargamento, 
cascalhamento e britagem para facilitar o deslocamento da produção.  
 
Melhoria nos acessos das propriedades rurais 
 
Continuar com as melhorias de pontes e boeiros. 
 
 
Construção de uma nova garagem para o parque de máquinas. 
 



Apoiar e executar os serviços necessários para as demais secretarias e setores da 
administração. 
 
Colocação de placas indicativas nas estradas do interior 
 
 

ASSISTENCIA SOCIAL 
 
 
 

Continuar com forte apoio nas atividades da 3ª idade. 
 
Continuar com a realização cursos profissionalizantes, atendendo a todas as faixas 
etárias.  
 
Continuar com as palestras freqüentes com toda a comunidade, Pais, Jovens, 
adolescentes, escolas municipais e estaduais, do perigo que o álcool, cigarro e 
droga causam nas famílias. 
 
Maior integração da APAE e Assistência Social para atendimento de pessoas 
portadora de necessidade especial e BPC (Benefício de Prestação Continuada). 
 
Criação de oficina para atendimento das famílias dos programas 
 
Oficinas profissionalizantes para os jovens 
 
Programas que envolvam crianças e adolescentes. 
 
Apoio ao Conselho Tutelar. 
 
Apoio a eventos municipais. 
 
Montar oficinas de costura, artesanato e outros. 
 
Capacitar a apoiar o Conselho Municipal da Assistência Social. 
 
Manutenção dos programas existentes: 

1- Anoitecer em família 
2- Um Olhar para o Futuro 
3- Apoio Grupo de Idoso 
4- Projovem adolescente 
5- Pessoas portadoras de necessidades especiais. 

 
EDUCAÇÃO 

 
Valorização dos profissionais de educação mediante salários condizentes, 
respeitando o Plano de Carreira da categoria. 
 
Promover cursos de aperfeiçoamento para os professores e funcionários, criando 
um bom relacionamento com o Poder Publico. 
 



Transporte escolar, sendo gratuito para os alunos educação infantil até o ensino 
médio, e ajuda de custo para universitários e cursilistas. 
 
Incentivar o Esporte, tendo como foco central a realização de atividades esportivas e 
culturais com jovens, como forma de evitar a drogadição; 
  
Incentivos municipais, invernadas artísticas, como, dança balé, musica e outras, 
como forma de manter os jovens numa convivência sadia e harmônica, com 
valorização da família. 
 
Construção de um Centro de Eventos Culturais, para incentivar a realização de 
diversos eventos culturais. 
 
Incentivo a Banda Municipal, na aquisição de equipamentos.  
 
Criar programa de incentivo a leitura nas escolas e prédios públicos. 
 
Aquisição de livros equipamentos e materiais didáticos para as escolas municipais. 
 
Manter a tradição do desfile comemorativo o dia 7 de setembro, dia do gaúcho etc... 
 
Incentivo para manutenção de time de futsal de Ciríaco e  as escolinhas de futebol. 
 
Incentivo e apoio ao CMD para realização de eventos esportivos para os diversos 
segmentos da nossa comunidade. 
 
Colaboração em todos os projetos que visem a cultura, o esporte o lazer e o bem 
estar das nossas crianças, dos jovens e adultos do nosso município. 
 
Manutenção reforma e ampliação de espaço físico dos prédios escolares. 
 
Melhoria nos programas de distribuição da merenda escolar. 
 
 

ADMINISTRAÇÃO 
 
Governo, democrático e participativo, onde todos os cidadãos são tratados com 
respeito e dignidade evitando o mau uso do dinheiro publico; 
 
Criação de programas e Campanhas de incentivo para aumentar a arrecadação 
 
Elaboração de um plano plurianual e de lei de diretrizes orçamentária dentro da 
realidade financeira de nosso Município. 
 
Implantar o Almoxarifado para toda a administração, evitando o desperdício dos 
bens publico; 
 
Revisão do Plano de Carreira dos Servidores Municipais 
 
Conservação e melhorias nos prédios públicos 
 



Promover cursos de aperfeiçoamento a todos os funcionários para melhorar a sua 
qualificação profissional, inclusive com incentivo ao que desejarem realizar curso 
superior. 
 
 
 

INDÚSTRIA 
 

Concessão de uso de pavilhões industriais 
 
Incentivar a instalação de pequenas indústrias sem auxílio financeiro do Poder 
Público 
 
Implantação do Distrito Industrial, como centro para geração de emprego e renda. 
 
Auxilio para realização de cursos, seminário e feiras etc... 
 

SEGURANÇA 
 

Manter e ampliar o sistema de vigilância eletrônica através de câmaras de 
monitoramento nas ruas; 
 
Apoiar e buscar solução para roubos, furtos e abijeato junto aos órgãos 
governamentais e poder judiciário. 
 
Gestionar que os serviços de segurança do Estado, (Policias) tenham um trabalho 
permanente e intensivo de combate aos roubos e drogas, se necessário investindo 
com apoio financeiro; 
 
Garantir que o governo do Estado do RS, preencha as vagas existente em nossa 
cidade de policial militar, investigador, escrivão e delegado de policia. 
 
Fazer convênio com a Secretaria de Segurança Pública do Estado RS, para 
manutenção dos veículos da Policia Militar e Civil. 
 


