
Plano de
Governo



1. INTRODUÇÃO:
Este plano de governo apresenta as diretrizes e propostas da 
candidata Lídia Samyra do Nascimento Barros Silva, a Samyra do 
Basto, para a administração de Girau do Ponciano no período de 
2025 a 2028. Nosso objetivo é transformar nossa cidade em um 
lugar melhor para viver, inovando, investindo, promovendo o 
desenvolvimento econômico, social e ambiental sustentável. Com 
base em um diagnóstico dos principais desafios da cidade, 
buscamos soluções concretas e viáveis para melhorar a qualidade 
de vida dos nossos cidadãos. Nosso compromisso é com a 
honestidade, o trabalho, a transparência e o cuidado com nossa 
gente e com a cidade. Por isso, nosso plano de governo será 
dividido em 05 (cinco) eixos.

EIXO 1: GESTÃO; EFICIÊNCIA;
TRANSPARÊNCIA.
• Gestão participativa;
• Plano Orçamentário participativo;
• Planejamento;
• Tecnologia;
• Finanças;
• Controle;
• Transparência: Ativar o portal da transparência, deixando 
acessível as informações do orçamento municipal e os gastos 
públicos, para que todos possam acompanhar;
• Capacitação: Oferecer treinamentos para nossos servidores 
municipais;
• Pontualidade: Garantir o pagamento em dia dos fornecedores e 
os salários no mês trabalhado;
• Controle e Modernização: Implementar um controle rigoroso nas 
compras e contratações, modernizar a administração pública com 
tecnologia;
• Concursos Públicos: Realizar concursos para preencher vagas nas 
secretarias;
• Participação: Ouvir os servidores e a população para melhor 
aplicar o orçamento;
• Nova Secretaria: Secretaria de Governo e Gestão Interna.



EIXO 2: ECONOMIA, TRABALHO
INCLUSIVO E RENDA.
• Empreendedorismo;
• Captação de recursos, atração de investimento;
• Financiamento público;
• Economia informal e qualificada;
• Nova Secretaria: Criar uma Secretaria de Indústria, Comércio e 
Empreendedorismo;
• Qualificação e Incentivo: Apoiar cursos técnicos e incentivar micro 
e pequenas empresas;
• Compromisso com o jovem: Ampliar as oportunidades de estágio 
para jovens, implementar o programa Menor Aprendiz;
• Incentivar o empreendedorismo;

EIXO 3: DIREITOS BÁSICOS E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
• Educação;
• Saúde;
• Assistência Social;
• Segurança;
• Nova Secretaria: Mulher, Cidadania e Direitos Humanos
Terá como função acolher e encaminhar as denúncias de violação 
de direitos da mulher, em situação de violência doméstica. Acolher 
e encaminhar denúncias de violações dos direitos da população 
LGBTQIA+. Acolher e encaminhar denúncias de violações dos 
direitos da população negra. Capacitar mulheres e incentivar o 
empreendedorismo feminino;

PARA EDUCAÇÃO:
• Inclusão Digital: Implantar e atualizar os laboratórios de 
informática nas escolas;
• Transporte Escolar: Melhorar o transporte para estudantes na 
zona urbana e rural;

• Infraestrutura: Reformar e manter as escolas;
• Garantindo fardamento e kit escolar completos;
• Merenda: Contratar nutricionistas para acompanhar todas as 
escolas municipais e garantir uma merenda balanceada e de 
qualidade;
• Qualificação dos Professores: Oferecer formação continuada e 
melhorar as condições de trabalho;
• PCCR – Plano de cargos, carreira, reajustes, de acordo com o 
Governo Federal;
• Inclusão: Garantir acessibilidade nas escolas;
• Criar Centros de Atendimento Educacional Especializado, para 
atender as crianças especiais e as mães atípicas;
• Creches: Reformar e buscar parcerias para construir novas 
creches no município;
• Projetos e Recursos: Criar cursinhos preparatórios para incentivar 
os jovens a cursar o ensino superior;
• Esporte: Garantir aos alunos a prática esportiva e implementar os 
Jogos Estudantis Municipais;
• Espaços de Lazer: Criar um Centro Integrado de Educação, 
Esporte e Lazer.



• Inclusão Digital: Implantar e atualizar os laboratórios de 
informática nas escolas;
• Transporte Escolar: Melhorar o transporte para estudantes na 
zona urbana e rural;

PARA SAÚDE:
• Infraestrutura: Reformar e ampliar as Unidades Básicas de Saúde, 
concluir a reforma do hospital e ampliar criando uma ala para 
maternidade;
• Qualidade no Atendimento: Investir na humanização do 
atendimento;
• Capacitação e Tecnologia: Qualificar profissionais e informatizar a 
rede de saúde;
• Programas e Ações: Expandir exames, campanhas de vacinação 
e programas de saúde preventiva, fortalecer a atenção básica;
• Criar o Programa de Saúde Noturno na Canafistula;
• Criar o Centro odontológico - CEO
• Frota: Recuperar e ampliar a frota de carros da Saúde.

ESPORTE:
• Investimento: Melhorar as estruturas esportivas e adquirir 
equipamentos;

• Infraestrutura: Reformar e manter as escolas;
• Garantindo fardamento e kit escolar completos;
• Merenda: Contratar nutricionistas para acompanhar todas as 
escolas municipais e garantir uma merenda balanceada e de 
qualidade;
• Qualificação dos Professores: Oferecer formação continuada e 
melhorar as condições de trabalho;
• PCCR – Plano de cargos, carreira, reajustes, de acordo com o 
Governo Federal;
• Inclusão: Garantir acessibilidade nas escolas;
• Criar Centros de Atendimento Educacional Especializado, para 
atender as crianças especiais e as mães atípicas;
• Creches: Reformar e buscar parcerias para construir novas 
creches no município;
• Projetos e Recursos: Criar cursinhos preparatórios para incentivar 
os jovens a cursar o ensino superior;
• Esporte: Garantir aos alunos a prática esportiva e implementar os 
Jogos Estudantis Municipais;
• Espaços de Lazer: Criar um Centro Integrado de Educação, 
Esporte e Lazer.

• Construir academias ao ar livre nos povoados;
• Eventos e Competições: Apoiar e organizar campeonatos 
municipais e eventos regionais;
• Construir campos nos povoados, e dar manutenção nos já 
existentes;
• Esporte-Educação: Estimular a iniciação esportiva desde cedo;
• Criar o Programa “Craques dos Sonhos”, para incentivar, e orientar 
jovens atletas;
• Criar a Secretaria de Esporte e Lazer;



• Investimento: Melhorar as estruturas esportivas e adquirir 
equipamentos;

PARA ASSISTÊNCIA SOCIAL:
• Inclusão Digital e Capacitação: Oferecer cursos de informática e 
fortalecer programas de integração ao mercado de trabalho;
• Programas Assistenciais: Criar a Casa da Sopa para atender 
famílias carentes da cidade e do interior;
• Apoio às Mulheres e Idosos: Melhorar serviços para mulheres 
vítimas de violência e promover atividades para idosos;

SEGURANÇA:
• Qualificação: Oferecer cursos de aprimoramento;
• Implementar a Ronda Escolar, promovendo segurança para 
alunos, pais e professores;
• Reajuste salarial para Guarda Municipal;
• Frota: Renovação da frota.

EIXO 4: CIDADE SUSTENTÁVEL
• Planejamento Urbano;
• Infraestrutura e Saneamento;
• Habitação;
• Mobilidade e Acessibilidade;
• Meio Ambiente;
• Agricultura;

• Construir academias ao ar livre nos povoados;
• Eventos e Competições: Apoiar e organizar campeonatos 
municipais e eventos regionais;
• Construir campos nos povoados, e dar manutenção nos já 
existentes;
• Esporte-Educação: Estimular a iniciação esportiva desde cedo;
• Criar o Programa “Craques dos Sonhos”, para incentivar, e orientar 
jovens atletas;
• Criar a Secretaria de Esporte e Lazer;



AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:
• Coleta e Reciclagem: Implantar a coleta seletiva e programas de 
reciclagem;
• Infraestrutura e Capacitação: Investir em equipamentos para 
agricultores e capacitar produtores rurais;
• Projetos Ambientais: Criar hortas municipais e um Centro de 
Atendimento Animal;
• Agricultura Sustentável: Incentivar a produção orgânica, a feira do 
agricultor e a agricultura familiar;
• Implantação do Projeto "Agricultor Empreendedor": Oferecer 
cursos de administração voltados à agricultura;
• Cumprimento da Legislação: Assegurar que o município adquira 
gêneros alimentícios da merenda escolar de produtores locais, 
fortalecendo e incentivando a produção agrícola orgânica na 
agricultura familiar;
• Incentivo à realização da FEIRA DO AGRICULTOR mensalmente, 
para comercialização dos produtos dos pequenos agricultores 
locais;
• Viabilizar recursos para perfuração de poços artesianos e rede de 
distribuição em localidades que necessitam;
• Garantir água potável para população;
• Garantir aração da terra para os agricultores no tempo certo;

INFRAESTRUTURA:
• Moradia: Ampliar o acesso à moradia com a construção de CASAS 
POPULARES;
• Construção do Matadouro público;
• Instalar torre de celular na Canafístula;
• Iluminação e Manutenção: Substituir lâmpadas por LEDs e manter 
estradas e ruas bem iluminadas trazendo mais segurança apara o 
cidadão;
• Reforma do mercado público e reestruturação da Feira Livre;
• Saneamento: Desenvolver um plano de saneamento básico;
• Construção do Shopping Popular;
• Cemitério Público: Reformar, ampliar e ter cuidado especial com a 
manutenção;



CONSIDERAÇÕES FINAIS
Eu, Lídia Samyra do Nascimento Barros Silva, e José Aurélio de 
Oliveira, estamos comprometidos em transformar Girau do 
Ponciano em uma cidade melhor para todos. Com uma gestão 
transparente, responsável e focada em resultados, vamos trabalhar 
para melhorar a saúde, educação, infraestrutura, cultura, e 
promover a inclusão e o desenvolvimento econômico. Contamos 
com a participação de todos para construir uma cidade mais justa 
e próspera. Agradecemos e pedimos a bênção de Deus e Nossa 
Senhora da Conceição para este projeto. Muito obrigado!

Samyra do Basto e Zé Aurélio

EIXO 5: CULTURA, TURISMO
E INOVAÇÃO.
• Turismo;
• Cultura;
• Religião;
• Culinária;
• Parcerias: Fortalecer a parceria com o governo estadual e federal, 
buscando recursos para fortalecer as atividades culturais;
• Feiras e Eventos: Implantar uma Feira de Artes e Artesanato e 
promover eventos culturais;
• Wi-Fi Público: Disponibilizar internet móvel em praças e pontos 
centrais da cidade;
• Juninas: Resgatar e incentivar a tradição dos festejos juninos;
• Folclore: Resgatar a história do folclore e incentivar os grupos 
folclóricos;
• Valorização: Priorizar a contratação de artistas locais;
• Promover cursos: Ballet, Música, Dança;
• Secretaria: Criação da Secretaria de Cultura, Turismo e Inovação;
• Romaria: Promover a Romaria ao Padre Cícero do Juazeiro com 
apoio total aos transportes, fortalecendo o caminho da fé.
• Turismo: Investir em publicidade e eventos para promover o 
turismo;




