
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Colônia Leopoldina – AL 

2024 



UM PROJETO DE MUDANÇA PARA COLÔNIA LEOPOLDINA 

 

 A nossa candidatura tem a imensa honra de apresentar a Colônia 

Leopoldina – AL, um plano de governo que não é resultado de interesses 

pessoais, mas uma construção coletiva técnica nascida a partir da contribuição 

de pessoas com larga experiência em suas áreas de atuação profissional. 

 Nossas diretrizes têm como objetivo apresentar um plano viável, 

pragmático e realista, conforme o cotidiano vivido pelos leopoldinenses, e não 

somente um panfleto temporal de campanha.  

 O nosso projeto para transformar a vida do povo de Colônia 

Leopoldina – AL apresenta uma carta de intenções e de sonhos possíveis.  

 Desenvolveremos um modelo de gestão que buscará ser eficiente 

e democrático, que reforme as estruturas administrativas da Prefeitura para 

fazer delas mais capazes de responder às necessidades dos cidadãos 

leopoldinenses.   

 Reafirmo, essa realidade vai mudar!!! Investimento, crescimento 

e desenvolvimento são as palavras-chave para se pensar o futuro próspero da 

nossa cidade. Colônia Leopoldina tem vocação e capacidade para desenvolver-

se mais.  

 Por fim, deixo-lhes aqui uma mensagem de esperança: Colônia 

Leopoldina é grande, é uma terra de um povo acolhedor, trabalhador e que 

sofre devido à irresponsabilidade de gestores que agem com interesse 

individual de seu grupo.  

 No que depender de mim, que sentiu na pele todas as 

dificuldades do povo e que com muita batalha consegui vencer para lutar por 

todas as famílias, esse projeto se tornará realidade. O nosso projeto quer 

construir, junto com as pessoas, uma cidade desenvolvida e moderna.  

  

 

 

 

 

 



PLANO DE GOVERNO 

Colônia Leopoldina/AL - ELEIÇÕES 2024 

Candidatos: 

DAVID MARIO FEITOSA JARDIM (Prefeito) 

RUBENS SEVERINO DA SILVA (Vice-Prefeito) 

 

ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS E PLANEJAMENTO 

 

1. Desenvolver formas de garantir a participação cidadã no acompanhamento 

na gestão do município. 

2. Capacitar e valorizar os servidores municipais por meio da implantação de 

programas de qualidade, com atenção ao treinamento de captação de recursos 

e execução de projetos e convênios a fim de se evitar devolução de verbas. 

3. Atualizar e dar publicidade à aquisição de equipamentos por parte da gestão 

e aprimorar o controle do patrimônio público. 

4. Fomentar a preferência da gestão e da comunidade pelo comércio local na 

compra de produtos e equipamentos. 

5. Apoiar a participação da mulher no mundo produtivo, comprometendo-se 

com a manutenção de instituições como o Conselho Municipal da Mulher e o 

Conselho da Mulher Empresária, visando garantir a equidade de direitos sociais 

da mulher. 

6. Implantar o Portal da Cidade: plataforma digital para cada área de atuação 

do governo, com informações sobre todos os serviços disponibilizados para os 

cidadãos. 

7. Implementar um código de ética para a administração com ações de 

transparência e prevenção à corrupção, fiscalizadas com autonomia pela 

Secretaria de Administração do Município e pela população. 

8. Assegurar equilíbrio das contas públicas: "Prefeitura no azul" - planejando e 

executando com eficiência e cortando desperdícios e gastos excessivos. 

9. Criar a Ouvidoria Municipal para melhorar o atendimento ao cidadão e criar 

ranking dos serviços avaliados pelos munícipes. 



10. Implantar o Programa Progredir, programa de desenvolvimento social 

voltado à qualificação profissional e empreendedorismo. 

 

AGRICULTURA 

 

1. Criar o Conselho Municipal de Agricultura e incentivar a implantação de um 

sistema agrícola cooperativado.  

2. Viabilizar recursos e acompanhar tecnicamente os agricultores locais. 

3. Promover capacitação agrícola para pequenos/médios agricultores, visando 

novas formas de plantio, irrigação, técnicas e etc. 

4. Aprimorar o apoio à agricultura familiar e pequenos produtores, com ênfase 

à diversificação de produtos. 

5. Apoiar com insumos e tecnicamente o cultivo de produtos hortifrutigranjeiros 

para venda e autossustento, por meio de um centro de produção agrícola, 

como também estimular a piscicultura, a apicultura e a pecuária de leite na 

região; 

6. Adquirir máquinas e equipamentos para apoio produtivo aos pequenos 

produtores, bem como melhorar as estradas vicinais, para facilitar o 

escoamento da produção agropecuária. 

7. Criar uma equipe técnica agropecuária de extensão rural de apoio ao 

pequeno produtor. 

8. Criar o programa "Feira do Produtor Leopoldinense", com dia especifico • na 

semana, incentivando os produtores locais a vender seus produtos. 

9. Resgatar parceria com o Estado a fim de implantar programa de distribuição 

de sementes de milho e feijão, entre outras sementes, para os produtores 

rurais. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

1. Focalizar a família dentro da política social do município, por meio de ações 

específicas e articuladas com toda a rede de assistência do município. 



2. Implantar, com o apoio da Secretaria de Estado de Assistência Social de 

Alagoas (SEADES), o programa "Casa da Sopa" a fim de beneficiar famílias que 

estejam em situação de vulnerabilidade. 

3. Captar recursos junto ao Governo Federal para atender à demanda de 

reformas e construção de unidades habitacionais, inclusive para quem já possui 

lote, através de viabilização do Projeto: Casa de Taipa Nunca Mais. 

4. Desenvolver, ao longo do quadriênio, um programa de cursos 

profissionalizantes para os diversos segmentos. 

5. Ampliar o atendimento do CRAS com a realocação do equipamento público 

em um espaço físico maior e mais estruturado. 

6. Ampliar o atendimento do CREAS com a realocação do equipamento público 

em um espaço físico maior e mais estruturado. 

7. Incentivar o programa Jovem Aprendiz, com uma parceria público/privada, 

visando a capacitação e inserção dos jovens no mercado de trabalho, de forma 

remunerada. 

8. Fortalecer ações de proteção às mulheres vítimas de violência. 

9. Promover formas alternativas de participação, engajamento e convívio do 

idoso com as demais gerações. 

10. Criar programa de acesso a documentações no território municipal. 

11. Fazer busca ativa a cidadãos sem documentação, desassistidos legalmente, 

visando o acesso a direitos sociais e legais. 

12. Apoiar e implementar os centros de convivência para crianças, adolescentes 

e idosos. 

13. Cadastrar as famílias em situação de vulnerabilidade social para viabilização 

de auxílios moradia (aluguéis sociais), distribuição de cestas básicas em 

parceria com entidades religiosas, entrega de enxovais, etc. 

14. Criar programa habitacional. 

15. Avaliar e ampliar o Bolsa Família. 

16. Acolher e direcionar os moradores em situação de rua.  

 

 



CULTURA, ESPORTE, TURISMO E LAZER 

 

1. Dar efetivas condições de trabalho à Secretaria de Cultura de modo que 

sejam apoiadas as diversas práticas culturais presentes no município. 

2. Recuperar a tradição das festividades cívicas e populares do município. 

3. Resgatar banda fanfarra municipal. 

4. Restaurar a história do nosso município, criando meios e dando recursos 

para historiadores pertencentes a gestão municipal e/ou independentes, a fim 

de resgatar nossa tão rica história. 

5. Executar quinzenalmente atividades culturais diversas com dia da semana 

destinado às apresentações em praça pública: 

6. Cadastrar artistas locais e culturais com o objetivo de desenvolver um 

planejamento conjunto de ações culturais. 

Valorizar produções locais, artistas e grupos populares, buscando incentivar os 

novos talentos, e dar espaço aos mais antigos. 

8. Resgatar tradições municipais como: bacalhau na vara, coco de roda, 

quadrilhas, pé de aço, etc. 

9. Planejar ações de incentivo relacionadas à cultura digital como, a 

implantação de Wi-Fi aberta nas principais praças. 

10. Fomentar a participação em esportes eletrônicos. 

11. Concretizar políticas de apoio à juventude, com ações voltadas a expressões 

culturais e artisticas, em atenção à geração do primeiro emprego e por meio de 

parcerias institucionais diversas. 

12. Apoiar as manifestações carnavalescas e blocos de rua, além de estimular 

parcerias para captar recursos e fazer crescer o carnaval popular. 

13. Reunir material que retrata a história e a cuitura da cidade em acervo 

digital e difundir tanto nos equipamentos públicos da Prefeitura como para 

escolas e todos os interessados.  

14. Divulgar em aplicativo para celular as atividades culturais da cidade, além 

de colher sugestões do público preferência. 



15. Criar a Escola Municipal de Música, com professores especializados em 

diversos instrumentos como baixo, violão, guitarra, teclado, bateria, canto, etc. 

16. Resgatar áreas de recreação para crianças nas praças públicas. 

17. Apoiar e incentivar as entidades religiosas em suas datas comemorativas e 

demais festividades. 

18. Ampliar a infraestrutura esportiva e de lazer, de modo a garantir, no curto 

prazo, novos projetos de instalações voltadas a esse fim, inclusive de esportes 

alternativos (yoga, zumba, corrida etc.) 

19. Implantar uma política permanente de conservação da infraestrutura de 

forma a evitar interrupções e descontinuidades das práticas esportivas e de 

lazer. 

20. Planejar e executar de forma integrada e intersetorial eventos esportivos e 

atividades de lazer junto a outras entidades públicas e privadas 

21. Construir e implantar mesas e bancos para jogos de mesa próximos às 

academias de ginástica, ao ar livre, praças e locais de lazer na cidade. 

22. Estimular a autonomia da comunidade em relação à organização de 

atividades de recreação, lazer e esporte em seu bairro, com apoio da prefeitura 

municipal. 

23. Adequar os espaços existentes com atenção à acessibilidade de pessoas 

com deficiência. 

24. Promover eventos para orientação, como palestras e atividades educativas, 

para a população sobre qualidade de vida, saúde e aptidão física. 

25. Apoiar projetos de escolinhas de futebol e outros esportes, como natação, 

artes marciais, etc. 

26. Implantar pistas de caminhada e ciclovias (ao longo da BR 416) para 

disseminar a cultura de vida saudável. 

27. Promover campeonatos esportivos entre os diversos times da cidade e 

apoiar eventos amadores. 

28. Construir ginásio poliesportivo no Belo Jardim. 

29. Resgatar quadra poliesportiva nas proximidades do hospital. 

30. Promover Campeonatos Municipais. 



31. Incentivar a prática esportiva na zona rural, com criação de torneios nas 

localidades. 

32. Distribuir materiais esportivos aos times da zona urbana e rural. 

33. Apoiar a prática esportiva fora do município. 

34. Reestruturar o Estádio Joaquim Luiz da Silva (banco de reservas, 

revitalização do gramado, etc.).  

35. Implementar refletores abarcando todo o espaço interno e ao redor do 

estádio municipal. 

36. Criar, por meio de lei, o Conselho Municipal do Turismo com o objetivo 

principal de mapear as potencialidades turísticas do nosso município. 

37. Mobilizar a sociedade civil e elaborar um projeto para tornar Colônia 

Leopoldina um Município de Interesse Turístico (Lei 1261/15) ou estância 

turística, com ênfase nos aspectos históricos e ambientais da cidade. 

38. Preparar as "propriedades rurais modelo" e qualificar os moradores para 

receberem visitas técnicas e trocas de experiências no setor de turismo. 

39. Fortalecer a indústria do Turismo nos diversos segmentos (Cultural, 

Negócios, Eventos e Rural) e toda sua cadeia produtiva. 

40. Identificar e mapear pontos turísticos da cidade, como prédios históricos, 

cachoeiras, "banhos", trilhas, restaurantes e bares e divulgar esse material por 

meio de folders e em plataformas digitais. 

41. Promover o ecoturismo na cidade. 

 

EDUCAÇÃO 

 

1. Garantir o cumprimento da Lei n° 11.738, que instituiu o piso salarial • 

profissional nacional para os profissionais do magistério público da educação 

básica. 

2. Reformular o antigo Plano de Cargo e Carreira municipal, sem suprimir 

direitos dos profissionais da educação em geral e ào mesmo tempo promover o 

enquadramento de forma imediata dos profissionais de apoio da educação no 

referido PCC. 



3. Estabelecer parcerias público/privadas para desenvolvimento de projetos 

educacionais relacionados à sustentabilidade, à cidadania, ao respeito à vida 

nas escolas, além de desenvolver políticas educacionais de inclusão. 

4. Elaborar e cumprir os calendários escolares adequados ao bom desempenho 

da aprendizagem, garantindo assim, o mínimo de 200 dias letivos exigido por 

lei. 

5. Introduzir um plano piloto de escola em tempo integral envolvendo o 

conteúdo curricular básico e outras atividades como reforço escolar, ensino 

profissionalizante, esporte e cultura. 

6. Criar creche no Belo Jardim. 

7. Implantar gestão democrática nas escolas da rede municipal. 

8. Investir na 

Biblioteca Municipal (Construção/ Revitalização/ 

Informatização). 

9. Criar sistema de monitoramento para os pais acompanharem a frequência 

dos filhos nas Escolas. 

10. Promover formação continuada para os profissionais da educação com 

utilização de novas tecnologias. 

11. Distribuir bolsas de incentivos financeiros para alunos-monitores.  

12. Garantir a distribuição de fardamento escolar a todos os alunos da Rede 

Pública Municipal de Ensino. 

13. Desenvolver um sistema de monitoramento/avaliação da educação 

municipal com foco na melhoria dos índices de aprendizagem dos alunos, com a 

criação de um núcleo permanente de desenvolvimento da aprendizagem em 

Matemática e Língua Portuguesa, visando a melhoria no desempenho das 

avaliações em larga escala 

14. Implantar e desenvolver um núcleo tecnológico nas escolas que facilite o 

acesso dos alunos à informação. 

15. Investir na formação e na capacitação permanente dos professores para 

melhorar a qualidade do ensino. 

16. Desenvolver projetos pedagógicos que estimulam o pensamento crítico e 

favorecem o desenvolvimento social dos alunos. 



17. Distribuir merenda balanceada e nutritiva, preparada com ingredientes 

naturais provenientes da agricultura familiar. 

18. Implantar o Projeto Horta Agroecológica nas escolas para cultura e manejo 

de produtos orgânicos pelos alunos. 

19. Promover a educação ambiental para interação com espaços ecológicos e 

propriedades rurais produtivas do município. 

20. Distribuir gratuitamente materiais escolares para alunos de baixa renda. 

21. Parceria com a Secretaria de Cultura, Esporte, Turismo e Lazer para criação 

e difusão de Gincanas, Torneios Interescolares, etc. 

22. Ofertar um ensino bilíngue para o ensino fundamental I e II. 

23. Realizar formação para profissionais de atendimento educacional 

especializado. 

24. Construir salas AEE nas escolas. 

25. Fomentar a politica de Educação Socioemocional. 

 

INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

 

1. Qualificar a mão de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com o 

chamado Sistema S (SESC, SENAI, SEBRAE etc.) 

2. Divulgar as potencialidades do município a fim de atrair investimentos no 

setor comercial, industrial, agroindustrial e turístico, em eventos tais como a 

Feira de Negócios dos Municípios Alagoanos. 

3. Incentivar a criação de Cooperativas de Produção e apoiar os projetos 

para o microcrédito. 

4. Buscar estratégias de desenvolvimento econômico local/territorial e 

economia criativa/economia solidária. 

5. Apoiar iniciativas das mulheres relativas com artesanato e pequenos 

comércios. 

6. Tornar o ambiente econômico do município mais próspero e competitivo. 



7. Agilizar a concessão do alvará de funcionamento para as empresas que se 

instalam e geram empregos na cidade. 

8. Promover cursos de qualificação e capacitação profissional para promover 

oportunidades aos jovens e trabalhadores em busca de colocação ou 

recolocação no mercado de trabalho. 

9. Estimular e apoiar a criação de Associação Comercial.  

 

MEIO AMBIENTE 

 

1. Estabelecer a coleta periódica do lixo reciclável nas comunidades com apoio 

da associação dos catadores de lixo e implantar processos de compostagem dos 

resíduos orgânicos. 

2. Criar viveiro municipal para a produção de mudas de árvores nativas e 

exóticas para reflorestamento e comercialização, além de produzir mudas de 

plantas para o ajardinamento da nossa cidade. 

3. Restabelecer a arborização da mata ciliar do Rio Jacuípe e implantar 

programa de revitalização do mesmo. 

4. Divulgar e incentivar visitações em áreas de preservação ambiental. 

5. Implantar ações de fiscalização ambiental em áreas de mananciais, 

realizadas em parceria com outros órgãos municipais e estaduais. 

6. Reflorestar as matas ciliares nas margens dos rios e córregos e preservar as 

já existentes, em cooperação com outros órgãos governamentais e a iniciativa 

privada. 

7. Implantar um Plano Municipal de Recursos Hídricos com ações que garantam 

a segurança hídrica do município no longo prazo. 

 

SAÚDE 

 

1. Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde por meio de capacitação dos 

conselheiros, estímulo à participação destes em eventos de saúde pública e 

apoio às suas iniciativas. 



2. Melhorar as unidades de saúde de forma a promover a qualidade dos 

serviços com a ampliação de ações e garantia de material de consumo humano. 

3. Criar programa fitoterápico (plantas medicinais). 

4. Aumentar os itens da farmácia básica. 

5. Articular parcerias e implementar os atendimentos para Raio-X, Ecografias e 

exames complementares no município. 

6. Buscar parceria com o Estado para a implantação de uma Unidade de 

Proteção Materno Infantil para garantir acesso principalmente das gestantes e 

crianças com atenção diferenciada e com atendimento de Ginecologista, 

obstetra e pediatra. 

7. Ampliar o número de medicamentos do programa de assistência 

farmacêutica. 

8. Revitalizar a academia da saúde. 

9. Apoiar os Programas de Combate às Endemias; criando estratégias de 

combate aos agravos que mais acometem os leopoldinenses e melhorar o 

suporte técnico da equipe de Agentes de Endemias. 

10. Viabilizar equipamentos para as equipes da Estratégia de Saúde da Família. 

11. Retomar o exitoso projeto lacuípe no combate ao mosquito Aedes aegypti. 

12. Desenvolver suporte técnico para as equipes de Vigilâncias Sanitária 

Epidemiológica. 

13. Incentivar a Produção e Metas à Atenção Básica; 

14. Implantar o pagamento do 14º. salário para os Agentes de Saúde e 

Endemias. 

15. Viabilizar sede para os agentes de endemias. 

16. Pleitear a regionalização da Unidade Mista Maria Loureiro Cavalcante, com a 

implantação de especialidades e cirurgias eletivas. 

17. Reabrir e estruturar do laboratório de análises clínicas da Unidade Mista 

Maria Loureiro Cavalcante. 

18. Implantar do programa SAÚDE na EDUCAÇÃO. 

19. Implantar do CEO - CENTRO ESPECIALIZADO DE ODONTOLOGIA. 



20. Implantar mais uma Academia de Saúde a ser alocada na periferia da 

cidade para a realização de atividades físicas e de recreação pelos pacientes 

que estão em tratamento de saúde. 

21. Reestruturar as UBS com a saúde do trabalhador e do HumanizaSUS 

22. Criar programas para grupos especiais para a prática de atividade física 

(gestantes, hipertensos/diabéticos, cardiopatas e outros); 

23. Resgatar o Programa Saúde no Campo, onde os profissionais se deslocam 

até as localidades para prestação de atendimentos. 

24. Reformular a Central de Agendamento de Consultas Médicas e de Exames, 

usando o celular para informar ao paciente. 

25. Investir em programas de atualização dos profissionais da saúde para 

melhorar o atendimento ao paciente. 

26. Valorizar a carreira dos profissionais da saúde, implantando o plano de 

cargos, carreiras, salários e benefícios. 

27. Reorganizar os serviços de saúde mental prestados pelo Centro de 

Atenção Psicossocial (CAPS), além de ampliar para um CAPS AD (Alcool • e 

Droga), destinado ao tratamento de dependentes químicos. 

28. Retomar o projeto de criação de renda do CAPS, sendo o dinheiro 

convertido para materiais e viagens para os próprios usuários. 

29. Promover campanhas de promoção de hábitos saudáveis de vida e de 

prevenção de doenças em parceria com escolas e outras instituições da cidade, 

disponibilizando o conteúdo em aplicativos para celular. 

30. Implantar e fortalecer política de prevenção de abuso e adoção com relação 

à animais abandonados ou vítimas de maus tratos. 

31. Realizar ações permanentes de castração através de Castramóvel 

(identificando os animais) e programas educativos de guarda responsável, em 

parceria com escolas, unidades de saúde, centros esportivos e organizações 

não governamentais.  

32. Criar conselho municipal para promover o controle e a fiscalização da 

política pública para animais na cidade. 

33. Apoiar as atividades de associações e entidades que atuam de forma 

reconhecida na causa animal. 



 

SEGURANÇA PÚBLICA 

 

1. Aprimorar a guarda municipal. 

2. Formação para guarda municipal. 

3. Adquirir equipamentos de suporte à atuação da guarda municipal 

(automóveis, fardamento, etc.). 

4. Capacitar e aparelhar a guarda municipal. 

5. Formar parceira em conjunto com a Polícia Militar, visando a ministração de 

cursos e capacitação. 

6. Promover monitoramento das principais viás, praças e pontos estratégicos. 

7. Criar grupos em aplicativos para celular possibilitar a participação da 

população como fonte de informação junto à guarda municipal. 

8. Implantar câmeras em pontos estratégicos em nosso município. 

 

VIAÇÃO, OBRAS E URBANISMO 

 

1. Articular junto aos órgãos de fiscalização, como ministério público e governo 

federal, meios de viabilizar o destrave de obras inacabadas para fins de sua 

conclusão. 

2. Recolocar lixeiras e contêineres nos principais pontos públicos, evitando • a 

proliferação de pragas e doenças e mantendo a cidade limpa. 

3. Criar uma equipe especializada de jardinagem e paisagismo das praças e 

avenidas para conservar a cidade mais bonita é acolhedora. 

4. Selecionar e treinar alguns profissionais, com a finalidade de inspecionar a 

cidade, observando os pontos que necessitam de manutenção ou de obra para 

a melhoria urbana. 

5. Elaborar projeto com técnicos para reurbanização da cidade, buscando a 

padronização de calçadas e arborização. 



6. Colocar obstáculos para a diminuição de velocidade dos veículos de acordo 

com a legislação dos órgãos Estaduais e Federais. 

7. Incentivar a produção dos garis pelo programa Cidade Limpa. 

8. Viabilizar o saneamento básico de todos os pontos da cidade que necessitem. 

9. Promover campanhas educativas em toda comunidade, de incentivo quanto à 

preservação da limpeza da cidade.  

10. Aprimorar a iluminação pública com lâmpadas de Led. 

11. Melhorar a sinalização de trânsito na cidade. 

12. Implantar Programa de Redução de Acidentes, em parceria com as áreas de 

educação e de saúde, com apoio da iniciativa privada. 

13. Construir novo cemitério público e revitalizar o já existente. 

14. Incentivar a coleta seletiva de lixo, propondo aos garis a criação de uma 

cooperativa de material reciclável, onde eles poderão reciclar esses materiais, 

criando mais uma fonte de renda para esses profissionais. 

15. Implantar programa de recolhimento de galões de herbicidas, fungicidas, 

pesticidas, pilhas, baterias e outros materiais eletrônicos, além de outros 

materiais danosos ao meio ambiente. 

16. Criar um espaço para alojar animais soltos nas ruas e na BR, como, por 

exemplo: cavalos, bois, porcos, caprinos, etc. evitando acidentes e a 

degradação das vias públicas. 

17. Implementar um SAAE (Serviço Autônomo de Água e Esgoto) no município. 


