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APRESENTAÇÃO 

 

Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o Plano de Governo para o 

Município de Arapiraca – Alagoas, onde estabelece as diretrizes e as medidas que serão 

tomadas no novo governo. Com o objetivo de atender à Legislação Eleitoral e de expressar os 

compromissos programáticos que fundamentam a sua constituição, apresenta as diretrizes e 

as principais propostas do candidato TARCIZO FREIRE para a administração municipal no 

período 2025-2028. 

 

A ação governamental parte de um diagnóstico amplo dos principais problemas da cidade; 

constituindo-se, portanto, em propostas concretas e viáveis para solução dos mesmos, ou seja, 

crescer economicamente, socialmente e ambientalmente sustentável. Para isto, debatemos 

nossas propostas e recebemos contribuições e reflexões críticas de importantes companheiros 

(a) e a comunidade em geral, para fazer de nossa cidade, a melhor cidade para se investir, 

viver e visitar. Temos como princípios os valores em favor da Família e do Cidadão, 

honestidade, trabalho, respeito, transparência e paixão pela minha cidade e pelas pessoas que 

aqui vivem, a estes, o nosso compromisso pessoal. 

 

O objetivo fundamental será o de implantar um novo Modelo de Gestão na administração 

municipal, propondo e executando projetos estruturantes a serviços da população, onde 

iremos estabelecer metas e resultados altamente positivos em todas as áreas de atuação do 

Governo. Nossa Gestão terá foco em instrumentos de planejamento e acompanhamento de 

metas pautadas na disciplina da execução orçamentária e na implantação de planos e projetos 

para a concepção de novas soluções para o município de Arapiraca. 

 

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestão de propostas. É preciso entender a 

realidade da cidade e como ela afeta a vida das pessoas. A partir daí, com bom senso e 

sensibilidade, propor políticas públicas ajustadas, realistas, e demonstrar por que elas são 

eficazes. 

 

Por fim, este documento se propõe a demonstrar como pretendemos proceder, nossas ações e 

compromissos com os cidadãos arapiraquenses, em torno das ideias que visam, sobretudo, 

abraçar a causa do desenvolvimento social e econômico sustentável e da melhoria das 

condições de vida do nosso município. Não é um programa fechado, e sim um programa em 

constante construção onde os anseios da sociedade serão seu principal combustível. 
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COMPROMISSOS 

 

É nosso compromisso repactuar a relação do poder público com a população. Abrir a 

prefeitura, fazer dela transparente, próxima, parceira do cidadão e entidades. Nosso foco é 

fazer da política o instrumento para humanizar a cidade, com direitos assegurados e serviços 

dignos para todos. 

 

Nosso objetivo é romper com o establishment, acordos espúrios e fazer uma gestão voltada 

para o atendimento das necessidades do povo e não de grupos dominantes que, há décadas, 

parasitam nosso município, matando o progresso e ceifando vidas e a dignidade de nossa 

sofrida gente. 

 

Finalmente, nosso objetivo é agir no presente e pensar o futuro, deixando às próximas 

gerações uma cidade melhor, sustentável, democrática e segura. 

 

 

PERCEPÇÕES 

 

Vivemos um período de queda na receita pública e retração econômica. Os recursos são 

limitados, as carências variadas. Grandes obras, muitas vezes, são ineficazes. A população de 

Arapiraca não aguenta mais tanto descaso e falta de gestão. A cidade está em ruínas, ruas 

esburacadas, esgoto a céu aberto, doenças como a dengue se alastrando e ceifando vidas, e o 

lixo continua sendo rotina nas portas dos cidadãos e pelas ruas da cidade. 

 

As infinitas praças, objeto de desejo e obsessão exclusiva da incompetente gestão atual, são 

um verdadeiro depósito de drogas e crimes, frequentadas por marginais e não pelo pagador de 

impostos. Estão virando uma verdadeira cracolândia e não há nenhum gesto de preocupação 

por parte do poder público vigente. A saúde está esfacelada, com relatos de ausência de 

medicamentos pela incapacidade do desgoverno atual em abastecer a própria frota, em uma 

cidade cujo orçamento é acima de quase 2 bilhões de reais. 

 

Nossa juventude e chefes de família estão sem emprego pela incompetência da gestão em 

promover subsídios para que indústrias se estabeleçam. Diversas empresas fecharam as portas 

em Arapiraca e foram para Limoeiro de Anadia, por exemplo. 

 

Por que não estimular a participação do cidadão, as parcerias e o uso da tecnologia para 

transformar o cotidiano e a vida de todos nós? O engajamento, no entanto, tem uma 

condição: só vale a verdade. Quando o líder é transparente e íntegro, a população se mobiliza 

e a mudança acontece.  
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 PLANO DE GOVERNO 

 

 2. Administração, Planejamento e Finanças 

 

A gestão pública com a mesma eficiência da iniciativa privada é fundamental para o 

crescimento de um município. A única diferença entre ambos é que o resultado, o lucro, é o 

ganho social. Em Arapiraca, nosso compromisso é com a transparência, a eficiência e a 

inclusão, visando sempre a prosperidade e a melhoria de vida do povo. 

 

Para além do cumprimento das determinações legais, a administração municipal será pautada 

pelas seguintes medidas inovadoras e inteligentes: 

 

Transparência dos gastos públicos: Publicação regular do orçamento municipal e da 

movimentação financeira para que a sociedade acompanhe a execução financeira municipal, 

inclusive com a realização de audiências públicas de esclarecimento. Isso é crucial para evitar 

problemas como os que ocorreram na gestão anterior, onde houve acusações de falta de 

transparência nos pagamentos e contratos. 

 

Capacitação dos Servidores Municipais: Através de programas de qualificação profissional, 

garantindo que estejam sempre atualizados e preparados para oferecer o melhor serviço à 

população. A capacitação contínua é essencial para manter a eficiência e a qualidade dos 

serviços públicos. 

 

Pontualidade nos pagamentos: Garantir os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais 

com pontualidade, bem como dos fornecedores, assegurando a estabilidade financeira e a 

confiança no governo municipal. 

 

Rigoroso controle de compras e contratos: Implantar um rigoroso controle na compra de 

materiais, contratação de serviços e gestão dos contratos com fornecedores e prestadores de 

serviços, evitando desperdícios e garantindo a eficiência dos recursos públicos. 

 

Reestruturação e modernização da administração pública: Reestruturar e otimizar a estrutura 

da administração pública municipal, investindo na modernização tecnológica da prestação de 

serviços públicos ao cidadão através de sistemas. Conectar a infraestrutura física e digital, 

definindo a utilização de plataformas de tecnologia que conversem entre si, facilitando a 

gestão e a comunicação interna. 
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Inclusão e transparência na ocupação de cargos: Destinar uma parte dos cargos 

comissionados para serem preenchidos através de Recrutamento e Seleção de candidatos, via 

currículo, garantindo inclusão e transparência na máquina pública. Serão contemplados 

autistas e pessoas com necessidades especiais (PNE), promovendo a diversidade e a igualdade 

de oportunidades. 

 

Programas de Estágios: Manter e/ou ampliar os Programas de Estágios para dar continuidade 

de trabalho e conhecimento ao jovem em sua área de estudo, preparando-os para o mercado 

de trabalho. 

 

Modernização do sistema de cadastro rural: Modernizar o sistema de cadastro, controle e 

emissão de notas do produtor rural, facilitando a vida dos produtores e incentivando a 

economia local. 

 

Qualificação dos gastos públicos: Através do aprimoramento dos controles de custos, 

melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos, otimização dos recursos 

públicos. Tornar a gestão pública municipal um modelo em eficiência voltada para eficácia no 

atendimento ao público. 

 

Eficiência no atendimento ao público: Garantir que todos os cidadãos de Arapiraca recebam 

um atendimento de qualidade e que suas necessidades sejam atendidas de forma rápida e 

eficiente. Implementar sistemas de feedback para que a população possa avaliar os serviços 

prestados e sugerir melhorias. 

 

 2.1 Concurso Público e Recrutamento Transparente 

 

Abertura de Concurso Público: Realizar concursos públicos para preenchimento de cargos que 

atualmente são comissionados e servem como verdadeiros cabides de emprego. Isso garantirá 

que os cargos sejam ocupados por profissionais qualificados e comprometidos com o serviço 

público, promovendo a meritocracia e a eficiência. 

 

Recrutamento e Seleção via Currículo: Destinar uma parte dos cargos comissionados para 

serem preenchidos através de um processo de Recrutamento e Seleção de candidatos, via 

currículo. Isso garantirá a inclusão e a transparência na máquina pública, permitindo que 

pessoas qualificadas e com diferentes experiências possam contribuir para a administração 

municipal. 
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 2.2 Inovações e Melhores Práticas Globais 

 

Implementação de Governança Digital: Adotar práticas de governança digital, utilizando 

tecnologias como blockchain para garantir a transparência e a segurança das informações 

públicas. Isso permitirá um controle mais rigoroso e transparente das finanças e dos contratos 

públicos. 

 

Parcerias Público-Privadas (PPPs): Estabelecer parcerias público-privadas para a execução de 

projetos de infraestrutura e serviços públicos. As PPPs podem trazer eficiência e inovação para 

a gestão pública, além de aliviar o orçamento municipal. 

 

Orçamento Participativo: Implementar o orçamento participativo, permitindo que os cidadãos 

de Arapiraca possam decidir sobre a destinação de parte do orçamento municipal. Isso 

aumentará a participação popular e a transparência na gestão dos recursos públicos. 

 

Gestão de Desempenho: Introduzir um sistema de gestão de desempenho para os servidores 

municipais, com metas claras e avaliações periódicas. Isso incentivará a melhoria contínua dos 

serviços prestados e reconhecerá os servidores que se destacarem. 

 

Sustentabilidade e Eficiência Energética: Investir em projetos de sustentabilidade e eficiência 

energética, como a instalação de painéis solares em prédios públicos e a modernização da 

iluminação pública com lâmpadas LED. Essas iniciativas reduzirão os custos operacionais e 

contribuirão para a preservação do meio ambiente. 

 

Central de Atendimento ao Cidadão: Criar uma Central de Atendimento ao Cidadão, onde os 

moradores de Arapiraca possam resolver diversas questões administrativas em um único local, 

de forma rápida e eficiente. Isso reduzirá a burocracia e melhorará a experiência do cidadão 

com os serviços públicos. 

 

Plataforma de Participação Cidadã: Desenvolver uma plataforma digital onde os cidadãos 

possam sugerir melhorias, denunciar problemas e acompanhar o andamento de suas 

solicitações. Isso aumentará a transparência e a participação popular na gestão pública. 

 

 2.3 Desburocratização para Microempreendedores e Pequenas Empresas 

 

Simplificação de Processos: Implementar um sistema de simplificação de processos para 

abertura, regularização e fechamento de empresas, reduzindo a burocracia e o tempo 
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necessário para essas operações. Utilizar tecnologias digitais para permitir que todos os 

procedimentos possam ser realizados online, de forma rápida e segura. 

 

Portal do Empreendedor: Criar um portal exclusivo para microempreendedores e pequenas 

empresas, onde possam acessar todas as informações necessárias, realizar consultas, obter 

licenças e alvarás, e acompanhar o andamento de seus processos. Esse portal também 

oferecerá suporte técnico e jurídico, além de cursos e capacitações. 

 

Incentivos Fiscais: Estabelecer incentivos fiscais para microempreendedores e pequenas 

empresas, como isenção de taxas municipais nos primeiros anos de atividade, descontos em 

impostos e facilidades para obtenção de crédito. Esses incentivos visam estimular o 

empreendedorismo e a geração de empregos. 

 

Programa de Mentoria e Capacitação: Desenvolver um programa de mentoria e capacitação 

para microempreendedores e pequenas empresas, oferecendo consultoria especializada, 

workshops e cursos de gestão, marketing, finanças e inovação. Esse programa ajudará os 

empreendedores a desenvolverem suas habilidades e a crescerem de forma sustentável. 

 

Redes de Cooperação: Incentivar a formação de redes de cooperação entre 

microempreendedores e pequenas empresas, promovendo a troca de experiências, a 

colaboração e a criação de parcerias. Essas redes poderão ser apoiadas por eventos, feiras e 

encontros de negócios organizados pela prefeitura. 

 

Facilitação de Acesso ao Crédito: Estabelecer parcerias com instituições financeiras para 

facilitar o acesso ao crédito para microempreendedores e pequenas empresas, oferecendo 

condições especiais e taxas de juros reduzidas. A prefeitura também poderá criar um fundo de 

garantia para apoiar esses empreendedores. 

 

Desburocratização de Licenças e Alvarás: Simplificar e agilizar a emissão de licenças e alvarás 

para microempreendedores e pequenas empresas, reduzindo a burocracia e os prazos de 

espera. Implementar um sistema de licenciamento integrado, onde todos os órgãos envolvidos 

possam atuar de forma coordenada e eficiente. 

 

 2.4 Aplicativo Prefeitura Mobile: A Prefeitura na Palma da Mão 

 

Em um mundo cada vez mais digital, a inovação e a tecnologia são essenciais para aproximar a 

administração pública dos cidadãos e tornar os serviços mais acessíveis e eficientes. Com isso 

em mente, apresentamos uma das maiores inovações da nossa gestão: o *Aplicativo Prefeitura 

Mobile*. 
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Visão Geral: 

O Aplicativo Prefeitura Mobile será uma plataforma digital completa, onde todos os serviços 

passíveis de informatização estarão disponíveis para os cidadãos de Arapiraca. Com ele, a 

população terá a prefeitura "na palma da mão", podendo acessar uma ampla gama de serviços 

sem a necessidade de deslocamento físico até os órgãos municipais. 

Funcionalidades: 

Solicitação de Serviços: Os cidadãos poderão solicitar serviços públicos, como reparos em vias 

públicas, iluminação, coleta de lixo, entre outros, diretamente pelo aplicativo. Cada solicitação 

será acompanhada de um número de protocolo para acompanhamento em tempo real. 

Emissão de Documentos: Emissão de documentos como certidões, alvarás, licenças e outros, 

de forma rápida e segura, sem a necessidade de comparecimento presencial. 

Consulta de Processos: Acompanhar o andamento de processos administrativos, como 

pedidos de licenciamento, regularização fundiária, entre outros. 

Pagamento de Tributos: Facilitar o pagamento de tributos municipais, como IPTU, ISS e taxas 

diversas, diretamente pelo aplicativo, com opções de pagamento via cartão de crédito, débito 

ou boleto bancário. 

Agenda de Eventos: Acompanhar a agenda de eventos e atividades promovidas pela 

prefeitura, como audiências públicas, eventos culturais, esportivos e sociais. 

Notificações e Alertas: Receber notificações e alertas sobre serviços públicos, como 

interrupções no fornecimento de água, energia, mudanças no trânsito, entre outros. 

Feedback e Avaliação: Enviar feedback e avaliar os serviços prestados pela prefeitura, 

contribuindo para a melhoria contínua da administração pública. 

Informações e Notícias: Acesso a informações e notícias atualizadas sobre as ações e projetos 

da prefeitura, mantendo a população informada e engajada. 

 

Benefícios: 

Acessibilidade e Conveniência: Facilitar o acesso aos serviços públicos, eliminando a 

necessidade de deslocamento e filas, proporcionando maior comodidade aos cidadãos. 

Transparência e Eficiência: Aumentar a transparência na gestão pública, permitindo que os 

cidadãos acompanhem o andamento de suas solicitações e processos em tempo real. 

Participação Cidadã: Promover a participação ativa dos cidadãos na gestão pública, 

incentivando o envio de sugestões, denúncias e feedbacks. 

Redução de Custos: Reduzir os custos operacionais da administração pública, ao diminuir a 

necessidade de atendimento presencial e papelada. 

Sustentabilidade: Contribuir para a sustentabilidade, ao reduzir o uso de papel e a emissão de 

CO2 com deslocamentos desnecessários. 
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Defesa da Inovação: 

O Aplicativo Prefeitura Mobile representa um salto significativo na modernização da 

administração pública em Arapiraca. Ao integrar tecnologia e inovação, estamos não apenas 

facilitando a vida dos cidadãos, mas também promovendo uma gestão mais transparente, 

eficiente e participativa. Essa iniciativa coloca Arapiraca na vanguarda das cidades inteligentes, 

onde a tecnologia é utilizada para melhorar a qualidade de vida e fortalecer a relação entre o 

governo e a população. 

 

 

  EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

 

 3. Educação 

 

A melhoria da Educação está diretamente relacionada com a melhoria na formação, 

capacitação, instrumentalização e valorização dos professores e profissionais da área da 

educação, sendo estes, importantes fatores para motivação dos profissionais da Rede Pública 

Municipal de Ensino. 

 

Serão programas estratégicos para educação no Governo Municipal, gestão 2025-2028: 

 

Criação de Laboratórios de Informática, Biologia e Áreas Correlatas: Implantação de 

laboratórios modernos e bem equipados nas escolas, garantindo que todos os alunos tenham 

acesso às tecnologias mais modernas e possam desenvolver habilidades essenciais para o 

futuro. 

Melhoria no Transporte Escolar: Garantir transporte digno e eficiente aos estudantes que se 

deslocam da área rural para a sede municipal, assegurando que todos tenham acesso à 

educação de qualidade. 

Investimento em Infraestrutura: Reforma, manutenção e revitalização da estrutura física e 

equipamentos das escolas e CMEIs/CRECHES, proporcionando um ambiente de aprendizado 

seguro e confortável. 

Qualificação Continuada dos Profissionais da Educação: Oferecer programas de formação 

continuada para os professores e demais profissionais da educação, garantindo que estejam 

sempre atualizados e preparados para enfrentar os desafios educacionais. 

Investimentos em Materiais Pedagógicos e Tecnologia: Garantir investimentos em materiais 

pedagógicos, tecnologia da informação e a manutenção e ampliação dos espaços escolares. 
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Climatização das Salas de Aula: Viabilizar a manutenção da climatização das salas de aula das 

escolas públicas municipais, proporcionando um ambiente mais confortável para o 

aprendizado. 

Redução do Déficit de Vagas no CMEI/CRECHE: Diminuir o déficit de vagas no CMEI/CRECHE, 

garantindo à população seu direito à educação infantil. 

Reformulação do Plano de Cargos e Carreira: Reformular o Plano de Cargos, Carreira e Salário 

dos profissionais do magistério, valorizando e motivando os educadores. 

Melhoria no Atendimento da Educação Especial: Garantir a inclusão das crianças com 

deficiência e necessidades especiais, assegurando acessibilidade, equipamentos e formação 

para os profissionais da rede municipal de ensino. 

Assistência Psicopedagógica: Potencializar a assistência psicopedagógica, oferecendo suporte 

emocional e psicológico aos alunos. 

Campanhas Educativas: Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, 

sobre temáticas relacionadas à segurança, meio ambiente, saúde, prevenção às drogas, 

trânsito e outros temas sociais. 

Fornecimento de Uniformes e Materiais Escolares: Garantir o fornecimento de uniformes e 

materiais escolares, assegurando sua qualidade e prazos de entrega. 

Segurança Eletrônica nas Escolas: Implantar segurança eletrônica nas escolas e 

CMEIs/CRECHES, onde os pais poderão monitorar seus filhos através de aplicativo de celular. 

Utilizaremos catracas inteligentes com uso de biometria ou reconhecimento facial para 

acompanhar as entradas e saídas, aumentando a segurança nas escolas. Atuaremos também 

com a guarda municipal em ações no perímetro das escolas públicas e no monitoramento. 

Segurança Viária no Entorno das Escolas: Desenvolver projeto para segurança viária no 

entorno de todas as escolas públicas do município. 

Programa de Acompanhamento Nutricional: Implementar um programa de acompanhamento 

nutricional nas escolas, garantindo que os alunos recebam uma alimentação balanceada e 

nutritiva. Esse programa visa melhorar a saúde e o desempenho escolar dos estudantes, com a 

supervisão de nutricionistas que irão monitorar e ajustar as refeições conforme necessário. 

Além disso, será disponibilizada uma cesta-verde para as famílias que necessitem, permitindo 

que possam solicitar o recebimento e cumprir as recomendações nutricionais. 

Estruturação das Escolas Municipais com Quadras Poliesportivas, Auditórios e Mini-Teatros: 

Implantar quadras poliesportivas nas escolas onde a estrutura permita, promovendo a prática 

de esportes e atividades físicas. Além disso, construir auditórios e mini-teatros nas escolas que 

comportarem, incentivando a realização de eventos culturais, apresentações e atividades 

extracurriculares que enriqueçam a formação dos alunos. 

Criação de uma Faculdade Municipal: A criação de uma Faculdade Municipal é um passo 

estratégico para o desenvolvimento educacional e econômico da nossa cidade. Essa instituição 

de ensino superior será um polo de excelência, oferecendo cursos de graduação e pós-

graduação em diversas áreas do conhecimento. A Faculdade Municipal permitirá que nossos 

jovens tenham acesso a uma educação de qualidade sem precisar se deslocar para outras 

cidades, reduzindo custos e fortalecendo a economia local. Além disso, a presença de uma 

faculdade atrairá investimentos, gerará empregos e promoverá a inovação e o 
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desenvolvimento tecnológico na região. A instituição também será um centro de pesquisa e 

extensão, contribuindo para a solução de problemas locais e regionais, e promovendo a 

integração entre a academia e a comunidade. 

Criação de um Núcleo de Qualificação Profissional: Estabelecer um Núcleo de Qualificação 

Profissional que oferecerá cursos técnicos gratuitos para os alunos da rede pública, em 

parceria com a prefeitura. Este núcleo será fundamental para preparar nossos jovens para o 

mercado de trabalho, oferecendo cursos em áreas estratégicas e de alta demanda, como 

tecnologia da informação, saúde, construção civil, turismo, entre outras. Os cursos serão 

ministrados por profissionais qualificados e contarão com infraestrutura moderna e adequada. 

Além de capacitar os alunos, o núcleo promoverá a inserção no mercado de trabalho através 

de parcerias com empresas locais, estágios e programas de aprendizagem. Essa iniciativa visa 

reduzir o desemprego juvenil, aumentar a renda das famílias e contribuir para o 

desenvolvimento socioeconômico da nossa cidade. 

Projeto Educacional Inclusivo para Autistas: Em toda sua vida pública, Tarcizo Freire sempre 

lutou e defendeu a bandeira da inclusão dos autistas. Com base nessa trajetória, será criado 

o Programa Municipal de Inclusão e Desenvolvimento para Autistas (PMIDA), que será o 

mais avançado e inclusivo do país. O PMIDA terá como objetivo principal garantir que crianças 

e jovens autistas tenham acesso a uma educação de qualidade, adaptada às suas necessidades 

específicas. O programa incluirá: 

Salas de Recursos Multifuncionais: Equipadas com tecnologias assistivas e materiais 

pedagógicos específicos para atender às necessidades dos alunos autistas. 

Formação Continuada para Educadores: Capacitação contínua dos professores e profissionais 

da educação para que possam oferecer um atendimento especializado e de qualidade. 

Apoio Psicopedagógico e Terapêutico: Disponibilização de psicólogos, terapeutas 

ocupacionais, fonoaudiólogos e outros profissionais para oferecer suporte integral aos alunos 

autistas. 

Parcerias com Instituições de Pesquisa: Colaboração com universidades e centros de pesquisa 

para desenvolver e implementar as melhores práticas educacionais para autistas. 

Inclusão de Atividades Extracurriculares: Programas de esportes, artes e outras atividades que 

promovam a socialização e o desenvolvimento das habilidades dos alunos autistas. 

Envolvimento da Família: Oficinas e programas de apoio para os familiares, garantindo que 

possam participar ativamente do processo educacional e terapêutico dos seus filhos. 

Monitoramento e Avaliação Contínua: Acompanhamento constante do progresso dos alunos, 

com ajustes nas estratégias pedagógicas conforme necessário para garantir o melhor 

desenvolvimento possível. 

Criação da Guarda Mirim: A Guarda Mirim será um programa inovador e transformador, 

voltado para jovens de 12 a 17 anos, com o objetivo de promover a cidadania, disciplina e 

responsabilidade social. Este programa oferecerá atividades educativas, esportivas e culturais, 

além de treinamentos em primeiros socorros, noções de segurança e defesa civil. A Guarda 

Mirim também atuará em projetos comunitários, incentivando o voluntariado e a participação 

ativa dos jovens na sociedade. Através deste programa, buscamos formar cidadãos 

conscientes, preparados para o futuro e comprometidos com o bem-estar da comunidade. 
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Incentivo à Criação de Núcleos de Escoteiros: O escotismo é uma ferramenta poderosa para o 

desenvolvimento integral dos jovens, promovendo valores como liderança, trabalho em 

equipe, respeito ao meio ambiente e cidadania. A Prefeitura incentivará a criação de núcleos 

de escoteiros em parceria com escolas, associações comunitárias e outras instituições. Serão 

oferecidos recursos e apoio logístico para a formação de grupos de escoteiros, além de 

capacitação para os líderes e voluntários. Este incentivo visa proporcionar aos jovens 

experiências enriquecedoras, que contribuam para seu crescimento pessoal e social. 

Escola Municipal com Gestão Militar: A criação de uma Escola Municipal com Gestão Militar 

será um marco na educação do nosso município. Este modelo de gestão, baseado em 

princípios de disciplina, hierarquia e respeito, tem se mostrado eficaz na melhoria do 

desempenho acadêmico e na formação de cidadãos responsáveis e comprometidos. A escola 

oferecerá um currículo de excelência, com foco em valores cívicos e éticos, além de atividades 

extracurriculares que promovam o desenvolvimento físico e intelectual dos alunos. A gestão 

militar será conduzida por profissionais qualificados, que atuarão em parceria com os 

educadores para garantir um ambiente de aprendizado seguro, organizado e motivador. 

 

 

 CULTURA 

4. Cultura 

A cultura é um pilar fundamental para o desenvolvimento social e econômico de uma cidade. 

Nosso compromisso é promover e valorizar as manifestações culturais, garantindo acesso e 

inclusão para todos os cidadãos. Serão programas estratégicos para a cultura no Governo 

Municipal, gestão 2025-2028: 

 

Fortalecer Ações Conjuntas com os Órgãos dos Governos Municipais, Estadual e Federal: 

Estabelecer parcerias e cooperações com diferentes esferas de governo para a execução de 

projetos culturais, garantindo recursos e apoio técnico para a implementação de políticas 

públicas eficazes. 

Elaborar e Promover um Calendário das Manifestações Culturais: Criar um calendário anual 

que contemple todas as manifestações culturais do município, promovendo eventos que 

valorizem a diversidade cultural e incentivem a participação da comunidade. 

Criação da Fanfarra Municipal: Estabelecer uma Fanfarra Municipal, incentivando o civismo e 

a participação dos jovens em atividades culturais e cívicas. A fanfarra será equipada com 

instrumentos modernos e contará com profissionais qualificados para a formação dos jovens 

músicos. 

Implantar o “Centro Integrado de Educação, Esporte e Lazer”: Criar um espaço multifuncional 

que ofereça programas educativos, esportivos, socioculturais e de lazer, promovendo a 

convivência e o desenvolvimento integral dos cidadãos. 

Manter e Resgatar as Festas Culturais e de Lazer: Valorizar e revitalizar as festas tradicionais 

do município, garantindo a preservação do patrimônio cultural e promovendo o turismo local. 
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Criação do Centro de Tradição Cultural e do Programa Municipal de Valorização dos Artistas 

da Terra: Estabelecer um centro dedicado à preservação e promoção das tradições culturais 

locais, além de implementar um programa que valorize e apoie os artistas locais, oferecendo 

espaços para exposições, apresentações e outras atividades culturais. 

Implementar Programa para Tornar a “Cidade Conectada”: Instalar pontos de acesso Wi-Fi 

gratuito nos principais pontos e praças da cidade, facilitando a comunicação e interação da 

população e acompanhando as novas tecnologias. 

Implantar a Feira de Artes, Artesanato e Comidas Típicas: Criar uma feira regular que 

promova a cultura local, oferecendo espaço para artistas, artesãos e produtores de alimentos 

típicos, incentivando a economia criativa e o turismo. 

Incentivo à Cultura, Teatro, Cinema, Música e Dança nos Espaços Públicos: Promover 

atividades culturais diversas em espaços públicos, garantindo acesso gratuito e incentivando a 

participação da comunidade em eventos de teatro, cinema, música e dança. 

Criação do Teatro Municipal: Construir um teatro municipal moderno e bem equipado, que 

será um espaço dedicado às artes cênicas, oferecendo uma programação diversificada e 

acessível para toda a população. 

Criação do Cinema Municipal: Estabelecer um cinema municipal que ofereça uma 

programação variada, incluindo filmes nacionais, internacionais e produções independentes, 

com ingressos a preços populares para garantir o acesso de todos. 

Cinema Móvel da Prefeitura: Implementar um projeto de cinema móvel que levará sessões de 

filmes para as praças e bairros da cidade, utilizando espaços públicos de forma criativa e 

inclusiva, promovendo a cultura e o lazer em todas as regiões do município. 

Valorização do São João: Promover o São João como uma das principais festas culturais do 

município, com investimentos em infraestrutura, segurança e programação diversificada, 

valorizando as tradições juninas e atraindo turistas. Além disso, criar um projeto para conectar 

as Quadrilhas Juninas nas escolas públicas, treinando e envolvendo os alunos para promover a 

integração cultural e a valorização dessa agenda. 

Criação de Lei Municipal para Cota de Artistas Locais em Eventos: Encaminhar um projeto de 

lei para o legislativo municipal que garanta uma cota mínima de participação de artistas locais 

em todos os eventos financiados com verba da Prefeitura. Esta medida visa valorizar os 

talentos locais e promover a cultura da nossa terra. 

 

 

 

 

ESPORTE 

5. Esporte 

Nossa diretriz é transformar o esporte em um instrumento poderoso para a promoção da 

cidadania e a melhoria da qualidade de vida. Estabeleceremos ações coordenadas com as 

Secretarias de Saúde, Educação e Cultura, promovendo o esporte, a atividade física e o lazer 
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como pilares do desenvolvimento humano e da formação integral do cidadão. Acreditamos 

que o esporte é uma ferramenta essencial para a inclusão social, a educação e a saúde, e nosso 

compromisso é garantir que todos tenham acesso a essas oportunidades. 

 

Maior investimento nos programas existentes com melhoria nas estruturas e aquisição 

permanente de materiais e conservação, reformas e ampliação das infraestruturas de 

esporte e lazer: Vamos garantir que todas as instalações esportivas estejam em condições 

ideais para uso, com manutenção constante e aquisição de novos equipamentos. Isso inclui a 

modernização de quadras, ginásios e parques, proporcionando ambientes seguros e bem 

equipados para a prática esportiva. 

Estímulo ao esporte-educação como ferramenta de fomento à iniciação esportiva para fins 

de desenvolvimento de categorias de base nas modalidades esportivas: Implementar 

programas nas escolas para incentivar a prática esportiva desde cedo, formando atletas e 

cidadãos conscientes. A integração do esporte com a educação é fundamental para o 

desenvolvimento de habilidades físicas, sociais e cognitivas. 

Manutenção das áreas esportivas: Garantir que todas as áreas destinadas ao esporte estejam 

sempre bem cuidadas e acessíveis à população. A manutenção regular é crucial para a 

segurança e a longevidade das instalações esportivas. 

Programa Especial da Prefeitura para Futebol de Várzea: Estruturar e patrocinar competições 

de futebol de várzea, ampliando as oportunidades para os times locais. Além disso, criaremos 

um Centro de Treinamento Municipal, oferecendo infraestrutura adequada para que os times 

possam treinar e se desenvolver. Este centro será equipado com campos de futebol, vestiários, 

salas de treinamento e equipamentos modernos, proporcionando um ambiente profissional 

para os atletas amadores. 

Apoiar futsal e futebol tanto feminino quanto masculino: Incentivar a prática de futsal e 

futebol, promovendo campeonatos e oferecendo suporte técnico e material para as equipes. 

O apoio ao esporte feminino é uma prioridade, garantindo igualdade de oportunidades para 

todos. 

Promover ações de práticas esportivas para comemoração do Dia Nacional do Idoso: 

Organizar eventos esportivos específicos para a terceira idade, incentivando a prática de 

atividades físicas e promovendo a saúde e o bem-estar. A inclusão dos idosos em atividades 

esportivas é essencial para uma vida saudável e ativa. 

Realizar os campeonatos municipais e apoiar a participação nos campeonatos regionais e 

jogos escolares: Fomentar a realização de campeonatos locais e apoiar a participação de 

nossos atletas em competições regionais e escolares. Isso inclui a organização de torneios e a 

oferta de suporte logístico e financeiro para as equipes. 

Aquisição de Micro-ônibus exclusivo para o Esporte: Adquirir um veículo exclusivo para o 

transporte de atletas e equipes, facilitando a logística e participação em eventos esportivos. O 

micro-ônibus será equipado com todas as comodidades necessárias para garantir o conforto e 

a segurança dos atletas. 

Renovação e implantação de Programas de incentivo às práticas de esportes e realização de 

eventos esportivos (passeios ciclísticos, maratonas, torneios e competições municipais, 
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regionais e nacionais): Criar e renovar programas que incentivem a prática esportiva, 

organizando eventos que promovam a integração e a saúde da população. Esses eventos serão 

planejados para atrair participantes de todas as idades e níveis de habilidade. 

Criação da Vila Olímpica Municipal: Estabelecer uma Vila Olímpica Municipal, oferecendo uma 

infraestrutura completa para a prática de diversas modalidades esportivas. A Vila Olímpica 

será um centro de excelência esportiva, com instalações modernas e profissionais qualificados 

para treinar e orientar nossos jovens atletas. Este projeto inovador proporcionará acesso a 

esportes como atletismo, natação, ginástica, basquete, vôlei, entre outros, promovendo a 

inclusão e o desenvolvimento esportivo de nossa juventude. 

Programa Bolsa Atleta Municipal: Inspirado nos modelos de sucesso dos Estados Unidos, 

implementaremos o Programa Bolsa Atleta Municipal. Este programa fornecerá um suporte 

financeiro mensal para nossos esportistas, garantindo que possam se dedicar integralmente ao 

treinamento e competições. Além disso, nossos atletas participarão de seletivas para obtenção 

de bolsas de patrocínio e terão o direito garantido a bolsas de estudo na faculdade municipal 

ao ingressarem nos times da instituição. Este programa visa não apenas apoiar 

financeiramente os atletas, mas também proporcionar oportunidades educacionais, criando 

um ambiente onde o esporte e a educação caminham juntos para o desenvolvimento integral 

dos jovens. 

Inovação e Tecnologia no Esporte: Implementar um programa de integração de tecnologia e 

inovação no desenvolvimento esportivo. Isso incluirá a utilização de ferramentas de análise de 

desempenho, aplicativos de monitoramento de saúde e fitness, e plataformas de treinamento 

online. Além disso, promoveremos parcerias com startups e empresas de tecnologia para 

desenvolver soluções inovadoras que possam ser aplicadas no treinamento e na gestão 

esportiva. A criação de um laboratório de inovação esportiva permitirá que nossos atletas 

tenham acesso às mais recentes tecnologias e metodologias, elevando o nível de 

competitividade e desempenho. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SAÚDE 

6. Saúde 

Nosso compromisso com a saúde é garantir que todos os cidadãos tenham acesso a um 

atendimento de qualidade, humanizado e eficiente. Para isso, propomos uma série de ações 
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que visam solucionar as principais dores da população, acelerar o atendimento e promover a 

saúde preventiva e primária. Aqui estão nossas principais propostas: 

 

Melhorar a infraestrutura de saúde: Investir na modernização e ampliação das unidades de 

saúde, garantindo que todas estejam bem equipadas e prontas para atender a população com 

eficiência. Isso inclui a construção de novas unidades e a reforma das existentes. 

Ampliar os espaços físicos da Unidade Básica de Saúde: Expandir as instalações das Unidades 

Básicas de Saúde (UBS) para acomodar melhor os pacientes e oferecer um atendimento mais 

confortável e eficaz. 

Reorganizar a Unidade Básica de Saúde: Estruturar as UBS com recursos humanos, materiais, 

equipamentos e insumos necessários para garantir um funcionamento eficaz e de qualidade. 

Isso inclui a contratação de mais profissionais de saúde e a aquisição de novos equipamentos. 

Melhoria, manutenção e ampliação do ESF - Estratégias de Saúde da Família: Fortalecer o 

programa ESF, garantindo que todas as famílias tenham acesso a cuidados de saúde contínuos 

e abrangentes. Isso inclui a ampliação da cobertura do programa e a melhoria das condições 

de trabalho das equipes. 

Instituir o programa “Academia da Saúde”: Promover atividades de saúde e bem-estar para a 

população, incentivando a prática de exercícios físicos e hábitos saudáveis. Isso inclui a 

construção de academias ao ar livre e a oferta de programas de atividades físicas. 

Implementar ações em saúde voltadas para a mulher, gestante, criança e adolescente, bem 

como ações voltadas à saúde do homem: Desenvolver programas específicos para atender as 

necessidades de saúde de diferentes grupos da população. Isso inclui a oferta de consultas e 

exames especializados. 

Levar frequentes ações de saúde seja através de campanhas ou ações continuadas: Realizar 

campanhas de conscientização e ações contínuas para promover a saúde e prevenir doenças. 

Isso inclui a realização de mutirões de saúde e a oferta de serviços de saúde em eventos 

comunitários. 

Potencializar e incentivar programas de saúde preventiva e primária: Focar na prevenção de 

doenças e na promoção da saúde, reduzindo a necessidade de tratamentos mais complexos. 

Isso inclui a oferta de programas de educação em saúde e a realização de exames preventivos. 

Incentivar e redobrar esforços para sempre bater as metas nas campanhas nacionais de 

vacinação: Garantir que todas as metas de vacinação sejam alcançadas, protegendo a 

população contra doenças preveníveis. Isso inclui a realização de campanhas de vacinação e a 

oferta de vacinas em todas as unidades de saúde. 

Assegurar a melhoria do atendimento e a humanização na rede de saúde pública: Promover 

um atendimento humanizado, com foco na atenção e cuidado que atendam efetivamente às 

expectativas da população. Isso inclui a capacitação dos profissionais de saúde e a melhoria 

das condições de trabalho. 

Investir para uma informatização e integração de toda Rede de Atendimento à Saúde: 

Implementar sistemas de informatização para integrar todos os serviços de saúde, facilitando 
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o acesso e a gestão das informações. Isso inclui a criação de um prontuário eletrônico e a 

oferta de serviços de telemedicina. 

Buscar ampliar o atendimento médico em todas as áreas: Garantir que todas as 

especialidades médicas estejam disponíveis para a população, ampliando o acesso aos 

cuidados de saúde. Isso inclui a contratação de mais médicos e a oferta de consultas 

especializadas. 

Valorizar as equipes multidisciplinares: Proporcionar melhores condições de trabalho e 

satisfação para os servidores, resultando em um atendimento mais humanizado para a 

população. Isso inclui a oferta de programas de capacitação e a melhoria das condições de 

trabalho. 

Programa de capacitação contínua para profissionais atuantes na saúde: Oferecer 

treinamentos regulares para os profissionais de saúde, com foco na prevenção de doenças 

sexualmente transmissíveis e cânceres comuns. Isso inclui a realização de cursos e workshops. 

Distribuição gratuita de medicamentos para doenças como pressão alta, diabetes, colesterol 

e outros: Garantir que os pacientes tenham acesso gratuito aos medicamentos necessários 

para o tratamento de doenças crônicas. Isso inclui a criação de um programa de distribuição de 

medicamentos. 

Desenvolver trabalho contínuo para combate à Dengue, Chikungunya e Zika no município: 

Implementar ações de combate e prevenção às doenças transmitidas pelo Aedes aegypti. Isso 

inclui a realização de campanhas de conscientização e a oferta de serviços de controle de 

vetores. 

Promover treinamentos e oficinas com familiares, cuidadores e responsáveis: Oferecer 

capacitação sobre segurança do paciente no lar, promoção da saúde, prevenção, tratamento e 

reabilitação em domicílio. Isso inclui a realização de cursos e workshops. 

Ampliar o atendimento especializado de psicologia e fonoaudiologia: Garantir que esses 

serviços estejam disponíveis para todos que necessitam, ampliando a cobertura e a qualidade 

do atendimento. Isso inclui a contratação de mais profissionais e a oferta de consultas 

especializadas. 

Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a população: Expandir a oferta de 

exames laboratoriais, garantindo que todos tenham acesso aos diagnósticos necessários. Isso 

inclui a aquisição de novos equipamentos e a contratação de mais profissionais. 

Criação do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso): Implementar um programa 

de atendimento domiciliar para idosos, oferecendo cuidados de saúde diretamente em suas 

residências. Isso inclui a oferta de consultas e exames domiciliares. 

Adesão ao programa Mais Médicos: Participar do programa federal para melhorar e ampliar o 

atendimento médico à população. Isso inclui a contratação de médicos estrangeiros e a oferta 

de consultas especializadas. 

Viabilizar o consórcio intermunicipal para aquisição do serviço de atendimento móvel de 

urgência (SAMU): Garantir a disponibilidade do SAMU para atender emergências médicas com 

rapidez e eficiência. Isso inclui a aquisição de ambulâncias e a contratação de profissionais. 
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Ampliar o atendimento especializado de psicologia, fonoaudiologia e fisioterapia: Expandir 

esses serviços para atender a demanda crescente da população. Isso inclui a contratação de 

mais profissionais e a oferta de consultas especializadas. 

Disponibilizar e/ou adquirir um transporte exclusivo para viagens à capital do Estado: 

Garantir transporte adequado para pacientes que necessitam de atendimento especializado 

fora do município. Isso inclui a aquisição de veículos e a contratação de motoristas. 

Apoiar o Conselho Municipal de Saúde: Oferecer capacitação para os conselheiros, 

incentivando a participação em eventos de saúde pública e apoiando suas iniciativas. Isso 

inclui a realização de cursos e workshops. 

Atendimento domiciliar aos portadores de doenças crônicas: Oferecer cuidados de saúde 

diretamente nas residências dos pacientes com doenças crônicas, garantindo um atendimento 

contínuo e de qualidade. Isso inclui a oferta de consultas e exames domiciliares. 

Manutenção do programa “Brasil Sorridente”: Continuar com as equipes de Saúde Bucal e 

Próteses Dentárias, garantindo o acesso a cuidados odontológicos para toda a população. Isso 

inclui a oferta de consultas e tratamentos odontológicos. 

Unidade Odontológica Móvel (UOM): Oferecer serviços odontológicos para populações de 

áreas rurais através de unidades móveis, garantindo que todos tenham acesso a cuidados 

dentários. Isso inclui a aquisição de veículos e a contratação de profissionais. 

 

6.1 Informatização da Saúde 

 

Para modernizar e agilizar o atendimento à saúde, propomos a criação de um sistema 

integrado de informatização que conectará todas as unidades de saúde do município. Este 

sistema permitirá um atendimento mais rápido, eficiente e seguro, além de facilitar o acesso 

às informações de saúde dos pacientes. Aqui estão os principais pontos do nosso projeto de 

informatização: 

 

Prontuário Eletrônico: Implementar um sistema de prontuário eletrônico que permitirá o 

acesso rápido e seguro às informações de saúde dos pacientes. Isso facilitará o diagnóstico e o 

tratamento, além de reduzir o tempo de espera. 

Telemedicina: Oferecer consultas médicas online, permitindo que os pacientes sejam 

atendidos sem precisar sair de casa. Isso é especialmente importante para pacientes com 

mobilidade reduzida ou que vivem em áreas rurais. 

Aplicativo da Prefeitura: Desenvolver um aplicativo que permitirá aos cidadãos agendar 

consultas, acessar resultados de exames e receber notificações sobre campanhas de saúde. O 

aplicativo também oferecerá informações sobre os serviços de saúde disponíveis no município. 

Integração de Sistemas: Conectar todas as unidades de saúde do município, permitindo o 

compartilhamento de informações e a coordenação de cuidados. Isso garantirá um 

atendimento mais eficiente e integrado. 
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Capacitação de Profissionais: Oferecer treinamentos para os profissionais de saúde sobre o 

uso dos novos sistemas, garantindo que todos estejam preparados para utilizar as novas 

tecnologias. 

Monitoramento e Avaliação: Implementar um sistema de monitoramento e avaliação para 

garantir que os novos sistemas estejam funcionando corretamente e que os objetivos de 

melhoria do atendimento estejam sendo alcançados. 

 

6.2 Hospital Municipal Tecnológico 

 

Nosso projeto para a criação do Hospital Municipal será um marco na saúde do município, 

combinando tecnologia de ponta com um atendimento humanizado e eficiente. Aqui estão os 

principais pontos do nosso projeto: 

 

Infraestrutura Moderna: Construir um hospital com instalações modernas e bem equipadas, 

garantindo um ambiente seguro e confortável para pacientes e profissionais de saúde. 

Tecnologia de Ponta: Equipar o hospital com as mais recentes tecnologias médicas, incluindo 

equipamentos de diagnóstico por imagem, laboratórios de última geração e sistemas de 

monitoramento de pacientes. 

Consultas Eletivas pelo Aplicativo: Permitir que os pacientes agendem consultas eletivas pelo 

aplicativo da Prefeitura, facilitando o acesso aos serviços de saúde e reduzindo o tempo de 

espera. 

Atendimento Humanizado: Promover um atendimento humanizado, com foco na atenção e 

cuidado que atendam efetivamente às expectativas da população. Isso inclui a capacitação dos 

profissionais de saúde e a melhoria das condições de trabalho. 

Serviços Especializados: Oferecer uma ampla gama de serviços especializados, incluindo 

consultas, exames, cirurgias e tratamentos. Isso garantirá que todos os pacientes recebam o 

atendimento de que necessitam. 

Parcerias com Universidades e Instituições de Pesquisa: Estabelecer parcerias com 

universidades e instituições de pesquisa para promover a inovação e a melhoria contínua dos 

serviços de saúde. 

Programa de Atendimento Domiciliar: Implementar um programa de atendimento domiciliar 

para pacientes com mobilidade reduzida ou que necessitam de cuidados contínuos. Isso 

garantirá que todos os pacientes recebam o atendimento de que necessitam, 

independentemente de sua localização. 

 

 

6.3 Valorização e Capacitação dos Servidores 
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A valorização e capacitação dos servidores de saúde são fundamentais para garantir um 

atendimento de qualidade e humanizado. Aqui estão nossas propostas para valorizar e 

capacitar os profissionais de saúde: 

 

Programa de Capacitação Contínua: Oferecer treinamentos regulares para os profissionais de 

saúde, com foco na atualização de conhecimentos e no desenvolvimento de novas habilidades. 

Isso inclui a realização de cursos, workshops e seminários. 

Melhoria das Condições de Trabalho: Proporcionar um ambiente de trabalho seguro e 

confortável, com equipamentos modernos e adequados. Isso inclui a reforma e modernização 

das unidades de saúde e a aquisição de novos equipamentos. 

Incentivos e Benefícios: Oferecer incentivos e benefícios para os profissionais de saúde, 

incluindo planos de carreira, bonificações por desempenho e programas de reconhecimento. 

Isso garantirá a motivação e satisfação dos servidores. 

Apoio Psicológico e Emocional: Implementar programas de apoio psicológico e emocional 

para os profissionais de saúde, garantindo que estejam preparados para lidar com o estresse e 

a pressão do trabalho. Isso inclui a oferta de sessões de terapia e grupos de apoio. 

Participação em Eventos e Congressos: Incentivar a participação dos profissionais de saúde 

em eventos e congressos, promovendo a troca de conhecimentos e experiências. Isso inclui a 

oferta de bolsas e auxílios para a participação em eventos nacionais e internacionais. 

Avaliação e Feedback: Implementar um sistema de avaliação e feedback para os profissionais 

de saúde, garantindo que estejam sempre melhorando e desenvolvendo suas habilidades. Isso 

inclui a realização de avaliações regulares e a oferta de feedback construtivo. 

 

 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

7. Agricultura & Desenvolvimento Econômico 

Nosso compromisso com a agricultura e o desenvolvimento econômico é garantir um 

crescimento sustentável, que respeite e preserve nossos recursos ambientais. Para isso, 

propomos uma série de ações inovadoras e estratégicas que visam promover a educação 

ambiental, incentivar a reciclagem e o uso equilibrado dos recursos naturais e energia. Aqui 

estão nossas principais propostas: 

 

Educação Ambiental Continuada: Implementar programas de educação ambiental em escolas, 

comunidades e empresas, promovendo a conscientização sobre a importância da preservação 

dos recursos naturais. Isso inclui a realização de workshops, palestras e campanhas de 

sensibilização. 

Incentivo à Reciclagem de Materiais: Criar programas de incentivo à reciclagem, incluindo a 

instalação de pontos de coleta seletiva em toda a cidade e a promoção de parcerias com 

cooperativas de reciclagem. Isso garantirá a redução do lixo e a reutilização de materiais. 

Uso Equilibrado dos Recursos Naturais e Energia: Promover o uso sustentável dos recursos 

naturais e energia, incentivando práticas como a agricultura orgânica, a utilização de energias 
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renováveis e a conservação da água. Isso inclui a oferta de subsídios e incentivos fiscais para 

empresas e agricultores que adotem práticas sustentáveis. 

Desenvolvimento de Tecnologias Verdes: Investir em pesquisa e desenvolvimento de 

tecnologias verdes, que promovam a sustentabilidade e a eficiência energética. Isso inclui a 

criação de um centro de inovação e tecnologia voltado para o desenvolvimento de soluções 

sustentáveis. 

Fomento à Agricultura Sustentável: Incentivar a adoção de práticas agrícolas sustentáveis, 

como a rotação de culturas, o uso de adubos orgânicos e a conservação do solo. Isso garantirá 

a preservação dos recursos naturais e a produção de alimentos saudáveis. 

Apoio ao Pequeno Agricultor: Oferecer suporte técnico e financeiro aos pequenos 

agricultores, garantindo que tenham acesso a tecnologias e práticas sustentáveis. Isso inclui a 

criação de programas de microcrédito e a oferta de assistência técnica. 

Desenvolvimento de Cadeias Produtivas Sustentáveis: Promover o desenvolvimento de 

cadeias produtivas sustentáveis, que integrem a produção, processamento e comercialização 

de produtos agrícolas. Isso garantirá a geração de emprego e renda, além da preservação dos 

recursos naturais. 

Incentivo ao Agronegócio Sustentável: Promover o agronegócio sustentável, incentivando 

práticas que respeitem o meio ambiente e garantam a produção de alimentos de qualidade. 

Isso inclui a oferta de subsídios e incentivos fiscais para empresas que adotem práticas 

sustentáveis. 

Criação de Parques Tecnológicos e Incubadoras de Empresas: Estabelecer parques 

tecnológicos e incubadoras de empresas voltados para o desenvolvimento de soluções 

sustentáveis e inovadoras. Isso garantirá a geração de emprego e renda, além da promoção da 

sustentabilidade. 

Promoção do Ecoturismo: Desenvolver o ecoturismo como uma forma de promover a 

preservação dos recursos naturais e a geração de emprego e renda. Isso inclui a criação de 

trilhas ecológicas, parques naturais e a promoção de atividades de turismo sustentável. 

Incentivo à Economia Circular: Promover a economia circular, incentivando a reutilização e 

reciclagem de materiais, além da redução do desperdício. Isso garantirá a preservação dos 

recursos naturais e a geração de emprego e renda. 

Desenvolvimento de Políticas Públicas Sustentáveis: Implementar políticas públicas que 

promovam a sustentabilidade e a preservação dos recursos naturais. Isso inclui a criação de 

leis e regulamentos que incentivem práticas sustentáveis e a oferta de subsídios e incentivos 

fiscais para empresas e agricultores que adotem essas práticas. 

 

7.1 Inovação e Inteligência no Desenvolvimento Econômico 

 

Para garantir que nosso município se torne um modelo de desenvolvimento econômico 

sustentável e inovador, propomos a criação de um ecossistema de inovação que integrará 

tecnologia, sustentabilidade e desenvolvimento econômico. Aqui estão os principais pontos do 

nosso projeto: 
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Centro de Inovação e Tecnologia Verde: Criar um centro de inovação e tecnologia verde, que 

será um hub para o desenvolvimento de soluções sustentáveis e inovadoras. O centro 

oferecerá suporte técnico e financeiro para startups e empresas que desenvolvam tecnologias 

verdes. 

Parcerias com Universidades e Instituições de Pesquisa: Estabelecer parcerias com 

universidades e instituições de pesquisa para promover a inovação e o desenvolvimento de 

soluções sustentáveis. Isso garantirá a transferência de conhecimento e tecnologia para o 

setor produtivo. 

Incentivo à Pesquisa e Desenvolvimento: Oferecer subsídios e incentivos fiscais para 

empresas que invistam em pesquisa e desenvolvimento de tecnologias sustentáveis. Isso 

garantirá a criação de soluções inovadoras e a promoção da sustentabilidade. 

Programa de Capacitação e Formação Profissional: Implementar programas de capacitação e 

formação profissional voltados para o desenvolvimento de habilidades e competências em 

tecnologias verdes e práticas sustentáveis. Isso garantirá a qualificação da mão de obra e a 

geração de emprego e renda. 

Fomento ao Empreendedorismo Sustentável: Promover o empreendedorismo sustentável, 

incentivando a criação de startups e empresas que desenvolvam soluções inovadoras e 

sustentáveis. Isso inclui a oferta de programas de aceleração e incubação de empresas. 

Desenvolvimento de Infraestrutura Sustentável: Investir na construção de infraestrutura 

sustentável, que promova a eficiência energética e a conservação dos recursos naturais. Isso 

inclui a construção de edifícios verdes, a implementação de sistemas de energia renovável e a 

promoção da mobilidade sustentável. 

Promoção da Economia Digital: Incentivar o desenvolvimento da economia digital, 

promovendo a adoção de tecnologias digitais e a criação de soluções inovadoras. Isso garantirá 

a modernização do setor produtivo e a geração de emprego e renda. 

Criação de um Ecossistema de Inovação: Desenvolver um ecossistema de inovação que 

integrará empresas, universidades, instituições de pesquisa e governo, promovendo a 

colaboração e a criação de soluções sustentáveis e inovadoras. Isso garantirá a geração de 

emprego e renda, além da promoção da sustentabilidade. 

 

 

7.2 Selo Verde de Sustentabilidade 

 

Para incentivar ainda mais as práticas sustentáveis e reconhecer as empresas que se destacam 

na preservação ambiental, propomos a criação do *Selo Verde de Sustentabilidade*. Este selo 

será concedido às empresas que atenderem a critérios rigorosos de sustentabilidade e 

responsabilidade ambiental. Aqui estão os principais pontos do nosso projeto: 
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Critérios de Concessão: Estabelecer critérios claros e rigorosos para a concessão do Selo 

Verde, incluindo a adoção de práticas sustentáveis, a redução do impacto ambiental e a 

promoção da responsabilidade social. Isso garantirá que apenas as empresas que realmente se 

destacam na preservação ambiental recebam o selo. 

Incentivos Fiscais: Oferecer incentivos fiscais para as empresas que obtiverem o Selo Verde, 

incluindo a redução de impostos e a oferta de subsídios. Isso incentivará mais empresas a 

adotarem práticas sustentáveis. 

Linhas de Crédito Especiais: Estabelecer parcerias com entidades financeiras para oferecer 

linhas de crédito especiais para as empresas que obtiverem o Selo Verde. Isso garantirá que 

essas empresas tenham acesso a recursos financeiros para investir em práticas sustentáveis. 

Promoção e Divulgação: Promover e divulgar as empresas que obtiverem o Selo Verde, 

destacando suas práticas sustentáveis e seu compromisso com a preservação ambiental. Isso 

incluirá a criação de campanhas de marketing e a participação em eventos e feiras. 

Monitoramento e Avaliação: Implementar um sistema de monitoramento e avaliação para 

garantir que as empresas que obtiverem o Selo Verde continuem a adotar práticas 

sustentáveis. Isso incluirá a realização de auditorias regulares e a oferta de feedback 

construtivo. 

Parcerias com Universidades e Instituições de Pesquisa: Estabelecer parcerias com 

universidades e instituições de pesquisa para promover a inovação e o desenvolvimento de 

soluções sustentáveis. Isso garantirá a transferência de conhecimento e tecnologia para as 

empresas que obtiverem o Selo Verde. 

 

INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO 

8. Indústria, Comércio E Turismo 

Nosso plano para o desenvolvimento econômico de Arapiraca será pautado na combinação de 

desenvolvimento humano (IDH) com o desenvolvimento econômico (PIB). Acreditamos que o 

crescimento econômico deve beneficiar o maior número possível de pessoas, promovendo a 

inclusão social e a sustentabilidade. Aqui estão nossas principais propostas de ações para 

atingir essas metas: 

 

Identificação dos Aspectos Socioculturais: Identificar os aspectos socioculturais que traduzem 

a identidade de Arapiraca no contexto nacional. Isso permitirá a valorização da cultura local e a 

promoção de um turismo autêntico e diferenciado. 

Programas de Divulgação e Fortalecimento do Comércio e Serviços: Criar programas de 

divulgação e fortalecimento do comércio e prestação de serviços. Isso incluirá campanhas de 

marketing, feiras e eventos que promovam os negócios locais. 

Aperfeiçoamento da Gestão Econômica: Ampliar a capacidade de captação de recursos do 

município, fomentando parcerias com o setor privado e o terceiro setor, e alinhando as 

políticas municipais com as estaduais e federais. Isso garantirá uma gestão econômica 

eficiente e sustentável. 
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Qualificação da Mão de Obra: Apoiar cursos técnicos em parceria com o SENAI, SEBRAE, 

SENAR e outras instituições. A qualificação da mão de obra é fundamental para aumentar a 

competitividade e a empregabilidade dos cidadãos. 

Infraestrutura Adequada: Fomentar a cidade de infraestrutura adequada às demandas do seu 

povo, compatível com o crescimento da população. Isso inclui investimentos em transporte, 

saneamento, energia e telecomunicações, com uma visão e planejamento de longo prazo. 

Incentivos a Micro e Pequenas Empresas: Promover o desenvolvimento da economia de 

Arapiraca através de medidas de incentivos a micro e pequenas empresas, projetos de 

artesanato local, comércio formal e informal, e indústria. Isso incentivará a economia criativa 

de forma competitiva e sustentável, potencializando a criação de emprego e renda. 

Fomento ao Cooperativismo e Associativismo: Incentivar o cooperativismo, associativismo e 

renda, promovendo a organização e a colaboração entre os pequenos produtores e 

comerciantes. 

Construção de Complexo Industrial: Construir um complexo industrial para abrigar pequenas 

e médias indústrias, oferecendo infraestrutura adequada e incentivando a instalação de novas 

empresas no município. 

Potencialidades Turísticas: Levantar as potencialidades turísticas do nosso município e 

desenvolver ações para promovê-las. Isso incluirá a criação de roteiros turísticos, a promoção 

de eventos e a divulgação dos atrativos locais. 

Recadastramento no CADASTUR: Promover periodicamente o recadastramento no CADASTUR 

(Ministério do Turismo) da mão de obra, dos serviços de hotelaria, pousadas, aluguéis para 

temporadas, bares e restaurantes no nosso município. Isso garantirá uma melhor qualificação 

nacional e a conformidade com as normas do setor. 

Promoção de Eventos Turísticos: Promover ações voltadas à promoção de eventos turísticos, 

aumentando a arrecadação do município e potencializando o setor na geração de empregos. 

Isso incluirá festivais culturais, gastronômicos e esportivos. 

Consumo de Produtos Artesanais e Comércio Local: Desenvolver ações no turismo de forma 

que possamos potencializar o consumo de produtos artesanais e comércio local por parte de 

turistas que visitem nosso município. Isso fortalecerá a economia local e valorizará a cultura 

regional. 

Conservação de Atrativos Naturais e Culturais: Desenvolver um programa para planejar e 

ordenar a conservação de atrativos naturais e culturais. Isso garantirá a preservação do 

patrimônio e a sustentabilidade do turismo. 

Qualificação do Produto Turístico: Qualificar e potencializar o produto turístico no município, 

oferecendo ao mercado algo que pode ser adquirido e consumido, incluindo objetos físicos, 

serviços, lugares e organizações. 

Melhoramento da Estética da Cidade: Investir no melhoramento da estética da cidade como 

atrativo turístico. Isso incluirá a revitalização de praças, parques e áreas públicas. 

Publicidade e Materiais Promocionais: Investir em publicidade e materiais que promovam o 

turismo em nossa cidade. Isso incluirá a criação de guias turísticos, sites, aplicativos e 

campanhas de marketing. 
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Sinalizações Específicas para Pontos Turísticos: Promover o investimento em sinalizações 

específicas para os pontos turísticos na cidade. Isso facilitará a orientação dos turistas e 

melhorará a experiência de visitação. 

Feiras e Mostras de Produtos Locais: Promover feiras e mostras no município de produtos 

locais, para promover o artesão local e fomentar a economia do município. Isso criará 

oportunidades de negócios e fortalecerá a identidade cultural de Arapiraca. 

 

8.1 Programa de Captação de Indústrias 

 

Em nossa gestão, Arapiraca se destacará com o maior programa de captação de indústrias da 

sua história. Acreditamos que a atração de novas indústrias é fundamental para melhorar a 

qualidade de vida do nosso povo, promovendo a geração de empregos e o desenvolvimento 

econômico. Aqui estão os principais pontos do nosso projeto: 

 

Incentivos Fiscais: Oferecer incentivos fiscais para empresas que se instalarem em Arapiraca e 

gerarem determinadas quantidades de vagas de emprego. Isso incluirá isenção de impostos 

municipais por um período determinado, redução de taxas e facilitação de processos 

burocráticos. 

Infraestrutura Industrial: Investir na criação de um parque industrial com infraestrutura 

moderna e adequada para receber novas indústrias. Isso incluirá a construção de galpões, 

pavimentação, fornecimento de energia, água e telecomunicações. 

Parcerias Estratégicas: Estabelecer parcerias com instituições de ensino, como universidades e 

escolas técnicas, para garantir a formação de mão de obra qualificada para as indústrias. Isso 

incluirá a criação de cursos específicos e programas de estágio. 

Apoio Logístico: Oferecer apoio logístico para as indústrias, facilitando o transporte de 

matérias-primas e produtos acabados. Isso incluirá a melhoria das vias de acesso e a criação de 

um centro de distribuição. 

Promoção e Divulgação: Realizar campanhas de promoção e divulgação do potencial industrial 

de Arapiraca, participando de feiras e eventos nacionais e internacionais. Isso atrairá 

investidores e empresários interessados em se instalar na cidade. 

Fomento à Inovação: Incentivar a inovação e a tecnologia nas indústrias, oferecendo apoio 

para pesquisa e desenvolvimento. Isso incluirá a criação de um centro de inovação e a 

disponibilização de recursos para projetos inovadores. 

Sustentabilidade: Promover a sustentabilidade nas indústrias, incentivando práticas 

ambientais responsáveis e o uso de tecnologias limpas. Isso garantirá o desenvolvimento 

econômico sem comprometer o meio ambiente. 

Monitoramento e Avaliação: Implementar um sistema de monitoramento e avaliação do 

programa de captação de indústrias, garantindo a transparência e a eficiência das ações. Isso 

incluirá a criação de indicadores de desempenho e a realização de auditorias periódicas. 
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 ASSISTÊNCIA SOCIAL 

9. Assistência Social 

Nosso compromisso com a assistência social em Arapiraca é promover a inclusão, a 

capacitação e o suporte necessário para melhorar a qualidade de vida de todos os cidadãos, 

especialmente os mais vulneráveis. Aqui estão nossas principais propostas de ações para 

atingir essas metas: 

 

Inclusão Digital: Promoveremos, através de trabalho conjunto entre as secretarias de 

Assistência Social e Educação, o programa de inclusão digital através de cursos de informática 

básica. Isso permitirá que mais pessoas tenham acesso às ferramentas digitais e possam se 

inserir no mercado de trabalho. 

Programa Trabalho e Avanço Social: Fortalecer ações voltadas ao PROGRAMA TRABALHO E 

AVANÇO SOCIAL, que objetiva promover a integração de usuários da política de assistência 

social ao mundo do trabalho, por meio de articulação, identificação, sensibilização, 

desenvolvimento de habilidades (capacitação), e orientação para o mundo do trabalho, a fim 

de possibilitar sua interação formal ou informal na produção de bens e serviços. 

Parcerias com o SENAC: Estimular ações em parceria com o SENAC, como a presença da 

carreta do SENAC que estará em nossa cidade capacitando a população. Isso garantirá a 

qualificação profissional e a geração de novas oportunidades de emprego. 

Conselho Tutelar: Potencializar os esforços para a melhor prestação dos serviços do Conselho 

Tutelar, através de capacitação continuada e estrutura adequada para desenvolvimento de 

suas funções. 

Políticas para Pessoas com Deficiência: Implantar políticas e programas de forma integrada às 

políticas e programas locais e intramunicipais para pessoas com deficiência. Potencializar 

ações e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiência e garantir o 

cumprimento da legislação voltada a elas, pelo próprio poder público e pela iniciativa privada. 

Acessibilidade: Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência, promovendo a 

adaptação gradativa de calçadas e acessos a prédios públicos, o transporte especial e 

promover a capacitação de familiares para a reabilitação das pessoas com deficiência. 

Parcerias e Convênios: Desenvolver parcerias e convênios com o poder público, entidades 

privadas e com o terceiro setor para potencializar trabalhos voltados às pessoas com 

deficiência. 

 

9.1 Programas Assistenciais 

 

Segurança Alimentar e Nutricional: Fomentar o programa de políticas de segurança alimentar 

e nutricional e potencializar ações relacionadas ao conselho de segurança alimentar. 



26 
 

Centro de Referência em Assistência Social: Melhoria na estrutura física do Centro de 

Referência em Assistência Social, com reforma e adequação. 

Valorização das Entidades Sociais: Valorização do trabalho produzido e desenvolvido pelas 

entidades sociais e fomentar o atendimento diário às pessoas carentes. 

Programa Natal Sem Fome: Criação do Programa Natal Sem Fome no município de Arapiraca. 

Campanhas de Voluntariado Solidário: Desenvolveremos programa para assistência social 

através de campanhas de voluntariado solidário. 

Programa Casamento Comunitário: Instituição do programa Casamento Comunitário, para 

pessoas carentes do nosso município. 

Campanhas de Doação: Fomentaremos ações, seja por iniciativa do governo ou de iniciativa 

voluntária da população, para campanhas de coletas para doação de armação de óculos, 

enxoval de bebê, agasalho e cestas básicas, para distribuição à população carente. 

Atenção às Vítimas de Abuso e Violência: Potencializar a atenção ao atender as vítimas de 

abuso, violência doméstica e sexual. 

Prevenção ao Uso de Drogas: Fomentar campanhas educativas e de sensibilização para 

prevenção ao uso de drogas e dependência química. 

Apoio aos Conselhos Municipais: Apoiar e dar subsídios aos conselhos municipais da pessoa 

idosa, da pessoa com deficiência e da política antidrogas. 

Ações em Datas Comemorativas: Fomentar ações sociais em datas comemorativas como 

Páscoa, dia das crianças, dia do idoso, outubro rosa, pessoa com deficiência, etc. 

Políticas para Diversidade: Desenvolver políticas para negros, juventude, LGBTQIAPN+ e 

população diversa, respeitando a liberdade e a diversidade em todos os níveis. 

Projeto Serviço de Convivência "Construindo Sonhos": Implementar o projeto "Construindo 

Sonhos", que oferecerá atividades de convivência e fortalecimento de vínculos para crianças e 

adolescentes em situação de vulnerabilidade. O projeto incluirá oficinas de arte, esporte, 

cultura e apoio escolar, promovendo o desenvolvimento integral dos participantes. 

Parcerias com Governo Federal e Estadual: Trabalhar em parceria com o Governo Federal e 

Estadual, de forma a garantir a integração dos programas de transferência de renda, de modo 

que seja possível ampliar o atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade. 

Fortalecimento do Programa Bolsa Família: Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa 

Família para famílias em situação de pobreza extrema e potencializar a capacitação de 

profissionais do Bolsa Família. 

 

9.2 Inovação em Assistência Social 

 

Centro de Inovação Social: Criar um Centro de Inovação Social em Arapiraca, que funcionará 

como um hub para desenvolver e implementar soluções inovadoras para os desafios sociais do 

município. Este centro promoverá a colaboração entre governo, setor privado, ONGs e a 

comunidade para co-criar programas e iniciativas que atendam às necessidades locais. 
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Plataforma Digital de Assistência Social: Desenvolver uma plataforma digital que centralize 

todos os serviços de assistência social oferecidos pelo município. A plataforma permitirá que 

os cidadãos acessem informações, façam solicitações e acompanhem o andamento de seus 

pedidos de forma rápida e eficiente. 

Programa de Empreendedorismo Social: Implementar um programa de empreendedorismo 

social que capacite e apoie cidadãos a desenvolverem negócios que gerem impacto social 

positivo. O programa oferecerá treinamento, mentoria e acesso a microcréditos para fomentar 

o empreendedorismo entre as populações mais vulneráveis. 

Laboratório de Políticas Públicas: Estabelecer um laboratório de políticas públicas que utilize 

dados e evidências para testar e avaliar novas abordagens em assistência social. O laboratório 

trabalhará em estreita colaboração com universidades e centros de pesquisa para garantir que 

as políticas implementadas sejam eficazes e baseadas em evidências. 

 

9.3 Centro de Convivência do Idoso (CCI) 

 

Implementação de CCIs em Cada Bairro: Construir Centros de Convivência do Idoso (CCI) em 

cada bairro de Arapiraca. Esses centros oferecerão atividades recreativas, culturais, esportivas 

e de lazer, além de serviços de saúde e assistência social, promovendo a integração e o bem-

estar dos idosos. 

Programas de Saúde e Bem-Estar: Desenvolver programas específicos de saúde e bem-estar 

para os idosos, incluindo atividades físicas, acompanhamento médico, palestras sobre saúde e 

nutrição, e grupos de apoio psicológico. 

Oficinas e Cursos: Oferecer oficinas e cursos de artesanato, informática, culinária e outras 

áreas de interesse para os idosos, promovendo a aprendizagem contínua e a socialização. 

Eventos e Excursões: Organizar eventos e excursões para os idosos, proporcionando 

momentos de lazer e integração com a comunidade. 

Parcerias com Universidades e ONGs: Estabelecer parcerias com universidades e ONGs para 

desenvolver projetos e pesquisas voltados ao bem-estar e à qualidade de vida dos idosos. 

 

CRIANÇA E ADOLESCENTE 

10. Criança e Adolescente 

Nosso compromisso com a proteção e desenvolvimento das crianças e adolescentes em 

Arapiraca é garantir um ambiente seguro, inclusivo e promissor para o crescimento saudável e 

integral. Aqui estão nossas principais propostas de ações para atingir essas metas: 

 

Programa de Convivência Familiar e Comunitária: Implementar o atendimento da criança e do 

adolescente em situação de abandono social, por meio do Programa de Convivência Familiar e 

Comunitária. Este programa visa reintegrar crianças e adolescentes às suas famílias ou 

encontrar lares adotivos adequados, promovendo um ambiente seguro e amoroso. 



28 
 

Cumprimento do ECA: Garantir o Direito da Criança e do Adolescente e o cumprimento do ECA 

(Estatuto da Criança e do Adolescente), assegurando que todas as políticas públicas estejam 

alinhadas com os princípios e diretrizes estabelecidos pelo estatuto. 

Projeto “DANÇAR A VIDA”: Fomentar o Projeto “DANÇAR A VIDA” com ações educativas, 

assistenciais e culturais para crianças do município. Este projeto utilizará a dança como 

ferramenta de inclusão social, desenvolvimento pessoal e expressão artística. 

Projeto “Arte Mirim”: Fomentar o Projeto “Arte Mirim” com ações educativas, assistenciais e 

culturais para crianças do município. O projeto oferecerá oficinas de artes plásticas, música e 

teatro, promovendo a criatividade e o desenvolvimento cultural das crianças. 

Programa de Atenção à Saúde da Juventude: Implantar o Programa de Atenção à Saúde da 

Juventude, oferecendo serviços de saúde específicos para adolescentes, incluindo 

atendimento psicológico, orientação sexual e prevenção de doenças. 

Prevenção às Drogas e Atenção à Família: Priorizar ações de prevenção às drogas e atenção à 

família com promoção integrada nas áreas de assistência social, cultural, educação, esporte, 

lazer e saúde. Desenvolver campanhas educativas e programas de apoio para famílias em 

situação de vulnerabilidade. 

Atendimento Integral e Humanizado: Garantir o atendimento integral humanizado e de 

qualidade para as famílias em situação de violência, oferecendo suporte psicológico, jurídico e 

social para as vítimas. 

Ações Integradas de Assistência Social: Desenvolver ações integradas nas áreas de Assistência 

Social em conjunto com as demais secretarias municipais, focando principalmente na 

prevenção e atenção à família. Promover a colaboração entre diferentes setores para oferecer 

um atendimento mais eficaz e abrangente. 

Parcerias com Governo Federal e Estadual: Trabalhar em parceria com o Governo Federal e 

Estadual, de forma a garantir a integração dos programas de transferência de renda, de modo 

que seja possível ampliar o atendimento a Criança e ao Adolescente. 

Combate à Violência: Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra 

todas as formas de violência decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, exploração 

sexual e crueldade em relação à criança e ao adolescente. Desenvolver campanhas de 

conscientização e programas de apoio para as vítimas. 

Projetos Socioeducativos: Desenvolver projetos socioeducativos para crianças e adolescentes 

em situação de vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nível de evasão escolar. Oferecer 

atividades extracurriculares que promovam o desenvolvimento integral e a permanência na 

escola. 

Parcerias com o Terceiro Setor: Desenvolver um projeto em parceria com o terceiro setor para 

propagar ações juvenis nos diversos bairros, espaços e públicos. Promover a colaboração com 

ONGs e outras entidades para ampliar o alcance e a eficácia das ações. 

Projeto de Incentivo à Liberdade Assistida: Desenvolver estudos e ações para implementação 

do Projeto de Incentivo à Liberdade Assistida, oferecendo alternativas ao encarceramento para 

adolescentes em conflito com a lei, promovendo a reintegração social e a redução da 

reincidência. 
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Capacitação Profissional: Criar e fomentar a capacitação através de cursos profissionalizantes 

que atendam as reais necessidades dos jovens da cidade. Oferecer formação técnica e 

profissional para aumentar as oportunidades de emprego e desenvolvimento pessoal. 

Projeto “Primeiro Emprego”: Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto 

“Primeiro Emprego”, com o objetivo de oferecer qualificação sócio profissional a jovens de 16 

a 24 anos, desempregados, estabelecendo uma renda de até meio salário mínimo. Promover a 

inserção dos jovens no mercado de trabalho e a geração de renda. 

Campanhas Educativas sobre Sexualidade e Drogas: Estabelecer campanhas educativas e 

informativas sobre sexualidade e drogas nos diversos bairros do município. Promover a 

conscientização e a prevenção através de palestras, workshops e materiais educativos. 

 

10.1 Inovação e Sustentabilidade 

 

Centro de Inovação para Crianças e Adolescentes: Criar um Centro de Inovação para Crianças 

e Adolescentes em Arapiraca, que funcionará como um espaço para desenvolver e 

implementar soluções inovadoras para os desafios enfrentados por essa faixa etária. Este 

centro promoverá a colaboração entre governo, setor privado, ONGs e a comunidade para co-

criar programas e iniciativas que atendam às necessidades locais. 

Plataforma Digital de Apoio à Juventude: Desenvolver uma plataforma digital que centralize 

todos os serviços de apoio à juventude oferecidos pelo município. A plataforma permitirá que 

os jovens acessem informações, façam solicitações e acompanhem o andamento de seus 

pedidos de forma rápida e eficiente. 

Programa de Empreendedorismo Juvenil: Implementar um programa de empreendedorismo 

juvenil que capacite e apoie jovens a desenvolverem negócios que gerem impacto social 

positivo. O programa oferecerá treinamento, mentoria e acesso a microcréditos para fomentar 

o empreendedorismo entre os jovens. 

Laboratório de Políticas Públicas para a Juventude: Estabelecer um laboratório de políticas 

públicas que utilize dados e evidências para testar e avaliar novas abordagens em políticas 

para crianças e adolescentes. O laboratório trabalhará em estreita colaboração com 

universidades e centros de pesquisa para garantir que as políticas implementadas sejam 

eficazes e baseadas em evidências. 

 

 MULHERES 

 

11. Mulheres 

Nosso compromisso com a proteção, empoderamento e desenvolvimento das mulheres em 

Arapiraca é garantir um ambiente seguro, inclusivo e promissor para todas. Aqui estão nossas 

principais propostas de ações para atingir essas metas: 
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Atendimento às Mulheres Vítimas de Violência: Ampliar, consolidar e qualificar os serviços de 

atendimento às mulheres vítimas de violência. Isso inclui a criação de centros de acolhimento, 

linhas de apoio 24 horas e equipes multidisciplinares para oferecer suporte psicológico, 

jurídico e social. 

Prevenção à Gravidez na Adolescência: Desenvolver um programa que auxilie a prevenção à 

gravidez na adolescência, através de campanhas educativas, acesso a métodos contraceptivos 

e orientação sexual nas escolas e comunidades. 

Projetos Específicos para Mulheres: Apoiar e desenvolver ações para o desenvolvimento de 

atividades no projeto especialmente para mulheres, promovendo a inclusão social, a 

capacitação profissional e o empoderamento feminino. 

Atendimento Integral e Humanizado: Garantir o atendimento integral, humanizado e de 

qualidade às mulheres em situação de violência, bem como desenvolver programas que 

contribuam para a reestruturação das mulheres vítimas de violência. Oferecer suporte 

contínuo para que possam reconstruir suas vidas com dignidade e segurança. 

Campanhas de Combate à Violência: Ampliar as campanhas de combate à violência contra a 

mulher e os respectivos serviços de atendimento às vítimas. Promover a conscientização da 

sociedade sobre a importância de combater todas as formas de violência e discriminação. 

Suporte Jurídico e Informativo: Dar suporte às vítimas para garantir o entendimento referente 

a medidas previstas na Lei Maria da Penha. Oferecer orientação jurídica e informativa para que 

as mulheres conheçam seus direitos e saibam como proceder em casos de violência. 

Programas em Parceria com a Administração Municipal: Potencializar programas em parceria 

com a Administração Municipal, de atividades destinadas às mulheres nos equipamentos 

públicos municipais. Promover a utilização de espaços públicos para a realização de atividades 

culturais, esportivas e educativas voltadas para o público feminino. 

Formação Permanente dos Servidores: Potencializar a formação permanente dos servidores 

nas questões relacionadas ao direito à diversidade, visando eliminar qualquer tipo de 

discriminação nos serviços ao cidadão. Oferecer treinamentos e capacitações contínuas para 

que os servidores estejam preparados para atender a todos com respeito e igualdade. 

 

 

11.1 Inovação e Sustentabilidade 

 

Centro de Inovação para Mulheres: Criar um Centro de Inovação para Mulheres em Arapiraca, 

que funcionará como um espaço para desenvolver e implementar soluções inovadoras para os 

desafios enfrentados pelas mulheres. Este centro promoverá a colaboração entre governo, 

setor privado, ONGs e a comunidade para co-criar programas e iniciativas que atendam às 

necessidades locais. 

Plataforma Digital de Apoio às Mulheres: Desenvolver uma plataforma digital que centralize 

todos os serviços de apoio às mulheres oferecidos pelo município. A plataforma permitirá que 

as mulheres acessem informações, façam solicitações e acompanhem o andamento de seus 

pedidos de forma rápida e eficiente. 
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Programa de Empreendedorismo Feminino: Implementar um programa de 

empreendedorismo feminino que capacite e apoie mulheres a desenvolverem negócios que 

gerem impacto social positivo. O programa oferecerá treinamento, mentoria e acesso a 

microcréditos para fomentar o empreendedorismo entre as mulheres. 

Laboratório de Políticas Públicas para Mulheres: Estabelecer um laboratório de políticas 

públicas que utilize dados e evidências para testar e avaliar novas abordagens em políticas 

para mulheres. O laboratório trabalhará em estreita colaboração com universidades e centros 

de pesquisa para garantir que as políticas implementadas sejam eficazes e baseadas em 

evidências. 

 

11.2 Projetos Específicos 

 

Projeto Aurora (Abuso Sexual): Criar o Projeto Aurora, focado em combater o abuso sexual 

contra mulheres. Este projeto incluirá campanhas de conscientização, suporte psicológico e 

jurídico para as vítimas, e programas educativos para prevenir o abuso. 

Projeto Luz e Esperança (Violência Doméstica): Implementar o Projeto Luz e Esperança, 

voltado para combater a violência doméstica. O projeto oferecerá apoio integral às vítimas, 

incluindo abrigos temporários, assistência jurídica e programas de reabilitação para 

agressores. 

Projeto Alimentação é Saúde: Desenvolver o Projeto Alimentação é Saúde, que oferecerá 

dicas e orientações sobre alimentação saudável para mulheres e suas famílias. Este projeto 

incluirá vídeos informativos, workshops e campanhas educativas em parceria com 

supermercados locais. 

Podcast sobre Direitos das Mulheres: Criar um podcast comandado por mulheres, lideranças e 

outras figuras influentes, abordando temas como direitos das mulheres, violência de gênero, 

saúde feminina e empoderamento. O podcast será uma ferramenta de informação e 

conscientização, alcançando um público amplo e diversificado. 

 

 

 

11.3 Potencialização da Secretaria da Mulher 

 

Reestruturação e Fortalecimento da Secretaria: Reestruturar a Secretaria da Mulher para 

torná-la mais eficiente e capaz de atender às demandas das mulheres de Arapiraca. Isso inclui 

a contratação de profissionais especializados, a criação de novos departamentos focados em 

áreas específicas como saúde, educação e segurança, e a modernização dos processos 

administrativos. 

Capacitação e Treinamento: Implementar programas de capacitação e treinamento contínuo 

para os funcionários da Secretaria da Mulher, garantindo que estejam sempre atualizados 

sobre as melhores práticas e políticas públicas voltadas para o público feminino. 
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Parcerias Estratégicas: Estabelecer parcerias estratégicas com organizações não-

governamentais, universidades e o setor privado para desenvolver e implementar projetos 

inovadores que beneficiem as mulheres de Arapiraca. Essas parcerias permitirão a troca de 

conhecimentos e recursos, potencializando o impacto das ações da Secretaria. 

Centro de Atendimento Integrado: Criar um Centro de Atendimento Integrado para Mulheres, 

onde diversos serviços serão oferecidos em um único local. Este centro incluirá atendimento 

psicológico, jurídico, social e de saúde, facilitando o acesso das mulheres a todos os serviços de 

que necessitam. 

Campanhas de Conscientização: Lançar campanhas de conscientização sobre os direitos das 

mulheres, violência de gênero, saúde feminina e outros temas relevantes. Essas campanhas 

serão realizadas em escolas, comunidades e através das mídias sociais, alcançando um público 

amplo e diversificado. 

Fórum Permanente de Discussão: Estabelecer um Fórum Permanente de Discussão sobre 

Políticas para Mulheres, onde representantes da sociedade civil, governo e setor privado 

poderão debater e propor soluções para os desafios enfrentados pelas mulheres em Arapiraca. 

Este fórum será um espaço de diálogo e construção coletiva de políticas públicas. 

 

IDOSOS 

12. Idosos 

Nosso compromisso com a proteção, inclusão e valorização dos idosos em Arapiraca é garantir 

um ambiente seguro, inclusivo e promissor para todos. Aqui estão nossas principais propostas 

de ações para atingir essas metas: 

 

Potencializar Políticas Voltadas para o Idoso: Multiplicar grupos de convivência e ações de 

inclusão e participação do idoso na sociedade e em suas atividades. Isso inclui a criação de 

centros de convivência, programas de integração intergeracional e eventos comunitários que 

promovam a socialização e o bem-estar dos idosos. 

Melhorar as Condições de Acessibilidade dos Espaços Públicos: Garantir que todos os espaços 

públicos sejam acessíveis para os idosos, visando sua inclusão nas atividades socioeducativas, 

culturais e esportivas. Isso inclui a adaptação de calçadas, rampas, banheiros e a instalação de 

sinalização adequada. 

Incentivar e Promover Programas de Atividades de Lazer e Turismo: Desenvolver programas 

específicos de lazer e turismo para a população idosa, oferecendo opções de viagens, passeios 

culturais, atividades recreativas e esportivas que promovam a saúde física e mental. 

Desenvolver Projetos Específicos em Parceria com o Terceiro Setor, Iniciativa Privada e 

Sociedade Civil: Criar ações que garantam alternativas de moradia para pessoas idosas sem 

proteção familiar. Isso inclui a construção de residências assistidas, programas de acolhimento 

temporário e parcerias com instituições de longa permanência. 

Estimular a Produção Cultural, Artesanal e de Lazer para os Idosos: Promover oficinas de 

artesanato, música, dança e outras atividades culturais que valorizem a criatividade e o talento 

dos idosos. Incentivar a participação em feiras, exposições e eventos culturais. 



33 
 

Propiciar ao Idoso a Sua Valorização e Conscientização Familiar Quanto às Suas Necessidades 

e Direitos: Realizar campanhas de conscientização sobre os direitos dos idosos e a importância 

de sua valorização na família e na sociedade. Oferecer palestras, workshops e materiais 

informativos para familiares e cuidadores. 

Desenvolver Projetos para Ação e Capacitação Voluntária de Cuidadores de Pessoas Idosas: 

Implementar programas de capacitação para cuidadores de idosos, oferecendo cursos de 

formação, suporte psicológico e orientação sobre cuidados específicos. Incentivar o 

voluntariado e a criação de redes de apoio comunitário. 

 

12.1 Inovação e Sustentabilidade 

 

Centro de Inovação para a Terceira Idade: Criar um Centro de Inovação para a Terceira Idade 

em Arapiraca, que funcionará como um espaço para desenvolver e implementar soluções 

inovadoras para os desafios enfrentados pelos idosos. Este centro promoverá a colaboração 

entre governo, setor privado, ONGs e a comunidade para co-criar programas e iniciativas que 

atendam às necessidades locais. 

Plataforma Digital de Apoio aos Idosos: Desenvolver uma plataforma digital que centralize 

todos os serviços de apoio aos idosos oferecidos pelo município. A plataforma permitirá que os 

idosos acessem informações, façam solicitações e acompanhem o andamento de seus pedidos 

de forma rápida e eficiente. 

Programa de Empreendedorismo para Idosos: Implementar um programa de 

empreendedorismo para idosos que capacite e apoie os idosos a desenvolverem negócios que 

gerem impacto social positivo. O programa oferecerá treinamento, mentoria e acesso a 

microcréditos para fomentar o empreendedorismo entre os idosos. 

Laboratório de Políticas Públicas para Idosos: Estabelecer um laboratório de políticas públicas 

que utilize dados e evidências para testar e avaliar novas abordagens em políticas para idosos. 

O laboratório trabalhará em estreita colaboração com universidades e centros de pesquisa 

para garantir que as políticas implementadas sejam eficazes e baseadas em evidências. 

 

12.2 Projetos Específicos 

 

Projeto Vida Ativa (Saúde e Bem-Estar): Criar o Projeto Vida Ativa, focado em promover a 

saúde e o bem-estar dos idosos. Este projeto incluirá atividades físicas regulares, programas de 

nutrição, acompanhamento médico e suporte psicológico. 

Projeto Memória Viva (História e Cultura): Implementar o Projeto Memória Viva, voltado para 

preservar e valorizar a história e a cultura dos idosos. O projeto oferecerá oficinas de escrita, 

contação de histórias, gravação de depoimentos e exposições culturais. 

Projeto Conexão Digital (Inclusão Tecnológica): Desenvolver o Projeto Conexão Digital, que 

oferecerá cursos de inclusão digital para idosos, ensinando-os a utilizar smartphones, 
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computadores e a navegar na internet. O objetivo é promover a inclusão tecnológica e facilitar 

o acesso a serviços online. 

Podcast sobre Direitos dos Idosos: Criar um podcast comandado por idosos, lideranças e 

outras figuras influentes, abordando temas como direitos dos idosos, saúde, bem-estar e 

inclusão social. O podcast será uma ferramenta de informação e conscientização, alcançando 

um público amplo e diversificado. 

 

OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS URBANOS 

13. Obras, Viação E Serviços Urbanos 

Nosso compromisso com a infraestrutura e serviços urbanos em Arapiraca é garantir um 

ambiente seguro, acessível e bem estruturado para todos os cidadãos. Aqui estão nossas 

principais propostas de ações para atingir essas metas: 

 

Renovação e Manutenção da Frota de Viaturas: Promover a contínua renovação e 

manutenção da frota de viaturas, garantindo que todos os veículos estejam em perfeito estado 

de funcionamento para atender às necessidades da população. 

Aquisição de Equipamentos Modernos: Adquirir equipamentos modernos para otimizar os 

serviços de limpeza urbana, manutenção de vias e outras atividades essenciais. 

Implantação de Faixas Elevadas e Câmeras de Segurança nas Escolas Municipais: Garantir a 

segurança dos estudantes com a implantação de faixas elevadas para pedestres e câmeras de 

segurança em todo o perímetro das escolas municipais. As imagens serão acompanhadas pelas 

forças de segurança para promover um ambiente escolar mais seguro. 

Melhoria das Condições de Acessibilidade: Melhorar e construir novas condições de 

acessibilidade nos espaços públicos, garantindo que todos, especialmente pessoas com 

mobilidade reduzida, possam participar das atividades socioeducativas, culturais e esportivas. 

Aquisição de Produtos, Equipamentos e Insumos: Promover a contínua aquisição de 

produtos, equipamentos e insumos para garantir as ações da Secretaria de Obras, Viação e 

Serviços Urbanos, assegurando a eficiência e qualidade dos serviços prestados. 

Reforma e Ampliação de Infraestruturas Urbanas: Investir na reforma de calçadas, ruas e 

áreas exclusivas para pedestres, promovendo um ambiente urbano mais seguro e acessível. 

Arborização e Jardinagem das Ruas da Cidade: Implementar um programa de arborização e 

jardinagem das ruas da cidade, melhorando a qualidade do ar e proporcionando um ambiente 

mais agradável e esteticamente agradável. 

Revitalização de Áreas Degradadas e Instalação de "Papa Entulho": Realizar um trabalho de 

revitalização de áreas degradadas e instalar "papa entulho" pela cidade, promovendo a 

limpeza urbana e a preservação do meio ambiente. 

Manutenção da Rede de Energia Elétrica: Melhorar os serviços de reparos e manutenção da 

rede de energia elétrica no município, assegurando um fornecimento de energia estável e 

seguro para todos os cidadãos. 
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Conservação das Estradas e Entradas Rurais: Conservar permanentemente as estradas e 

entradas das propriedades rurais, bueiros, pontes e, na cidade, as ruas e avenidas, garantindo 

a mobilidade e o escoamento da produção rural. 

Manutenção e Renovação do Parque de Máquinas: Investir na manutenção, ampliação e 

renovação do parque de máquinas, assegurando que todos os equipamentos estejam em 

perfeito estado de funcionamento para atender às demandas da população. 

Convênio com o Governo Estadual para Recuperação de Estradas Vicinais: Estabelecer 

convênios com o Governo Estadual para a recuperação das estradas vicinais, propiciando ao 

cidadão que vive na zona rural uma melhor qualidade de transporte e o melhor escoamento 

de alimentos e da produção rural. 

Plano de Saneamento em Conjunto com os Governos Estadual e Federal: Promover, em 

conjunto com os Governos Estadual e Federal, um plano de saneamento que representará 

mais saúde para a população, reduzindo os riscos de doenças. 

Rede de Monitoramento na Garagem Municipal: Instalar uma rede de monitoramento 

através de câmeras na Garagem Municipal, promovendo maior controle e segurança da frota e 

outros equipamentos. 

Implantação de Sinalizações Indicativas dos Órgãos Municipais: Promover e potencializar o 

projeto de implantação de sinalizações indicativas dos órgãos municipais, facilitando o acesso 

e a orientação dos cidadãos. 

Pavimentação e Recapeamento Asfáltico: Realizar a pavimentação e recapeamento asfáltico 

nas ruas do município, melhorando a infraestrutura viária e a mobilidade urbana. 

Compromisso com o Saneamento Básico e Captação de Águas Pluviais: Nossa gestão estará 

100% comprometida com a questão do saneamento básico do município e também com a 

ampliação dos sistemas de captação de águas pluviais, garantindo uma infraestrutura 

adequada e sustentável. 

Criação e Implantação do Estacionamento "Zona Azul": Implementar o sistema de 

estacionamento rotativo "Zona Azul" nas vias do município, promovendo a organização do 

trânsito e facilitando o acesso aos comércios e serviços locais. 

Sistema de Videomonitoramento Moderno: Implantar um sistema de videomonitoramento 

moderno que acompanhe o centro, as praças e todos os bairros. Este sistema será integrado 

entre as forças de segurança, promovendo maior controle e segurança para a população. 

Aplicativo de Mobilidade Urbana "Arapiraca Move": Criar e implantar o aplicativo de 

mobilidade urbana "Arapiraca Move", similar ao Uber, que será subsidiado pela prefeitura 

para garantir que os motoristas tenham ganhos justos e os cidadãos paguem valores 

reduzidos. Este projeto visa melhorar a mobilidade urbana e oferecer uma alternativa de 

transporte acessível e eficiente para todos. 
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13.1 Inovação e Sustentabilidade 

 

Centro de Inovação em Infraestrutura Urbana: Criar um Centro de Inovação em Infraestrutura 

Urbana em Arapiraca, que funcionará como um espaço para desenvolver e implementar 

soluções inovadoras para os desafios urbanos. Este centro promoverá a colaboração entre 

governo, setor privado, ONGs e a comunidade para co-criar programas e iniciativas que 

atendam às necessidades locais. 

Plataforma Digital de Gestão Urbana: Desenvolver uma plataforma digital que centralize 

todos os serviços de gestão urbana oferecidos pelo município. A plataforma permitirá que os 

cidadãos acessem informações, façam solicitações e acompanhem o andamento de seus 

pedidos de forma rápida e eficiente. 

Programa de Sustentabilidade Urbana: Implementar um programa de sustentabilidade 

urbana que promova práticas ecológicas na construção e manutenção de infraestruturas. O 

programa incluirá o uso de materiais recicláveis, a implementação de sistemas de energia 

renovável e a promoção de áreas verdes. 

Laboratório de Políticas Públicas para Infraestrutura Urbana: Estabelecer um laboratório de 

políticas públicas que utilize dados e evidências para testar e avaliar novas abordagens em 

políticas de infraestrutura urbana. O laboratório trabalhará em estreita colaboração com 

universidades e centros de pesquisa para garantir que as políticas implementadas sejam 

eficazes e baseadas em evidências. 

 

13.2 Projetos Específicos 

 

Projeto Cidade Verde (Arborização e Jardinagem): Criar o Projeto Cidade Verde, focado em 

promover a arborização e jardinagem das ruas da cidade. Este projeto incluirá a plantação de 

árvores, a criação de jardins comunitários e a manutenção de áreas verdes. 

Projeto Mobilidade Segura (Acessibilidade e Segurança Viária): Implementar o Projeto 

Mobilidade Segura, voltado para melhorar as condições de acessibilidade e segurança viária. O 

projeto incluirá a construção de calçadas acessíveis, a instalação de faixas elevadas para 

pedestres e a melhoria da sinalização viária. 

Projeto Energia Limpa (Sustentabilidade Energética): Desenvolver o Projeto Energia Limpa, 

que promoverá a utilização de fontes de energia renovável na rede de energia elétrica do 

município. O projeto incluirá a instalação de painéis solares, a modernização da rede elétrica e 

a promoção de práticas sustentáveis. 

Podcast sobre Infraestrutura Urbana: Criar um podcast comandado por especialistas em 

infraestrutura urbana, lideranças e outras figuras influentes, abordando temas como 

mobilidade urbana, sustentabilidade, acessibilidade e inovação. O podcast será uma 

ferramenta de informação e conscientização, alcançando um público amplo e diversificado. 
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 SEGURANÇA PÚBLICA 

 

14. Segurança Pública 

Nosso compromisso com a segurança pública em Arapiraca é garantir um ambiente seguro e 

protegido para todos os cidadãos, utilizando tecnologias modernas e estratégias inovadoras. 

Aqui estão nossas principais propostas de ações para atingir essas metas: 

 

Criação do Centro Integrado de Comando e Controle (CICC): Estabelecer um Centro Integrado 

de Comando e Controle que centralizará todas as operações de segurança pública do 

município. Este centro será equipado com tecnologia de ponta para monitoramento, análise 

de dados e coordenação de respostas rápidas a incidentes. 

 

Sistema de Videomonitoramento Moderno: Implantar um sistema de videomonitoramento 

moderno que acompanhe o centro, as praças e todos os bairros. Este sistema será integrado 

entre as forças de segurança, promovendo maior controle e segurança para a população. As 

câmeras serão equipadas com tecnologia de reconhecimento facial e leitura de placas de 

veículos. 

 

Programa "Arapiraca Segura": Lançar o programa "Arapiraca Segura", que incluirá 

patrulhamento intensivo em áreas de maior incidência de crimes, operações conjuntas entre a 

polícia militar, civil e guarda municipal, e a criação de unidades móveis de segurança para 

rápida resposta a emergências. 

 

Aplicativo de Segurança "Arapiraca Protege": Desenvolver o aplicativo "Arapiraca Protege", 

que permitirá aos cidadãos reportar incidentes em tempo real, solicitar ajuda emergencial e 

receber alertas de segurança. O aplicativo também terá uma função de "botão de pânico" para 

situações de emergência. 

 

Policiamento Comunitário e Proximidade: Implementar o policiamento comunitário, onde os 

policiais serão designados para áreas específicas e trabalharão em estreita colaboração com a 

comunidade local. Isso promoverá uma relação de confiança e cooperação entre a polícia e os 

cidadãos. 

 

Capacitação e Treinamento Contínuo: Investir na capacitação e treinamento contínuo das 

forças de segurança, incluindo cursos de técnicas avançadas de combate ao crime, uso de 

tecnologias modernas e abordagem humanizada. 
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Parcerias com Instituições de Ensino e Pesquisa: Estabelecer parcerias com universidades e 

centros de pesquisa para desenvolver estudos e projetos voltados para a segurança pública. 

Isso incluirá a análise de dados criminais, desenvolvimento de novas tecnologias e estratégias 

de prevenção ao crime. 

 

Programa de Prevenção à Violência: Implementar programas de prevenção à violência, 

focados em jovens e comunidades vulneráveis. Isso incluirá atividades educativas, esportivas e 

culturais, além de apoio psicológico e social. 

 

Reforço na Iluminação Pública: Melhorar a iluminação pública em áreas críticas, como praças, 

parques e vias de grande circulação, para aumentar a sensação de segurança e dificultar a ação 

de criminosos. 

 

Monitoramento de Fronteiras e Entradas da Cidade: Implementar sistemas de 

monitoramento nas fronteiras e principais entradas da cidade para controlar o fluxo de 

veículos e pessoas, prevenindo a entrada de criminosos e contrabando. 

 

Programa de Reintegração Social para Ex-Detentos: Desenvolver um programa de 

reintegração social para ex-detentos, oferecendo oportunidades de emprego, educação e 

apoio psicológico, com o objetivo de reduzir a reincidência criminal. 

 

Criação do Conselho Municipal de Segurança Pública: Formar um Conselho Municipal de 

Segurança Pública, composto por representantes do governo, forças de segurança, sociedade 

civil e especialistas, para discutir e implementar políticas de segurança de forma participativa e 

transparente. 

 

Investimento em Tecnologia de Inteligência Artificial (IA): Utilizar tecnologias de inteligência 

artificial para análise preditiva de crimes, identificação de padrões criminais e otimização das 

operações de segurança. 

 

Programa de Segurança Escolar: Implementar um programa de segurança escolar, com a 

presença de guardas municipais nas escolas, monitoramento por câmeras e ações educativas 

para prevenir a violência e o uso de drogas entre os estudantes. 

 

Criação de Unidades de Resposta Rápida (URRs): Estabelecer Unidades de Resposta Rápida, 

equipadas com veículos e equipamentos modernos, para atender prontamente a emergências 

e situações de crise. 
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Parcerias com Empresas de Segurança Privada: Firmar parcerias com empresas de segurança 

privada para complementar as ações das forças de segurança pública, especialmente em 

eventos de grande porte e áreas comerciais. 

 

Programa de Segurança no Trânsito: Desenvolver um programa de segurança no trânsito, com 

ações de fiscalização, campanhas educativas e melhorias na sinalização viária, visando reduzir 

acidentes e infrações. 

 

Criação de um Banco de Dados Integrado: Estabelecer um banco de dados integrado entre 

todas as forças de segurança, facilitando o compartilhamento de informações e a coordenação 

de operações. 

 

Monitoramento Ambiental e Rural: Implementar sistemas de monitoramento ambiental e 

rural para prevenir crimes ambientais, como desmatamento e caça ilegal, e garantir a 

segurança das áreas rurais. 
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 CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Eu, Tarcizo Freire, candidato a prefeito da cidade de Arapiraca, e a Comitiva Municipal do 

Solidariedade, após escutarmos atentamente a população através de plenárias partidárias e 

diversas reuniões comunitárias, apresentamos este plano de governo como um compromisso 

sólido e transparente com a nossa querida cidade de Arapiraca. Este documento oficializa 

nossas propostas para construir uma cidade mais justa, igualitária, participativa, responsável, 

transparente e democrática. 

 

Arapiraca é uma cidade vibrante e promissora, com um enorme potencial de crescimento e 

desenvolvimento. Nossa base econômica é diversificada, com destaque para a agricultura, 

pecuária, comércio e serviços. Além disso, o turismo e a indústria se apresentam como áreas 

com grande potencial de desenvolvimento, necessitando de ações pontuais e efetivas que 

estamos prontos para executar. 

 

Nosso compromisso é com uma gestão moderna, responsável e séria, sempre focada em fazer 

o melhor para o nosso povo, especialmente para aqueles que mais precisam. Queremos tornar 

Arapiraca uma cidade cada vez melhor, onde a segurança das famílias, a geração de emprego e 

renda, a melhoria da infraestrutura, saúde, educação e ações assistenciais sejam prioridades 

absolutas. 

 

Pensamos em iniciativas que movimentem a economia local, objetivando a prosperidade e a 

melhoria da qualidade de vida de todos os arapiraquenses. Este plano de governo é um reflexo 

das ideias e propostas da população, cuidadosamente escritas e organizadas para apreciação 

de todos. 

 

Convidamos você, cidadão e cidadã de Arapiraca, a participar deste grande projeto de 

construir uma cidade que faça jus ao seu potencial e ao orgulho de seus habitantes. Devemos 

administrar, gerir e cuidar da nossa cidade com o objetivo de fazer as pessoas felizes, 

promovendo um ambiente de paz, progresso e bem-estar. 

 

Agradecemos a confiança de todos e pedimos a bênção e a capacitação de Deus para este 

projeto. Nos comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente com ética, responsabilidade, 

transparência, austeridade, zelo e dedicação. 

 

Deus nos abençoe. 

 

Muito obrigado a todos. 

 


