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APRESENTACAO

Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o Plano de Governo para o
Municipio de Arapiraca — Alagoas, onde estabelece as diretrizes e as medidas que serao
tomadas no novo governo. Com o objetivo de atender a Legislacdo Eleitoral e de expressar os
compromissos programaticos que fundamentam a sua constituicao, apresenta as diretrizes e
as principais propostas do candidato TARCIZO FREIRE para a administracao municipal no
periodo 2025-2028.

A acdo governamental parte de um diagndstico amplo dos principais problemas da cidade;
constituindo-se, portanto, em propostas concretas e vidveis para solu¢dao dos mesmos, ou seja,
crescer economicamente, socialmente e ambientalmente sustentavel. Para isto, debatemos
nossas propostas e recebemos contribuicdes e reflexdes criticas de importantes companheiros
(a) e a comunidade em geral, para fazer de nossa cidade, a melhor cidade para se investir,
viver e visitar. Temos como principios os valores em favor da Familia e do Cidadao,
honestidade, trabalho, respeito, transparéncia e paixdao pela minha cidade e pelas pessoas que
aqui vivem, a estes, 0 nosso compromisso pessoal.

O objetivo fundamental serd o de implantar um novo Modelo de Gestao na administracdo
municipal, propondo e executando projetos estruturantes a servicos da populac¢do, onde
iremos estabelecer metas e resultados altamente positivos em todas as areas de atuacdo do
Governo. Nossa Gestdo tera foco em instrumentos de planejamento e acompanhamento de
metas pautadas na disciplina da execug¢do orcamentaria e na implantagdo de planos e projetos
para a concepgdo de novas solugdes para o municipio de Arapiraca.

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestdo de propostas. E preciso entender a
realidade da cidade e como ela afeta a vida das pessoas. A partir dai, com bom senso e
sensibilidade, propor politicas publicas ajustadas, realistas, e demonstrar por que elas sao
eficazes.

Por fim, este documento se propde a demonstrar como pretendemos proceder, nossas agdes e
compromissos com os cidadaos arapiraquenses, em torno das ideias que visam, sobretudo,
abracar a causa do desenvolvimento social e econ6mico sustentavel e da melhoria das
condigdes de vida do nosso municipio. Ndo é um programa fechado, e sim um programa em
constante construcdo onde os anseios da sociedade serdo seu principal combustivel.




COMPROMISSOS

E nosso compromisso repactuar a relagdo do poder publico com a populag3o. Abrir a
prefeitura, fazer dela transparente, préxima, parceira do cidadao e entidades. Nosso foco é
fazer da politica o instrumento para humanizar a cidade, com direitos assegurados e servigos
dignos para todos.

Nosso objetivo é romper com o establishment, acordos espurios e fazer uma gestao voltada
para o atendimento das necessidades do povo e ndo de grupos dominantes que, ha décadas,
parasitam nosso municipio, matando o progresso e ceifando vidas e a dignidade de nossa
sofrida gente.

Finalmente, nosso objetivo é agir no presente e pensar o futuro, deixando as préximas
geracOes uma cidade melhor, sustentdvel, democratica e segura.

PERCEPCOES

Vivemos um periodo de queda na receita publica e retracdo econdmica. Os recursos sdo
limitados, as caréncias variadas. Grandes obras, muitas vezes, sdo ineficazes. A populacdo de
Arapiraca ndo aguenta mais tanto descaso e falta de gestdo. A cidade estd em ruinas, ruas
esburacadas, esgoto a céu aberto, doeng¢as como a dengue se alastrando e ceifando vidas, e o
lixo continua sendo rotina nas portas dos cidaddos e pelas ruas da cidade.

As infinitas pracas, objeto de desejo e obsessdo exclusiva da incompetente gestdo atual, sdo
um verdadeiro depdsito de drogas e crimes, frequentadas por marginais e ndo pelo pagador de
impostos. Estdo virando uma verdadeira cracolandia e ndo ha nenhum gesto de preocupacao
por parte do poder publico vigente. A saude esta esfacelada, com relatos de auséncia de
medicamentos pela incapacidade do desgoverno atual em abastecer a prépria frota, em uma
cidade cujo orcamento é acima de quase 2 bilhGes de reais.

Nossa juventude e chefes de familia estdo sem emprego pela incompeténcia da gestdo em
promover subsidios para que industrias se estabelecam. Diversas empresas fecharam as portas
em Arapiraca e foram para Limoeiro de Anadia, por exemplo.

Por que nao estimular a participacdo do cidadao, as parcerias e o uso da tecnologia para
transformar o cotidiano e a vida de todos nés? O engajamento, no entanto, tem uma
condigdo: s6 vale a verdade. Quando o lider é transparente e integro, a populagdo se mobiliza
e a mudanga acontece.




PLANO DE GOVERNO

2. Administracao, Planejamento e Finangas

A gestdo publica com a mesma eficiéncia da iniciativa privada é fundamental para o
crescimento de um municipio. A Unica diferenga entre ambos é que o resultado, o lucro, é o
ganho social. Em Arapiraca, nosso compromisso é com a transparéncia, a eficiéncia e a
inclusdo, visando sempre a prosperidade e a melhoria de vida do povo.

Para além do cumprimento das determinacgdes legais, a administracdo municipal serd pautada
pelas seguintes medidas inovadoras e inteligentes:

Transparéncia dos gastos publicos: Publicacdo regular do orcamento municipal e da
movimentacao financeira para que a sociedade acompanhe a execucao financeira municipal,
inclusive com a realizacdo de audiéncias publicas de esclarecimento. Isso é crucial para evitar
problemas como os que ocorreram na gestao anterior, onde houve acusacdes de falta de
transparéncia nos pagamentos e contratos.

Capacitac¢ao dos Servidores Municipais: Através de programas de qualificacdo profissional,
garantindo que estejam sempre atualizados e preparados para oferecer o melhor servico a
populagdo. A capacitagao continua é essencial para manter a eficiéncia e a qualidade dos
servigos publicos.

Pontualidade nos pagamentos: Garantir os pagamentos dos saldrios aos Servidores Municipais
com pontualidade, bem como dos fornecedores, assegurando a estabilidade financeira e a
confianga no governo municipal.

Rigoroso controle de compras e contratos: Implantar um rigoroso controle na compra de
materiais, contratacdo de servicos e gestdo dos contratos com fornecedores e prestadores de
servigos, evitando desperdicios e garantindo a eficiéncia dos recursos publicos.

Reestruturagdo e modernizacdo da administragdo publica: Reestruturar e otimizar a estrutura
da administragdo publica municipal, investindo na modernizacéo tecnoldgica da prestacdo de
servigos publicos ao cidadao através de sistemas. Conectar a infraestrutura fisica e digital,
definindo a utilizacdo de plataformas de tecnologia que conversem entre si, facilitando a
gestdao e a comunicagao interna.




Inclusdo e transparéncia na ocupagao de cargos: Destinar uma parte dos cargos
comissionados para serem preenchidos através de Recrutamento e Selecdo de candidatos, via
curriculo, garantindo inclusdo e transparéncia na maquina publica. Serdao contemplados
autistas e pessoas com necessidades especiais (PNE), promovendo a diversidade e a igualdade
de oportunidades.

Programas de Estagios: Manter e/ou ampliar os Programas de Estagios para dar continuidade
de trabalho e conhecimento ao jovem em sua area de estudo, preparando-os para o mercado
de trabalho.

Moderniza¢ao do sistema de cadastro rural: Modernizar o sistema de cadastro, controle e
emissdo de notas do produtor rural, facilitando a vida dos produtores e incentivando a
economia local.

Qualificagdo dos gastos publicos: Através do aprimoramento dos controles de custos,
melhoria de processos, gerenciamento da execucao dos contratos, otimizacdo dos recursos
publicos. Tornar a gestdo publica municipal um modelo em eficiéncia voltada para eficicia no
atendimento ao publico.
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Eficiéncia no atendimento ao publico: Garantir que todos os cidaddos de Arapiraca recebam
um atendimento de qualidade e que suas necessidades sejam atendidas de forma rapida e
eficiente. Implementar sistemas de feedback para que a populagao possa avaliar os servigos
prestados e sugerir melhorias.

2.1 Concurso Publico e Recrutamento Transparente

Abertura de Concurso Publico: Realizar concursos publicos para preenchimento de cargos que
atualmente sdo comissionados e servem como verdadeiros cabides de emprego. Isso garantira
gue os cargos sejam ocupados por profissionais qualificados e comprometidos com o servi¢o
publico, promovendo a meritocracia e a eficiéncia.

Recrutamento e Selegdo via Curriculo: Destinar uma parte dos cargos comissionados para
serem preenchidos através de um processo de Recrutamento e Sele¢do de candidatos, via
curriculo. Isso garantira a inclusdo e a transparéncia na maquina publica, permitindo que
pessoas qualificadas e com diferentes experiéncias possam contribuir para a administragdo
municipal.




2.2 Inovagoes e Melhores Praticas Globais

Implementacdo de Governanga Digital: Adotar praticas de governanca digital, utilizando
tecnologias como blockchain para garantir a transparéncia e a seguranca das informacgdes
publicas. Isso permitira um controle mais rigoroso e transparente das financas e dos contratos
publicos.

Parcerias Publico-Privadas (PPPs): Estabelecer parcerias publico-privadas para a execugdo de
projetos de infraestrutura e servigcos publicos. As PPPs podem trazer eficiéncia e inovagdo para
a gestao publica, além de aliviar o orgamento municipal.

Or¢amento Participativo: Implementar o orcamento participativo, permitindo que os cidadaos
de Arapiraca possam decidir sobre a destinacdo de parte do orcamento municipal. Isso
aumentara a participacdo popular e a transparéncia na gestdo dos recursos publicos.

Gestao de Desempenho: Introduzir um sistema de gestdo de desempenho para os servidores
municipais, com metas claras e avaliagdes periddicas. Isso incentivara a melhoria continua dos
servicos prestados e reconhecera os servidores que se destacarem.

Sustentabilidade e Eficiéncia Energética: Investir em projetos de sustentabilidade e eficiéncia
energética, como a instala¢do de painéis solares em prédios publicos e a modernizagdo da
iluminagdo publica com lampadas LED. Essas iniciativas reduzirdo os custos operacionais e
contribuirdo para a preserva¢dao do meio ambiente.

Central de Atendimento ao Cidadao: Criar uma Central de Atendimento ao Cidaddo, onde os
moradores de Arapiraca possam resolver diversas questoes administrativas em um Unico local,
de forma rdpida e eficiente. Isso reduzird a burocracia e melhorara a experiéncia do cidad3do
com os servigcos publicos.

Plataforma de Participacao Cidada: Desenvolver uma plataforma digital onde os cidadaos
possam sugerir melhorias, denunciar problemas e acompanhar o andamento de suas
solicitacdes. Isso aumentara a transparéncia e a participacdo popular na gestdo publica.

2.3 Desburocratizagao para Microempreendedores e Pequenas Empresas

Simplificagdo de Processos: Implementar um sistema de simplificacdo de processos para
abertura, regularizagdo e fechamento de empresas, reduzindo a burocracia e o tempo




necessario para essas operacoes. Utilizar tecnologias digitais para permitir que todos os
procedimentos possam ser realizados online, de forma rapida e segura.

Portal do Empreendedor: Criar um portal exclusivo para microempreendedores e pequenas
empresas, onde possam acessar todas as informacdes necessarias, realizar consultas, obter
licencas e alvards, e acompanhar o andamento de seus processos. Esse portal também
oferecerd suporte técnico e juridico, além de cursos e capacitagdes.

Incentivos Fiscais: Estabelecer incentivos fiscais para microempreendedores e pequenas
empresas, como isencao de taxas municipais nos primeiros anos de atividade, descontos em
impostos e facilidades para obtengao de crédito. Esses incentivos visam estimular o
empreendedorismo e a gera¢do de empregos.

Programa de Mentoria e Capacita¢dao: Desenvolver um programa de mentoria e capacitacao
para microempreendedores e pequenas empresas, oferecendo consultoria especializada,
workshops e cursos de gestao, marketing, financas e inovacdo. Esse programa ajudard os
empreendedores a desenvolverem suas habilidades e a crescerem de forma sustentavel.

Redes de Cooperagdo: Incentivar a formacdo de redes de cooperacao entre
microempreendedores e pequenas empresas, promovendo a troca de experiéncias, a
colaboracdo e a criagdo de parcerias. Essas redes poderao ser apoiadas por eventos, feiras e
encontros de negdcios organizados pela prefeitura.

Facilitagao de Acesso ao Crédito: Estabelecer parcerias com institui¢des financeiras para
facilitar o acesso ao crédito para microempreendedores e pequenas empresas, oferecendo
condigcdes especiais e taxas de juros reduzidas. A prefeitura também podera criar um fundo de
garantia para apoiar esses empreendedores.

Desburocratizagao de Licengas e Alvards: Simplificar e agilizar a emissdo de licengas e alvaras
para microempreendedores e pequenas empresas, reduzindo a burocracia e os prazos de
espera. Implementar um sistema de licenciamento integrado, onde todos os érgdos envolvidos
possam atuar de forma coordenada e eficiente.

2.4 Aplicativo Prefeitura Mobile: A Prefeitura na Palma da Mao

Em um mundo cada vez mais digital, a inovagdo e a tecnologia sdo essenciais para aproximar a
administracdo publica dos cidad3os e tornar os servigos mais acessiveis e eficientes. Com isso
em mente, apresentamos uma das maiores inovacdes da nossa gestdo: o *Aplicativo Prefeitura
Mobile*.




Visao Geral:

O Aplicativo Prefeitura Mobile sera uma plataforma digital completa, onde todos os servigos
passiveis de informatizacao estardo disponiveis para os cidadaos de Arapiraca. Com ele, a
populacdo terd a prefeitura "na palma da mao", podendo acessar uma ampla gama de servigos
sem a necessidade de deslocamento fisico até os érgaos municipais.

Funcionalidades:

Solicitagao de Servigos: Os cidaddos poderao solicitar servicos publicos, como reparos em vias
publicas, iluminagdo, coleta de lixo, entre outros, diretamente pelo aplicativo. Cada solicitacdo
sera acompanhada de um nimero de protocolo para acompanhamento em tempo real.

Emissdo de Documentos: Emissdo de documentos como certiddes, alvaras, licengas e outros,
de forma rdpida e segura, sem a necessidade de comparecimento presencial.

Consulta de Processos: Acompanhar o andamento de processos administrativos, como
pedidos de licenciamento, regularizacao fundidria, entre outros.

Pagamento de Tributos: Facilitar o pagamento de tributos municipais, como IPTU, ISS e taxas
diversas, diretamente pelo aplicativo, com opc¢des de pagamento via cartdo de crédito, débito
ou boleto bancario.

Agenda de Eventos: Acompanhar a agenda de eventos e atividades promovidas pela
prefeitura, como audiéncias publicas, eventos culturais, esportivos e sociais.

NotificacOes e Alertas: Receber notificacdes e alertas sobre servicos publicos, como
interrupcoes no fornecimento de agua, energia, mudancas no transito, entre outros.

Feedback e Avalia¢ao: Enviar feedback e avaliar os servigos prestados pela prefeitura,
contribuindo para a melhoria continua da administragao publica.

Informacgodes e Noticias: Acesso a informagdes e noticias atualizadas sobre as a¢des e projetos
da prefeitura, mantendo a populagao informada e engajada.

Beneficios:

Acessibilidade e Conveniéncia: Facilitar o acesso aos servigos publicos, eliminando a
necessidade de deslocamento e filas, proporcionando maior comodidade aos cidadaos.

Transparéncia e Eficiéncia: Aumentar a transparéncia na gestdo publica, permitindo que os
cidadaos acompanhem o andamento de suas solicitacdes e processos em tempo real.

Participacdo Cidada: Promover a participacdo ativa dos cidaddos na gestdo publica,
incentivando o envio de sugestdes, dentncias e feedbacks.

Redugao de Custos: Reduzir os custos operacionais da administragdo publica, ao diminuir a
necessidade de atendimento presencial e papelada.

Sustentabilidade: Contribuir para a sustentabilidade, ao reduzir o uso de papel e a emissao de
CO2 com deslocamentos desnecessarios.




Defesa da Inovagao:

O Aplicativo Prefeitura Mobile representa um salto significativo na modernizacdo da
administracdo publica em Arapiraca. Ao integrar tecnologia e inovacao, estamos ndo apenas
facilitando a vida dos cidadaos, mas também promovendo uma gestdao mais transparente,
eficiente e participativa. Essa iniciativa coloca Arapiraca na vanguarda das cidades inteligentes,
onde a tecnologia é utilizada para melhorar a qualidade de vida e fortalecer a relagdao entre o
governo e a populagao.

EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

3. Educacgdo

A melhoria da Educacdo esta diretamente relacionada com a melhoria na formacao,
capacitacao, instrumentalizacdo e valorizacao dos professores e profissionais da drea da
educacdo, sendo estes, importantes fatores para motivacao dos profissionais da Rede Publica
Municipal de Ensino.

Serdo programas estratégicos para educacdo no Governo Municipal, gestdao 2025-2028:

Criagdo de Laboratérios de Informética, Biologia e Areas Correlatas: Implantac3o de
laboratérios modernos e bem equipados nas escolas, garantindo que todos os alunos tenham
acesso as tecnologias mais modernas e possam desenvolver habilidades essenciais para o
futuro.

Melhoria no Transporte Escolar: Garantir transporte digno e eficiente aos estudantes que se
deslocam da area rural para a sede municipal, assegurando que todos tenham acesso a
educagdo de qualidade.

Investimento em Infraestrutura: Reforma, manutencdo e revitalizagdo da estrutura fisica e
equipamentos das escolas e CMEIs/CRECHES, proporcionando um ambiente de aprendizado
seguro e confortavel.

Qualificagdo Continuada dos Profissionais da Educac¢do: Oferecer programas de formacao
continuada para os professores e demais profissionais da educacdo, garantindo que estejam
sempre atualizados e preparados para enfrentar os desafios educacionais.

Investimentos em Materiais Pedagdgicos e Tecnologia: Garantir investimentos em materiais
pedagdgicos, tecnologia da informagao e a manutengdo e ampliagao dos espagos escolares.




Climatizacao das Salas de Aula: Viabilizar a manutengdo da climatizagdo das salas de aula das
escolas publicas municipais, proporcionando um ambiente mais confortavel para o
aprendizado.

Redugdo do Déficit de Vagas no CMEI/CRECHE: Diminuir o déficit de vagas no CMEI/CRECHE,
garantindo a populacao seu direito a educacao infantil.

Reformulag¢ao do Plano de Cargos e Carreira: Reformular o Plano de Cargos, Carreira e Saldrio
dos profissionais do magistério, valorizando e motivando os educadores.

Melhoria no Atendimento da Educagao Especial: Garantir a inclusdo das criangas com
deficiéncia e necessidades especiais, assegurando acessibilidade, equipamentos e formacao
para os profissionais da rede municipal de ensino.

Assisténcia Psicopedagdgica: Potencializar a assisténcia psicopedagdgica, oferecendo suporte
emocional e psicoldgico aos alunos.

Campanhas Educativas: Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas,
sobre tematicas relacionadas a seguranca, meio ambiente, saude, prevencao as drogas,
transito e outros temas sociais.

Fornecimento de Uniformes e Materiais Escolares: Garantir o fornecimento de uniformes e
materiais escolares, assegurando sua qualidade e prazos de entrega.

Seguranca Eletronica nas Escolas: Implantar seguranca eletronica nas escolas e
CMEIs/CRECHES, onde os pais poderdo monitorar seus filhos através de aplicativo de celular.
Utilizaremos catracas inteligentes com uso de biometria ou reconhecimento facial para
acompanhar as entradas e saidas, aumentando a seguranca nas escolas. Atuaremos também
com a guarda municipal em a¢Ges no perimetro das escolas publicas e no monitoramento.

Seguranga Viaria no Entorno das Escolas: Desenvolver projeto para seguranga vidria no
entorno de todas as escolas publicas do municipio.

Programa de Acompanhamento Nutricional: Implementar um programa de acompanhamento
nutricional nas escolas, garantindo que os alunos recebam uma alimentac¢do balanceada e
nutritiva. Esse programa visa melhorar a saude e o desempenho escolar dos estudantes, com a
supervisao de nutricionistas que irdo monitorar e ajustar as refeicées conforme necessario.
Além disso, serd disponibilizada uma cesta-verde para as familias que necessitem, permitindo
gue possam solicitar o recebimento e cumprir as recomendagdes nutricionais.

Estruturacao das Escolas Municipais com Quadras Poliesportivas, Auditérios e Mini-Teatros:
Implantar quadras poliesportivas nas escolas onde a estrutura permita, promovendo a pratica
de esportes e atividades fisicas. Além disso, construir auditérios e mini-teatros nas escolas que
comportarem, incentivando a realiza¢do de eventos culturais, apresentac¢des e atividades
extracurriculares que enriguecam a formacgao dos alunos.

Criacdao de uma Faculdade Municipal: A criagcdao de uma Faculdade Municipal é um passo
estratégico para o desenvolvimento educacional e econ6mico da nossa cidade. Essa instituicdo
de ensino superior serd um polo de exceléncia, oferecendo cursos de graduacdo e pds-
graduagao em diversas areas do conhecimento. A Faculdade Municipal permitird que nossos
jovens tenham acesso a uma educacdo de qualidade sem precisar se deslocar para outras
cidades, reduzindo custos e fortalecendo a economia local. Além disso, a presenga de uma
faculdade atraird investimentos, gerara empregos e promovera a inovagdo e o




desenvolvimento tecnoldgico na regido. A instituicdo também sera um centro de pesquisa e
extensdo, contribuindo para a solu¢do de problemas locais e regionais, e promovendo a
integracdo entre a academia e a comunidade.

Criacdo de um Nticleo de Qualificagao Profissional: Estabelecer um Nucleo de Qualificacdo
Profissional que oferecerd cursos técnicos gratuitos para os alunos da rede publica, em
parceria com a prefeitura. Este nucleo sera fundamental para preparar nossos jovens para o
mercado de trabalho, oferecendo cursos em dreas estratégicas e de alta demanda, como
tecnologia da informacao, saude, construcao civil, turismo, entre outras. Os cursos serdo
ministrados por profissionais qualificados e contardo com infraestrutura moderna e adequada.
Além de capacitar os alunos, o nucleo promoverd a insercao no mercado de trabalho através
de parcerias com empresas locais, estagios e programas de aprendizagem. Essa iniciativa visa
reduzir o desemprego juvenil, aumentar a renda das familias e contribuir para o
desenvolvimento socioecondmico da nossa cidade.

Projeto Educacional Inclusivo para Autistas: Em toda sua vida publica, Tarcizo Freire sempre
lutou e defendeu a bandeira da inclusdao dos autistas. Com base nessa trajetoria, sera criado
o Programa Municipal de Inclusdao e Desenvolvimento para Autistas (PMIDA), que sera o
mais avangado e inclusivo do pais. O PMIDA terd como objetivo principal garantir que criancgas
e jovens autistas tenham acesso a uma educacdo de qualidade, adaptada as suas necessidades
especificas. O programa incluira:

Salas de Recursos Multifuncionais: Equipadas com tecnologias assistivas e materiais
pedagdgicos especificos para atender as necessidades dos alunos autistas.

Formagao Continuada para Educadores: Capacita¢do continua dos professores e profissionais
da educacdo para que possam oferecer um atendimento especializado e de qualidade.

Apoio Psicopedagdgico e Terapéutico: Disponibilizacdo de psicdlogos, terapeutas
ocupacionais, fonoaudidlogos e outros profissionais para oferecer suporte integral aos alunos
autistas.

Parcerias com Instituig6es de Pesquisa: Colaboragdo com universidades e centros de pesquisa
para desenvolver e implementar as melhores praticas educacionais para autistas.

Inclusao de Atividades Extracurriculares: Programas de esportes, artes e outras atividades que
promovam a socializa¢do e o desenvolvimento das habilidades dos alunos autistas.

Envolvimento da Familia: Oficinas e programas de apoio para os familiares, garantindo que
possam participar ativamente do processo educacional e terapéutico dos seus filhos.

Monitoramento e Avaliagdo Continua: Acompanhamento constante do progresso dos alunos,
com ajustes nas estratégias pedagogicas conforme necessario para garantir o melhor
desenvolvimento possivel.

Criagdo da Guarda Mirim: A Guarda Mirim sera um programa inovador e transformador,
voltado para jovens de 12 a 17 anos, com o objetivo de promover a cidadania, disciplina e
responsabilidade social. Este programa oferecera atividades educativas, esportivas e culturais,
além de treinamentos em primeiros socorros, nog¢des de seguranca e defesa civil. A Guarda
Mirim também atuara em projetos comunitarios, incentivando o voluntariado e a participacdo
ativa dos jovens na sociedade. Através deste programa, buscamos formar cidadaos
conscientes, preparados para o futuro e comprometidos com o bem-estar da comunidade.
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Incentivo a Criagdo de Nucleos de Escoteiros: O escotismo é uma ferramenta poderosa para o
desenvolvimento integral dos jovens, promovendo valores como lideranca, trabalho em
equipe, respeito ao meio ambiente e cidadania. A Prefeitura incentivard a criacdo de nucleos
de escoteiros em parceria com escolas, associacdes comunitdrias e outras instituicdes. Serdo
oferecidos recursos e apoio logistico para a formacgao de grupos de escoteiros, além de
capacitagao para os lideres e voluntarios. Este incentivo visa proporcionar aos jovens
experiéncias enriquecedoras, que contribuam para seu crescimento pessoal e social.

Escola Municipal com Gestao Militar: A criacdo de uma Escola Municipal com Gestdao Militar
sera um marco na educacao do nosso municipio. Este modelo de gestao, baseado em
principios de disciplina, hierarquia e respeito, tem se mostrado eficaz na melhoria do
desempenho académico e na formacao de cidaddos responsdveis e comprometidos. A escola
oferecera um curriculo de exceléncia, com foco em valores civicos e éticos, além de atividades
extracurriculares que promovam o desenvolvimento fisico e intelectual dos alunos. A gestao
militar sera conduzida por profissionais qualificados, que atuardo em parceria com os
educadores para garantir um ambiente de aprendizado seguro, organizado e motivador.

CULTURA
4, Cultura

A cultura é um pilar fundamental para o desenvolvimento social e econédmico de uma cidade.
Nosso compromisso é promover e valorizar as manifesta¢des culturais, garantindo acesso e
inclusdo para todos os cidadaos. Serdao programas estratégicos para a cultura no Governo
Municipal, gestdo 2025-2028:

Fortalecer Agdes Conjuntas com os Orgdos dos Governos Municipais, Estadual e Federal:
Estabelecer parcerias e cooperagdes com diferentes esferas de governo para a execugao de
projetos culturais, garantindo recursos e apoio técnico para a implementacao de politicas
publicas eficazes.

Elaborar e Promover um Calendario das Manifestagdes Culturais: Criar um calendario anual
que contemple todas as manifesta¢des culturais do municipio, promovendo eventos que
valorizem a diversidade cultural e incentivem a participacdo da comunidade.

Criagdo da Fanfarra Municipal: Estabelecer uma Fanfarra Municipal, incentivando o civismo e
a participacdo dos jovens em atividades culturais e civicas. A fanfarra serd equipada com
instrumentos modernos e contard com profissionais qualificados para a formag¢do dos jovens
musicos.

Implantar o “Centro Integrado de Educagao, Esporte e Lazer”: Criar um espago multifuncional
que ofereca programas educativos, esportivos, socioculturais e de lazer, promovendo a
convivéncia e o desenvolvimento integral dos cidad3os.

Manter e Resgatar as Festas Culturais e de Lazer: Valorizar e revitalizar as festas tradicionais
do municipio, garantindo a preserva¢ao do patrimonio cultural e promovendo o turismo local.
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Criagao do Centro de Tradig¢ao Cultural e do Programa Municipal de Valorizagao dos Artistas
da Terra: Estabelecer um centro dedicado a preservagado e promocgao das tradigdes culturais
locais, além de implementar um programa que valorize e apoie os artistas locais, oferecendo
espacos para exposicoes, apresentacdes e outras atividades culturais.

Implementar Programa para Tornar a “Cidade Conectada”: Instalar pontos de acesso Wi-Fi
gratuito nos principais pontos e pracas da cidade, facilitando a comunicagao e interagao da
populacdo e acompanhando as novas tecnologias.

Implantar a Feira de Artes, Artesanato e Comidas Tipicas: Criar uma feira regular que
promova a cultura local, oferecendo espaco para artistas, artesaos e produtores de alimentos
tipicos, incentivando a economia criativa e o turismo.

Incentivo a Cultura, Teatro, Cinema, Musica e Danga nos Espagos Publicos: Promover
atividades culturais diversas em espacos publicos, garantindo acesso gratuito e incentivando a
participacdo da comunidade em eventos de teatro, cinema, musica e danca.

Criagdo do Teatro Municipal: Construir um teatro municipal moderno e bem equipado, que
sera um espaco dedicado as artes cénicas, oferecendo uma programacao diversificada e
acessivel para toda a populacao.

Criagdo do Cinema Municipal: Estabelecer um cinema municipal que oferega uma
programacao variada, incluindo filmes nacionais, internacionais e produg¢des independentes,
com ingressos a pregos populares para garantir o acesso de todos.

Cinema Moével da Prefeitura: Implementar um projeto de cinema mével que levara sessées de
filmes para as pragas e bairros da cidade, utilizando espagos publicos de forma criativa e
inclusiva, promovendo a cultura e o lazer em todas as regiées do municipio.

Valorizagao do S3ao Jodao: Promover o S3o Jodo como uma das principais festas culturais do
municipio, com investimentos em infraestrutura, seguranga e programacao diversificada,
valorizando as tradi¢des juninas e atraindo turistas. Além disso, criar um projeto para conectar
as Quadrilhas Juninas nas escolas publicas, treinando e envolvendo os alunos para promover a
integracao cultural e a valoriza¢do dessa agenda.

Criacdo de Lei Municipal para Cota de Artistas Locais em Eventos: Encaminhar um projeto de
lei para o legislativo municipal que garanta uma cota minima de participacdo de artistas locais
em todos os eventos financiados com verba da Prefeitura. Esta medida visa valorizar os
talentos locais e promover a cultura da nossa terra.

ESPORTE
5. Esporte

Nossa diretriz é transformar o esporte em um instrumento poderoso para a promogao da
cidadania e a melhoria da qualidade de vida. Estabeleceremos a¢des coordenadas com as
Secretarias de Saude, Educacgao e Cultura, promovendo o esporte, a atividade fisica e o lazer
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como pilares do desenvolvimento humano e da formacao integral do cidad3o. Acreditamos
que o esporte é uma ferramenta essencial para a inclusdo social, a educagdo e a saude, e nosso
compromisso é garantir que todos tenham acesso a essas oportunidades.

Maior investimento nos programas existentes com melhoria nas estruturas e aquisi¢cao
permanente de materiais e conservacao, reformas e ampliagao das infraestruturas de
esporte e lazer: Vamos garantir que todas as instala¢des esportivas estejam em condicdes
ideais para uso, com manutengdo constante e aquisicdo de novos equipamentos. Isso inclui a
modernizacdo de quadras, gindsios e parques, proporcionando ambientes seguros e bem
equipados para a pratica esportiva.

Estimulo ao esporte-educa¢do como ferramenta de fomento a iniciagdo esportiva para fins
de desenvolvimento de categorias de base nas modalidades esportivas: Implementar
programas nas escolas para incentivar a pratica esportiva desde cedo, formando atletas e
cidadaos conscientes. A integracdo do esporte com a educacao é fundamental para o
desenvolvimento de habilidades fisicas, sociais e cognitivas.

Manutengdo das dreas esportivas: Garantir que todas as dreas destinadas ao esporte estejam
sempre bem cuidadas e acessiveis a populagdo. A manutencgdo regular é crucial para a
seguranca e a longevidade das instalacOes esportivas.

Programa Especial da Prefeitura para Futebol de Varzea: Estruturar e patrocinar competicGes
de futebol de varzea, ampliando as oportunidades para os times locais. Além disso, criaremos
um Centro de Treinamento Municipal, oferecendo infraestrutura adequada para que os times
possam treinar e se desenvolver. Este centro sera equipado com campos de futebol, vestiarios,
salas de treinamento e equipamentos modernos, proporcionando um ambiente profissional
para os atletas amadores.

Apoiar futsal e futebol tanto feminino quanto masculino: Incentivar a pratica de futsal e
futebol, promovendo campeonatos e oferecendo suporte técnico e material para as equipes.
O apoio ao esporte feminino é uma prioridade, garantindo igualdade de oportunidades para
todos.

Promover ag¢6es de praticas esportivas para comemorag¢ao do Dia Nacional do Idoso:
Organizar eventos esportivos especificos para a terceira idade, incentivando a pratica de
atividades fisicas e promovendo a salde e o bem-estar. A inclusdo dos idosos em atividades
esportivas é essencial para uma vida saudavel e ativa.

Realizar os campeonatos municipais e apoiar a participagao nos campeonatos regionais e
jogos escolares: Fomentar a realizagdo de campeonatos locais e apoiar a participacdo de
nossos atletas em competicdes regionais e escolares. Isso inclui a organizacao de torneios e a
oferta de suporte logistico e financeiro para as equipes.

Aquisicao de Micro-6nibus exclusivo para o Esporte: Adquirir um veiculo exclusivo para o
transporte de atletas e equipes, facilitando a logistica e participacdao em eventos esportivos. O
micro-Onibus sera equipado com todas as comodidades necessarias para garantir o conforto e
a seguranca dos atletas.

Renovacdo e implantagdo de Programas de incentivo as praticas de esportes e realizagdo de
eventos esportivos (passeios ciclisticos, maratonas, torneios e competicdes municipais,
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regionais e nacionais): Criar e renovar programas que incentivem a pratica esportiva,
organizando eventos que promovam a integracao e a saude da populagdo. Esses eventos serdo
planejados para atrair participantes de todas as idades e niveis de habilidade.

Criacdo da Vila Olimpica Municipal: Estabelecer uma Vila Olimpica Municipal, oferecendo uma
infraestrutura completa para a pratica de diversas modalidades esportivas. A Vila Olimpica
sera um centro de exceléncia esportiva, com instalagdes modernas e profissionais qualificados
para treinar e orientar nossos jovens atletas. Este projeto inovador proporcionard acesso a
esportes como atletismo, natacao, ginastica, basquete, volei, entre outros, promovendo a
inclusdo e o desenvolvimento esportivo de nossa juventude.

Programa Bolsa Atleta Municipal: Inspirado nos modelos de sucesso dos Estados Unidos,
implementaremos o Programa Bolsa Atleta Municipal. Este programa fornecera um suporte
financeiro mensal para nossos esportistas, garantindo que possam se dedicar integralmente ao
treinamento e competi¢des. Além disso, nossos atletas participardo de seletivas para obtencao
de bolsas de patrocinio e terdo o direito garantido a bolsas de estudo na faculdade municipal
ao ingressarem nos times da instituicdo. Este programa visa ndo apenas apoiar
financeiramente os atletas, mas também proporcionar oportunidades educacionais, criando
um ambiente onde o esporte e a educacao caminham juntos para o desenvolvimento integral
dos jovens.

Inovagao e Tecnologia no Esporte: Implementar um programa de integracao de tecnologia e
inovacdo no desenvolvimento esportivo. Isso incluird a utilizacdo de ferramentas de andlise de
desempenho, aplicativos de monitoramento de saude e fitness, e plataformas de treinamento
online. Além disso, promoveremos parcerias com startups e empresas de tecnologia para
desenvolver solugGes inovadoras que possam ser aplicadas no treinamento e na gestao
esportiva. A criacdo de um laboratdrio de inovacao esportiva permitird que nossos atletas
tenham acesso as mais recentes tecnologias e metodologias, elevando o nivel de
competitividade e desempenho.

SAUDE
6. Saude

Nosso compromisso com a salde é garantir que todos os cidadaos tenham acesso a um
atendimento de qualidade, humanizado e eficiente. Para isso, propomos uma série de a¢Ges
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gue visam solucionar as principais dores da populacao, acelerar o atendimento e promover a
saude preventiva e primadria. Aqui estdo nossas principais propostas:

Melhorar a infraestrutura de saude: Investir na moderniza¢do e ampliacdo das unidades de
saude, garantindo que todas estejam bem equipadas e prontas para atender a populagdo com
eficiéncia. Isso inclui a construcao de novas unidades e a reforma das existentes.

Ampliar os espagos fisicos da Unidade Basica de Saude: Expandir as instala¢des das Unidades
Basicas de Saude (UBS) para acomodar melhor os pacientes e oferecer um atendimento mais
confortdvel e eficaz.

Reorganizar a Unidade Basica de Saude: Estruturar as UBS com recursos humanos, materiais,
equipamentos e insumos necessarios para garantir um funcionamento eficaz e de qualidade.
Isso inclui a contratacdo de mais profissionais de saude e a aquisicdo de novos equipamentos.

Melhoria, manutenc¢ao e ampliagdo do ESF - Estratégias de Saude da Familia: Fortalecer o
programa ESF, garantindo que todas as familias tenham acesso a cuidados de salde continuos
e abrangentes. Isso inclui a ampliacdo da cobertura do programa e a melhoria das condicdes
de trabalho das equipes.

Instituir o programa “Academia da Salde”: Promover atividades de saude e bem-estar para a
populagdo, incentivando a pratica de exercicios fisicos e habitos saudaveis. Isso inclui a
construcdo de academias ao ar livre e a oferta de programas de atividades fisicas.

Implementar a¢6es em salide voltadas para a mulher, gestante, crianca e adolescente, bem
como acgoes voltadas a satide do homem: Desenvolver programas especificos para atender as
necessidades de saude de diferentes grupos da populagdo. Isso inclui a oferta de consultas e
exames especializados.

Levar frequentes agbes de saude seja através de campanhas ou agées continuadas: Realizar
campanhas de conscientizagdo e agdes continuas para promover a salde e prevenir doengas.
Isso inclui a realizacdo de mutirdes de saude e a oferta de servigos de salde em eventos
comunitarios.

Potencializar e incentivar programas de satide preventiva e primaria: Focar na prevencao de
doengas e na promogao da saude, reduzindo a necessidade de tratamentos mais complexos.
Isso inclui a oferta de programas de educa¢do em saude e a realizacao de exames preventivos.

Incentivar e redobrar esforgos para sempre bater as metas nas campanhas nacionais de
vacinacao: Garantir que todas as metas de vacinagdo sejam alcangadas, protegendo a
populagdo contra doencas preveniveis. Isso inclui a realizagdo de campanhas de vacinagdo e a
oferta de vacinas em todas as unidades de saude.

Assegurar a melhoria do atendimento e a humanizagdo na rede de satde publica: Promover
um atendimento humanizado, com foco na atencdo e cuidado que atendam efetivamente as
expectativas da populagdo. Isso inclui a capacitacdo dos profissionais de satide e a melhoria
das condig¢des de trabalho.

Investir para uma informatizacdo e integra¢ao de toda Rede de Atendimento a Saude:
Implementar sistemas de informatizagdo para integrar todos os servigos de saude, facilitando
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0 acesso e a gestdo das informacdes. Isso inclui a criagdo de um prontuario eletrénico e a
oferta de servicos de telemedicina.

Buscar ampliar o atendimento médico em todas as areas: Garantir que todas as
especialidades médicas estejam disponiveis para a populagdo, ampliando o acesso aos
cuidados de saude. Isso inclui a contratacdao de mais médicos e a oferta de consultas
especializadas.

Valorizar as equipes multidisciplinares: Proporcionar melhores condicdes de trabalho e
satisfacdo para os servidores, resultando em um atendimento mais humanizado para a
populacdo. Isso inclui a oferta de programas de capacitacao e a melhoria das condi¢des de
trabalho.

Programa de capacita¢do continua para profissionais atuantes na saude: Oferecer
treinamentos regulares para os profissionais de saide, com foco na prevencao de doengas
sexualmente transmissiveis e canceres comuns. Isso inclui a realizacdo de cursos e workshops.

Distribui¢cdo gratuita de medicamentos para doengas como pressao alta, diabetes, colesterol
e outros: Garantir que os pacientes tenham acesso gratuito aos medicamentos necessarios
para o tratamento de doencas crdnicas. Isso inclui a criacdo de um programa de distribuicdo de
medicamentos.

Desenvolver trabalho continuo para combate a Dengue, Chikungunya e Zika no municipio:
Implementar a¢Ges de combate e prevengdo as doencas transmitidas pelo Aedes aegypti. Isso
inclui a realizacdo de campanhas de conscientizacdo e a oferta de servicos de controle de
vetores.

Promover treinamentos e oficinas com familiares, cuidadores e responsaveis: Oferecer
capacitacdo sobre seguranca do paciente no lar, promocdo da saude, prevencdo, tratamento e
reabilitagdo em domicilio. Isso inclui a realizagdo de cursos e workshops.

Ampliar o atendimento especializado de psicologia e fonoaudiologia: Garantir que esses
servigos estejam disponiveis para todos que necessitam, ampliando a cobertura e a qualidade
do atendimento. Isso inclui a contratacdo de mais profissionais e a oferta de consultas
especializadas.

Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a populagdo: Expandir a oferta de
exames laboratoriais, garantindo que todos tenham acesso aos diagndsticos necessarios. Isso
inclui a aquisi¢cao de novos equipamentos e a contratacdo de mais profissionais.

Criagdo do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso): Implementar um programa
de atendimento domiciliar para idosos, oferecendo cuidados de saude diretamente em suas
residéncias. Isso inclui a oferta de consultas e exames domiciliares.

Adesao ao programa Mais Médicos: Participar do programa federal para melhorar e ampliar o
atendimento médico a populagdo. Isso inclui a contratagao de médicos estrangeiros e a oferta
de consultas especializadas.

Viabilizar o consércio intermunicipal para aquisigao do servigo de atendimento mével de
urgéncia (SAMU): Garantir a disponibilidade do SAMU para atender emergéncias médicas com
rapidez e eficiéncia. Isso inclui a aquisicdo de ambulancias e a contratacdo de profissionais.
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Ampliar o atendimento especializado de psicologia, fonoaudiologia e fisioterapia: Expandir
esses servicos para atender a demanda crescente da populagdo. Isso inclui a contratacdo de
mais profissionais e a oferta de consultas especializadas.

Disponibilizar e/ou adquirir um transporte exclusivo para viagens a capital do Estado:
Garantir transporte adequado para pacientes que necessitam de atendimento especializado
fora do municipio. Isso inclui a aquisicdo de veiculos e a contrata¢do de motoristas.

Apoiar o Conselho Municipal de Saude: Oferecer capacitacdo para os conselheiros,
incentivando a participacdo em eventos de saude publica e apoiando suas iniciativas. Isso
inclui a realizacdo de cursos e workshops.

Atendimento domiciliar aos portadores de doengas cronicas: Oferecer cuidados de saude
diretamente nas residéncias dos pacientes com doencas cronicas, garantindo um atendimento
continuo e de qualidade. Isso inclui a oferta de consultas e exames domiciliares.

Manutengao do programa “Brasil Sorridente”: Continuar com as equipes de Saude Bucal e
Proteses Dentdrias, garantindo o acesso a cuidados odontolégicos para toda a populagdo. Isso
inclui a oferta de consultas e tratamentos odontoldgicos.

Unidade Odontolégica Mével (UOM): Oferecer servigcos odontoldgicos para populagdes de
areas rurais através de unidades moéveis, garantindo que todos tenham acesso a cuidados
dentadrios. Isso inclui a aquisicdo de veiculos e a contratacdo de profissionais.

6.1 Informatizagdo da Saude

Para modernizar e agilizar o atendimento a salde, propomos a criagao de um sistema
integrado de informatizagdo que conectard todas as unidades de saude do municipio. Este
sistema permitira um atendimento mais rapido, eficiente e seguro, além de facilitar o acesso
as informacdes de salde dos pacientes. Aqui estdo os principais pontos do nosso projeto de
informatizagdo:

Prontudrio Eletr6nico: Implementar um sistema de prontudrio eletrénico que permitird o
acesso rapido e seguro as informacGes de saude dos pacientes. Isso facilitara o diagndstico e o
tratamento, além de reduzir o tempo de espera.

Telemedicina: Oferecer consultas médicas online, permitindo que os pacientes sejam
atendidos sem precisar sair de casa. Isso é especialmente importante para pacientes com
mobilidade reduzida ou que vivem em areas rurais.

Aplicativo da Prefeitura: Desenvolver um aplicativo que permitird aos cidaddos agendar
consultas, acessar resultados de exames e receber notificacdes sobre campanhas de saude. O
aplicativo também oferecera informacgdes sobre os servigos de saude disponiveis no municipio.

Integracdo de Sistemas: Conectar todas as unidades de saide do municipio, permitindo o
compartilhamento de informagdes e a coordenacgao de cuidados. Isso garantird um
atendimento mais eficiente e integrado.
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Capacitagao de Profissionais: Oferecer treinamentos para os profissionais de salde sobre o
uso dos novos sistemas, garantindo que todos estejam preparados para utilizar as novas
tecnologias.

Monitoramento e Avaliagdao: Implementar um sistema de monitoramento e avalia¢do para
garantir que os novos sistemas estejam funcionando corretamente e que os objetivos de
melhoria do atendimento estejam sendo alcangados.

6.2 Hospital Municipal Tecnolégico

Nosso projeto para a criagdo do Hospital Municipal serd um marco na saude do municipio,
combinando tecnologia de ponta com um atendimento humanizado e eficiente. Aqui estdo os
principais pontos do nosso projeto:

Infraestrutura Moderna: Construir um hospital com instalacées modernas e bem equipadas,
garantindo um ambiente seguro e confortdvel para pacientes e profissionais de saude.

Tecnologia de Ponta: Equipar o hospital com as mais recentes tecnologias médicas, incluindo
equipamentos de diagndstico por imagem, laboratdrios de ultima geracdo e sistemas de
monitoramento de pacientes.

Consultas Eletivas pelo Aplicativo: Permitir que os pacientes agendem consultas eletivas pelo
aplicativo da Prefeitura, facilitando o acesso aos servigcos de salde e reduzindo o tempo de
espera.

Atendimento Humanizado: Promover um atendimento humanizado, com foco na atengao e
cuidado que atendam efetivamente as expectativas da populagdo. Isso inclui a capacitagao dos
profissionais de saude e a melhoria das condi¢des de trabalho.

Servicos Especializados: Oferecer uma ampla gama de servigos especializados, incluindo
consultas, exames, cirurgias e tratamentos. Isso garantira que todos os pacientes recebam o
atendimento de que necessitam.

Parcerias com Universidades e Instituicoes de Pesquisa: Estabelecer parcerias com
universidades e instituicdes de pesquisa para promover a inova¢do e a melhoria continua dos
servigos de saude.

Programa de Atendimento Domiciliar: Implementar um programa de atendimento domiciliar
para pacientes com mobilidade reduzida ou que necessitam de cuidados continuos. Isso
garantird que todos os pacientes recebam o atendimento de que necessitam,
independentemente de sua localizagado.

6.3 Valorizagao e Capacitagao dos Servidores

18




A valorizacdo e capacitacdo dos servidores de saude sdo fundamentais para garantir um
atendimento de qualidade e humanizado. Aqui estdo nossas propostas para valorizar e
capacitar os profissionais de saude:

Programa de Capacita¢ao Continua: Oferecer treinamentos regulares para os profissionais de
saude, com foco na atualizacdo de conhecimentos e no desenvolvimento de novas habilidades.
Isso inclui a realizacdo de cursos, workshops e semindrios.

Melhoria das Condi¢6es de Trabalho: Proporcionar um ambiente de trabalho seguro e
confortavel, com equipamentos modernos e adequados. Isso inclui a reforma e modernizacao
das unidades de salde e a aquisicdao de novos equipamentos.

Incentivos e Beneficios: Oferecer incentivos e beneficios para os profissionais de saude,
incluindo planos de carreira, bonificagcdes por desempenho e programas de reconhecimento.
Isso garantird a motivacdo e satisfacao dos servidores.

Apoio Psicolégico e Emocional: Implementar programas de apoio psicoldgico e emocional
para os profissionais de saude, garantindo que estejam preparados para lidar com o estresse e
a pressao do trabalho. Isso inclui a oferta de sessGes de terapia e grupos de apoio.

Participacdo em Eventos e Congressos: Incentivar a participacdo dos profissionais de salde
em eventos e congressos, promovendo a troca de conhecimentos e experiéncias. Isso inclui a
oferta de bolsas e auxilios para a participacdo em eventos nacionais e internacionais.

Avaliagdo e Feedback: Implementar um sistema de avaliacao e feedback para os profissionais
de saude, garantindo que estejam sempre melhorando e desenvolvendo suas habilidades. Isso
inclui a realizacdo de avaliages regulares e a oferta de feedback construtivo.

AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
7. Agricultura & Desenvolvimento Econ6mico

Nosso compromisso com a agricultura e o desenvolvimento econémico é garantir um
crescimento sustentdvel, que respeite e preserve nossos recursos ambientais. Para isso,
propomos uma série de a¢gdes inovadoras e estratégicas que visam promover a educag¢ao
ambiental, incentivar a reciclagem e o uso equilibrado dos recursos naturais e energia. Aqui
estao nossas principais propostas:

Educacdao Ambiental Continuada: Implementar programas de educa¢ao ambiental em escolas,
comunidades e empresas, promovendo a conscientizacdo sobre a importancia da preservacgao
dos recursos naturais. Isso inclui a realizacdo de workshops, palestras e campanhas de
sensibilizagao.

Incentivo a Reciclagem de Materiais: Criar programas de incentivo a reciclagem, incluindo a
instalacdo de pontos de coleta seletiva em toda a cidade e a promocao de parcerias com
cooperativas de reciclagem. Isso garantira a redugao do lixo e a reutilizagdo de materiais.

Uso Equilibrado dos Recursos Naturais e Energia: Promover o uso sustentavel dos recursos
naturais e energia, incentivando praticas como a agricultura organica, a utilizacdo de energias

19




renovaveis e a conservagao da agua. Isso inclui a oferta de subsidios e incentivos fiscais para
empresas e agricultores que adotem praticas sustentaveis.

Desenvolvimento de Tecnologias Verdes: Investir em pesquisa e desenvolvimento de
tecnologias verdes, que promovam a sustentabilidade e a eficiéncia energética. Isso inclui a
criacdo de um centro de inovacao e tecnologia voltado para o desenvolvimento de solucdes
sustentaveis.

Fomento a Agricultura Sustentavel: Incentivar a adoc¢do de praticas agricolas sustentaveis,
como a rotac¢do de culturas, o uso de adubos organicos e a conservacgao do solo. Isso garantira
a preservacao dos recursos naturais e a producao de alimentos saudaveis.

Apoio ao Pequeno Agricultor: Oferecer suporte técnico e financeiro aos pequenos
agricultores, garantindo que tenham acesso a tecnologias e praticas sustentdveis. Isso inclui a
criacdo de programas de microcrédito e a oferta de assisténcia técnica.

Desenvolvimento de Cadeias Produtivas Sustentdveis: Promover o desenvolvimento de
cadeias produtivas sustentaveis, que integrem a producdo, processamento e comercializagdo
de produtos agricolas. Isso garantira a geracao de emprego e renda, além da preservacao dos
recursos naturais.

Incentivo ao Agronegdcio Sustentavel: Promover o agronegdcio sustentavel, incentivando
praticas que respeitem o meio ambiente e garantam a producdo de alimentos de qualidade.
Isso inclui a oferta de subsidios e incentivos fiscais para empresas que adotem praticas
sustentaveis.

Criagdo de Parques Tecnoldgicos e Incubadoras de Empresas: Estabelecer parques
tecnolégicos e incubadoras de empresas voltados para o desenvolvimento de solucbes
sustentaveis e inovadoras. Isso garantird a geracdo de emprego e renda, além da promocdo da
sustentabilidade.

Promogao do Ecoturismo: Desenvolver o ecoturismo como uma forma de promover a
preservagao dos recursos naturais e a gera¢do de emprego e renda. Isso inclui a criagdo de
trilhas ecoldgicas, parques naturais e a promocao de atividades de turismo sustentavel.

Incentivo a Economia Circular: Promover a economia circular, incentivando a reutilizagdo e
reciclagem de materiais, além da reducdo do desperdicio. Isso garantira a preservacao dos
recursos naturais e a geragdo de emprego e renda.

Desenvolvimento de Politicas Publicas Sustentdveis: Implementar politicas publicas que
promovam a sustentabilidade e a preservag¢do dos recursos naturais. Isso inclui a criagao de
leis e regulamentos que incentivem praticas sustentaveis e a oferta de subsidios e incentivos
fiscais para empresas e agricultores que adotem essas praticas.

7.1 Inovacao e Inteligéncia no Desenvolvimento Econ6mico

Para garantir que nosso municipio se torne um modelo de desenvolvimento econ6mico
sustentavel e inovador, propomos a criagdao de um ecossistema de inovagdo que integrard
tecnologia, sustentabilidade e desenvolvimento econémico. Aqui estdo os principais pontos do
nosso projeto:
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Centro de Inovagdo e Tecnologia Verde: Criar um centro de inovacao e tecnologia verde, que
sera um hub para o desenvolvimento de solugBes sustentaveis e inovadoras. O centro
oferecera suporte técnico e financeiro para startups e empresas que desenvolvam tecnologias
verdes.

Parcerias com Universidades e Institui¢coes de Pesquisa: Estabelecer parcerias com
universidades e instituicdes de pesquisa para promover a inovagao e o desenvolvimento de
solugBes sustentaveis. Isso garantira a transferéncia de conhecimento e tecnologia para o
setor produtivo.

Incentivo a Pesquisa e Desenvolvimento: Oferecer subsidios e incentivos fiscais para
empresas que invistam em pesquisa e desenvolvimento de tecnologias sustentdveis. Isso
garantird a criacdo de solugdes inovadoras e a promog¢ao da sustentabilidade.

Programa de Capacitagao e Formagao Profissional: Implementar programas de capacitacdo e
formacao profissional voltados para o desenvolvimento de habilidades e competéncias em
tecnologias verdes e praticas sustentdveis. Isso garantira a qualificacdo da mdo de obrae a
geracao de emprego e renda.

Fomento ao Empreendedorismo Sustentavel: Promover o empreendedorismo sustentavel,
incentivando a criacdo de startups e empresas que desenvolvam solugGes inovadoras e
sustentaveis. Isso inclui a oferta de programas de aceleragdo e incubac¢do de empresas.

Desenvolvimento de Infraestrutura Sustentavel: Investir na construgdo de infraestrutura
sustentdvel, que promova a eficiéncia energética e a conservacdo dos recursos naturais. Isso
inclui a construcdo de edificios verdes, a implementacdo de sistemas de energia renovavel e a
promoc¢do da mobilidade sustentavel.

Promogao da Economia Digital: Incentivar o desenvolvimento da economia digital,
promovendo a adoc¢do de tecnologias digitais e a criacdo de solugdes inovadoras. Isso garantira
a modernizagao do setor produtivo e a geragdo de emprego e renda.

Criacdo de um Ecossistema de Inovagao: Desenvolver um ecossistema de inovagdo que
integrara empresas, universidades, instituicdes de pesquisa e governo, promovendo a
colaboracdo e a criagdo de solugGes sustentdveis e inovadoras. Isso garantira a geracdo de
emprego e renda, além da promocgao da sustentabilidade.

7.2 Selo Verde de Sustentabilidade

Para incentivar ainda mais as praticas sustentaveis e reconhecer as empresas que se destacam
na preservag¢ao ambiental, propomos a cria¢do do *Selo Verde de Sustentabilidade®. Este selo
serd concedido as empresas que atenderem a critérios rigorosos de sustentabilidade e
responsabilidade ambiental. Aqui estdo os principais pontos do nosso projeto:
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Critérios de Concessao: Estabelecer critérios claros e rigorosos para a concessao do Selo
Verde, incluindo a adogdo de praticas sustentaveis, a redugao do impacto ambiental e a
promocao da responsabilidade social. Isso garantira que apenas as empresas que realmente se
destacam na preservacdo ambiental recebam o selo.

Incentivos Fiscais: Oferecer incentivos fiscais para as empresas que obtiverem o Selo Verde,
incluindo a reducdo de impostos e a oferta de subsidios. Isso incentivara mais empresas a
adotarem praticas sustentaveis.

Linhas de Crédito Especiais: Estabelecer parcerias com entidades financeiras para oferecer
linhas de crédito especiais para as empresas que obtiverem o Selo Verde. Isso garantira que
essas empresas tenham acesso a recursos financeiros para investir em praticas sustentaveis.

Promogao e Divulgagao: Promover e divulgar as empresas que obtiverem o Selo Verde,
destacando suas praticas sustentaveis e seu compromisso com a preserva¢ao ambiental. Isso
incluird a criacdo de campanhas de marketing e a participacdo em eventos e feiras.

Monitoramento e Avaliagdao: Implementar um sistema de monitoramento e avaliagdo para
garantir que as empresas que obtiverem o Selo Verde continuem a adotar praticas
sustentdveis. Isso incluird a realizacdo de auditorias regulares e a oferta de feedback
construtivo.

Parcerias com Universidades e Instituicoes de Pesquisa: Estabelecer parcerias com
universidades e instituicGes de pesquisa para promover a inovacgao e o desenvolvimento de
solugdes sustentdveis. Isso garantird a transferéncia de conhecimento e tecnologia para as
empresas que obtiverem o Selo Verde.

INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
8. Industria, Comércio E Turismo

Nosso plano para o desenvolvimento econémico de Arapiraca serd pautado na combinacdo de
desenvolvimento humano (IDH) com o desenvolvimento econémico (PIB). Acreditamos que o
crescimento econdémico deve beneficiar o maior nimero possivel de pessoas, promovendo a
inclusdo social e a sustentabilidade. Aqui estdo nossas principais propostas de a¢des para
atingir essas metas:

Identificagdao dos Aspectos Socioculturais: Identificar os aspectos socioculturais que traduzem
a identidade de Arapiraca no contexto nacional. Isso permitira a valorizagdo da cultura local e a
promoc¢do de um turismo auténtico e diferenciado.

Programas de Divulgagdo e Fortalecimento do Comércio e Servigos: Criar programas de
divulgacdo e fortalecimento do comércio e prestagdo de servigos. Isso incluird campanhas de
marketing, feiras e eventos que promovam os negdcios locais.

Aperfeicoamento da Gestao Economica: Ampliar a capacidade de capta¢do de recursos do
municipio, fomentando parcerias com o setor privado e o terceiro setor, e alinhando as
politicas municipais com as estaduais e federais. Isso garantird uma gestdao econdmica
eficiente e sustentdvel.
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Qualificagdo da Mao de Obra: Apoiar cursos técnicos em parceria com o SENAI, SEBRAE,
SENAR e outras instituicdes. A qualificacdo da mao de obra é fundamental para aumentar a
competitividade e a empregabilidade dos cidadaos.

Infraestrutura Adequada: Fomentar a cidade de infraestrutura adequada as demandas do seu
povo, compativel com o crescimento da populacdo. Isso inclui investimentos em transporte,
saneamento, energia e telecomunicagdes, com uma visdo e planejamento de longo prazo.

Incentivos a Micro e Pequenas Empresas: Promover o desenvolvimento da economia de
Arapiraca através de medidas de incentivos a micro e pequenas empresas, projetos de
artesanato local, comércio formal e informal, e industria. Isso incentivara a economia criativa
de forma competitiva e sustentavel, potencializando a criacdo de emprego e renda.

Fomento ao Cooperativismo e Associativismo: Incentivar o cooperativismo, associativismo e
renda, promovendo a organizacao e a colaboragdo entre os pequenos produtores e
comerciantes.

Construgao de Complexo Industrial: Construir um complexo industrial para abrigar pequenas
e médias industrias, oferecendo infraestrutura adequada e incentivando a instalacdo de novas
empresas No municipio.

Potencialidades Turisticas: Levantar as potencialidades turisticas do nosso municipio e
desenvolver a¢Bes para promové-las. Isso incluird a criacdo de roteiros turisticos, a promocao
de eventos e a divulgacdo dos atrativos locais.

Recadastramento no CADASTUR: Promover periodicamente o recadastramento no CADASTUR
(Ministério do Turismo) da mao de obra, dos servigos de hotelaria, pousadas, aluguéis para
temporadas, bares e restaurantes no nosso municipio. Isso garantird uma melhor qualificacao
nacional e a conformidade com as normas do setor.

Promogao de Eventos Turisticos: Promover a¢des voltadas a promogao de eventos turisticos,
aumentando a arrecadacdo do municipio e potencializando o setor na geracdo de empregos.
Isso incluira festivais culturais, gastronémicos e esportivos.

Consumo de Produtos Artesanais e Comércio Local: Desenvolver a¢es no turismo de forma
gue possamos potencializar o consumo de produtos artesanais e comércio local por parte de
turistas que visitem nosso municipio. Isso fortalecera a economia local e valorizara a cultura
regional.

Conservacao de Atrativos Naturais e Culturais: Desenvolver um programa para planejar e
ordenar a conservagao de atrativos naturais e culturais. Isso garantird a preservagao do
patrimonio e a sustentabilidade do turismo.

Qualificagao do Produto Turistico: Qualificar e potencializar o produto turistico no municipio,
oferecendo ao mercado algo que pode ser adquirido e consumido, incluindo objetos fisicos,
servigos, lugares e organizagdes.

Melhoramento da Estética da Cidade: Investir no melhoramento da estética da cidade como
atrativo turistico. Isso incluird a revitalizacdo de pracas, parques e areas publicas.

Publicidade e Materiais Promocionais: Investir em publicidade e materiais que promovam o
turismo em nossa cidade. Isso incluird a criagao de guias turisticos, sites, aplicativos e
campanhas de marketing.
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Sinaliza¢Oes Especificas para Pontos Turisticos: Promover o investimento em sinaliza¢Ges
especificas para os pontos turisticos na cidade. Isso facilitara a orientagao dos turistas e
melhorara a experiéncia de visitagao.

Feiras e Mostras de Produtos Locais: Promover feiras e mostras no municipio de produtos
locais, para promover o artesao local e fomentar a economia do municipio. Isso criara
oportunidades de negécios e fortalecerd a identidade cultural de Arapiraca.

8.1 Programa de Captac¢do de Industrias

Em nossa gestdo, Arapiraca se destacara com o maior programa de captacao de industrias da
sua histdria. Acreditamos que a atra¢do de novas industrias é fundamental para melhorar a
gualidade de vida do nosso povo, promovendo a geracao de empregos e o desenvolvimento
econdmico. Aqui estdo os principais pontos do nosso projeto:

Incentivos Fiscais: Oferecer incentivos fiscais para empresas que se instalarem em Arapiraca e
gerarem determinadas quantidades de vagas de emprego. Isso incluira isencdo de impostos
municipais por um periodo determinado, reducdo de taxas e facilitacdo de processos
burocraticos.

Infraestrutura Industrial: Investir na criagdo de um parque industrial com infraestrutura
moderna e adequada para receber novas industrias. Isso incluird a construcdo de galpdes,
pavimentacdo, fornecimento de energia, agua e telecomunicagdes.

Parcerias Estratégicas: Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino, como universidades e
escolas técnicas, para garantir a formacdo de mao de obra qualificada para as industrias. Isso
incluird a criagao de cursos especificos e programas de estagio.

Apoio Logistico: Oferecer apoio logistico para as industrias, facilitando o transporte de
matérias-primas e produtos acabados. Isso incluird a melhoria das vias de acesso e a criagdo de
um centro de distribuicdo.

Promogao e Divulgagao: Realizar campanhas de promogao e divulga¢do do potencial industrial
de Arapiraca, participando de feiras e eventos nacionais e internacionais. Isso atraira
investidores e empresarios interessados em se instalar na cidade.

Fomento a Inovagdo: Incentivar a inovagao e a tecnologia nas industrias, oferecendo apoio
para pesquisa e desenvolvimento. Isso incluird a criacdo de um centro de inovagdo e a
disponibilizacdo de recursos para projetos inovadores.

Sustentabilidade: Promover a sustentabilidade nas industrias, incentivando praticas
ambientais responsaveis e o uso de tecnologias limpas. Isso garantira o desenvolvimento
econdmico sem comprometer o meio ambiente.

Monitoramento e Avaliagdao: Implementar um sistema de monitoramento e avalia¢ao do
programa de captacdo de industrias, garantindo a transparéncia e a eficiéncia das a¢es. Isso
incluird a criagdo de indicadores de desempenho e a realizagdo de auditorias periddicas.
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ASSISTENCIA SOCIAL
9. Assisténcia Social

Nosso compromisso com a assisténcia social em Arapiraca é promover a inclusao, a
capacitacdo e o suporte necessario para melhorar a qualidade de vida de todos os cidadaos,
especialmente os mais vulnerdveis. Aqui estdo nossas principais propostas de a¢des para
atingir essas metas:

Inclusdo Digital: Promoveremos, através de trabalho conjunto entre as secretarias de
Assisténcia Social e Educacdo, o programa de inclusao digital através de cursos de informatica
basica. Isso permitira que mais pessoas tenham acesso as ferramentas digitais e possam se
inserir no mercado de trabalho.

Programa Trabalho e Avango Social: Fortalecer a¢des voltadas ao PROGRAMA TRABALHO E
AVANCO SOCIAL, que objetiva promover a integracao de usuarios da politica de assisténcia
social ao mundo do trabalho, por meio de articulacao, identificacdo, sensibilizacao,
desenvolvimento de habilidades (capacita¢do), e orientacdo para o mundo do trabalho, a fim
de possibilitar sua interacao formal ou informal na producdo de bens e servicos.

Parcerias com o SENAC: Estimular acbes em parceria com o SENAC, como a presenca da
carreta do SENAC que estara em nossa cidade capacitando a populacdo. Isso garantird a
qualificacdo profissional e a geragdo de novas oportunidades de emprego.

Conselho Tutelar: Potencializar os esforgos para a melhor prestagao dos servigos do Conselho
Tutelar, através de capacitagdo continuada e estrutura adequada para desenvolvimento de
suas fungdes.

Politicas para Pessoas com Deficiéncia: Implantar politicas e programas de forma integrada as
politicas e programas locais e intramunicipais para pessoas com deficiéncia. Potencializar
acGes e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e garantir o
cumprimento da legislagdo voltada a elas, pelo préprio poder publico e pela iniciativa privada.

Acessibilidade: Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, promovendo a
adaptacgdo gradativa de calgadas e acessos a prédios publicos, o transporte especial e
promover a capacita¢do de familiares para a reabilitacao das pessoas com deficiéncia.

Parcerias e Convénios: Desenvolver parcerias e convénios com o poder publico, entidades
privadas e com o terceiro setor para potencializar trabalhos voltados as pessoas com
deficiéncia.

9.1 Programas Assistenciais

Segurancga Alimentar e Nutricional: Fomentar o programa de politicas de segurancga alimentar

e nutricional e potencializar a¢gdes relacionadas ao conselho de seguranca alimentar.
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Centro de Referéncia em Assisténcia Social: Melhoria na estrutura fisica do Centro de
Referéncia em Assisténcia Social, com reforma e adequacao.

Valorizacao das Entidades Sociais: Valoriza¢do do trabalho produzido e desenvolvido pelas
entidades sociais e fomentar o atendimento didrio as pessoas carentes.

Programa Natal Sem Fome: Criagao do Programa Natal Sem Fome no municipio de Arapiraca.

Campanhas de Voluntariado Solidario: Desenvolveremos programa para assisténcia social
através de campanhas de voluntariado solidario.

Programa Casamento Comunitario: Instituicdo do programa Casamento Comunitario, para
pessoas carentes do nosso municipio.

Campanhas de Doagdo: Fomentaremos ac¢oes, seja por iniciativa do governo ou de iniciativa
voluntdria da populagdo, para campanhas de coletas para doag¢do de armacdo de 6culos,
enxoval de bebé, agasalho e cestas basicas, para distribuicdo a populacdo carente.

Atencdo as Vitimas de Abuso e Violéncia: Potencializar a atengdo ao atender as vitimas de
abuso, violéncia doméstica e sexual.

Prevengao ao Uso de Drogas: Fomentar campanhas educativas e de sensibilizacdo para
prevencado ao uso de drogas e dependéncia quimica.

Apoio aos Conselhos Municipais: Apoiar e dar subsidios aos conselhos municipais da pessoa
idosa, da pessoa com deficiéncia e da politica antidrogas.

AgOes em Datas Comemorativas: Fomentar a¢des sociais em datas comemorativas como
Pascoa, dia das criancas, dia do idoso, outubro rosa, pessoa com deficiéncia, etc.

Politicas para Diversidade: Desenvolver politicas para negros, juventude, LGBTQIAPN+ e
populagdo diversa, respeitando a liberdade e a diversidade em todos os niveis.

Projeto Servigo de Convivéncia "Construindo Sonhos": Implementar o projeto "Construindo
Sonhos", que oferecera atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e
adolescentes em situagao de vulnerabilidade. O projeto incluird oficinas de arte, esporte,
cultura e apoio escolar, promovendo o desenvolvimento integral dos participantes.

Parcerias com Governo Federal e Estadual: Trabalhar em parceria com o Governo Federal e
Estadual, de forma a garantir a integracdo dos programas de transferéncia de renda, de modo
que seja possivel ampliar o atendimento as pessoas em situagao de vulnerabilidade.

Fortalecimento do Programa Bolsa Familia: Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa
Familia para familias em situagao de pobreza extrema e potencializar a capacita¢do de
profissionais do Bolsa Familia.

9.2 Inovac¢ao em Assisténcia Social

Centro de Inovagao Social: Criar um Centro de Inovagao Social em Arapiraca, que funcionard
como um hub para desenvolver e implementar solu¢Ges inovadoras para os desafios sociais do
municipio. Este centro promovera a colaborac¢do entre governo, setor privado, ONGs e a
comunidade para co-criar programas e iniciativas que atendam as necessidades locais.
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Plataforma Digital de Assisténcia Social: Desenvolver uma plataforma digital que centralize
todos os servicos de assisténcia social oferecidos pelo municipio. A plataforma permitira que
os cidadaos acessem informacgodes, facam solicitagdes e acompanhem o andamento de seus
pedidos de forma rapida e eficiente.

Programa de Empreendedorismo Social: Implementar um programa de empreendedorismo
social que capacite e apoie cidad3os a desenvolverem negécios que gerem impacto social
positivo. O programa oferecera treinamento, mentoria e acesso a microcréditos para fomentar
o empreendedorismo entre as popula¢des mais vulneraveis.

Laboratorio de Politicas Publicas: Estabelecer um laboratdrio de politicas publicas que utilize
dados e evidéncias para testar e avaliar novas abordagens em assisténcia social. O laboratério
trabalhara em estreita colaboragdo com universidades e centros de pesquisa para garantir que
as politicas implementadas sejam eficazes e baseadas em evidéncias.

9.3 Centro de Convivéncia do Idoso (CCl)

Implementagdo de CCls em Cada Bairro: Construir Centros de Convivéncia do Idoso (CCl) em
cada bairro de Arapiraca. Esses centros oferecerdo atividades recreativas, culturais, esportivas
e de lazer, além de servicos de salde e assisténcia social, promovendo a integra¢do e o bem-
estar dos idosos.

Programas de Saude e Bem-Estar: Desenvolver programas especificos de salde e bem-estar
para os idosos, incluindo atividades fisicas, acompanhamento médico, palestras sobre saude e
nutricdo, e grupos de apoio psicoldgico.

Oficinas e Cursos: Oferecer oficinas e cursos de artesanato, informatica, culinaria e outras
areas de interesse para os idosos, promovendo a aprendizagem continua e a socializa¢3o.

Eventos e Excursdes: Organizar eventos e excursdes para os idosos, proporcionando
momentos de lazer e integracdo com a comunidade.

Parcerias com Universidades e ONGs: Estabelecer parcerias com universidades e ONGs para
desenvolver projetos e pesquisas voltados ao bem-estar e a qualidade de vida dos idosos.

CRIANCA E ADOLESCENTE
10. Crianga e Adolescente

Nosso compromisso com a protecao e desenvolvimento das criangas e adolescentes em
Arapiraca é garantir um ambiente seguro, inclusivo e promissor para o crescimento sauddavel e
integral. Aqui estao nossas principais propostas de acdes para atingir essas metas:

Programa de Convivéncia Familiar e Comunitdria: Implementar o atendimento da crianca e do
adolescente em situagdo de abandono social, por meio do Programa de Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Este programa visa reintegrar criangas e adolescentes as suas familias ou
encontrar lares adotivos adequados, promovendo um ambiente seguro e amoroso.

27




Cumprimento do ECA: Garantir o Direito da Crianga e do Adolescente e o cumprimento do ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente), assegurando que todas as politicas publicas estejam
alinhadas com os principios e diretrizes estabelecidos pelo estatuto.

Projeto “DANCAR A VIDA”: Fomentar o Projeto “DANCAR A VIDA” com ag¢Ges educativas,
assistenciais e culturais para criangas do municipio. Este projeto utilizara a danga como
ferramenta de inclusdo social, desenvolvimento pessoal e expressao artistica.

Projeto “Arte Mirim”: Fomentar o Projeto “Arte Mirim” com a¢des educativas, assistenciais e
culturais para criangas do municipio. O projeto oferecerd oficinas de artes plasticas, musica e
teatro, promovendo a criatividade e o desenvolvimento cultural das criangas.

Programa de Aten¢ao a Saude da Juventude: Implantar o Programa de Atencdo a Saude da
Juventude, oferecendo servicos de salde especificos para adolescentes, incluindo
atendimento psicoldgico, orientacdo sexual e prevencdo de doengas.

Prevencao as Drogas e Atencdo a Familia: Priorizar acdes de prevencado as drogas e atencao a
familia com promocao integrada nas dreas de assisténcia social, cultural, educacao, esporte,
lazer e saude. Desenvolver campanhas educativas e programas de apoio para familias em
situacdo de vulnerabilidade.

Atendimento Integral e Humanizado: Garantir o atendimento integral humanizado e de
qualidade para as familias em situacdo de violéncia, oferecendo suporte psicolégico, juridico e
social para as vitimas.

Agoes Integradas de Assisténcia Social: Desenvolver acGes integradas nas dreas de Assisténcia
Social em conjunto com as demais secretarias municipais, focando principalmente na
prevencao e atencdo a familia. Promover a colaboracado entre diferentes setores para oferecer
um atendimento mais eficaz e abrangente.

Parcerias com Governo Federal e Estadual: Trabalhar em parceria com o Governo Federal e
Estadual, de forma a garantir a integracdo dos programas de transferéncia de renda, de modo
que seja possivel ampliar o atendimento a Crianca e ao Adolescente.

Combate a Violéncia: Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra
todas as formas de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus-tratos, exploragdo
sexual e crueldade em relacdo a crianga e ao adolescente. Desenvolver campanhas de
conscientiza¢do e programas de apoio para as vitimas.

Projetos Socioeducativos: Desenvolver projetos socioeducativos para criangas e adolescentes
em situagdo de vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nivel de evasao escolar. Oferecer
atividades extracurriculares que promovam o desenvolvimento integral e a permanéncia na
escola.

Parcerias com o Terceiro Setor: Desenvolver um projeto em parceria com o terceiro setor para
propagar agdes juvenis nos diversos bairros, espacos e publicos. Promover a colaboragdo com
ONGs e outras entidades para ampliar o alcance e a eficécia das a¢Ges.

Projeto de Incentivo a Liberdade Assistida: Desenvolver estudos e a¢des para implementagao
do Projeto de Incentivo a Liberdade Assistida, oferecendo alternativas ao encarceramento para
adolescentes em conflito com a lei, promovendo a reintegracdo social e a reducdo da
reincidéncia.
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Capacitagao Profissional: Criar e fomentar a capacitagdo através de cursos profissionalizantes
gue atendam as reais necessidades dos jovens da cidade. Oferecer formacao técnica e
profissional para aumentar as oportunidades de emprego e desenvolvimento pessoal.

Projeto “Primeiro Emprego”: Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto
“Primeiro Emprego”, com o objetivo de oferecer qualificacao sécio profissional a jovens de 16
a 24 anos, desempregados, estabelecendo uma renda de até meio saldrio minimo. Promover a
insercao dos jovens no mercado de trabalho e a geragao de renda.

Campanhas Educativas sobre Sexualidade e Drogas: Estabelecer campanhas educativas e
informativas sobre sexualidade e drogas nos diversos bairros do municipio. Promover a
conscientizacdo e a prevencgao através de palestras, workshops e materiais educativos.

10.1 Inovagao e Sustentabilidade

Centro de Inovagdo para Criangas e Adolescentes: Criar um Centro de Inovacgao para Criancas
e Adolescentes em Arapiraca, que funcionard como um espaco para desenvolver e
implementar solugdes inovadoras para os desafios enfrentados por essa faixa etaria. Este
centro promoverd a colaboragdo entre governo, setor privado, ONGs e a comunidade para co-
criar programas e iniciativas que atendam as necessidades locais.

Plataforma Digital de Apoio a Juventude: Desenvolver uma plataforma digital que centralize
todos os servicos de apoio a juventude oferecidos pelo municipio. A plataforma permitira que
os jovens acessem informacodes, facam solicitacdes e acompanhem o andamento de seus
pedidos de forma rapida e eficiente.

Programa de Empreendedorismo Juvenil: Implementar um programa de empreendedorismo
juvenil que capacite e apoie jovens a desenvolverem negdcios que gerem impacto social
positivo. O programa oferecera treinamento, mentoria e acesso a microcréditos para fomentar
o empreendedorismo entre os jovens.

Laboratério de Politicas Publicas para a Juventude: Estabelecer um laboratério de politicas
publicas que utilize dados e evidéncias para testar e avaliar novas abordagens em politicas
para criancgas e adolescentes. O laboratdrio trabalhard em estreita colaboragao com
universidades e centros de pesquisa para garantir que as politicas implementadas sejam
eficazes e baseadas em evidéncias.

MULHERES

11. Mulheres

Nosso compromisso com a protegao, empoderamento e desenvolvimento das mulheres em
Arapiraca é garantir um ambiente seguro, inclusivo e promissor para todas. Aqui estdo nossas
principais propostas de a¢des para atingir essas metas:
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Atendimento as Mulheres Vitimas de Violéncia: Ampliar, consolidar e qualificar os servigos de
atendimento as mulheres vitimas de violéncia. Isso inclui a criagdo de centros de acolhimento,
linhas de apoio 24 horas e equipes multidisciplinares para oferecer suporte psicoldgico,
juridico e social.

Prevencao a Gravidez na Adolescéncia: Desenvolver um programa que auxilie a prevencao a
gravidez na adolescéncia, através de campanhas educativas, acesso a métodos contraceptivos
e orientacdo sexual nas escolas e comunidades.

Projetos Especificos para Mulheres: Apoiar e desenvolver a¢des para o desenvolvimento de
atividades no projeto especialmente para mulheres, promovendo a inclusao social, a
capacitagao profissional e o empoderamento feminino.

Atendimento Integral e Humanizado: Garantir o atendimento integral, humanizado e de
qualidade as mulheres em situagdo de violéncia, bem como desenvolver programas que
contribuam para a reestruturacdo das mulheres vitimas de violéncia. Oferecer suporte
continuo para que possam reconstruir suas vidas com dignidade e seguranca.

Campanhas de Combate a Violéncia: Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a
mulher e os respectivos servicos de atendimento as vitimas. Promover a conscientizacdo da
sociedade sobre a importancia de combater todas as formas de violéncia e discriminagdo.

Suporte Juridico e Informativo: Dar suporte as vitimas para garantir o entendimento referente
a medidas previstas na Lei Maria da Penha. Oferecer orientacdo juridica e informativa para que
as mulheres conhecam seus direitos e saibam como proceder em casos de violéncia.

Programas em Parceria com a Administragdo Municipal: Potencializar programas em parceria
com a Administracdo Municipal, de atividades destinadas as mulheres nos equipamentos
publicos municipais. Promover a utilizacdo de espagos publicos para a realizacdo de atividades
culturais, esportivas e educativas voltadas para o publico feminino.

Formagao Permanente dos Servidores: Potencializar a formagédo permanente dos servidores
nas questdes relacionadas ao direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de
discriminagdo nos servigos ao cidaddo. Oferecer treinamentos e capacita¢des continuas para
que os servidores estejam preparados para atender a todos com respeito e igualdade.

11.1 Inovagao e Sustentabilidade

Centro de Inovagao para Mulheres: Criar um Centro de Inovacao para Mulheres em Arapiraca,
que funcionara como um espaco para desenvolver e implementar solugdes inovadoras para os
desafios enfrentados pelas mulheres. Este centro promovera a colaboragao entre governo,
setor privado, ONGs e a comunidade para co-criar programas e iniciativas que atendam as
necessidades locais.

Plataforma Digital de Apoio as Mulheres: Desenvolver uma plataforma digital que centralize
todos os servicos de apoio as mulheres oferecidos pelo municipio. A plataforma permitira que
as mulheres acessem informacdes, facam solicitacGes e acompanhem o andamento de seus
pedidos de forma rapida e eficiente.

30




Programa de Empreendedorismo Feminino: Implementar um programa de
empreendedorismo feminino que capacite e apoie mulheres a desenvolverem negécios que
gerem impacto social positivo. O programa oferecerd treinamento, mentoria e acesso a
microcréditos para fomentar o empreendedorismo entre as mulheres.

Laboratdrio de Politicas Publicas para Mulheres: Estabelecer um laboratério de politicas
publicas que utilize dados e evidéncias para testar e avaliar novas abordagens em politicas
para mulheres. O laboratdrio trabalhard em estreita colaboracdo com universidades e centros
de pesquisa para garantir que as politicas implementadas sejam eficazes e baseadas em
evidéncias.

11.2 Projetos Especificos

Projeto Aurora (Abuso Sexual): Criar o Projeto Aurora, focado em combater o abuso sexual
contra mulheres. Este projeto incluird campanhas de conscientizacao, suporte psicolédgico e
juridico para as vitimas, e programas educativos para prevenir o abuso.

Projeto Luz e Esperanca (Violéncia Doméstica): Implementar o Projeto Luz e Esperanca,
voltado para combater a violéncia doméstica. O projeto oferecera apoio integral as vitimas,
incluindo abrigos temporarios, assisténcia juridica e programas de reabilitacdo para
agressores.

Projeto Alimentacao é Saude: Desenvolver o Projeto Alimentacdo é Saude, que oferecerd
dicas e orientacdes sobre alimentacdo saudavel para mulheres e suas familias. Este projeto
incluird videos informativos, workshops e campanhas educativas em parceria com
supermercados locais.

Podcast sobre Direitos das Mulheres: Criar um podcast comandado por mulheres, liderangas e
outras figuras influentes, abordando temas como direitos das mulheres, violéncia de género,
saude feminina e empoderamento. O podcast serd uma ferramenta de informacdo e
conscientiza¢do, alcancando um publico amplo e diversificado.

11.3 Potencializa¢ao da Secretaria da Mulher

Reestruturagao e Fortalecimento da Secretaria: Reestruturar a Secretaria da Mulher para
torna-la mais eficiente e capaz de atender as demandas das mulheres de Arapiraca. Isso inclui
a contratacdo de profissionais especializados, a criagdo de novos departamentos focados em
areas especificas como saude, educagao e seguranga, e a modernizagao dos processos
administrativos.

Capacitac¢ao e Treinamento: Implementar programas de capacitagao e treinamento continuo
para os funciondrios da Secretaria da Mulher, garantindo que estejam sempre atualizados
sobre as melhores praticas e politicas publicas voltadas para o publico feminino.
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Parcerias Estratégicas: Estabelecer parcerias estratégicas com organizagdes nao-
governamentais, universidades e o setor privado para desenvolver e implementar projetos
inovadores que beneficiem as mulheres de Arapiraca. Essas parcerias permitirdo a troca de
conhecimentos e recursos, potencializando o impacto das a¢des da Secretaria.

Centro de Atendimento Integrado: Criar um Centro de Atendimento Integrado para Mulheres,
onde diversos servicos serdo oferecidos em um Unico local. Este centro incluird atendimento
psicoldgico, juridico, social e de saude, facilitando o acesso das mulheres a todos os servicos de
que necessitam.

Campanhas de Conscientizagdo: Lancar campanhas de conscientizacao sobre os direitos das
mulheres, violéncia de género, salde feminina e outros temas relevantes. Essas campanhas
serdo realizadas em escolas, comunidades e através das midias sociais, alcancando um publico
amplo e diversificado.

Férum Permanente de Discussao: Estabelecer um Forum Permanente de Discussdo sobre
Politicas para Mulheres, onde representantes da sociedade civil, governo e setor privado
poderdo debater e propor solu¢des para os desafios enfrentados pelas mulheres em Arapiraca.
Este forum sera um espaco de didlogo e construcdo coletiva de politicas publicas.

IDOSOS
12. Idosos

Nosso compromisso com a protecdo, inclusdo e valorizacdo dos idosos em Arapiraca é garantir
um ambiente seguro, inclusivo e promissor para todos. Aqui estdo nossas principais propostas
de acdes para atingir essas metas:

Potencializar Politicas Voltadas para o Idoso: Multiplicar grupos de convivéncia e a¢des de
inclusdo e participacdo do idoso na sociedade e em suas atividades. Isso inclui a criacdo de
centros de convivéncia, programas de integracdo intergeracional e eventos comunitarios que
promovam a socializa¢do e o bem-estar dos idosos.

Melhorar as CondigGes de Acessibilidade dos Espagos Publicos: Garantir que todos os espacos
publicos sejam acessiveis para os idosos, visando sua inclusdo nas atividades socioeducativas,
culturais e esportivas. Isso inclui a adaptacdo de calgadas, rampas, banheiros e a instalacdo de
sinalizagdo adequada.

Incentivar e Promover Programas de Atividades de Lazer e Turismo: Desenvolver programas
especificos de lazer e turismo para a populacao idosa, oferecendo opg¢des de viagens, passeios
culturais, atividades recreativas e esportivas que promovam a saude fisica e mental.

Desenvolver Projetos Especificos em Parceria com o Terceiro Setor, Iniciativa Privada e
Sociedade Civil: Criar agdes que garantam alternativas de moradia para pessoas idosas sem
protecdo familiar. Isso inclui a construcdo de residéncias assistidas, programas de acolhimento
tempordrio e parcerias com instituicées de longa permanéncia.

Estimular a Produgao Cultural, Artesanal e de Lazer para os Idosos: Promover oficinas de
artesanato, musica, danca e outras atividades culturais que valorizem a criatividade e o talento
dos idosos. Incentivar a participacdo em feiras, exposi¢cdes e eventos culturais.
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Propiciar ao Idoso a Sua Valorizagdo e Conscientizagdo Familiar Quanto as Suas Necessidades
e Direitos: Realizar campanhas de conscientiza¢do sobre os direitos dos idosos e a importancia
de sua valorizacao na familia e na sociedade. Oferecer palestras, workshops e materiais
informativos para familiares e cuidadores.

Desenvolver Projetos para A¢ao e Capacita¢ao Voluntaria de Cuidadores de Pessoas Idosas:
Implementar programas de capacitagao para cuidadores de idosos, oferecendo cursos de
formacao, suporte psicolégico e orientacao sobre cuidados especificos. Incentivar o
voluntariado e a criacdo de redes de apoio comunitario.

12.1 Inovagao e Sustentabilidade

Centro de Inovagao para a Terceira Idade: Criar um Centro de Inovagdo para a Terceira Idade
em Arapiraca, que funcionard como um espaco para desenvolver e implementar solucdes
inovadoras para os desafios enfrentados pelos idosos. Este centro promoverd a colaboracao
entre governo, setor privado, ONGs e a comunidade para co-criar programas e iniciativas que
atendam as necessidades locais.

Plataforma Digital de Apoio aos Idosos: Desenvolver uma plataforma digital que centralize
todos os servicos de apoio aos idosos oferecidos pelo municipio. A plataforma permitira que os
idosos acessem informacdes, facam solicitacdes e acompanhem o andamento de seus pedidos
de forma rdpida e eficiente.

Programa de Empreendedorismo para ldosos: Implementar um programa de
empreendedorismo para idosos que capacite e apoie os idosos a desenvolverem negdcios que
gerem impacto social positivo. O programa oferecerd treinamento, mentoria e acesso a
microcréditos para fomentar o empreendedorismo entre os idosos.

Laboratdrio de Politicas Publicas para Idosos: Estabelecer um laboratdrio de politicas publicas
que utilize dados e evidéncias para testar e avaliar novas abordagens em politicas para idosos.
O laboratédrio trabalhara em estreita colaboragcdo com universidades e centros de pesquisa
para garantir que as politicas implementadas sejam eficazes e baseadas em evidéncias.

12.2 Projetos Especificos

Projeto Vida Ativa (Saude e Bem-Estar): Criar o Projeto Vida Ativa, focado em promover a
saude e o bem-estar dos idosos. Este projeto incluird atividades fisicas regulares, programas de
nutricdo, acompanhamento médico e suporte psicoldgico.

Projeto Memoria Viva (Histdria e Cultura): Implementar o Projeto Memoria Viva, voltado para
preservar e valorizar a histdria e a cultura dos idosos. O projeto oferecerd oficinas de escrita,
contacgdo de histdrias, gravagdo de depoimentos e exposi¢des culturais.

Projeto Conexdo Digital (Inclusdo Tecnolégica): Desenvolver o Projeto Conexdo Digital, que
oferecera cursos de inclusdo digital para idosos, ensinando-os a utilizar smartphones,
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computadores e a navegar na internet. O objetivo é promover a inclusdo tecnoldgica e facilitar
0 acesso a servicos online.

Podcast sobre Direitos dos Idosos: Criar um podcast comandado por idosos, liderangas e
outras figuras influentes, abordando temas como direitos dos idosos, saude, bem-estar e
inclusdo social. O podcast sera uma ferramenta de informacao e conscientizacdo, alcancando
um publico amplo e diversificado.

OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS
13. Obras, Viagao E Servigcos Urbanos

Nosso compromisso com a infraestrutura e servigos urbanos em Arapiraca é garantir um
ambiente seguro, acessivel e bem estruturado para todos os cidad3os. Aqui estdo nossas
principais propostas de acles para atingir essas metas:

Renovagdo e Manutencgdo da Frota de Viaturas: Promover a continua renovacao e
manutencdo da frota de viaturas, garantindo que todos os veiculos estejam em perfeito estado
de funcionamento para atender as necessidades da populacao.

Aquisicao de Equipamentos Modernos: Adquirir equipamentos modernos para otimizar os
servigos de limpeza urbana, manutencdo de vias e outras atividades essenciais.

Implantagdo de Faixas Elevadas e Cameras de Seguran¢a nas Escolas Municipais: Garantir a
seguranca dos estudantes com a implantacdo de faixas elevadas para pedestres e cameras de
seguranca em todo o perimetro das escolas municipais. As imagens serdo acompanhadas pelas
forgas de segurancga para promover um ambiente escolar mais seguro.

Melhoria das Condig¢6es de Acessibilidade: Melhorar e construir novas condigdes de
acessibilidade nos espagos publicos, garantindo que todos, especialmente pessoas com
mobilidade reduzida, possam participar das atividades socioeducativas, culturais e esportivas.

Aquisicao de Produtos, Equipamentos e Insumos: Promover a continua aquisicdo de
produtos, equipamentos e insumos para garantir as acoes da Secretaria de Obras, Viacdo e
Servigos Urbanos, assegurando a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados.

Reforma e Ampliagao de Infraestruturas Urbanas: Investir na reforma de calgadas, ruas e
areas exclusivas para pedestres, promovendo um ambiente urbano mais seguro e acessivel.

Arborizacao e Jardinagem das Ruas da Cidade: Implementar um programa de arborizagao e
jardinagem das ruas da cidade, melhorando a qualidade do ar e proporcionando um ambiente
mais agradavel e esteticamente agradavel.

Revitalizagdo de Areas Degradadas e Instala¢do de "Papa Entulho": Realizar um trabalho de
revitalizacdo de areas degradadas e instalar "papa entulho" pela cidade, promovendo a
limpeza urbana e a preservagdao do meio ambiente.

Manutengao da Rede de Energia Elétrica: Melhorar os servigcos de reparos e manutenc¢do da
rede de energia elétrica no municipio, assegurando um fornecimento de energia estavel e
seguro para todos os cidadaos.
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Conservagao das Estradas e Entradas Rurais: Conservar permanentemente as estradas e
entradas das propriedades rurais, bueiros, pontes e, na cidade, as ruas e avenidas, garantindo
a mobilidade e o escoamento da producao rural.

Manutengdo e Renovagao do Parque de Maquinas: Investir na manutengao, ampliagdo e
renovacdo do parque de maquinas, assegurando que todos os equipamentos estejam em
perfeito estado de funcionamento para atender as demandas da populagao.

Convénio com o Governo Estadual para Recuperagao de Estradas Vicinais: Estabelecer
convénios com o Governo Estadual para a recuperacgdo das estradas vicinais, propiciando ao
cidadao que vive na zona rural uma melhor qualidade de transporte e o melhor escoamento
de alimentos e da producdo rural.

Plano de Saneamento em Conjunto com os Governos Estadual e Federal: Promover, em
conjunto com os Governos Estadual e Federal, um plano de saneamento que representara
mais saude para a populac¢do, reduzindo os riscos de doengas.

Rede de Monitoramento na Garagem Municipal: Instalar uma rede de monitoramento
através de cameras na Garagem Municipal, promovendo maior controle e seguranca da frota e
outros equipamentos.

Implantagdo de Sinalizagdes Indicativas dos Orgdos Municipais: Promover e potencializar o
projeto de implantacdo de sinalizagGes indicativas dos drgaos municipais, facilitando o acesso
e a orientag¢do dos cidad3os.

Pavimentagdo e Recapeamento Asfaltico: Realizar a pavimentacdo e recapeamento asfaltico
nas ruas do municipio, melhorando a infraestrutura vidria e a mobilidade urbana.

Compromisso com o Saneamento Basico e Capta¢do de Aguas Pluviais: Nossa gestdo estara
100% comprometida com a questdo do saneamento bdsico do municipio e também com a
ampliagcdo dos sistemas de captagdo de dguas pluviais, garantindo uma infraestrutura
adequada e sustentavel.

Criacdo e Implantag¢ao do Estacionamento "Zona Azul": Implementar o sistema de
estacionamento rotativo "Zona Azul" nas vias do municipio, promovendo a organiza¢do do
transito e facilitando o acesso aos comércios e servigos locais.

Sistema de Videomonitoramento Moderno: Implantar um sistema de videomonitoramento
moderno que acompanhe o centro, as pragas e todos os bairros. Este sistema serd integrado
entre as forgas de seguranga, promovendo maior controle e seguranca para a populagdo.

Aplicativo de Mobilidade Urbana "Arapiraca Move": Criar e implantar o aplicativo de
mobilidade urbana "Arapiraca Move", similar ao Uber, que sera subsidiado pela prefeitura
para garantir que os motoristas tenham ganhos justos e os cidad3os paguem valores
reduzidos. Este projeto visa melhorar a mobilidade urbana e oferecer uma alternativa de
transporte acessivel e eficiente para todos.
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13.1 Inovagao e Sustentabilidade

Centro de Inovagao em Infraestrutura Urbana: Criar um Centro de Inovagdao em Infraestrutura
Urbana em Arapiraca, que funcionara como um espaco para desenvolver e implementar
solucBes inovadoras para os desafios urbanos. Este centro promovera a colaboragdo entre
governo, setor privado, ONGs e a comunidade para co-criar programas e iniciativas que
atendam as necessidades locais.

Plataforma Digital de Gestdao Urbana: Desenvolver uma plataforma digital que centralize
todos os servicos de gestao urbana oferecidos pelo municipio. A plataforma permitird que os
cidaddos acessem informacgdes, facam solicitagdes e acompanhem o andamento de seus
pedidos de forma rdpida e eficiente.

Programa de Sustentabilidade Urbana: Implementar um programa de sustentabilidade
urbana que promova praticas ecolégicas na construcdo e manutencao de infraestruturas. O
programa incluira o uso de materiais reciclaveis, a implementacao de sistemas de energia
renovavel e a promocao de areas verdes.

Laboratdrio de Politicas Publicas para Infraestrutura Urbana: Estabelecer um laboratdrio de
politicas publicas que utilize dados e evidéncias para testar e avaliar novas abordagens em
politicas de infraestrutura urbana. O laboratdrio trabalhard em estreita colaboragdo com
universidades e centros de pesquisa para garantir que as politicas implementadas sejam
eficazes e baseadas em evidéncias.

13.2 Projetos Especificos

Projeto Cidade Verde (Arborizagcdo e Jardinagem): Criar o Projeto Cidade Verde, focado em
promover a arborizacdo e jardinagem das ruas da cidade. Este projeto incluirad a plantacdo de
arvores, a criacdo de jardins comunitdrios e a manutencdo de dreas verdes.

Projeto Mobilidade Segura (Acessibilidade e Seguranga Vidria): Implementar o Projeto
Mobilidade Segura, voltado para melhorar as condicdes de acessibilidade e seguranca vidria. O
projeto incluird a construgdo de calgadas acessiveis, a instalagao de faixas elevadas para
pedestres e a melhoria da sinalizacdo viaria.

Projeto Energia Limpa (Sustentabilidade Energética): Desenvolver o Projeto Energia Limpa,
gue promovera a utilizacdo de fontes de energia renovavel na rede de energia elétrica do
municipio. O projeto incluird a instalagdo de painéis solares, a modernizagao da rede elétrica e
a promocado de praticas sustentaveis.

Podcast sobre Infraestrutura Urbana: Criar um podcast comandado por especialistas em
infraestrutura urbana, liderancas e outras figuras influentes, abordando temas como
mobilidade urbana, sustentabilidade, acessibilidade e inovagdo. O podcast serd uma
ferramenta de informacdo e conscientizagao, alcangando um publico amplo e diversificado.
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SEGURANGCA PUBLICA

14. Seguranga Publica

Nosso compromisso com a seguranca publica em Arapiraca é garantir um ambiente seguro e
protegido para todos os cidadaos, utilizando tecnologias modernas e estratégias inovadoras.
Aqui estdo nossas principais propostas de agGes para atingir essas metas:

Criacdo do Centro Integrado de Comando e Controle (CICC): Estabelecer um Centro Integrado
de Comando e Controle que centralizara todas as operagoes de seguranga publica do
municipio. Este centro sera equipado com tecnologia de ponta para monitoramento, analise
de dados e coordenacdo de respostas rapidas a incidentes.

Sistema de Videomonitoramento Moderno: Implantar um sistema de videomonitoramento
moderno que acompanhe o centro, as pracas e todos os bairros. Este sistema sera integrado
entre as forgas de seguranga, promovendo maior controle e seguranca para a populagdo. As
cameras serdo equipadas com tecnologia de reconhecimento facial e leitura de placas de
veiculos.

Programa "Arapiraca Segura": Lancar o programa "Arapiraca Segura", que incluira
patrulhamento intensivo em areas de maior incidéncia de crimes, operagdes conjuntas entre a
policia militar, civil e guarda municipal, e a criagdo de unidades moveis de seguranga para
rapida resposta a emergéncias.

Aplicativo de Segurancga "Arapiraca Protege": Desenvolver o aplicativo "Arapiraca Protege",
gue permitird aos cidaddos reportar incidentes em tempo real, solicitar ajuda emergencial e
receber alertas de seguranca. O aplicativo também tera uma funcao de "botdo de panico" para
situagdes de emergéncia.

Policiamento Comunitario e Proximidade: Implementar o policiamento comunitario, onde os
policiais serdo designados para areas especificas e trabalhardao em estreita colaboragdo com a
comunidade local. Isso promovera uma relacdo de confianca e cooperacdo entre a policia e os
cidadaos.

Capacitac¢ao e Treinamento Continuo: Investir na capacita¢do e treinamento continuo das
forgas de seguranga, incluindo cursos de técnicas avancadas de combate ao crime, uso de
tecnologias modernas e abordagem humanizada.
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Parcerias com Institui¢cdes de Ensino e Pesquisa: Estabelecer parcerias com universidades e
centros de pesquisa para desenvolver estudos e projetos voltados para a segurancga publica.
Isso incluird a analise de dados criminais, desenvolvimento de novas tecnologias e estratégias
de prevencao ao crime.

Programa de Prevengdo a Violéncia: Implementar programas de prevencdo a violéncia,
focados em jovens e comunidades vulneraveis. Isso incluira atividades educativas, esportivas e
culturais, além de apoio psicoldgico e social.

Reforgo na lluminagao Publica: Melhorar a iluminacdo publica em areas criticas, como pragas,
parques e vias de grande circulacdo, para aumentar a sensagao de seguranca e dificultar a acdo
de criminosos.

Monitoramento de Fronteiras e Entradas da Cidade: Implementar sistemas de
monitoramento nas fronteiras e principais entradas da cidade para controlar o fluxo de
veiculos e pessoas, prevenindo a entrada de criminosos e contrabando.

Programa de Reintegracao Social para Ex-Detentos: Desenvolver um programa de
reintegracdo social para ex-detentos, oferecendo oportunidades de emprego, educacdo e
apoio psicoldgico, com o objetivo de reduzir a reincidéncia criminal.

Criagdo do Conselho Municipal de Seguranga Publica: Formar um Conselho Municipal de
Seguranca Publica, composto por representantes do governo, forgas de seguranca, sociedade
civil e especialistas, para discutir e implementar politicas de seguranga de forma participativa e
transparente.

Investimento em Tecnologia de Inteligéncia Artificial (1A): Utilizar tecnologias de inteligéncia
artificial para anadlise preditiva de crimes, identificagdo de padrdes criminais e otimizagao das
operagdes de segurancga.

Programa de Seguranca Escolar: Implementar um programa de seguranga escolar, com a
presenca de guardas municipais nas escolas, monitoramento por cdmeras e a¢ées educativas
para prevenir a violéncia e o uso de drogas entre os estudantes.

Criagdo de Unidades de Resposta Rapida (URRs): Estabelecer Unidades de Resposta Rapida,
equipadas com veiculos e equipamentos modernos, para atender prontamente a emergéncias
e situagdes de crise.
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Parcerias com Empresas de Seguranca Privada: Firmar parcerias com empresas de seguranca
privada para complementar as a¢des das forgas de seguranca publica, especialmente em
eventos de grande porte e dreas comerciais.

Programa de Seguranca no Transito: Desenvolver um programa de seguranga no transito, com
acOes de fiscalizagdo, campanhas educativas e melhorias na sinalizacdo vidria, visando reduzir
acidentes e infragdes.

Criacdo de um Banco de Dados Integrado: Estabelecer um banco de dados integrado entre
todas as forgas de seguranga, facilitando o compartilhamento de informag&es e a coordenagao
de operacdes.

Monitoramento Ambiental e Rural: Implementar sistemas de monitoramento ambiental e
rural para prevenir crimes ambientais, como desmatamento e caca ilegal, e garantir a
seguranca das areas rurais.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Eu, Tarcizo Freire, candidato a prefeito da cidade de Arapiraca, e a Comitiva Municipal do
Solidariedade, apds escutarmos atentamente a populacdo através de plendrias partidarias e
diversas reunides comunitdrias, apresentamos este plano de governo como um compromisso
solido e transparente com a nossa querida cidade de Arapiraca. Este documento oficializa
nossas propostas para construir uma cidade mais justa, igualitaria, participativa, responsavel,
transparente e democratica.

Arapiraca é uma cidade vibrante e promissora, com um enorme potencial de crescimento e
desenvolvimento. Nossa base econ6mica é diversificada, com destaque para a agricultura,
pecudria, comércio e servicos. Além disso, o turismo e a indUstria se apresentam como areas
com grande potencial de desenvolvimento, necessitando de acdes pontuais e efetivas que
estamos prontos para executar.

Nosso compromisso é com uma gestdao moderna, responsavel e séria, sempre focada em fazer
o melhor para o nosso povo, especialmente para aqueles que mais precisam. Queremos tornar
Arapiraca uma cidade cada vez melhor, onde a seguranca das familias, a geracdo de emprego e
renda, a melhoria da infraestrutura, salde, educacao e a¢des assistenciais sejam prioridades
absolutas.

Pensamos em iniciativas que movimentem a economia local, objetivando a prosperidade e a
melhoria da qualidade de vida de todos os arapiraquenses. Este plano de governo é um reflexo
das ideias e propostas da populacdo, cuidadosamente escritas e organizadas para apreciagao
de todos.

Convidamos vocé, cidaddo e cidada de Arapiraca, a participar deste grande projeto de
construir uma cidade que faca jus ao seu potencial e ao orgulho de seus habitantes. Devemos
administrar, gerir e cuidar da nossa cidade com o objetivo de fazer as pessoas felizes,
promovendo um ambiente de paz, progresso e bem-estar.

Agradecemos a confianca de todos e pedimos a béncdo e a capacita¢do de Deus para este
projeto. Nos comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente com ética, responsabilidade,
transparéncia, austeridade, zelo e dedicacdo.

Deus nos abengoe.

Muito obrigado a todos.
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