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INTRODUÇÃO 
 
 
 
 

 

Cuidar das pessoas da minha terra sempre foi meu objetivo de vida. Escolhi ser médica e me especia 
lizei em Ginecologia e Obstetrícia. Ao longo dos meus mais de 20 anos de atuação, tive o prazer de 
cuidar de centenas de mulheres, que mais tarde acabaram se tornando mães. 

Sou filha da médica e professora Renilde Bulhões e do advogado e professor Isnaldo Bulhões. Irmã da 
Renildinha, do Isnaldinho e da Lysiane, esposa do Marcelo e mãe do Guilherme e da Maria Augusta. 
Minha família é minha base. Sempre batalhamos para o engrandecimento da nossa terra, da nossa 
gente. 

Desde muito cedo passei a conviver com a política e meus pais sempre me ensinaram a importância 
da democracia como único caminho viável para uma sociedade justa, fraterna e desenvolvida. Mas 
também nos alertavam sempre dos riscos de escolhas erradas. 

Em 2016 meu pai me chamou e me fez um convite que de início me causou um turbilhão de sensa 
ções. “Christiane, eu quero que você seja minha vice-prefeita”, disse ele, me deixando totalmente 
confusa. Estaria eu pronta para assumir tamanha responsabilidade? Estaria eu pronta para repre 
sentar os anseios da nossa gente, da nossa terra? Estaria eu pronta? Naquele momento achava que 
não, mas ele me convenceu. Sempre foi seu maior sonho voltar a ser prefeito em Santana do Ipanema, 
cuidar da sua gente, do lugar mais importante entre todos para ele e para nós também. 

Quisera o destino mexer ainda mais com todos nós. E aqui estou eu, desejando continuar o 
legado iniciado por meu pai e por minha mãe. 

Decidimos então apresentar à sociedade santanense um plano executável e vivo. Um documento que 
será um norte para os próximos quatro anos de uma gestão cada vez mais eficiente e de resultados. 
Nele você, caro leitor, vai poder se apropriar das ideias, sonhos e objetivos os quais iremos perseguir 
com total determinação e doação, sempre colocando em primeiro lugar o bem-estar e o desenvolvi 
mento do nosso município. 

Queremos que você se sinta contemplado e motivado a caminhar junto conosco Para Santana Seguir 
Avançando. 

Christiane Bulhões Barros Melo Silva    
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EDUCAÇÃO, CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 
 
 
 
 

 

Educação, a base de tudo. Meus pais também foram professores e desde muito cedo ensinaram a mim 
e aos meus irmãos sobre a importância da educação na transformação da vida das pessoas e de toda 
a sociedade. Nosso propósito é efetivar todos os esforços para ampliar os investimentos em uma 
educação de qualidade, que represente a via de progresso para as nossas crianças, jovens e 
adultos. Nossas principais propostas na área de educação são: 

1. Promover a alfabetização na idade certa para todos os alunos do Ensino Fundamental I, matricula- 
dos na rede municipal de Educação. 

2. Regular o fluxo, com percepção na idade/ano escolar, com metodologias ativas e material de apoio 
diferenciado, para todos os estudantes da rede municipal que estejam fora da faixa. 

3. Apoiar e dar condições de operacionalização ao programa Busca Ativa, para garantir que 
nenhuma 
criança ou adolescente, em idade escolar, evada ou permaneça fora da Escola. 

4. Ampliar as vagas em creches, para crianças acima de 2 anos, e em salas de pré-escola. 

5. Assegurar acompanhamento a todos os alunos matriculados na rede municipal de Educação que 
necessitem de Atendimento Educacional Especializado, de acordo com a legislação educacional 
específica em vigor. 

6. Instituir um projeto-piloto de educação integral visando atender a alunos de primeiro e segundo 
anos do Ensino Fundamental I, de preferência agregando alunos oriundos de Instituições Municipais 
já atendidos no sistema integral. 

7. Promover eventos de apresentação de talentos artísticos entre os membros da comunidade 
escolar municipal. 

8. Fortalecer a prática de esportes nas unidades escolares, por meio da construção, reforma e 
manutenção de quadras poliesportivas na rede municipal de Educação. 

9. Distribuir material didático complementar para os alunos da rede municipal de Educação. 

10. Manter todas as Unidades Escolares em condições ideais de uso, favorecendo o bem-estar 
da comunidade escolar em ambientes humanizados e bem equipados. 

11. Elaborar projeto arquitetônico, e estudo de viabilidade técnico-financeira, para a construção de um 
Complexo Educacional que atenda a todas as necessidades de desenvolvimento cognitivo, cultu- ral e 
físico, objetivando a ampliação da oferta de vagas na rede municipal de Educação em um ambiente 
que conte com salas de aula, espaços para prática de esportes diversos, aulas de artes e 
laboratórios de aprendizagem com dispositivos tecnológicos. 

12. Ampliar os serviços de acompanhamento e apoio a todos os alunos da Rede Municipal de  
Educação. 
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13. Ampliar os serviços de acompanhamento e apoio a todos os alunos da Rede Municipal de  
Educação, e suas famílias, por meio de uma equipe multidisciplinar formada por profissionais de 
psicologia, serviço social e psicopedagogia. 

14. Realizar estudos técnicos que possibilitem a implantação de energia solar nas principais Unidades 
da Rede Municipal de Ensino. 

15. Elaborar um calendário de formação profissional, em serviço, que atenda aos anseios e 
necessidades dos trabalhadores da educação, em parceria com gestores escolares e servidores. 

16. Promover a valorização dos servidores municipais da Educação, por meio de capacitação, apoio 
técnico e psicológico, pagamento de salários em dia e reposição salarial, dentro do Plano de Cargos e 
Carreira, sempre avaliando os impactos financeiros e legais. 

17. Promover a maior participação dos pais e responsáveis pelos alunos da rede municipal de   
educação, por meio de palestras, formações teórico-vivenciais e ações culturais nas escolas. 

18. Promover a ampliação e manutenção da frota de veículos, proporcionando conforto, segurança e 
agilidade durante o transporte dos alunos da rede municipal de Educação. 

19. Orientar e acompanhar os processos de aquisição, transporte e preparo da alimentação escolar,  
por meio de profissionais da área de nutrição, com alto padrão de qualidade. 

20. Promover meios e ações de fortalecimento dos Conselhos Municipais vinculados à 
Secretaria Municipal de Educação, assim como o Fórum Municipal de Educação. 

21. Avaliar o Plano Municipal de Educação, em conjunto com o Fórum Municipal de Educação, para 
adaptá-lo às novas realidades do município e necessidades diagnosticadas, em consonância com o 
preconizado nos Planos Nacional e Estadual. 

22. Viabilizar aquisição de recursos tecnológicos, em parceria com o Ministério da Educação – MEC e 
Ministério da Ciência, Tecnologia, Inovação e Comunicação – MCTIC, para apoiar e implementar 
projetos de incentivo à Ciência, Tecnologia e Inovação entre os servidores e estudantes da rede 
municipal de Educação. 

23. Firmar parcerias com as Instituições de Ensino Superior, preferencialmente com sede no municí- 
pio, para projetos de formação de servidores, incentivo à pesquisa científica e programas de apoio 
aos processos de ensino e de aprendizagem na rede municipal de Educação. 

24. Buscar recursos/editais próprios junto aos Ministérios da Educação e da Ciência, Tecnologia, 
Inovação e Comunicação para aquisição de equipamentos e mobiliário com vistas à manutenção do 
Polo da Universidade Aberta do Brasil – UAB, de modo a possibilitar novos cursos de graduação e 
especialização, gratuitos e de qualidade, para os alunos egressos do Ensino Médio, no município e 
região. 

25. Enriquecer a alimentação escolar através da aquisição de alimentos oriundos da Agricultura 
Familiar. 
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CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER 
 
 
 
 
 

É primordial estabelecer a cultura como uma das políticas públicas fundamentais, promovendo 
integração, sentimento de pertencimento e identidade cultural, respeitando a diversidade e valori- 
zando as potencialidades existentes em nosso município, lugar de grandes realizações e vocações 
culturais, esportivas, além de potencialidades turísticas. Com a missão de preservar as nossas raízes 
culturais, alavancar o turismo no município e proporcionar qualidade de vida ao povo santanense, 
apresentamos as seguintes propostas: 

1. Planejar, em conjunto com o Conselho Municipal de Cultura e Turismo, o Calendário Bienal de 
Práticas e Eventos Culturais. 

2. Planejar e Elaborar o Calendário Anual de Competições e Campeonatos Municipais. 

3. Incentivar e apoiar as práticas culturais existentes no município, tais como bandas musicais, 
grupos de capoeira, folguedos diversos, além da comemoração de datas cívicas e culturais como: 
Carnaval, Emancipação Municipal, Festas Juninas, Festa da Juventude, Semana da Pátria, Natal e 
outras. 

4. Realizar, bienalmente, o “Festival Cultural do Sertão Alagoano”, oportunizando a apresentação e 
apreciação das mais variadas expressões culturais do município e região. 

5. Manter o projeto cultural “Nossa Terra, Nossa Gente”, com a finalidade de apoiar os artistas locais. 

6.  Proporcionar local e condições para a Feira do Artesanato, incentivando os artistas plásticos e 
artesãos locais. 

7. Promover o desenvolvimento do Turismo local de forma autossustentável. 

8. Proporcionar excursões para que estudantes do município possam conhecer o patrimônio natural 
e cultural local, bem como, incentivar a visita de estudantes de outras cidades, dentro de uma 
proposta de Turismo Pedagógico e Cultural; contribuindo para o respeito e valorização do legado 
encontrado em cada localidade. 

9. Fortalecer o Turismo Religioso, proporcionando novas opções de visitação à cidade. 

10. Apoiar, de acordo com as possibilidades orçamentária e legais, os desportistas do 
município em competições oficiais de suas modalidades e categorias realizadas fora do 
município. 

11. Incentivar a prática de esportes pouco conhecidos no município, a exemplo do Xadrez e 
Tênis de Mesa. 

12. Colaborar na organização e execução dos Jogos Escolares e Interescolares, a serem realizados 
conforme previsão no calendário letivo da rede municipal. 
 
13. Promover a divulgação dos Calendários de cada segmento da Secretaria junto aos  
estabelecimen- tos de hospedagem e comércio locais. 
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14. Buscar parcerias com Agências de Turismo para divulgar os calendários municipais de Cultura e 
Esporte, e promovendo a visitação de turistas aos eventos realizados e aos atrativos naturais e 
culturais do município. 

15. Realizar estudos de viabilidade técnica e financeira para a construção do Museu do Rio 
Ipanema. 

16. Revitalizar o Museu Darras Noya, importante equipamento cultural de nosso município. 

17. Apoiar e incentivar projetos referentes ao ciclo do cangaço. 
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SAÚDE 
 
 
 
 
 

Atuo na área da saúde há mais de 20 anos, especialmente na saúde pública, e entendo a importância 
do fortalecimento dessa área, que deve ser tratada como um dos pilares da gestão, para assegurar 
dignidade e qualidade de vida ao povo santanense. Nosso plano tem como base o fortalecimento dos 
serviços de atenção primária e secundária à saúde, garantindo o acesso da população a atendimen- 
tos de qualidade e em tempo adequado e um melhor funcionamento dos equipamentos já existentes, 
com as seguintes propostas: 

1. Garantir o funcionamento do Hospital Dr. Clodolfo Rodrigues de Melo em sua capacidade plena, com 
investimentos em equipamentos, recursos humanos e permanente capacitação de seus     
funcionários. 

2. Administrar com responsabilidade o Sistema Único de Saúde na circunscrição do município, 
garantindo as condições materiais e administrativas necessárias ao seu bom funcionamento. 

3. Garantir o acesso da população ao serviço de saúde de qualidade e de forma imparcial em tempo 
adequado ao atendimento, bem como aprimorar a política de atenção básica e da atenção    
especializada. 

4. Manter as instalações das Unidades Básicas de Saúde em boas condições de funcionamento, bem 
como as equipes de saúde da família completas. 

5. Ofertar cursos, treinamentos e aperfeiçoamento aos servidores efetivos e comissionados, para 
uma melhor prestação de serviço à população. 

6. Abrir e manter em funcionamento a Unidade de Pronto Atendimento – UPA, anexa ao Hospital Dr. 
Clodolfo Rodrigues de Melo, concentrando os atendimentos de complexidade intermediária, como 
também otimizando, o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência. 

7. Manter a farmácia básica do município sempre abastecida de medicamentos e insumos  
estratégicos para acesso e uso da população. 

8. Manter o Centro de Atenção Psicossocial – CAPS (transtorno), em pleno funcionamento. 

9. Desenvolver campanhas educativas de cunho preventivo em todas as escolas municipais,     particu- 
lares, estaduais e federais, nas igrejas, clubes de serviço e outros espaços comunitários. 

10. Incentivar a população a praticar atividade física, buscando a melhoria da saúde e da qualidade de 
vida, através do programa Saúde na Praça. 

11. Aperfeiçoar os sistemas de informação da Secretaria Municipal de Saúde. 

12. Intensificar e ampliar assistência primária por meio de equipe multidisciplinar à população, 
mediante políticas sociais, econômicas e ambientais que visem à prevenção, redução e eliminação do 
risco de doenças.  
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13. Intensificar e ampliar assistência primária por meio de equipe multidisciplinar à população, 
mediante políticas sociais, econômicas e ambientais que visem à prevenção, redução e eliminação do 
risco de doenças. 

14. Promover em articulação com a Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas, Logística e Patrimô- 
nio, a inspeção de saúde de servidores, para efeitos de nomeações, licenças e outros fins legais, bem 
como viabilizar cursos de técnicas de segurança e medicina do trabalho, destinadas aos servidores do 
município. 

15. Manter o transporte no deslocamento dos usuários acometidos com doenças crônicas (hemodiáli- 
se, quimioterapia e radioterapia) no Tratamento Fora Domicílio (TFD), de acordo com as portarias dos 
Governos Federal e Estadual. 

16. Dar continuidade as ações de combate aos vetores transmissores dos vírus da Dengue, Zica 
vírus e Chikungunya. 

17. Adotar medidas de prevenção e combate constante ao Coronavírus; 

18. Desenvolver projeto e estudo de viabilidade técnico-financeira que possibilite a 
construção de um Centro Especializado em hemodiálise e ambulatório de nefrologia. 

19. Manter a frota de veículos em boas condições de uso, para garantir a qualidade na prestação 
dos serviços de saúde. 

20. Manter e dar suporte técnico para equipe de Vigilância Sanitária. 

21. Manter o Centro de Fisioterapia em condições ideais de uso, estruturando-o com 
equipamentos modernos para os usuários; 

22. Viabilizar recursos financeiros para aquisição de equipamentos de Ultrassonografia para a 
Casa da Mulher e o Centro de Diagnóstico José Abdon Malta Marques. 

23. Viabilizar para implantação da Casa da Gestante em parceria com a Rede Cegonha. 

24. Implantar o Programa Mais Especialidades, no Centro Diagnóstico José Abdon Malta Marques, 
expandindo gradativamente as especialidades médicas, conforme perfil epidemiológico. 

25. Implantar o Programa Combate ao Tabagismo. 

26. Ampliar os serviços do Centro de Reabilitação Amaro Caetano com a implantação do Centro 
Especializado de Reabilitação Física e Visual (CER3). 

27. Adquirir equipamentos para o CAPS Ad 24 horas e para as Unidades de Acolhimento Masculina 
e Feminina. 
28. Adquirir veículos para o Centro de Atenção Psicossocial Irmã Leontia - CAPS Transtorno. 
29. Implantar o Programa “Rodas de Terapias Comunitárias”, atendendo a população com objetivo 
de oferecer um espaço de acolhimento. 

30. Viabilizar, junto ao Governo Estadual, a descentralização da Regulação do Serviço de Atendimento 
Móvel de Urgência (SAMU). 
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31. Adquirir motos para viabilizar o trabalho de Controle às Endemias.  

32. Adquirir equipamentos e materiais educativos para a realização das ações da Vigilância 
Sanitária junto à população e ao Setor Regulado. 

33. Implementar a Política Nacional de Humanização do SUS (PNH/SUS) e da Educação Permanente em 
Saúde (EPS), promovendo capacitação dos profissionais servidores da Saúde a fim de garantir a 
melhoria na humanização do atendimento na rede de  Atenção. 

34. Implantar o Programa de Práticas Integrativas e Complementares da Saúde (PICS), utilizando 
recursos terapêuticos baseados em conhecimentos tradicionais para a prevenção de doenças  crôni- 
cas, de saúde mental entre outras. 
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TRABALHO, ASSISTÊNCIA E 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 
 
 

 

Nosso plano para a Assistência Social baseia-se na incansável luta pela redução da pobreza e  
desigualdade social, por meio da efetivação de políticas públicas, inserção e reinserção social das 
pesso- as em situação de vulnerabilidade, garantindo a universalidade dos direitos à assistência com 
equida- de e justiça social. Neste aspecto, nossos esforços prioritários serão: 

1.  Fomentar ações por meio de parcerias que visem o fortalecimento do Centro de Difusão e Inovação 
de Tecnologia em Confecções Maria das Virgens Gaia Nepomuceno, com capacitação de profissio- 
nais no ramo da costura, garantindo aperfeiçoamento da qualificação de mão de obra e ampliação do 
mercado de trabalho. 

2.  Fortalecer ações voltadas ao Programa ACESSUAS TRABALHO, que objetiva promover a integração 
de usuários da política de Assistência Social ao mundo do trabalho, por meio de articulações, identifi- 
cação, sensibilização, desenvolvimento de habilidades, a fim de possibilitar sua inserção formal ou 
informal na produção de bens ou serviços. 

3.  Estimular a economia solidária, colaborativa e criativa por meio de cooperativas ou grupos   
organizados. 

4.  Promover o desenvolvimento local por meio do fortalecimento dos Micro e Pequenos Negócios. 

5.  Promover e fortalecer parcerias com o Serviço Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR e Serviço 
Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE, em Alagoas, com o objetivo de    
promover inclusão produtiva. 

6.  Desenvolver ações de educação profissional, incluindo cursos, treinamentos e seminários 
destinados a diversas áreas ocupacionais, incluindo o associativismo e cooperativismo. 

7.  Reestruturar a Sala do Empreendedor com a finalidade de disponibilizar a formação e orientação 
empresarial desburocratizando e simplificando processos. 

8.  Criar programas de apoio ao trabalhador e firmar parcerias com empreendedores locais 
objetivando a inserção de pessoas desempregados ao mercado de trabalho. 

9.  Promover o desenvolvimento  integrado  do Setor artesanal e a valorização do artesão, elevando o 
seu nível cultural, profissional, social e econômico. 

10. Garantir o acesso da população em situação de vulnerabilidade social aos programas e 
serviços existentes na Assistência Social. 
11. Implantar o Complexo Nutricional, que irá fomentar o programa de segurança alimentar e     
nutricional, assim como atender diariamente às famílias em situação de vulnerabilidade social, 
através da oferta de cursos profissionalizantes. 
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12. Firmar parceria com as Instituições públicas e privadas, Universidades e Faculdades, para criação 
do Programa de Capacitação para o primeiro emprego de jovens e adultos. 

13. Apoiar a equipe de Vigilância Socioassistencial, aprimorando a área de gestão da informação, por 
meio do provimento de dados, indicadores e análises precisas na execução dos serviços, além da 
avaliação dos beneficiários que vivem em situação de risco pessoal e social. 

14. Capacitar e valorizar os profissionais da Assistência Social de forma contínua, com o 
objetivo de melhorar a prestação dos serviços públicos. 

15. Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade nos serviços executados pela rede 
de proteção social básica e especializada. 

16. Fortalecer as ações desenvolvidas pelo Centro de Referência em Assistência Social – CRAS. 

17. Fortalecer a atuação do Centro de Referência Especializada em Assistência Social – CREAS. 

18. Fomentar campanhas educativas e de sensibilização para prevenção do uso de drogas e 
dependência química. 

19. Potencializar a atenção durante o atendimento às vítimas de abuso, violência doméstica e 
exploração sexual. 

20. Desenvolver projetos socioeducativos para crianças e adolescentes em situação de vulnerabili- 
dade social, por meio dos núcleos do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV. 

21. Apoiar, ampliar e qualificar os serviços de atendimento às mulheres vítimas de violência. 

22. Aprimorar os serviços especializados, por meio de atendimento humanizado aos moradores de rua, 
mulheres vítimas de violência doméstica, física e psicológica, crianças e adolescentes vítimas de 
maus tratos, negros, idosos, deficientes e LGBTQI+, respeitando a liberdade em todos os níveis. 

23. Fortalecer a rede de assistência e proteção à criança e adolescente através dos setores constituí- 
dos: Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA, Conselho Tutelar, 
Promotoria da Infância e da Juventude, Justiça da Infância e da Juventude, Hospital Dr. Clodolfo 
Rodrigues de Melo, Delegacia Regional, Secretaria Municipal de Assistência Social e Secretaria 
Municipal de Saúde. 

24. Implementar políticas voltadas para o idoso, por meio da criação e ampliação de grupos de convi- 
vência, proporcionando ações de inclusão e participação em suas atividades e na vida em sociedade. 

25. Promover campanhas de valorização da vida, com foco no combate ao suicídio. 

26. Estimular a produção cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas. 

27. Garantir o cumprimento da legislação voltada às pessoas com deficiência. 
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28. Apoiar a prestação de serviços dos Conselheiros Tutelares, por meio de formação continuada e 
condições adequadas para desenvolvimento de suas funções. 

29. Fortalecer os Conselhos, as Conferências e os Fóruns de Assistência Social como locais de 
democratização, busca de consensos e gestão compartilhada. 

30. Desenvolver ações voltadas ao combate e enfrentamento do trabalho infantil. 

31. Trabalhar em parceria com o Governo Federal de forma a garantir a integração dos 
programas de transferência de renda, de modo que seja possível ampliar o atendimento às pessoas 
em situação de vulnerabilidade social. 

32. Fortalecer e fiscalizar o acesso ao Programa Transferência de Renda para famílias em pobreza 
extrema. 

33. Manter a Defesa Civil Municipal em permanente vigilância, com cadastros atualizados e    
moradores residentes em áreas de riscos sendo monitorados. 

34. Fortalecer ações de fiscalização das áreas de risco em parceria com o Corpo de Bombeiros 
Militares do Estado de Alagoas. 

35. Implantar programa de desocupação e interdição das áreas de risco no município em parceria com 
a Secretaria Municipal de Infraestrutura e de Serviços Públicos Controle e Desenvolvimento Urbano. 

36. Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir moradia digna 
às famílias atingidas pelas enchentes do Riacho Camoxinga e do Rio Ipanema. 

37. Manter o Plano de Contingência atualizado, com o objetivo de identificar e reduzir os riscos de 
desastres, garantindo a execução das ações voltadas ao combate à estiagem e inundações. 
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DESENVOLVIMENTO RURAL, MEIO AMBIENTE 
E RECURSOS HÍDRICOS 

 
 
 

Área importante para o desenvolvimento econômico e sustentável do nosso município que contará 
com a atenção permanente da gestão com ações institucionais que assegurem o fortalecimento da 
agricultura familiar, a preservação do meio ambiente e a garantia de segurança hídrica, por meio das 
seguintes propostas: 

1. Viabilizar recursos junto ao Governo do Estado de Alagoas, para construção do abatedouro de 
bovinos. 

2. Incentivar os Agricultores Familiares em suas atividades produtivas. 

3. Viabilizar junto ao Governo do Estado de Alagoas a distribuição de leite através do Programa do 
Leite,     para  famílias  que  se  encontram  em  estado  de  insegurança  alimentar  e  nutricional. 

4. Viabilizar junto ao Governo do Estado de Alagoas a distribuição de sementes por meio do Progra- 
ma de Sementes, aos agricultores familiares do município. 

5. Fortalecer a Feira da Agricultura Familiar, apoiando e incentivando a produção agroecológica no 
município. 

6. Fomentar a produção rural, gerando ocupação e renda. 

7. Intensificar a campanha de combate à brucelose. 

8. Fortalecer as Associações Rurais existentes e facilitar o acesso destas aos cursos de capacitação, 
com apoio técnico de outras secretarias do município. 

9. Incentivar o cultivo e comercialização de plantas medicinais, bem como o uso de fitoterápicos 
pela população. 

10. Fazer a manutenção das barragens comunitárias do município, através de limpeza 
periódica; 

11. Promover Educação Ambiental nas escolas das redes pública e privada, através de campanhas 
educativas. 

12. Ampliar a arborização das vias públicas da cidade com a plantação de mudas, preferencialmente 
nativas. 

13. Realizar a reposição das matas ciliares às margens do Rio Ipanema. 

14. Construir um Mercado Público Municipal, proporcionando melhores condições de acesso e 
comercialização de produtos. 

15. Construção da Barragem do João Gomes, com capacidade de armazenamento de mais de 2 
milhões de m³ de água, que será utilizada para o consumo humano, animal, irrigação, além de lazer. 
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16. Viabilizar junto ao Governo do Estado de Alagoas, a perfuração de poços artesianos e 
rede de distribuição em localidades com carência de água, mediante viabilidade técnica. 

17. Promover ações de combate à poluição ambiental provocada pelo despejo irregular de 
resíduos em áreas impróprias. 

18. Garantir aos agricultores familiares o acesso à Assistência Técnica permanente e gratuita. 

19. Fortalecer e ampliar a parceria com a Emater Alagoas. 

20. Fazer o peixamento dos reservatórios públicos e dos agricultores familiares. 

21. Manter e ampliar o programa Água Pra Você, que consiste na construção e manutenção de aduto- 
ras, caixas d´águas, cisternas; perfuração, instalação e manutenção de poços artesianos e construção 
de barreiros. 

22. Construir barragens subterrâneas. 

23. Realizar em parceria com os Governos Estadual e Federal a construção de barragens de médio e 
grande porte. 

24. Viabilizar junto ao Governo Federal recursos para ampliação da rede coletora de esgoto. 

25. Criar programa para recuperação e preservação de nascentes. 

26. Implantar uma central de produção de mudas nativas, frutíferas, arbóreas e ornamentais. 

27. Promover ações de incentivo as atividades de avicultura, ovinocaprinocultura, 
carcinocultura, aquicultura, apicultura, suinocultura e bovinocultura. 

28. Apoiar e fortalecer os Conselhos Municipais vinculados à Secretaria de Desenvolvimento Rural, 
Meio Ambiente e Recursos Hídricos. 

13 



 

 

INFRAESTRUTURA, SERVIÇOS PÚBLICOS 
CONTROLE E DESENVOLVIMENTO URBANO 

 
 
 
 

O desenvolvimento do município passa por investimentos na área de Infraestrutura, que é responsá- 
vel pela execução e fiscalização das obras e serviços públicos, tais como limpeza, iluminação, manu- 
tenção das estradas vicinais e conservação das praças, visando o bem-estar e a qualidade de vida da 
população. Para o atendimento desses serviços, propomos as seguintes ações: 

1. Buscar junto ao Governo do Estado e DNIT, a construção do anel viário ligando a BR 316 a 
AL 130, com a finalidade de desviar e otimizar o fluxo de veículos; 
 
2. Construir, recuperar e manter em condições de uso, as passagens molhadas do município, 
principal elo entre comunidades, permitindo o livre tráfego de pessoas e da produção rural. 
 
3. Construção, mediante viabilidade técnica, financeira e física, pontos em forma de abrigo para 
moto- taxitas. 
 
4. Manter o parque de iluminação pública do município em boas condições de visibilidade no 
período noturno (justificativa segurança); 
 
5. Remapear e Intensificar a limpeza urbana, mantendo a cidade sempre limpa; 
 
6. Gerir todas as obras públicas em execução no município sob responsabilidade da pasta e 
prestar assistência técnica em obras de responsabilidade de outros órgãos da administração; 
 
7. Buscar, através de emendas parlamentares, recursos para a construção de portais nas 
principais entradas da cidade; 
 
8. Promover manutenção da pavimentação em paralelepípedo de nosso município e buscar 
recursos financeiros para ampliação em áreas ainda não contempladas. 

 
9. Buscar junto ao Governo do Estado de Alagoas, a manutenção do Programa Pró-Estrada em 
nosso município, objetivando a implantação de pavimentação asfálticas em ruas e avenidas 
ainda não contempladas. 

 
10. Manter ações permanentes de recuperação e melhoramento da malha vicinal de estradas 
de terra, proporcionando um melhor tráfego de pessoas e escoamento da produção rural. 
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11. Equipar e manter as praças da cidade proporcionando melhores espaços de lazer e 
convivência. 
 
12. Reestruturar o mercado municipal de cereais, tornando-o um espaço mais acolhedor e de 
fácil acesso, proporcionando, assim, melhores condições de comercialização de produtos. 
 
13. Trabalhar em parceria com a superintendência municipal de trânsito para manutenção 
periódica da sinalização horizontal e vertical. 
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TRANSPORTE E URBANISMO 
 
 
 
 
 

Fortalecer a atuação da Superintendência Municipal de Trânsito e Transporte (SMTT) significa garan- 
tir ainda mais segurança, mobilidade urbana e qualidade de vida ao povo santanense. Também temos 
um papel importante de promover a conscientização da população com ações sobre educação no 
trânsito e o uso responsável e seguro dos espaços públicos. Para esta área, apresentamos as seguin- 
tes propostas: 

1. Executar melhorias na sinalização com placas regulamentares, objetivando a segurança no 
transito, obedecendo a legislação em vigor no país; 
 
2. Implantação de monitoramento através de câmeras nas principais ruas da cidade com vistas 
a segurança da população; 
 
3. Implantar um programa de redução de acidentes no trânsito, através de projetos que vise a 
orientação a prevenção, fiscalização rigorosa e sinalização adequada; 
 
4. Promover campanhas de trânsito como: Maio Amarelo – contra o alto índice de mortes e 
feridos no trânsito no município de Santana do Ipanema; 
 
5. Intensificar campanhas educacionais de conscientização, para um trânsito melhor nas escolas 
e outras entidades; 
 
6. Acompanhar, organizar e orientar o trânsito na cidade para mantê-lo organizado. 
 
7. Firmar parceria com as Polícias Militar e Rodoviária Federal com intuito de atuar em conjunto 
em ações de trânsito; 
 
8. Trabalhar em parceria com a Secretaria municipal de Infraestrutura, Serviços Públicos, 
Controle e Desenvolvimento Urbano para manutenção periódica da sinalização horizontal e 
vertical. 
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GESTÃO DE PESSOAS, LOGÍSTICA E PATRIMÔNIO 
 
 
 
 
 

O fator humano é um dos recursos mais importantes da administração e é por meio da valorização do Servidor 
Público Municipal e da reestruturação e modernização dos processos administrativos que prestaremos 
serviços ainda mais qualificados à população. Com esse objetivo, destacamos as seguintes propostas: 

1. Praticar uma gestão democrática, participativa, e transparente com a valorização dos 
servidores públicos concursados; 

 
2. Melhorar a comunicação com a população santanense através do Portal da Transparência 
do municí- pio; 

 
3. Praticar a ética e combater a corrupção por meio de auditorias estratégicas e do controle 

interno; 
 

4. Fortalecer o papel regulador e fiscalizador do poder público em relação aos serviços 
terceirizados e conveniados; 

 
5. Planejar, normatizar e executar as políticas de gestão administrativa de pessoal; 

 
6. Gerir com responsabilidade e ética a vida funcional dos servidores públicos municipais, 
registrando todas as ocorrências para facilitar consultas que o mesmo necessite fazer; 

 
7. Gerir a folha de pagamento com responsabilidade, atendendo os direitos dos servidores como 
férias, consignações, retenção de imposto de renda, descontos de pensão, bloqueio judicial, 
enquadramento    e o processamento final. 

 
8. Administrar, controlar e manter o patrimônio do município, promovendo seu tombamento, 
guarda, distribuição, conservação e controle do material utilizado, oriundo do setor de compras. 

 
9. Manter e garantir o pagamento dos salários aos servidores municipais com pontualidade. 

 
10. Prover meios junto a Associação Comercial e a Sala do Empreendedor, com finalidade de 
preparar e capacitar os empresários de Santana do Ipanema a participar de uma licitação 
pública. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 
 
 
 
 
 

A Secretaria Municipal de Governo tem um papel fundamental nas articulações e decisões do Poder 
Executivo e atuará ao meu lado, em sintonia com as demais Secretarias Municipais. Para tal, elenca- 
mos as seguintes propostas: 

1. Acompanhar as ações realizadas pelas secretarias municipais, em conformidade com este 
plano. 

 
2. Promover encontros e reuniões com foco na integração e otimização das ações e serviços 
prestados a população santanense. 

 
3. Reavaliar periodicamente o plano de governo, propondo sua permanente atualização e 
execução. 

 
4. Assessorar a Prefeita em suas atividades e tomada de decisões. 

 
5. Fortalecer  a  Gestão Municipal  buscando a  celebração de convênios e execução de projetos. 
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