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UMA NOVA MACEIÓ 

 

UMA NOVA MACEIÓ é o que desejamos e o que vamos construir democrática e 

coletivamente, com a união do povo, das entidades representativas da sociedade, da classe 

política, dos Poderes Públicos, do Estado e da União. Esta NOVA MACEIÓ que 

queremos, e que vamos conquistar, nascerá do esforço incansável e diuturno, capaz de 

promover nossa união e encarar desafios, com responsabilidade, transparência, ética e 

lisura para com os bens e os recursos públicos. À frente desta NOVA MACEIÓ estarão 

homens e mulheres, de todas as idades e classes sociais, num painel plural rumo a uma 

gestão pública eficiente, arrojada, moderna e comprometida com o principal: O BEM 

ESTAR DO MACEIOENSE E O SEU DESENVOLVIMENTO SOCIAL, 

ECONÔMICO, INFRAESTRUTUTAL E HUMANO, COM A CONSTRUÇÃO DE 

POLÍTICAS SOCIAIS COMO UM DOS EIXOS CENTRAIS DE NOSSA 

ATUAÇÃO. 

Neste texto apresentamos Plano de Governo para fins de registro de candidatura, 

em respeito à legislação eleitoral vigente no Brasil. Tratam-se de diretrizes macro de nossa 

futura gestão à frente do Poder Executivo Municipal da cidade de Maceió para o 

quadriênio 2013-2016. Documento aberto e colaborativo, fruto de construção coletiva e em 

permanente processo de fundamentação, debate, aperfeiçoamento e refinamento, este 

expressa pontos de ação e princípios básicos e norteadores para a gestão da cidade de 

Maceió em áreas como as abaixo sintetizadas nos, no mínimo, 17 itens: 

1. AÇÃO COMUNITÁRIA - É nos bairros e nas comunidades que a vida 

acontece em sua dinâmica permeada pelas virtudes, ou pelas limitações, da paisagem 

urbana. E a cidade de Maceió possui mais de 50 bairros, além de grotas, favelas e 

aglomerações de outras espécies. Bairros e comunidades que se espraiam compondo a 

polifonia do ser maceioense. Bairros e comunidades, da orla marítima à lagunar, passando 

pela parte alta e pelas zonas limítrofes de nossa cidade, que enfrentam dificuldades 

similares, em muito devido à centralização do atual modelo administrativo do município, 

incapaz de dar de modo pleno respostas rápidas e eficazes às incontáveis demandas, todas 

urgentes, da população. 
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Neste contexto, algumas das ações de competência da municipalidade têm 

deficiências em se tornarem presentes nos bairros e nas comunidades de Maceió, sendo que 

esta relação pouco articulada, por vezes, deságua em desassistência à sociedade em 

questões aparentemente diminutas, porém indispensáveis à coletividade daquela 

circunvizinhança. 

Nossa NOVA MACEIÓ contará com um novo modelo de gestão que 

descentralizará as ações do governo do município, não só aproximando lideranças 

comunitárias e populações ao centro decisório de determinados serviços públicos na cidade 

como dotando a gestão de mecanismos de resposta mais céleres para tais demandas. Esta 

descentralização terá como foco um modelo de governança calcado na AÇÃO 

COMUNITÁRIA, com presença constante e atuante dos órgãos municipais na 

minimização e resolução dos problemas vividos cotidianamente nos bairros e comunidades 

de Maceió. 

Importantíssimo frisar que esta se trata de proposta de governança regida pelo 

princípio da colaboração e empoderamento social, no qual o papel e atuação das lideranças 

representativas dos bairros e comunidades são vitais. Tal envolvimento e tal participação 

será um importante mecanismo para otimizar as ações da gestão em suas mais diversas 

áreas de atuação em nossos bairros e comunidades, da saúde à educação passando pela 

cultura, infraestrutura e combate às drogas e à violência. 

Nossa NOVA MACEIÓ será para todos e de todos. E as comunidades e os bairros 

serão privilegiados em nosso modelo de gestão mediante diálogo integral, participação 

ativa dos atores sociais e atuação profícua junto ao ente público municipal. Levaremos 

dignidade, respeito, representatividade e melhoria a estas comunidades, urbanizado grotas 

e favelas e implementando expressivo aperfeiçoamento nas condições de vida em nossos 

bairros. 

2. SAÚDE - Maior bem das pessoas, o atendimento em saúde público e 

gratuito será foco de nossa gestão por meio de iniciativas diversas rumo a este fim. Vamos 

ampliar a oferta da rede pública municipal de saúde, buscando o seu fortalecimento e 

expansão por meio do fomento de mecanismos como o SUS (Sistema Único de Saúde). 

Sobre o SUS, necessário se faz registrar que a gestão de nossa NOVA MACEIÓ vai atuar 



3 

Rui Palmeira Prefeito e Marcelo Palmeira Vice-Prefeito – Gestão 2013/2016 

Plano de Governo – Registro de Candidatura 

de modo ininterrupto em busca da consolidação em nossa cidade deste sistema nacional de 

gestão da saúde pública brasileira. 

Para além do SUS, vamos ampliar os investimentos na saúde pública maceioense 

por meio da alocação de recursos próprios advindos dos cofres municipais nesta área vital 

da administração pública. Queremos e vamos elevar estes investimentos em saúde, 

investindo recursos do município neste campo. Precisamos consolidar a prefeitura como 

ente financiador da saúde pública municipal, dando mais autonomia e aliando tais 

iniciativas às já financiadas pela União. 

Também atuaremos de modo contundente rumo à ampliação do nacionalmente 

exitoso PSF (Programa de Saúde da Família) em nosso município, tendo como ponto de 

partida o dado negativo de que a cidade de Maceió ostenta uma das menores coberturas do 

PSF em se tratando das capitais nordestinas e brasileiras. Fortalecer e levar o PSF a cada 

bairro e comunidade de Maceió, com condições de trabalho para as equipes envolvidas 

nesta tarefa e atenção especial à população, em especial a mais carente, será uma entre as 

nossas diretrizes de gestão. 

Queremos uma SAÚDE humanizada – lutaremos de modo ferrenho por este 

princípio – e de largo alcance em nossa cidade. Para tanto, buscaremos a ampliação da rede 

de unidades básicas de saúde (UBS), ambulatorial e hospitalar, de urgência e emergência e, 

especialmente, a qualificação e melhoria das já existentes, priorizando o caráter público 

desta ação de governo e de cidadania. 

Vamos amplificar a presença dos programas campo da saúde, assim como articular 

a parceria primordial entre as ações da prefeitura de Maceió e do governo do Estado de 

Alagoas. Neste sentido, vamos ampliar o apoio às parturientes e gestantes, inclusive com 

amplo programa de acompanhamento e pré-natal. Vamos aumentar o fornecimento gratuito 

de medicamentos e a extensão do atendimento em saúde ao campo da odontologia e da 

saúde mental, este via aumento da oferta dos Centros de Atenção Psicossocial (CAPs), dos 

Centros de Atenção Psicossocial Álcool e Drogas (CAPSAD) e dos Centros de Apoio 

Psicossocial Infantil (CAPSIN). 
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Nossa gestão irá reestruturar o serviço e Vigilância Sanitária com foco em ações 

preventivas e preditivas. Do mesmo modo, em união com a sociedade e as comunidades de 

Maceió, em especial as mais carentes, vamos implementar em nossa capital a metodologia 

de ações integradas de saúde nos bairros e na comunidades por meio de especialidades 

diversificadas, levando o atendimento médico para mais perto da população. 

3. EDUCAÇÃO - A NOVA MACEIÓ que iremos conquistar com a união de 

todos em torno de nosso projeto tem a EDUCAÇÃO como pilar. Neste sentido, qualificar 

a rede atual de ensino e construir novas unidades escolares na Educação Básica será nossa 

prioridade. Alie-se a esta meta o empenho que teremos em aumentar o número de creches, 

hoje diminuto em nossa capital, assim como inserir nossas crianças cada vez mais cedo em 

nossas escolas por meio da oferta ampla de Educação Infantil. 

Neste cenário, a valorização do profissional da educação pública maceioense será 

uma de nossas balizas. Professores, educadores e servidores do setor terão capacitação, 

valorização e condições de trabalho. Igualmente, cabe destacar que a inserção da família no 

ambiente e no cotidiano escolar se faz imperiosa. Em nossa Maceió a escola será centro de 

convivência comunitária e, sobretudo, familiar. 

Queremos apoiar a formação profissionalizante e atuar em prol do ingresso de 

nossa juventude no Ensino Médio. Também vamos construir bibliotecas públicas e centros 

de inclusão digital, incentivado o hábito da leitura e a busca por novos saberes nas 

plataformas digitais e on line de acesso à informação. 

Por meio deste esforço coletivo, vamos não somente implementar a educação em 

tempo integral na rede pública municipal de educação, como vamos criar os Centros de 

Educação Integral (CEI), estruturas que vão reunir escolas em tempo integral com foco a 

Educação Infantil e Básica, creche e atividades de arte, cultura, qualificação profissional, 

cidadania, esporte e lazer para a infância e para a juventude maceioense. 

Com a abertura das escolas aos finais de semana, vamos fazer das unidades de 

ensino pontos de formação ampliada para crianças e adolescentes. O Plano Nacional de 

Educação (PNE) será perseguido e os esforços do munícipio serão conjugados com as 

diretrizes nacionais de educação. Além de ampliar as vagas a serem ofertadas pela rede, 
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buscaremos dotar as unidades de ensino e a população beneficiada de condições de 

excelência no campo das práticas pedagógicas. 

Vamos desenvolver programas voltados à distribuição de uniformes e fardamentos 

escolares, material didático e livros didáticos, assim como dotar as unidades de 

equipamentos de informática como computadores, tablets, projetores multimídia e 

tecnologias de ensino à distância (EAD) a serem utilizadas como recursos metodológicos e 

como meio de inserção do alunado no campo das tecnologias digitais do conhecimento. O 

transporte escolar será dinamizado e a gestão democrática das unidades de ensino, com 

participação de docentes, servidores e pais, será valorizada. A merenda escolar terá sua 

segurança alimentar e nutricional garantida, com a primazia de sua descentralização. 

Queremos erradicar o analfabetismo de nosso município, ofertando, inclusive, 

programas de educação de jovens e adultos (EJA). Queremos qualidade e 

comprometimento com a educação, e, neste sentido, programas específicos e práticas 

inovadoras serão adotadas. 

4. GESTÃO PÚBLICA - Modernizar a gestão pública a fim de alcançar 

resultados com economia de recursos e qualidade inegável nos serviços públicos será um 

dos princípios de nossa gestão. Precisamos avançar neste sentido, agregando mecanismos 

eficazes de gerenciamento, controle, combate ao desperdício e aplicação correta, 

transparente e proba dos recursos públicos captados por meio dos impostos e taxas 

municipais (entre eles IPTU e ISS) e demais fontes de financiamento. 

Criaremos mecanismos de transparência e prestação de contas públicas, com 

veiculação das informações na rede internet, de alcance e domínio público. No campo das 

compras públicas, privilegiaremos, respeitando a legislação vigente, as modalidades de 

compras como os pregões eletrônicos, inclusive com preferência de participação voltada 

aos micros e pequenos empresários locais. Nossa NOVA MACEIÓ vai ter gestão 

devotada à eficiência na condução dos interesses do governo municipal, em resposta aos 

mais diversos anseios da população. 

Contaremos com ouvidoria e com meios de fazer efetivar a Lei de Acesso à 

Informação. Nossa meta será modernizar a gestão tributária e fiscal do munícipio, 
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desburocratizando processos, rotinas e procedimentos, sem nos desviarmos do caráter e o 

interesse público de nossa missão. Os equipamentos da municipalidade utilizados para a 

consecução deste fim serão reestruturados, com a inclusão das tecnologias digitais como 

aliadas neste processo. Vamos contar com controladoria atuante, em busca da probidade e 

lisura na aplicação dos recursos públicos. 

5. SERVIDORES PÚBLICOS - A NOVA MACEIÓ que queremos somente 

é possível por meio do empenho, destemor e trabalho respeitoso e valoroso de nossos 

servidores públicos municipais. Em assim sendo, nosso governo municipal terá 

compromisso inarredável com pagamento em dia da folha salarial dentro do mês 

trabalhado, com mesa permanente de negociação de reajustes salarias com sindicatos e 

entidades representativas dos trabalhadores, com pagamento de gratificações e 

bonificações e com garantia de saúde financeira na previdência do servidor público 

municipal. Realizaremos, ainda, levantamento imediato das disparidades da folha salarial, 

buscando equiparar salários equalizando ganhos do servidor. 

Realizar concursos públicos nos mais diversos campos da gestão pública será 

política permanente do governo municipal. Contratar mediante concurso, incorporando 

recursos humanos de nível ao nosso quadro de pessoal será nossa realidade. Também 

buscaremos valorizar nossos servidores com debates e conquistas de planos de cargos e 

salários e estruturações de carreiras. 

Vamos instituir uma arrojada política qualificação de recursos humanos, com 

iniciativas como cursos de qualificação e de aperfeiçoamento acadêmicos e não 

acadêmicos para nosso funcionalismo. Também implementaremos de modo contínuo uma 

série de benefícios a nossos servidores, fomentando medidas como auxílio alimentação e 

auxílio transporte, por exemplo, além de programações de lazer, esportes e cultura para 

estes trabalhadores. 

Sobre a previdência dos servidores, também vamos dinamizar o processo de 

aposentadorias, beneficiando com maior celeridade e respeito aqueles que se dedicaram a 

nossa cidade com seu trabalho e já possuem tempo para se aposentar. Ainda sobre respeito 

e celeridade, aperfeiçoaremos a Junta Médica, buscando melhorias na saúde do servidor e 

agilizando os seus trabalhos. 
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6. TRÂNSITO E TRANSPORTE PÚBLICO - O trânsito e o transporte 

público em Maceió necessitam de ações concretas e medidas de eficácia. Em sendo assim, 

implantaremos a integração do sistema coletivo de transporte público de Maceió, 

realizando licitação para a exploração das linhas de ônibus que circulam por nossa zona 

urbana.  

Entretanto, somente realizar a integração do sistema de ônibus pós-licitação do 

transporte coletivo – respeitando o caráter social que a tarifa do sistema deve oferecer à 

população – não basta. O redesenho de linhas e percursos de modo integrado é necessário, 

porém necessitamos dotar nossa cidade de sistema de transporte no modelo do Veículo 

Leve Sobre Trilhos (VLT), com o município discutindo e aprimorando projeto já existentes 

em parceria com os governos federal e estadual, na busca por levar o VLT para outros 

pontos de Maceió. 

Os gargalos e pontos de críticos de congestionamento serão minimizados por meio 

da oferta ampliada de transporte público de qualidade, além de corredores de ônibus em 

avenidas, construção de zonas de embarque e desembarque em outras artérias e ampliação 

expressiva das ciclovias. A construção de novas vias e o disciplinamento do uso da atual 

faixa de rodagem da cidade, por meio de ação educativa e fiscalizadora da 

Superintendência Municipal de Transportes e Trânsito (SMTT), serão maximizados. 

Sobre a educação no trânsito realizaremos campanhas diversas, inclusive as que 

conscientizem a população sobre o respeito à faixa de pedestre. O uso de tecnologias 

inteligentes nos semáforos, com a sincronização dos sinais e a eliminação de parcela destes 

semáforos com a construção de passarelas em respeito ao pedestre será posta em prática. 

Aliás, o respeito ao pedestre será prioridade, assim como a ampliação das condições de 

acessibilidade ao transporte coletivo maceioense. 

7. COMBATE ÀS DROGAS E À VIOLÊNCIA - O município pode fazer 

muito quanto ao combate às drogas e à violência. Não só pode, como deve fazer, ofertando 

sua parcela de colaboração neste debate e nesta ação de cidadania. E para restaurarmos a 

paz em nossa cidade, em nossos bairros e em nossas comunidades, NOSSA NOVA 

MACEIÓ contará com o efetivo total de sua guarda municipal atuante nos espaços da 

municipalidade.  
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Presença que se dará não em substituição ao efetivo policial do governo estadual, e 

sim como apoio às ações integradas na esfera do combate à criminalidade e resguardo da 

postura pública. Neste cenário, dotar a cidade de ampla rede de iluminação pública é tarefa 

básica. Vamos iluminar toda Maceió, para que possamos contar com menos áreas 

vulneráveis à ação da criminalidade. 

E mais: a guarda municipal terá seu efetivo ampliado mediante concurso público, 

com política de valorização, capacitação e qualificação de seus quadros, com aquisição de 

equipamentos e tecnologias que a torne ainda mais apta à execução de suas funções. 

Precisamos elevar o respeito e a autoestima de nossos guardas, e faremos isto dotando esta 

corporação da importância que lhe cabe. 

A gestão municipal pode sim fazer muito no combate às drogas e à violência. E 

nossa gestão assim o fará. Neste quadro, as comunidades terão papel central como palco 

onde atuarão os protagonistas desta cultura de paz a que tanto almejamos: nossas crianças 

e, em especial, nossos jovens. Isto por meio de uma articulação e integração entre 

secretárias e superintendências municipais, sociedade civil, organizações governamentais e 

não governamentais, religiosas e de outros matizes. Além disso, vamos apoiar fortemente o 

trabalho de recuperação e reabilitação de dependentes químicos 

Nossa NOVA MACEIÓ levará arte, cultura, esporte, lazer, cursos 

profissionalizantes e opções de desenvolvimento humano para milhares de crianças e 

jovens que hoje estão em situação de vulnerabilidade, sendo presas fáceis para o vício e 

para a marginalidade. Neste quesito implementaremos uma ação articulada entre 

município, estado e união, utilizando escolas, igrejas, centros comunitários e espaços 

coletivos como centros de cidadania para a juventude, estimulando-a em seu potencial 

emancipador, saudável e pacífico. 

Envolveremos neste trabalho os Centros de Referência de Assistência Social (Cras), 

os Centros de Referência Especializado de Assistência Social (Creas), os Centros POP 

(Centros de Referência Especializados para Pessoas em Situação de Rua) e os Centros de 

Juventude (CJ). 
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Levaremos esta ação a todos os domínios de Maceió, com foco nas zonas 

periféricas e nas áreas com maiores índices de criminalidade e tráfico de drogas. 

Certamente, esta se configura como ação humanitária e de formação, essencial para a 

conquista não somente de uma sociedade mais segura, como principalmente de uma 

sociedade mais solidária. 

8. EMPREGO E RENDA - O fomento à geração de emprego e renda, com 

atenção especial ao associativismo, ao cooperativismo, à economia solidária e ao pequeno 

e micro empreendimento merecerão atenção especial em nossa NOVA MACEIÓ. Apoiar 

as iniciativas de geração de renda e emprego, inclusive apoiando o microcrédito, será uma 

entre as nossas iniciativas neste campo. 

A desburocratização e a facilitação ao status do empreendedorismo individual 

merecerão destaque, tendo em vista o potencial transformador e pujante desta alternativa 

econômica. Precisamos, e iremos, dinamizar as possibilidades de geração de postos de 

trabalho em nosso município, criando estruturas na prefeitura capazes de realizar 

capacitação de mão de obra e intermediação entre empregadores e candidatos a vagas de 

emprego, buscando inserir cada vez mais pessoas no mercado de trabalho. 

9. INFRAESTRUTURA E LIMPEZA URBANA - Uma NOVA MACEIÓ 

será uma cidade dotada de infraestrutura moderna e alinhada às demandas de sua 

população. Neste quesito um conjunto arrojado de obras, em especial viárias, será alvo de 

metas ousadas por parte da administração pública municipal.  

Entre as ações que iremos concretizar vamos construir os viadutos no trevo da 

Polícia Rodoviária Federal (PRF), no Tabuleiro do Martins, e sobre o cruzamento entre a 

avenida General Hermes e Governador Lamenha Filho (Leste Oeste), na Cambona. 

Daremos prosseguimento a obras viárias em curso e dotaremos Maceió de novas vias 

públicas. 

Vamos priorizar as obras na região do Vale do Reginaldo, enviando esforços para 

alterar aquela paisagem qualificando a área rumo à construção, também, de alternativas de 

tráfego à já saturada avenida Fernandes Lima, movimento alinhado à construção de novas 

linhas do VLT. Neste sentido também buscaremos requalificar a ligação entre o Tabuleiro 
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do Martins e o Centro pelos bairros de Bebedouro e Cambona, implementando o corredor 

da avenida General Hermes e buscando alternativas para uma nova via na Orla Lagunar. 

Realizaremos intervenções por toda a cidade, de grande obras à pequenas 

melhorias, encarando de frente os desafios e executando medidas e soluções infra 

estruturais de curto e de longo prazo, sustentáveis e em respeito à paisagem urbana e a 

característica cultural de nossos habitantes. Recuperação de praças e construção de novas, 

além de espaços de lazer e esportes, está entre nossas metas. Pavimentação de vias, 

drenagem e ampliação de nossa hoje insuficiente rede de saneamento básico serão 

objetivos a serem perseguidos por nossa administração. 

Sobre saneamento vamos em parceria com o Estado e a União dotar Maceió de uma 

rede digna e eficaz de esgotamento sanitário, ação que se coaduna com outras áreas 

estratégicas da municipalidade como saúde e meio ambiente. Vamos amplificar, também, a 

iluminação pública de Maceió por inteiro. 

A coleta de lixo primará pela seletividade do material, buscando um melhor 

tratamento dos resíduos e estimulando a reciclagem, inclusive agregando o caráter da 

geração de emprego e renda por meio da inserção de catadores e cooperativas de trabalho 

nesta tarefa. Ainda a respeito do lixo, queremos uma cidade mais limpa da periferia aos 

pontos turísticos, com controle rigoroso na contratualização deste serviço. 

O descarte de material não aproveitável em ruas, córregos e terrenos baldios será 

combatido por meio da orientação, educação, conscientização, fiscalização e oferta de 

alternativas para que a população possa realizar esta tarefa de modo seguro e 

ambientalmente sustentável. 

10. MEIO AMBIENTE - A sustentabilidade e o respeito às questões 

ambientais será norte de nossa gestão. Deste modo, nossa NOVA MACEIÓ implementará 

medidas de ampliação de sua área verde com estímulo ao plantio de espécies, revitalização 

do Parque Municipal de Bebedouro e disseminação de árvores por todo o tecido urbano, 

inclusive combate o desmate inapropriado de árvores e realizando podas periódicas. 

Não podemos nos esquecer da urgente despoluição de nossos mananciais, rios, 

riachos e lagoas. Nestes, ações concretas e estruturadas precisam e serão implementadas, 
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envolvendo medidas de saneamento básico, essenciais para o não descarte de dejetos e 

esgoto. Necessário frisar que o extermínio das línguas negras que hoje mancham nossa orla 

marítima e lagunar será prioridade. Para este trabalho buscaremos apoio de fontes de 

financiamento estaduais, federais e internacionais. 

A coleta seletiva, com arrojado programa de envolvimento da comunidade, será 

instituído. Tal coleta, além de ser ação importante no campo da reciclagem e combate à 

poluição, terá caráter de ação comunitária e social, geradora de emprego e renda. Iremos 

levar para as escolas a discussão sobre a preservação ambiental, envolvendo nosso alunado 

nesta questão. 

11. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO – Queremos atrair empresas e 

dinamizar as oportunidades de negócios em nossa capital. Especialmente, queremos 

prestigiar os empreendedores que já investem em Maceió e geram empregos para nossa 

população, buscando desburocratizar e agilizar a ação do município no quesito apoio às 

empresas novas ou já em atuação. 

Vamos estreitar o canal de diálogo entre município e empresariado, fazendo da 

gestão uma parceira sensível à dinâmica do ambiente empresarial e aberta à melhoria do 

relacionamento entre o setor público e o privado. Nesta área, a gestão tributária municipal, 

assim como ações como a fiscalizadora, será alinhada com as demandas das diversas 

camadas de nosso setor produtivo e dos setores do comércio e dos serviços. Queremos 

fomentar a cultura da inovação, do empreendedorismo e da incubação de novas empresas 

em nosso município. 

Nossa NOVA MACEIÓ será um ambiente propício para os negócios de pequeno, 

de médio e de grande porte. Uma capital onde o pequeno, o médio e o grande empresário 

são partícipes e são vozes sempre ouvidas rumo à construção de uma cidade social e 

economicamente inclusiva, justa e cidadã. Para este trabalho, a união e a interlocução com 

as entidades representativas dos mais variados segmentos será fundamental. Queremos 

construir este fórum em busca de uma Maceió de negócios e oportunidades. 
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Assim apoiaremos todos os setores essenciais. Do fabril ao comércio do Centro, das 

feiras aos shoppings, dos centros comerciais dos bairros as manufaturas. Contaremos e 

uniremos todos neste ideal. 

12. TURISMO - O turismo merece apoio integral da gestão pública municipal 

tendo em vista o seu imenso poder no cenário de nossas estratégias de desenvolvimento. 

Daí as demandas do setor serem demandas essenciais em qualquer estratégia para o 

presente e o futuro de nossa NOVA MACEIÓ. Por isso nossa gestão atuará com ênfase na 

divulgação nacional e internacional de nossa capital como destino turístico, levando as 

imagens e nossas inúmeras belezas naturais, de nossa gente acolhedora e de nossos 

patrimônios culturais materiais e imateriais para além das divisas e fronteiras. 

Mas somente divulgar não basta. Cabe à municipalidade o cuidado permanente para 

com nosso cenário turístico, cuidando do embelezamento de nossa cidade sem descuidar da 

infraestrutura inerente à nossa paisagem. Neste sentido a recuperação dos espaços públicos 

e a criação de atrações arquitetônicas e paisagísticas serão estimuladas, assim como 

banimento das vexatórias línguas negras que nos castigam e maculam a balneabilidade de 

nossas praias e lagoas. 

Iremos atuar firmemente na qualificação da mão de obra do setor, promovendo 

atividades de capacitação e treinamento, sempre mediante diálogo com o setor e acolhendo 

sugestões oriundas deste segmento. Segmento que terá um espaço de interlocução direta 

com o município, participando ativamente da construção das políticas públicas e obras para 

esta área essencial. Como exemplo de ação neste campo, em termos de infraestrutura, 

temos ações de grande vulto como a requalificação da orla à construção de banheiros 

químicos e disciplinamento do uso do espaço urbano atrelado ao turismo. 

Queremos dinamizar a oferta de atrativos culturais e histórico de nossa cidade, 

atrelando-os às nossas belezas naturais e incrementando nossa oferta a nossos visitantes, 

inclusive com a criação de calendário de eventos no campo esportivo e cultural capazes de 

ampliar nosso já belo cartão de visitas. O turismo de negócios também será incentivado, 

buscando consolidar Maceió como polo agregador de eventos nacionais e internacionais. O 

artesanato será valorizado com destaque, favorecendo artesãos e empreendedores deste 

segmento. 
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13.  HABITAÇÃO – O combate ao déficit habitacional de nossa cidade, 

alinhado às políticas já existentes no campo do financiamento público da habitação 

inclusive por meio de mecanismos como o Fundo Nacional de Habitação de Interesse 

Social (FNHIS) e demais fomentos da União, será fortalecida e incrementada. 

Igualmente, vamos implementar programas de regularização fundiária, corrigindo 

um problema grave de nossa capital que é ocupação irregular de espaços com fins de 

moradia. Política essencial, principalmente junto às classes menos favorecidas, tal medida 

visa corrigir um problema histórico em nossa cidade. 

Queremos reduzir o número de favelas e aglomerados subnormais em nossa NOVA 

MACEIÓ, transformando o direito e o acesso à moradia digna em realidade concreta e 

acessível à população, principalmente a mais carente. 

Ampliaremos a parceria com organismos como Ministério das Cidades e Caixa 

Econômica Federal, importantes na temática do financiamento à habitação no Brasil. 

14. CULTURA E ESPORTE – Vamos incentivar o movimento cultural de 

Maceió. Vamos propor e buscar a aprovação de legislação que institua possibilidade de 

fomento atrelada a benefícios fiscais, incentivando parcerias com a iniciativa privada local. 

Também vamos alocar recursos próprios nesta ação de financiamento indispensável. 

Nossa ação no campo da cultura será marcada pela pluralidade das expressões a 

serem apoiadas: dança, teatro, cinema, fotografia e demais expressões audiovisuais, arte 

tecnológica e artes plásticas, cultura popular e erudita, blocos carnavalescos, festejos 

juninos, valorização dos artistas locais. Ademais, nossa NOVA MACEIÓ realizará a 

retomada à nossa tradição de festas populares e valorização primordial de nossos folguedos 

como pastoril, chegança, reisado e guerreiro, manifestações que serão apoiadas 

diretamente pela municipalidade e com atividades permanentes nos bairros e comunidades. 

Os esportes, em suas mais variadas modalidades, também serão apoiados por nossa 

gestão, inclusive por meio da realização de jogos escolares, torneios e provas de bairro e 

incentivo à qualificação de atletas em nossas unidades de ensino e em nossa Vila Olímpica. 

Teremos mais atletas, com apoio ao desenvolvimento de suas habilidades e competências, 

inseridos, inclusive, em competições nacionais e internacionais. Vamos dotar bairros e 
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comunidades de quadras esportivas com iluminação e infraestrutura apta às práticas 

esportivas. 

Contudo, nossa NOVA MACEIÓ realizará a descentralização da oferta cultural e 

esportiva em nossa cidade, levando arte, cultura, esporte e lazer para os bairros e 

comunidades de nossa capital, principalmente os mais carentes. Arte, cultura, esporte e 

lazer, articuladas e em um amplo calendário de eventos, serão mecanismos de formação, 

integração, educação e socialização de nossa infância e juventude, afastando-os das drogas 

e da violência, abrindo-lhes novas perspectivas de vida e vias de emancipação. 

15.  ABASTECIMENTO – Nossos mercados públicos merecem e precisam de 

modernização, uma vez que são centros de abastecimento onde milhares de maceioenses 

buscam seus mantimentos diariamente. Além disso, os mercados são locais de trabalho 

para trabalhadores e empregadores que dinamizam nossa economia necessitam de 

condições aptas para o desenvolvimento de suas atividades. 

Assim, vamos realizar investimentos em nossos mercados por meio de reformas e 

ampliações, melhorando as vias de acesso aos mesmos e dotando-os de condições de 

transbordo – em especial no Mercado da Produção – com o modal de nosso transporte 

público. Nas reformas, as instalações elétricas e hidráulicas sofrerão necessários reparos e 

melhorias. Quanto ao transporte, necessitamos interligar tais espaços de compras à rede de 

transporte coletivo de ônibus ou de trens da capital. 

Quanto aos ambulantes e trabalhadores do Shopping Popular, necessário se faz 

implementar novas áreas para que este comércio possa atuar de forma disciplinada, em 

favor dos trabalhadores que nelas atuam e do comércio maceioense como um todo. 

16. ASSISTÊNCIA SOCIAL - Universalizar a oferta de assistência social em 

nosso município será uma das ações centrais de nossa administração. Maceió detém 

indicadores sociais ainda lamentáveis em diversas frentes e, por este motivo, nossas 

políticas no campo da assistência serão atuantes e diligentes. 

Tendo como horizonte o que preconizam políticas como o Sistema Único de 

Assistência Social (SUAS), os programas próprios a serem desenvolvidos pela 

municipalidade e as diretrizes e políticas públicas de organismos como o Ministério do 
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Desenvolvimento Social (MDS), buscaremos dotar as famílias mais carentes de nossa 

sociedade dos benefícios capazes de reverter situações socialmente injustas de vida. 

Implementaremos programas municipais de transferência de renda, beneficiando 

populações mais carentes de nossa cidade. Reformaremos e construiremos equipamentos 

públicos necessários à efetivação destas políticas como albergues, casas de passagem e 

acolhimento, Centros de Referência de Assistência Social (Cras) e Centros de Referência 

Especializado de Assistência Social (Creas). Realizaremos parcerias com entidades da 

sociedade civil de diversos matizes na busca por uma Maceió mais socialmente justa e 

solidária envolvendo e atendendo aos públicos de carentes, idosos, moradores de rua, 

deficientes e acometidos por outras situações de vulnerabilidade. 

No campo da segurança alimentar, ampliaremos a rede de restaurantes populares, 

ofertando refeição saudável e a preço acessível a milhares de pessoas nos bairros de 

Maceió. 

Buscaremos levar tais políticas diretamente às comunidades, com ampliação dos 

beneficiados por programas como os de transferência de renda (Bolsa Família entre 

outros), fazendo da assistência social não um mecanismo de perpetuação da dependência, 

mas sim um meio propulsor de transformações sociais. Nossa NOVA MACEIÓ tratará os 

mais carentes com respeito e dignidade. 

17. IGUALDADE E TOLERÂNCIA - Vamos fomentar políticas públicas de 

respeito integral ao ser humano com uma NOVA MACEIÓ onde impere a igualdade e a 

tolerância. Combateremos o preconceito e a discriminação em todas as suas vis formas de 

manifestação. Pregaremos e defenderemos a liberdade religiosa. Por meio de 

conscientização e educação, lutaremos contra a discriminação por questões de origem 

étnica, de gênero, de orientação política e sexual. Racismo, homofobia, opressão feminina 

e intolerância religiosa serão alvo de ações concretas de esclarecimento acerca de seus 

nocivos e inaceitáveis desdobramentos. 

Acessibilidade integral nos espaços públicos será nosso objetivo, articulado com a 

busca incessante por, também, acessibilidade nos espaços privados. Pessoas com 

necessidades especiais ou portadores de deficiência de mobilidade serão tratadas com 
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atenção especial em nossa esfera pública. Construiremos, juntos, uma Maceió acessível e 

respeitosa, com homens e mulheres irmanados e em comunhão. 

Uma NOVA MACEIÓ é o que lutaremos incansavelmente para construir, unidos à 

nossa população, governando com todos. Este documento inicial registra a base das 

inúmeras ações que iremos desenvolver para as famílias maceioenses no quadriênio de 

nosso governo. E por ser colaborativo e fruto de um pensamento coletivo e democrático, 

está aberto à construção de uma cidade que não combata velhos problemas com velhos 

discursos, mas que apresente novas soluções em busca de um novo amanhã. 


