
Junqueiro 

Junqueiro nos últimos quatro anos vem crescendo e tambem melhorando 

a qualidade de vida das pessoas, através de muito trabalho e foco nas 

características de seu povo, de suas tradições e de suas potencialidades 

naturais. 

A terra da Paixão, como carinhosamente é identificada, vem vivenciando 

uma rápida organização social e urbana, que contribui para o 

fortalecimento de seu desenvolvimento, onde os serviços públicos tem 

destaque nessa nova etapa de sua historia recente. 

Afinal, em Junqueiro: 

• Tem creche em tempo integral para as crianças; 

• Tem Clube Municipal; 

• Tem Espaço Multieventos; 

• Tem grandes praças e áreas de lazer com inclusão de parques 

infantis, área reservada para as crianças; 

• Tem sistema próprio de Abastecimento de água( na zona 

rural); 

• Tem forte presença da assistência social no município com 

distribuição de alimentos como mungunzá sopas, pão, leite, 

diariamente para as famílias carentes; 

• Tem praças, calçamentos, campos de futebol e clubes de 

convivência social em vários povoados; 

• Tem Ruas asfaltadas no centro e nos bairros; 

• Tem ginásios poliesportivos e campo de futebol; 

• Tem manutenção e melhoria das avenidas e entradas de 

acesso à cidade, mais bonitas e organizadas; 

• Tem Hospital e maternidade com leitos climatizados; 



• Tem ativação da guarda municipal, equipada e com sistema 

de câmeras instaladas em diversos pontos da cidade; 

• Tem posto de emissão de CTPS – carteira de trabalho  

• Posto de apoio ao pequeno empresário com assessoria 

SEBRAE; 

• Tem Sala de Inclusão digital em 100% das escolas; 

 

• Tem Frequência digital dos alunos nas maiores escolas; 

• Tem Cinema itinerante; 

• Tem Centro cultural, inclusive é o maior do interior alagoano. 

• Tem transporte diário de pacientes com tratamento de saúde 

fora do município (hemodiálise, deficientes especiais, 

cirurgias alta complexidade, etc.); 

• Tem consultórios odontológico móvel para atendimento na 

zona rural do município; 

• Tem laboratório de prótese dentária; 

• Tem centro de fisioterapia, inclusive com atendimento 

domiciliar; 

 

Por tudo que foi conquistado nesses últimos  anos, muito se deseja 

conquistar nos próximos quatro anos. Junqueiro cresce unida 

buscando dias sempre melhores para todos, em uma evolução 

constante ampliando o amor e o orgulho de todos pela sua terra. 

PLANO DE GOVERNO 

MUNICÍPIO DE JUNQUEIRO 



 

                 ADMINISTRAÇÃO 

1. Concurso Público para ocupação de cargos; 

2. Capacitação dos funcionários, buscando valorizar os servidores para 

prestação de serviços com excelência; 

3. Implantação da Ouvidoria, um canal que liga a população à 

administração municipal e as demais secretarias, 

4. Programa de arborização da cidade, para a preservação do meio 

ambiente. 

5. Adequação dos prédios públicos (especialmente a Prefeitura) para o 

atendimento aos portadores de necessidades especiais, e 

rebaixamento de calçadas. 

6. Premiação aos munícipes, que estão com o pagamento dos tributos 

em dia. 

7. Aquisição de máquinas e equipamentos para manutenção de 

estradas 

 

                                 ESPORTE 

1. Incentivo a toda modalidade de esporte amador, valorizando os 

atletas para que tenham melhor desempenho; 

1. Construção de ginásios de esportes no bairro Retiro; 

2. Construções de quadras poliesportivas na zona rural. 

                        

                        AGRICULTURA 



1. Construção de novo Matadouro Público; 

2. Fortalecimento da agricultura familiar, visando à geração de 

emprego e renda no campo; 

3. Renovação da frota de tratores e implementos; 

4. Ampliação das ações do projeto Prato Cheio; 

5. Incentivo a diversificação de culturas irrigadas na região fumageira 

(produção de alimentos: inhame, maracujá, feijão de corda, abacaxi 

e hortaliças); 

6. Apoio ás agroindústrias rurais (derivados do leite, Casas-de-farinha 

fábrica de doces); 

7. Apoio a comercialização da produção da agricultura familiar ( 

implantação de estrutura localizada as margens da BR 101, com 

boxe para comercialização de produtos da terra: doces e derivados 

da mandioca do Riachão, coco verde, feijão verde, inhame, batata-

doce, artesanato, confecções do centro de geração; 

8. Recuperação de estradas para o escoamento da produção da 

agricultura familiar; 

9. Ampliação das ações juntos aos APLS – Arranjo Produtivo Local 

(mandioca e horticultura) aos Programas (Alagoas Mais Peixe) e  

Alagoas mais leite; 

10. Construção de barragens para o acumulo de água para irrigação e 

produção de peixes; 

11. Construção de espaço físico para a central de distribuição do PAA 

Alimentos (Programa de Aquisição de Alimentos); 

12. Implantação do Programa Nacional de Habitação Rural, para 

atendimento a agricultores familiares com construção de casas 

populares, através da CEF, (Caixa Econômica Federal). 



                    ESCOLA AGRÍCOLA 

1. Ampliação do setor de fruticultura; 

2. Reestruturação de estufa para a produção de mudas nativas e 

frutíferas; 

3. Construção de unidade de produção de derivados do leite (queijo, 

manteiga, iogurte, etc.); 

4. Construção de unidade de processamento da tilápia 

 

          ASSISTÊNCIA SOCIAL 

1. Aquisição de um carro para visitas e acompanhamentos, para 

atender a todo o complexo; 

2. Aquisição de equipamentos para tender todo o complexo; 

3. Melhoria nas instalações físicas do PROJOVEM do Retiro e centro; 

4. Reforma de ampliação da sede do CRAS; 

5. Implantação do Plano de Habitação de Interesse social – PLHIS 

 

                   MEIO AMBIENTE 

1. Implantação do Programa Educação Ambiental que 

contempla ações de conscientização ambiental do cidadão 

para coleta seletiva, arborização urbana, poluição sonora e 

etc. 

2. Fortalecimento do sistema Municipal de monitoramento e 

licenciamento ambiental, inclusive com a conservação do 

potencial hídrico; 



3. Implementação de aterro sanitário através de consórcio ou 

parceria. 

                           CULTURA 

1. Promover oficinas de repasse dos saberes tradicionais da 

comunidade através de documentário produzido; 

2. Criar um espaço de incentivo a produção e comercialização do 

artesanato local; 

3. Realizar oficinas de artes plásticas. Xilogravura, palha, barro, talha 

em madeira, bonecos gigantes e produção de literatura de cordel; 

4. Resgatar e apoiar os grupos de folguedos da Região; 

5. Reativar o antigo teatro de São José em Junqueiro; 

6. Reproduzir a peça teatral os olhos que matei; 

7. Promover atividade sociocultural, envolvendo a terceira idade; 

8. Promover baile de debutantes; 

9. Incentivar e apoiar a criação de pontos de memória na comunidade; 

10. Popularizar a divulgação de editais culturais, através dos 

professores e os meios de comunicação; 

11. Divulgar através de uma expressão cultural a legislação contra o 

preconceito. 

12. Desenvolver um projeto de pesquisa sobre a história de Junqueiro e 

alagoas para ampliar o acervo Biblioteca municipal; 

13. Realizar ações que incentivem o repasse do conhecimento da 

historia do município para a população através de livro, cartilha, 

palestra, teatro; 

14. Aproveitar os espaços nas feiras livres para apresentação de 

folguedos, cordéis e repentistas; 



15. Identificar e apoiar antigos mestres promovendo o repasse dos 

saberes tradicionais aos mais jovens. 

16. Criar um Campeonato Municipal envolvendo os alunos das escolas 

na resolução de operações matemáticas(Calculando Municipal); 

17. Criar um intercâmbio entre as prefeituras e secretarias municipais 

de cultura de municípios vizinhos para a troca de experiências; 

 

                          SAÚDE 

1. Ampliação de consultório odontológico móvel; 

2. Implantação do centro de especialidades odontológicas (CEO); 

3. Renovação da frota de veículos da saúde; 

4. Implantação da academia de saúde; 

5. Estruturação do centro cirúrgico; 

6. Implantação de cirurgias de pequeno porte; 

7. Construção e reforma de UBS e pontos de apoio; 

8. Manutenção dos Serviços – ESF, (Estratégia Saúde da Família), 

NASF, CAPS, laboratório de patologia clínica, LRPD, (Laboratório 

Regional de Prótese Dentária), hospital entre outras; 

9. Reformar e ampliação do Hospital Municipal; 

10. Implantação da Samu Básica; 

11. Reforma do laboratório de patologia; 

12. Ampliação das especialidades médicas; 

13. Ampliação dos tipos de exames de patologia clinica; 

14. Construção CAPS e NASF, (Centro de Atenção Psicossocial) 

,(Núcleo de Apoio à Saúde da Família); 

15. Aquisição de veículos para deslocamento de pacientes; 

16. Implantação da Ouvidoria SUS, (Sistema Único de Saúde); 



17. Informatização de 100 % das UBS, (Unidade Básica de Saúde); 

18. Educação permanente para os profissionais de saúde; 

19. Implantação do PCCS, (Planos de Carreira, Cargos e Salários); 

20. Capacitação dos conselheiros municipais de saúde. 

 

 

 

                          EDUCAÇÃO 

1. Universalizar o atendimento escolar das crianças 4 a 5 anos; 

2. Ampliar o atendimento de 0 a 3 anos de idade; 

3. Oferecer educação em tempo integral em 25% das escolas 

municipais; 

4. Elevar a taxa de alfabetização da população com 15 anos a mais; 

5. Promover que todos professores possuam formação específica de 

nível superior, na área de conhecimento em que atuam; 

6. Promover a seleção de diretores de escolas, vinculados a critérios 

técnicos de mérito e desempenho, priorizando a participação da 

comunidade escolar; 

7. Criar Centros de Educação Infantil; 

8. Garantir o atendimento escolar aos estudantes com deficiência para 

a população de 4 a 17 anos; 

9. Instalar e modernizar a estrutura física da secretaria de educação; 

10. Promover a formação continuada para todos os profissionais da 

educação; 

11. Aquisição de ônibus completamente adaptados ao transporte 

escolar, atendendo 100% da rede municipal de ensino; 

12. Criar o centro de formação dos profissionais da educação; 



13. Melhorar os equipamentos e mobiliários em 100% das escolas 

públicas municipais; 

14. Ampliação do  Programa Mais Educação na rede municipal de 

ensino; 

15. Implantar a avaliação desempenho garantindo a valorização dos 

profissionais do magistério. 

 


