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MENSAGEM INICIAL 

 

Assú é uma das cidades mais importantes do Rio Grande do Norte, não só pela 

sua posição geográfica estratégica e seu potencial econômico, mas, principalmente, 

por seu capital humano. Temos orgulho da nossa terra, temos orgulho do nosso povo. 

Um povo que batalha dia e noite para uma vida melhor, pois entende que é por meio 

do trabalho que nossa cidade crescerá cada vez mais e se tornará melhor para todos 

nós.  

 Temos hoje uma população estimada de 58.384 pessoas, conforme o IBGE 

(2020). Quando assumimos nossa gestão em 2017, nossa objetivo era (e ainda é) 

fazer com que cada cidadão e cidadã assuense tivesse orgulho de pertencer a essa 

terra, porque é aqui em que surgiriam as oportunidades de crescer, estudar, ter um 

trabalho digno e ter uma vida descente.  

Desde os primeiros dias de nossa gestão, procuramos identificar aquilo que a 

população mais necessitava e, a partir daí, corremos atrás para atender aos desejos 

do nosso povo e suas necessidades, melhorando a vida de cada morador de nossa 

cidade e nos tornando referência em qualidade de vida no RN. No início, sabíamos 

que não seria tarefa fácil, porém, acreditávamos que era possível mudar, como de 

fato o foi. Pautada no planejamento estratégico e na eficiência administrativa, 

focamos nossas ações em metas claras e objetivas, e que acompanhamos passo a 

passo a realização de cada uma. 

 No nosso primeiro mandato travamos uma luta para que Assú se tornasse uma 

das melhores cidades para viver no Rio Grande do Norte. Procuramos equilibrar os 

três pilares do desenvolvimento sustentável, fazendo com que, ao mesmo tempo, 

nossa cidade crescesse economicamente, se tornasse uma socialmente justa e 

igualitária, bem como que nosso meio ambiente continuasse sendo preservado e 

equilibrado. Pensamos assim porque entendemos que nenhuma cidade no mundo 

pode pensar apenas em crescimento econômico, desconsiderando essas outras duas 

variáveis. E se essa já é ponto de destaque em nossa gestão, em 2021-2024 será 

ainda mais, porque não mediremos esforços para que nossa terra se torne uma 

cidade modelo de desenvolvimento. 

 Temos uma das maiores reservas hídricas do Nordeste, fato que nos dá a 

oportunidade de planejar um crescimento econômico robusto e consistente, que fará 

com que Assu se torne um celeiro de oportunidades, de crescimento pleno de 
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emprego e renda para a população. Nossa economia, que já é forte, ficará ainda 

mais, porque já estamos no caminho certo para que nossa cidade se destaque no 

cenário econômico, aproveitando todos os nossos potenciais e transformando Assu 

na cidade que nosso povo merece. 

 Ao mesmo tempo que nossa cidade cresce economicamente, podemos 

constatar que a população melhora de vida, porque temos uma gestão que se 

preocupa com o povo e tem trabalhado sem cansar para que as desigualdades que 

ainda persitem em nossa cidade sejam reduzidas e que nossa população mais 

carente possa mudar de vida. Essa também tem sido pauta de nossa gestão, que 

vem desenvolvendo políticas públicas de inclusão e de melhoramento dos índices 

sociais de nossa cidade, com estabelecimento de parcerias com várias instituições, 

tanto pública quanto privadas. 

 Hoje, apesar do momento de crise no país e no mundo, nossa cidade está a 

pleno vapor, porque criamos um ambiente estruturado para que as empresas se 

mantivessem competitivas e nosso município continuasse a ser um ambiente de 

negócios favorável para o recebimento de mais empresas e mais investimentos. Isso 

signifca mais empregos, mais renda, maior consumo local e mais fortalecimento da 

nossa economia. Significa também mais dignidade para nosso povo, pois é por meio 

do trabalho que se garante uma vida melhor para nossas famílias. 

 Não podemos deixar de mencionar que nossa gestão tem sido marcada pela 

inclusão e participação da sociedade nas nossas decisões, isto porque acreditamos 

que nenhum gestor governa sozinho. Uma gestão moderna é aquela que escuta o 

povo. Um bom Prefeito não é aquele que age sozinho, porque sozinho não somos 

nada. Nossa gestão só é o sucesso que é graças à participação popular em todas as 

esferas do nosso mandato municipal. E é com esse mesmo povo que queremos 

seguir junto e continuar aquilo que vem dando certo e melhorarmos cada vez mais.  

 Ao lado do povo sempre venceremos! 
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APRESENTAÇÃO 

 

 

A Coligação “A União que o povo quer” entende que o sucesso de uma gestão 

pública começa com um planejamento eficaz com base em diretrizes factíveis, com 

ideias que possam ser realizadas e principalmente com proposições que possam 

mudar pra melhor a vida do nosso povo. Somos cientes que realizamos muito mas que  

ainda concluimos nossa ação administrativa e por isso se faz necessário continuar 

com as ações positivas implantadas no atual periodo de gestão (2016-2020), que fez 

ressurgir no Assuense a esperança e a crença nas políticas públicas voltadas para 

quem precisa.   

Ao instituirmos o grupo de trabalho que elaborou este Plano de Governo, 

buscamos centralizar as ideias em 3 eixos principais – Gestão, Desenvolvimento e 

Social, para que pudessemos nortear os debates e as ideias, e, em seguida, 

subdividimos em áreas temáticas que correspondem aos anseios e necessidades do 

nosso povo.   

Na elaboração do plano de governo para o período de gestão 2021-2024, 

abrimos o diálogo com os diversos segmentos da sociedade assuense para que as 

proposições aqui contidas refletissem uma visão inovadora e as ideias do nosso povo 

para que então possamos superar os inúmeros desafios que ainda enfretamos. Vale 

salientar que nosso plano de governo participativo contou inclusive com as sugestões 

e proposições advindas das redes sociais com a colaboração de plataformas digitais 

utilizadas por nossos jovens.   

A continuidade administrativa, para o quadriênio 2021/2024, deve contemplar 

ações que promovam o desenvolvimento centrado no ser humano, voltada para 

qualidade de vida dos moradores, estruturada na sua infraestrutura e criando 

oportunidades que promovam efetivamente o desenvolvimento econômico. A partir da 

efetivação desses pilares contruiremos um ambiente propício para transformar Assú 

numa cidade socialmente justa, economicamente viável, desenvolvida e sustentavel.  

Pleiteamos sempre nos inspirar no “jeito” humanizado de Dr. Gustavo e 

Fabielle, que buscam sempre o melhor para coletividade, mas com respeito a 

diversidade. Inspirados pelas proposições do nosso povo, no debate democrático, 

participativo e principalmente voltado para resolver as diversas situações que 

demandam do poder público uma atenção especial para nossa gente.  
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Mesmo com todas as dificuldades vivenciadas no atual período de gestão, 

principalmente para equilibrar as contas públicas, foi nesse período de gestão que a 

administração municipal conseguiu recuperar a capacidade de investimento em obras 

e ações sociais que resignificaram uma nova oportunidade para o nosso povo.  

Assú vive um novo momento, com a gestão municipal realizando com recursos 

próprios ações nas mais diversas áreas, tanto no setor urbano quanto nas diversas 

comunidades rurais do nosso Município. Superamos problemas históricos, concluimos 

diversas obras, recuperamos a credibilidade da gestão junto aos seus servidores e 

prestadores de serviços.  

Agora, com a casa em ordem, podemos seguir mudando a realidade do nosso 

povo em objetivos como atuar para diminuir as desigualdades sociais, por mais 

qualificação profissional, fomentar a iniciativa empreendedora e investir ainda mais na 

infraestrutura. 

É tempo de avançar! 

 

Dr. Gustavo e Fabielle. 
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 Para a elaboração deste plano, primeiramente, procedemos com a identificação 

das necessidades da cidade e do nosso povo, para, a partir daí, estabelecermos 

quais prioridades seriam consideradas para a criação dos eixos programáticos de 

atuação na gestão 2021/2024.  

 São três eixos: Gestão, Social e Desenvolvimento. A partir desses três eixos, foi 

possível desenhar este plano de governo, com objetivo de dar as respostas que 

nossa cidade precisa para os problemas existentes, ao mesmo tempo em que 

focamos em tornar a cidade de Assu melhor para morar e viver, com a capacidade 

plena de recepcionar investimentos públicos e privados, aumentanto o potencial 

econômico do município e todos os reflexos positivos que isso traz. 

 No eixo GESTÃO, procuraremos dar continuidade à nossa gestão, que tem sido 

transparente, inclusiva, participativa e democrática. Um gestor não pode tomar 

decisões sozinho, não na gestão pública. O povo sempre deve ter voz e o gestor 

sempre ouvidos a opiniões, sugestões e críticas para o melhoramento da cidade. 

Nesse novo mandato, buscaremos modernizar ainda mais a máquina administrativa 

municipal, capacitando e valorizando ainda mais nossos servidores, visando a uma 

maior eficiência na busca de soluções do dia a dia da nossa gestão. Uma gestão em 

que contaremos cada vez mais com a participação da sociedade nas nossas 

decisões, desde o planejamento até a execução e fiscalização de nossas ações. 

 No eixo DESENVOLVIMENTO, propomos uma gestão que terá como uma de 

suas metas o desenvolvimento sustentável, que é a aquele baseado no crescimento 

econômico, na justiça social e no equilíbrio ambiental. No aspecto econômico, 

procuraremos tornar a cidade mais atrativa para a instalação de novas empresas, 

tanto no setor industrial, comercial e de serviços. Um ambiente econômico favorável, 

GESTÃO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

EIXOS PROGRAMÁTICOS 
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incentivado pelo Poder Público por meio de uma política que impulsione a ampliação 

das empresas existentes e da vinda de novas empresas, aumentando a renda da 

nossa população e riqueza da nossa cidade. Na área do meio ambiente, daremos 

continuidade às nossas estratégias de proteção e recuperação do nosso meio 

natural, com o objetivo de incentivar o uso correro e consciente dos recursos naturais, 

principalmente da água, um bem tão valoroso e que, em virtude de momentos de 

estiagem, hoje temos uma clara noção de sua importância. Ampliaremos a atuação 

do município junto às empresas agrícolas aqui instaladas, assim como trabalharemos 

para atrair e facilitar financiamentos à agricultura familiar e ao pequeno produtor rural. 

Daremos continuidade à nossa atuação na melhoria da infraestrutura de nosso 

município, na zona urbana e rural, aumentando a qualidade do nosso povo. 

 Na área SOCIAL, essa gestão continuará fazendo aquilo que ela faz de melhor, 

que é cuidar de nossa gente, cuidar do nosso povo, dando a atenção e zelo que ele 

merece. Esse eixo se divide em várias áreas temáticas: saúde, educação, assistência 

social, habitação, juventude e esporte, cultura, inclusão e proteção. Em cada uma 

dessas áreas, não mediremos esforços para melhorarmos e nos superarmos a cada 

dia, pois todo trabalho voltado para o bem do povo é gratificante. Prova disso é que 

nossa gestão vem atuando durante todo nosso primeiro mandato, com um nível de 

aprovação popular que nos credencia a sonharmos novamente com nosso segundo 

mandato à frente da gestão de nossa amada cidade de Assú-RN, cuidando da nossa 

gente. 
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EIXO 1 – GESTÃO  

 

1.1.  GESTÃO DEMOCRÁTICA, TRANSPARTENTE E PARTICIPAÇÃO POPULAR.  

 

A Governança pública é definida por meio do Decreto 9.203/2017, como sendo 

um conjunto de mecanismos de liderança, estratégia e controle postos em prática 

para avaliar, direcionar e monitorar a gestão, com vistas à condução das políticas 

públicas e à prestação de serviços de interesse da sociedade.  

Para efetivar os mecanismos de uma boa governança pública devemos focar 

sempre na transparência e na participação popular, o que permite a resolução dos 

problemas com a gestão sem a necessidade de demandar em outras esferas.  

Apesar dos atuais meios de divulgação dos atos adminsitrativos bem como a 

transparência das licitações, receitas e despesas e dados referente aos servidores, 

precisamos tornar o cidadão mais participativo e colaborador da gestão, 

transformando-o em parte do processo de tomada de decisão e solução. 

É compromisso de Dr. Gustavo e Fabielle priorizar o diálogo com a população 

tanto de forma direta quanto pelas entidades representativas de cada setor. Com os 

novos meios tecnológicos, estaremos cada vez mais perto da população, recebendo 

e atuando para solucionar os problemas.   

    

Objetivo: Incentivar a participação popular com a máxima transparência da 

gestão. 

Por isso, propomos as seguintes diretrizes e ações para o quadriênio 2021-

2024: 

 

• Gestão digital - Todos os processos administrativos internos, de comunicação 

oficial interna, requerimentos administrativos devem ser realizados prioritariamente 

por meio digital, permitindo o acompanhamento imediato dos trâmites 

administrativos; 

• Definição do Plano de Metas para o quadriênio 2021-2024; 

• Ampliação e efetivação do debate popular na elaboração do Plano Plurianual - 

PPA, Lei de Diretrizes Orçamentárias e Lei Orçamentária Anual, utilizando-se 

plataformas digitais; 

• Criar e incentivar plataformas digitais para receber demandas como limpeza 
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pública, recuperação de logradouros públicos, de estradas vicinais e iluminação 

pública dentre outras demandas;  

• Revisão e atualização da legislação referente aos servidores públicos municipais, 

principalmente quanto a cargo, carreiras e salários; 

• Aperfeiçoar as ações de valorização do servidor público;  

• Avaliação pela população dos serviços públicos por meio de plataformas online; 

• Qualificação das organizações não governamentais parceiras da gestão, buscando 

a efetivação de projetos, transparência na aplicação de recursos e pretação de 

contas; 

• Fortalecer a base para um gerenciamento integrado de dados da Prefeitura 

Municipal do Assú; 

• Garantir maior destaque para o papel da Ouvidoria, como um instrumento de 

“feedback” das demandas da população;  

• Implantar um sistema municipal integrado de planejamento e avaliação de políticas 

públicas, com vistas ao fortalecimento da capacidade institucional e administrativa 

do Município. 

 

1.2. TRIBUTOS E FINANÇAS – EQUILÍBRIO FISCAL 

 

Em relação às áreas temáticas de tributação e finanças públicas, cumpre 

destacar que no atual período de gestão conseguimos atingir as determinações legais 

da Lei de Responsabilidade Fiscal – LRF, reduzindo substancialmente o 

comprometimento das receitas públicas com despesas correntes bem como o 

aumento da arrecadação, resultando no equilibrio das contas públicas. 

Em virtude dessa atuação exemplar, a administração municipal consegue 

honrar com o calendário de pagamentos dos servidores municipais, inclusive antecipa 

pagamentos para coincidir com os tradicionais festejos juninos do nosso Município.  

Além disso, a gestão tem honrado suas obrigações junto a fornecedores e 

prestadores de serviços, e, principalmente, retomou a capacidade de investimento 

com recursos próprios o que foi fundamental para gerar emprego no períoro de fraco 

desempenho economico nacional.  

O compromisso de Dr. Gustavo e Fabielle para o proximo quadriênio é manter 

o equilíbrio fiscal, sem necessidade de aumentar impostos, mas buscando o máximo 

de eficiência arrecadatória, para manter os avanços acima elencados. 
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Objetivos: Incentivos fiscais com foco na geração de emprego e renda e na 

diminuição das desigualdades, bem como desenvolver atividades relacionadas a 

Educação Fiscal. 

Nossas diretrizes: 

• Aprimorar a legislação tributária a fim de acompanhar as novas relações de 

negócios e criar mecanismos de incentivo fiscal capazes de ampliar os 

empreendimentos já existentes ou atrair novos empreendimentos para o Município; 

• Lei de Aplicação dos Royalties, garantindo as comunidades rurais a destinação de 

até 10% dos valores auferidos em beneficíos diretos nas comunidades.  

• Parceria entre a Secretaria Municipal de Tributação e a Secretaria Municipal de 

Educação, a fim promover a educação fiscal e financeira desde a infância; 

• Criar o “Nota Assuense” - Promover campanhas de estímulo à emissão de Notas 

Fiscais de Compra e de Serviço, a exemplo do “Nota Potiguar”, o que acarretará 

no aumento da arrecadação e benefícios diretos, por meio de premiação da 

população contribuinte. 
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EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO  

 

2.1. PLANEJAMENTO URBANO E INFRAESTRUTURA 

 

A atual Administração municipal vem modificando a visão concentradora e 

excludente de investimentos somente na area central do Município, expandindo para 

os mais diversos bairros e comunidades de nosso Município. Foi nesta gestão que 

tivemos o maior investimento de todos os tempos em pavimentação, sendo que a 

maior parte foi para os bairros que antes recebiam poucos investimentos da gestão 

municipal. 

Dentre as principais conquistas tivemos: i) Nova estrutura da Feira Livre; ii) 

recuperação das “bueiras”; iii) pavimentação da Rua José Leão; iv) pavimentação de 

80 ruas nos mais diversos bairros, em especial nos bairros Vertentes, Frutilandia e 

Parati 2000.   

É compromisso de Dr. Gustavo e Fabielle para os próximos 04 (quatro) anos 

investir ainda mais na melhoria da infraestrutura urbana, com pavimentação nos mais 

diversos bairros e em comunidades rurais do nosso Município. Além disso, realizar a 

abertura de novas vias de integração e requalificação de outras, permitirão uma maior 

fluidez do trânsito e incentivando a utilização de novas vias.    

Objetivos: Fortalecer a infraestrutura e os serviços urbanos e melhorar a 

qualidade de vida da população. 

Diretrizes: 

• Avenida da Integração (LESTE-OESTE) – Avenida Perimetral integrando os 

bairros Parati 2000, Irmã Lindalva, Frutilandia e Quinta do Farol, com via duplicada 

e estrutura para ciclovia;   

• Requalificação da Avenida Dr. Luiz Carlos, com padronização de calçadas, nova 

iluminação e pavimentação do acostamento ao longo de toda via – Trecho BR-

304/Baviera;  

• Avenidas de Interligação dos bairros Feliz Assú, Janduís, Dom Elizeu e Frutilandia; 

• Construção do Calçadão dos Ambulantes, em frente ao Mercado Público; 

• Ampliar a cobertura de drenagem e pavimentação nos diversos bairros de Assú;  

• Elaborar e executar projetos de drenagem das áreas mais críticas de alagamento 

da cidade de Assú;  
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• Reforçar as ações de manutenção das vias de trânsito da cidade, de modo a 

garantir maior eficiência dos recapeamentos e das operações “tapa‐buraco”; 

• Fortalecer as ações de restauro dos passeios públicos, praças e espaços de lazer;  

• Aprimorar as ações de reforma e ampliação de mercados públicos municipais e 

feiras;  

• Ampliar as ações de urbanização dos canteiros para corridas e caminhadas;  

• Continuar a manutenção dos cemitérios públicos e a construção do novo cemitério 

público municipal;  

• Ampliar as ações de construção, reforma e manutenção de praças e prédios 

públicos (Palácio Pedro Velho e a Lavanderia);  

• Expandir a rede de iluminação de LED; 

• Estruturar as praças de táxi e mototáxi;   

• Conclusão da revisão do plano diretor; 

• Instalação da Feira Livre do Bairro Dom Elizeu. 

 

 

2.2. EMPREGO  

 

A implantação de políticas públicas para fomento e apoio aos 

microempreendedores individuais (MEI) e às micro e pequenas empresas será uma 

prioridade da nossa gestão. Esse segmento constitui a base da economia urbana do 

nosso Município, sendo responsável por grande parte dos empregos gerados e pela 

renda de boa parte da nossa população. 

O programa “CONTE COM A GENTE” objetiva fomentar a formalização de 

microempreendedores individuais, orientar e apoiar o fortalecimento e o 

desenvolvimento de MEI, micro e pequenas empresas dos mais diferentes ramos de 

atividades, tanto na zona urbana quanto na zona rural e promover o 

empreendedorismo em Assú.  

É compromisso de Dr. Gustavo e Fabielle a manutenção da Feira da Lua, 

iniciativa nessa gestão, que fomentou a iniciativa empreendedora e reativou a 

economia popular, tornando-se uma vitrine para os empreenderores e uma opção de 

lazer para o assuense. 

Assú também necessita atrair médias e grandes empresas, que possam se 

instalar em nosso Município, ampliando a oferta de empregos, ativando a nossa 



 
 

PL SOLIDARIEDADE PT DEMOCRATAS PSDB PV PSB PROS 
14 

 

economia e gerando impostos, que são convertidos em melhorias para o povo. 

No entanto, para a efetivação, necessitamos da articulação da Prefeitura e do 

Governo do Estado e também com o setor privado, para que possamos alcançar os 

investimentos necessários para concretizar tal proposição.  

A proposição de incentivos fiscais, simplificação administrativa por ambos os 

entes públicos, doação de terrenos e aliado a posição estrategica do nosso 

Município, podemos transformar nosso Município em um centro (HUB) de prestação 

de serviços e distribuição de produtos 

Objetivos: Fortalecer e incentivar a iniciativa privada na geração de emprego 

e renda, bem como articular para atrair médias e grandes empresas e a estruturação 

dos parques industriais. 

Diretrizes: 

 

• PROGRAMA CONTE COM A GENTE - objetiva fomentar a formalização de 

microempreendedores (as) individuais, orientar e apoiar o fortalecimento e o 

desenvolvimento de MEI, micro e pequenas empresas dos mais diferentes ramos 

de atividades, nas quatro regiões administrativas da cidade e promover o 

empreendedorismo em Assú. Ele está organizado em três grandes linhas de ação: 

Legalização dos negócios informais; Acompanhamento técnico; Micro-Crédito; 

• SIMPLIFICA - Além das ações do programa Assú Empreendedor, atuaremos no 

sentido de simplificar o processo de abertura, licenciamento e fechamento de micro 

e pequenas empresas. Para tanto, desenvolveremos o sistema SIMPLIFICA, que 

visa integrar os órgãos envolvidos no processo de registro e legalização de 

empresas e negócios; 

• INVESTE-ASSÚ - Objetiva a atração de empresas por meio da concessão de 

incentivos fiscais e doação de terrenos, buscando consolidar o Distrito Industrial 

com a atuação conjunta da Prefeitura do Assú e Governo do Estado do Rio Grande 

do Norte; 

• Reestruturar o Parque Industrial Sandoval Martins; 

• Dar continuidade a organização e implementação de infraestrutura do Parque 

Industrial situado às margens da BR-304;  

• Criar projetos de incentivo ao empreendedorismo incluindo os artesãos do 

Município de Assú. 
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2.3. SUSTENTABILIDADE  

 

Não basta crescer. É preciso desenvolver. Se de um lado a cidade precisa 

expandir-se para atender às demandas do crescimento da população e do 

desenvolvimento econômico, é imprescindível preservar as condições ambientais que 

garantem qualidade de vida à população, hoje e no futuro. A expansão urbana 

desenfreada é a responsavel por problemas de trânsito, drenagem, ocupação 

irregular e pela perda da qualidade de vida.  

É compromisso de Dr. Gustavo e Fabielle atuar, em consonância com a 

Agenda 2030, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - ODS, garantidos pelo 

Carta Compromisso Executivo – PROGRAMA CIDADES SUSTENTAVEIS. 

Objetivos: Conscientizar, educar e agir na defesa de uma cidade sustentável. 

Diretrizes: 

• Atuar para conclusão do saneamento básico de Assú junto a Companhia de Águas 

e Esgostos do Rio Grande do Norte – CAERN;  

• Elaboração do Plano Diretor de Drenagem; 

• Equacionar o passivo ambiental do antigo Lixão situado no bairro de Lagoa do 

Ferreiro de Fora, revertendo à situação de região degradada para local de lazer e 

recreação; 

• Criar o Ecoparque nas cercanias dos bairros Feliz Assú e IPE e Janduís, com 

estrutura de lazer e recreação;   

• Atuar junto a Secretaria Municipal de Educação para implementação de iniciativas 

de educação ambiental, palestras, seminários, arborização das estruturas 

escolares; 

• Implantar a coleta de lixo, serviços de varrição; 

• Implantar a coleta seletiva em escolas e demais prédios públicos da gestão 

municipal;  

• Aprimorar as ações de arborização das praças e áreas verdes no Município, com 

destaque para a arborização; 

• Firmar parceria com empresas privadas para implantação da coleta seletiva do 

Município com ecopontos e usina de reciclagem dos resíduos sólidos visando o 

aumento da vida util do aterro controlado; 

• Ampliar a parceria com o SESCOOP com a finalidade de fortalecer as ações de 

cooperativismo e Associatismo. 
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2.4. TURISMO E EVENTOS 

 

Reconhecemos o turismo como uma das mais importantes atividades 

econômicas e que pode gerar empregos e renda para o nosso povo. Foi a atual 

Administração municipal que conseguiu fazer com o que o nosso Município retornasse 

para o Mapa do Turismo Potiguar e ser reinserido no Pólo Costa Branca.  

Também foi na atual gestão que houve o resgate da tradicional Festa de São 

João Batista bem como o renascimento do nosso Carnaval popular do Assú, atraindo 

milhares de turistas e visitantes durante os dois festejos. Cumpre destacar que na 

atual gestão foi criado o Conselho Municipal de Turismo buscando integrar a gestão 

pública com os empresários ligados ao setor.  

Os desafios são importantes e devemos enfrentá-los, como o da viabilização 

do Santuário de Irmã Lindalva. Estamos viabilizando a estrada de acesso ao santuário 

e destinaremos recursos para construção do Centro de Apoio ao Romeiro – CAR.  

É compromisso de Dr. Gustavo e Fabielle manter e melhorar ainda mais tais 

os festejos da nossa cidade, com a adoção de novas iniciativas para divulgação 

nacional, melhor acolhendo os turistas e atuando em parceria com o trade turístico 

local em busca de melhores serviços como hospitalidade, sinalização, informação 

turística e alimentação. 

Objetivos: Qualificar e investir para efetivar o turismo.  

 

Diretrizes: 

 

• Investir na concretização do Santuário de Irmã Lindalva, com a execução da obra 

de acesso, construir o Centro de Apoio ao Romeiro – CAR e a Praça da Fé – local 

que permitirá a realização de celebrações até a concretização do Santuário;  

• Continuar investindo na festa de São João Batista e no Carnaval, permitindo a 

divulgação do nosso Município tanto no âmbito estadual quanto nacional;   

• Fortalecimento do Conselho Municipal de Turismo, constituindo no principal fórum 

para o diálogo entre o poder público municipal, agentes economicos e a sociedade 

civil; 

• Parcerias para a promoção turística de Assú, estadual, regional e nacional, 

valorizando nossas belezas naturais como o Açude do Mendubim, os Baobás, 
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nossos festejos e nossos imóveis históricos como a Casa de Cultura e Cine Teatro 

Pedro Amorim;  

• Fazer a interlocução com os agentes turisticos/econômicos, universidades, 

entidades do sistema “S” (Sebrae, Sesc e Sesi) e com os Governos Federal e 

Estadual, objetivando a realização de parcerias para um amplo Programa de 

Qualificação Profissional, buscando incorporar principalmente as comunidades 

mais diretamente envolvidas com a atividade turística (ex.: Mendubim); 

• Fazer valer o nome e a história da nossa cidade, “Assú Terra dos Poetas”, 

valorizando e dando substância ao Turismo Histórico e Cultural, também 

fortalecendo projetos culturais que destaquem a identidade da nossa cidade e do 

nosso povo, como por exemplo, em relação ao carnaval, aos arraiás juninos, às 

festas natalinas entre outros; 

• Formar guias turísticos para atuarem na orientação aos turistas repassando 

informações da nossa história e da nossa cultura e contribuindo na realização e 

efetivação dos roteiros historicos, religiosos e culturais; 

• Fomentar o festival de quadrilhas, promover festival culinário, espaços temáticos, 

festival de poetas, atrações teatrais, dentre outras ações; 

• Continuar com adesão do Município ao Pólo Costa Branca. 

 

 

2.5. AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA 

 

Assú tem vocação histórica para agricultura. Somos reconhecidos em todo 

Estado como a terra dos melhores produtos agrícolas. Nossos agricultores são 

dedicados. 

As ações que deverão nortear o planejamento do Governo pós-eleição deve 

ser voltada para atender as demandas e necessidades da população e de suas 

Comunidades, em especial a zona rural do município do Assú. Pensando no 

atendimento dos serviços e programas da Secretaria Municipal de Agricultura, 

Pecuária e Pesca, propomos os seguintes pontos que seguem. 

É compromisso de Dr. Gustavo e Fabielle continuar e ampliar as ações de 

apoio, parcerias, capacitação e extensão rural bem como continuar com as 

perfurações de poços artesianos em todo Município.   

Objetivo: Investir na extensão rural, abastecimento e produção.   
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Diretrizes: 

• Conclusão das obras do Parque de Exposição; 

• Realização da EXPOASSÚ em parceria com Governo do Estado; 

• Criar espaço de comercialização de produtos produzidos pela agricultura familiar 

no Parque de Exposição; 

• Renovar junto ao SEBRAE-ASSÚ convênio para execução do Projeto Cordeiro do 

Vale com ampliação do número de assistidos; 

• Ampliar o número de criadores atendidos pelo Projeto Cordeiro do Vale; 

• Inserir a carne de cordeiro no Programa de Merenda Escolar; 

• Implantação do Consorcio Vale do Açu – SIM em parceria com os municípios da 

Região e o Governo do Estado; 

• Construção do Novo Abatedouro Público na Comunidade Rural de Nova 

Esperança com capacidade de abate 100 animais dia; 

• Assessoria para formalização junto ao SIM de cozinhas comunitárias; 

• Criação do selo quilombolas para produtos da comunidade de Bela Vista Piató; 

• Assessoria na implantação e formalização de entre postos de produtos artesanais 

lácteos, embutidos e hortifrutigranjeiros; 

• Estudo para criação do selo “Produto do Assú”; 

• Parceria com SENAR, SESCOOP e SEBRAE para revitalização da cultura do 

cajueiro nas comunidades de Novo Pingos, Mauricio de Oliveira; 

• Apoio para pesquisa aos produtores de manga, graviola, acerola e outras; 

• Implantação da Feira da Agricultura Familiar; 

• Articulação com as Comunidades e Associações para criação de Cooperativas; 

• Inserir a carne de cordeiro no Programa de Merenda Escolar; 

• Apoio à produção de hortas para o Programa da Merenda Escolar através dos 

quintais produtivos; 

• Projeto de Assistência Técnica ao pequeno produtor rural em área irrigada através 

de ações: analise de solo, recomendação de adubação, controle fitossanitário; 

• Garantir a vacinação contra a brucelose e da febre aftosa do rebanho de pequenos 

criadores com limite de até 10 animais; 

• Perfuração dos Poços: Perfuração e instalação de poços tubulares na zona rural 

de Assú; 

• Manutenção de poços artesianos na zona rural de Assú; 

• Aquisição de caminhão-pipa com capacidade para 15.000 mil litros para atender as 

demandas da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuária e Pesca; 
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• Ampliação do Programa Terra para Plantar para 60 comunidades rurais incluindo a 

Várzea; 

• Apoio ao encilhamento a pequenos produtores rurais; 

• Projeto de Distribuição e Multiplicação de Palma Forrageira em parceria com 

Governo do Estado/EMPARN; 

• Realização de capacitações “DIA DE CAMPO” em parceria com SEBRAE, 

EMPARN, SENAR, EMATER, IFRN e UFERSA; 

• Firmar parcerias com empresas publicas e privadas para o desenvolvimento de 

tecnologias de apoio aos pequenos agricultores do Município. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PL SOLIDARIEDADE PT DEMOCRATAS PSDB PV PSB PROS 
20 

 

 

EIXO 3 – SOCIAL 

3.1. EDUCAÇÃO 

 

O primeiro momento de convivência coletiva é na escola. É na escola que 

aprendemos a ser tolerante, respeitar a diversidade e entender que o diferente não 

deve ser excluído. É somente com Educação que podemos superar as dificuldades e 

da falta de oportunidades.  

Apesar dos inúmeros investimentos realizados na infraestrutura escolar nos 

últimos anos, ainda carecemos de avanços significativos no binômio ensino-

aprendizagem. Para o próximo quadriênio pretendemos efetivar uma educação 

voltada para Cidadania. 

Dentre as inúmeras conquistadas nesta gestão tivemos a abertura do Instituto 

Municipal Padre Ibiapino – IMPI, que permitiu a criação de mil vagas na rede de 

ensino municipal e a conclusão do Instituto Municipal Nélio Dias, destinado ao ensino 

infantil e que representa um novo paradigma a ser seguido nas demais unidades 

escolares do nosso Município. 

Outras ações foram a reforma e ampliação de escolas, doação de fardamento 

para todos os alunos, aquisição de novo mobiliario, garantimos o transporte e a 

merenda escolar e iniciamos o processo de climatização de todas as escolas do 

Município.   

O compromisso de Dr. Gustavo e Fabielle com a educação continuar os 

investimentos continuos na melhoria das instalações escolares e com melhoria 

constante da qualificação do nosso corpo docente. Reafirmamos nosso compromisso 

com o FUNDEB e a valorização salarial de todos que integram a rede municipal de 

ensino.  

 

Objetivo: Garantir o acesso universal a uma educação cidadã, inclusiva e de 

qualidade. 

Diretrizes:  

 
• Construção da Escola Municipal Nair Fernandes no terreno que atualmente se 

encontra o Abatedouro, no bairro Alto São Francisco;  

• Ampliar a oferta de educação infantil, considerando padrões de qualidade e com 
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base nos parâmetros nacionais para atendimento na educação infantil pública;  

• Oferta de educação em tempo integral;  

• Garantir que os alunos matriculados no Ensino Fundamental concluam essa etapa 

na idade recomendada nos termos da legislação vigente;  

• Universalizar, para a população de 4 (quatro) a 14 (catorze) anos com deficiência, 

o acesso ao Ensino Fundamental e ao atendimento educacional especializado, 

preferencialmente, na rede regular de ensino;  

• Fomentar a qualidade da educação na Rede Municipal de Ensino, em todas as 

etapas e modalidades;  

• Ampliar o acesso ao ensino infantil e fundamental, atendendo à demanda 

reprimida e garantindo o direito legal da criança e do jovem à educação; 

• Melhorar o fluxo escolar e a aprendizagem de modo a atingir o Índice de 

Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB);  

• Ampliar o tempo de permanência dos alunos na escola por meio de atividades de 

acompanhamento pedagógico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas;  

• Fomentar a expansão das matrículas na Educação de Jovens e Adultos na Rede 

Municipal de Ensino, articulada à formação inicial e continuada ou qualificação 

profissional dos educandos, objetivando a elevação do nível de escolaridade; 

• Aprimorar a modernização dos processos de gestão e de ensino/aprendizagem 

numa perspectiva interativa e digital;  

• Avançar na ampliação e manutenção do acervo literário e de materiais de 

psicomotricidade disponíveis aos alunos da rede municipal de ensino; 

• Realizar a revisão salarial anual, de acordo com o piso salarial, de modo a 

preservar o poder aquisitivo dos educadores;  

• Implantar a gestão democrática da Rede Municipal de Ensino, por meio das 

eleições diretas dos gestores;   

• Garantir o fortalecimento da atuação das instâncias colegiadas e da comunidade 

escolar nos espaços educativos como forma de garantir a participação e o controle 

social;  

• Assegurar a formação continuada dos profissionais do Magistério; 

• Climatização de todas as salas de aula da nossa rede municipal de educação; 

• Instalação de videomonitoramento das áreas externas e de circulação das escolas 

como ação de prevenção ao vandalismo, ações ilicitas e de proteção para crianças 

e da equipe escolar; 

• Garantir as condições necessárias à melhoria e manutenção da infraestrutura 
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física das Unidades Escolares existentes para atender à demanda da Rede 

Municipal de Ensino, considerando a necessidade de acessibilidade arquitetônica 

em todos os ambientes; 

• Firmar parceria com instituiçoes de ensino superior focada na educação de jovens 

e adultos para atender principalmente o publico da zona rural; 

• Estabelecer parceria com o Ministerio da Educação e Cultura para garantir aos 

estudantes do EJA, cursos profissionalizantes; 

• Aumentar e melhorar a frota de veiculos utilzado no transporte escolar; 

• Implantar projetos que envolvam as unidades escolares como atividades de 

gincanas, passeios, palestras, feiras e outros eventos afins; 

• Implantar e ampliar a informação a serviço da Educação, além de novas 

tecnologias, melhorando a qualidade do serviço público de Educação.  

 

 

3.2. SAÚDE 

 

A saúde é o setor que demanda mais atenção e investimentos por parte da 

administração pública municipal. Nesta gestão concluimos a UPA do Alto São 

Francisco e mais 6 Unidades Básicas de Saúde (Frutilandia, Parati 2000, Feliz Assú, 

Bela Vista, Lagoa do Ferreiro de Fora e Vertentes). 

Também realizamos a reforma do Centro Clínico Dr. Ezequiel Epaminondas e 

estamos realizando a reforma da Central do SAMU. Realizamos as campanhas do 

Outubro Rosa, garantindo a realização de mamografia para as mulheres assuenses.  

Dentre outras ações destacamos a lotação de uma Ambulancia para varzea do 

Assú, a reforma do CEO – Centro de Especialidades Odontológicas, a aquisição de 

dois trailers um odontológico e outro médico, acabamos com a falta de medicamentos 

básicos.   

É compromisso de Dr. Gustavo e Fabielle cuidar das pessoas, fomentar um 

SUS resolutivo, humanizado, eficiente e de qualidade. A proposição é aprimorar o 

SISREG, garantir o fornecimento de medicamentos, consultas e exames 

referenciados. Como processo de ampliação do atendimento básico propomos a 

ampliação do atendimento no periodo noturno na unidade básica de serviço de Nova 

Esperança como medida de complementariedade, desafogando a UPA de demandas 
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de baixa complexidade.  

 

Objetivo: Acesso, Qualidade e Humanização da Atenção à Saúde no SUS 

municipal.  

Diretrizes:  

• Continuar com o processo de reforma e ampliação de unidades básicas, ampliando 

e melhorando os serviços; 

• Ampliar a cobertura populacional com a Estratégia Saúde da Família; 

• Ampliar a cobertura das áreas por ACS (Agentes Comunitarios de Saúde); 

• Analisar a viabilidade de implantação do atendimento noturno na Unidade Básica 

de saúde de Nova Esperança, para resolução de demandas básicas e simples, 

evitando a necessidade de deslocamento;  

• Ampliar, de forma gradativa, os Núcleos de Apoio à Saúde da Família (NASF), de 

modo a garantir a retaguarda às equipes de saúde da família, possibilitando a 

oferta de ações de outros profissionais na atenção básica (fisioterapeuta, 

psicólogo, nutricionista, assistente social, educador físico, entre outros); 

• Criar núcleos de atenção à saúde do idoso, vinculados às unidades básicas de 

saúde; 

• Ampliar a oferta de atendimento no Centro de Especialidades Odontológicas 

(CEO); 

• Garantir assistência ao pré-natal de alto risco em cada unidade básica de saúde; 

• Orientar e incentivar o parto normal humanizado; 

• Melhorar os serviços do Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) e Unidades de 

Acolhimento a adultos e jovens usuários de drogas; 

• Trabalhar a inserção qualificada da abordagem dos problemas de saúde mental na 

rede básica de serviços;  

• Adotaremos estratégias em consonância com a Política Nacional de Assistência 

Farmacêutica (PNAF); 

• Vigilância Epidemiológica – controle do risco sanitário e controle das doenças de 

maior prevalência, com destaque para dengue, chikungunya, zika, tuberculose, 

hanseníase e HIV/AIDS, quanto das doenças e agravos não transmissíveis; 

• Vigilância Sanitária – garantir as condições necessárias à vigilância e controle dos 

riscos sanitários de produtos e serviços de saúde e de interesse à saúde; 

• Valorizar o sistema de ouvidoria do SUS;  

• Efetivar o portal da transparência e incrementar os mecanismos de comunicação 
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no âmbito institucional e com a população, no intuito de promover a 

democratização da informação e estimular a participação social; 

• Apoiar o funcionamento e a atuação do Conselho Municipal de Saúde; 

• Reforçaremos o papel das Conferências Municipais de Saúde na avaliação do 

sistema e na definição de diretrizes para a sua qualificação; 

• Promover a cultura da prática corporal e atividade física;  

• Incentivar a adoção de hábitos alimentares saudáveis e apoiar ações relativas à 

segurança alimentar e nutricional;  

• Ampliar as ações de prevenção e controle do uso do tabaco, álcool e outras 

drogas; 

• Prevenção da violência e estímulo à cultura de paz; 

• Promover o envelhecimento ativo e saudável; 

• Apoiar a rede de cuidadores de animais e destinar recursos e insumos para 

castração, tratamento e alimentação;  

• Dar continuidade com o programa Remédio em casa, proporcionando um serviço 

público de alta qualidade, levando o medicamento de uso continuo na sua 

residência; 

• Ampliar atendimento a saúde do homem, da Mulher, da criança da pessoa idosa e 

dos portadores de doenças crônicas; 

• Apoiar as entidades de atendimento a dependentes químicos; 

• Manter e ampliar o atendimento psicológico, fisioterapêutico e fonoaudiólogo aos 

pacientes do MunicÍpio; 

• Criar o programa saúde na escola, com equipe de profissionais de saúde que 

ofereçam aos alunos, aulas sobre primeiros socorros e prevenção de doenças. 

 

  

3.3. ASSISTÊNCIA SOCIAL  

 

A política pública de Assistência Social deve ser compreendida e 

implementada em Assú como um direito do cidadão e dever do Estado. Nesta área, 

nossos esforços se concentrarão na consolidação do Sistema Único da Assistência 

Social (SUAS), visando garantir e efetivar os direitos sociais, e na implementação de 

ações que reduzam a miséria, a pobreza e as desigualdades sociais.  
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Com a atual gestão retomamos o programa Vale Cidadão, que transfere 

recursos financeiros a famílias carentes e ajuda na complementação da renda dos 

mais necessitados.  

As ações da Assistência Social nos últimos anos modificaram 

substancialmente a prestação de serviços, como a recuperação e reforma da sede da 

Secretaria ofertando uma melhor qualidade dos serviços. Também cabe destacar a 

construção da sede própria do Centro de Referência Especializado da Assistência 

Social – CREAS, implantação do Programa Criança Feliz e do programa Qualificassu, 

destinado a qualificação profissional.    

É compromisso de Dr. Gustavo e Fabielle priorizar a constante melhoria dos 

serviços do SUAS, buscando sempre superar os problemas sociais, reforçar os laços 

familiares serviços de prevenção às situações de vulnerabilidade e risco social bem 

como mantendo o Vale Cidadão, o auxílio transporte para os estudantes universitários, 

o QualificAssu. 

 

Objetivos: Fortalecer a organização institucional e a gestão do Sistema Único 

da Assistência Social (SUAS) e aprimorar a oferta de serviços.  

Diretrizes:  

 

• Garantir a continuidade do programa Vale Cidadão e do auxílio transporte aos 

nossos universitários;  

• Elaborar e implementar Plano de Capacitação Permanente para os trabalhadores 

do Sistema Único da Assistência Social (SUAS) e das entidades da rede 

prestadora de serviços socioassistenciais; 

• Fortalecer o Conselho Municipal de Assistência Social, Conselho Municipal dos 

Direitos da Criança e do Adolescente, Conselho Tutelar e Conselho Municipal da 

Mulher, do Idoso; 

• Reestruturar os equipamentos públicos/serviços socioassistenciais (Centro de 

Referência de Assistência Social - CRAS, Centro de Referência Especializado de 

Assistência Social - CREAS, Unidades de Acolhimento, dentre outros) com as 

condições de trabalho adequadas, equipe técnica específica, material de consumo 

e permanente;  

• Ampliar as atividades com crianças, adolescentes e idosos no Serviço de 

Convivência; 

• Reordenar o Serviço de Proteção Social a Adolescentes em cumprimento de 
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Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, seguindo as diretrizes do Estatuto da 

Criança e do Adolescente (ECA) e do Sistema Nacional de Atendimento 

Socioeducativo (SINASE); 

• Buscar parcerias para garantir o Acolhimento Institucional de Crianças e 

Adolescentes, quando necessário; 

• Criar uma equipe especializada para acompanhamento e atendimento aos 

moradores de rua; 

• Potencializar e fomentar a intersetorialidade, como estratégia de gestão visando 

ampliar as ofertas da Assistência Social em integração com as Políticas de 

Educação, Saúde, Trabalho, Habitação, Cultura, Esporte, Meio Ambiente, dentre 

outras, de modo a permitir o acesso aos direitos sociais básicos e a ampliação de 

oportunidades às famílias em situação de vulnerabilidade e violação de direitos; 

• Ampliar e aprimorar as ações do programa Qualificassu, voltado para qualificação 

profissional, criando oportunidades para inserção do jovem no mercado de 

trabalho;  

• Garantir aos trabalhadores do SUAS, participações nas Conferências Estaduais e 

Nacionais; 

• Apoiar iniciativas de Economia Solidária e Empreendedorismo, com a ampliação 

de recursos para o fomento e a promoção dos produtos e serviços gerados pelo 

associativismo, incentivando a sua comercialização nas feiras livres e mercados 

municipais. 

 

 

3.4. HABITAÇÃO 

 

O objetivo da administração municipal é criar condições para que as pessoas 

possam viver com dignidade. Em Assú, uma parte significativa da população ainda 

vive em condições precárias, especialmente no que diz respeito às suas moradias, na 

nossa realidade as denominadas casas de taipa.  

Ainda temos esse passivo habitacional, muita das vezes por opção de alguns 

moradores ligados as raízes de uma vida toda resistem em substituir aquele tipo de 

moradia. No entanto, ainda alguns necessitam reconstruir sua morada e não consegue 

por questões financeiras.  
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Em razão dessa situação, propomos o investimento com recursos próprios na 

substituição das casas de taipa por de alvenaria, por meio de um processo de busca 

ativa e priorização das situações mais críticas de vulnerabilidade social. Em outro 

diapasão, precisamos investir na recuperação de moradias existentes por meio de 

intervenção direta e finalidade especifica de recuperação de imóveis.  

É compromisso de Dr. Gustavo e Fabielle investir para diminuir o déficit 

habitacional melhorando a qualidade de vida dos açuenses.   

 

            Objetivo: Articular novas políticas publica habitacionais.  

Diretrizes: 

 

• Instituir e efetivar a Política Municipal de Habitação com programas estaduais e 

federais, como o programa Casa Verde e Amarela e outras modalidades, tendo 

como objetivo suprir a demanda sempre crescente por moradia;   

• Reforma e recuperação da moradia contempla a garantia de habitabilidade para as 

moradias existentes, para as quais destinaremos um programa de melhoria da 

habitação para população de baixa renda; 

• Construir em parceria com o Governo estadual, moradia para os funcionários 

públicos municipais e estaduais de menor renda; 

• Regularização Fundiária – bairros e comunidades de nosso Município.  

 

 

3.5. JUVENTUDE E ESPORTE 

 

Nossa imensa geração de jovens necessita de estímulo, apoio e atenção por 

parte da administração municipal. O primeiro passo é ter um fórum específico de 

debate da nossa juventude e que ajuda a gestão na condução de uma política pública 

voltada para os jovens.   

Nesta gestão foi realizada as Olimpíadas Escolares, evento esportivo que 

movimentou toda a comunidade escolar assuense e que incentivou a prática esportiva 

e recreacional por parte dos nossos jovens. 

Também realizou-se a reforma de diversas quadras poliesportivas bem como 

a construção de quadra de esportes na Comunidade de Patativa do Assaré. O apoio  a 

iniciativa esportiva em nosso Município, foi efetivado por meio do apoio aos atletas do 
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taekwondoo, que além de conquistas de ambito internacional divulgaram nosso 

Município para todo o Brasil. Encontra-se em curso a construção da Praça Radical na 

Rua Bernardo Vieira, que atenderá a todos os nossos atletas radicias do skate e 

patins.  

É compromisso de Dr. Gustavo e Fabielle continuar com o investimento no 

esporte assuense, tanto no que tange ao apoio a Associação Sportiva Sociedade 

Unida – ASSU (Camaleão do Vale), aos atletas de alto rendimento do Taekwondoo e 

Judô bem como no apoio a eventos de atletismo, ciclismo, futebol amador, e, em 

especial, na  melhoria de estruturas esportivas destinadas a pratica por parte de 

nossos jovens, além de ser uma ação de saúde, recreativa e de lazer.  

            Objetivos: Ouvir, investir e agir em conjunto.    

Diretrizes: 

 

• Criação do Conselho Municipal da Juventude, espaço destinado para o debate, 

elaboração e formulação da Política Municipal para Juventude de Assú, com ações 

integradas às políticas de Trabalho, Educação, Saúde, Cultura, Esporte e Lazer, 

capazes de promover aquisições importantes para a vida, assegurando direitos e 

ampliando as oportunidades para a juventude;  

• Criar o Centro Cultural da Juventude, onde serão realizados eventos para a 

juventude – cultura, arte, lazer, debates, formação profissional; 

• Programa Assú Terra de Campeões – Apoio institucional paraos atletas de alto 

rendimento, com o apoio logistico de transporte, passagens, hospedagem, 

alimentação e apoio a equipe; 

• Apoio integral a equipe de futebol profissional da Associação Sportiva Sociedade 

Unida – ASSU (Camaleão do Vale), e a viabilização de estudos para construção do 

centro de treinamento; 

• Incentivo a utilização das praças e quadras poliesportivas pelas mais diversas 

modalidades esportivas como Futsal, Volei, Basquete e demais atividades fisicas 

como caminhada e corrida; 

• Manter a realização do Campeonato de Blocos Carnavalescos; 

• Cobertura das quadras poliesportivas das comunidades de Nova Esperança e 

Panon II; 

• Continuar com a construção de equipamentos esportivos nos canteiros da Rua 

Bernardo Vieira e da Praça Ver. Luis Paulino Cabral; 
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• Estruturação do Campo de Futebol da comunidade de Lagoa do Ferreiro de Fora, 

urbanizando o local, com mini-arquibancadas e iluminação permitindo a prática 

esportiva também a noite;  

• Construção da Vila Olimpica nas proximidades do bairro Frutilandia, concentrando 

em um só local varios espaços esportivos para prática de diversas modalidades 

esportivas com acompanhamento e por profissionais da Educação Física; 

• Reformar e ampliar os equipamentos desportivos da cidade. 

 

 

3.6. CULTURA 

 

 

A Cultura do nosso povo é uma das nossas marcas mais importantes. O 

Assuense ama sua terra e valoriza suas manifestações culturais. Assú é a terra da 

poesia. Assú é tem a festa de São João mais antiga do Brasil. Assú tem nas suas 

quadrilhas juninas a expressão da criatividade e capacidade do nosso povo se 

reinventar. Até mesmo na sua culinária temos nossas preferências como o nosso 

tracional alfenim herança oriunda da colonização portuguesa. 

Nosso casario colonial é um dos maiores do Rio Grande do Norte e nossa 

linda Igreja Matriz de São João Batista e o Sobrado da Baronesa são referencias da 

nossa terra. 

Foi nessaa gestão que a Filarmônica Maestro Cristovão Dantas finalmente foi 

formalmente constituida, foi transformada em Patrimonio Cultural do nosso povo, teve 

recuperados instrumentos musicais e adquirido novos fardamentos.  

É compromisso de Dr. Gustavo e Fabielle continuar e ampliar os 

investimentos no setor cultural, viabilizar editais públicos,  

 

Objetivo: Fortalecer o cenário artístico-cultural por meio da efetivação de 

ações de reestruturação de espaços culturais e de fomento. 

Diretrizes: 

 

• Construção do Centro Municipal de Artesanato, para valorizar e permitir a 

exposição do nosso artesanato local, valorizando a cultura local; 

• Viabilizar o Fundo Municipal de Cultura, aplicando através de editais públicos, com 

processos seletivos transparentes e fiscalização da sociedade civil; 
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• Implementar a Lei de Incentivo à Cultura Sinhazinha Wanderley; 

• Incentivar a produção audiovisual, inclusive realizar o cinema itinerante em bairros 

e comunidades; 

• Manter e ampliar os eventos culturais realizados atualmente, tais como Carnaval, 

São João e os festejos de nossa emancipação política – 16 de outubro; 

• Promover a formação e qualificação de gestores, agentes culturais e da população 

em geral; 

• Ampliar a participação das pessoas com deficiência no setor cultural; 

• Adequar e normatizar a legislação municipal referente à cultura; 

• Construir, ampliar e manter os equipamentos públicos municipais destinados a 

cultura bem como aquisição de novos prédios para implantação do Museu 

Municipal e da Escola da Arte; 

• Revitalizar o projeto cantilena; 

• Promover o Patrimônio Histórico e Cultural do Município, com destaque para 

preservação de sua memória; 

• Estimular os programas e projetos de formação de leitores; 

• Fomentar a literatura de cordel através da realização de editais; 

• Promover ações que fomentem a diversidade da literatura potiguar; 

• Promover o acesso digital aos serviços e equipamentos virtuais; 

• Promover projetos intersetoriais de cultura, como o turismo cultural; 

• Garantir a infraestrutura necessária às atividades culturais comunitárias;  

• Realizar atividades de arte-educação, com forte interação com a preservação do 

patrimônio histórico, com a cultura popular, com a história da arte e com a 

descoberta de novos talentos;  

• Realizar ações culturais nas escolas, bairros e comunidades, articulando arte e 

educação; 

• Incentivar a divulgação do trabalho realizado pelos artistas locais por meio da 

criação de novas plataformas online. 

 

 

 

3.7. INCLUSÃO E PROTEÇÃO 

 

 

Incluir é preciso. Proteger é preciso. Crianças, adolescentes, mulheres, 
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idosos, negros e toda classe LGBTQUIA+, demandam toda atenção, respeito e 

suporte por parte do Poder Público Municipal.  

Nos últimos 4 (Quatro) anos obtivemos uma valorização e respeito a classe 

LGBTQUIA+ como nunca antes tinha sido visto em nosso Município. Apoio não faltou 

para APAE e a AMAAVA. Também foi nesta gestão que foi implantado o Conselho 

Municipal dos Direitos da Mulher e a implantação de exames de mamografia para as 

mulheres assuenses durante o Outubro Rosa.  

É compromisso de Dr. Gustavo e Fabielle atuar na defesa das minorias e dos 

que mais necessitam de apoio e proteção dos seus direitos junto a toda nossa 

sociedade. Seremos parceiros das iniciativas das entidades de classe e buscaremos 

medidas de combate a violência doméstica.  

   

Objetivo: Implementar políticas de proteção aos cidadãos.  

Diretrizes:  

 

• Ampliar as parcerias institucionais com APAE e AMAAVA; 

• Dar proteção às pessoas e grupos vulneráveis e/ou historicamente discriminados 

(negros, pessoas com deficiência, com transtorno mental, vítimas da dependência 

química, a comunidade LGBT e população em situação de rua), através da oferta 

universal de políticas públicas de proteção aos direitos fundamentais do ser 

humano; 

• Desenvolver ações de combate à homofobia, transfobia, lesbofobia; 

• Implementar ações de combate ao racismo e à discriminação racial, promovendo a 

igualdade étnico-racial por meio da campanha - Assú Sem Racismo; 

• Apoiar as ações religiosas afrodescendentes, com o cadastro das casas de religião 

afrodescendentes fomentando a legalização das casas de terreiros; 

• Criar o Conselho da Igualdade Racial do Município; 

• Oportunizar espaço na Feira da Lua para a comercialização dos produtos da 

cultura afrodescendente;  

• Captar recursos junto a editais com a finalidade de desenvolver ações de 

desenvolvimento e promoção da Igualdade Racial; 

• Incluir no Calendário Oficial de Eventos do Município: Dia do orgulho LGBTQIA+; 

Dia Municipal do orgulho lésbico; Dia Municipal do orgulho trans; Parada LGBT e 

Semana da diversidade; 

• Inclusão de pessoas LGBTQIA+ no Cadastro Único;  
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• Viabilização de um fluxo de pessoas trans no laboratório estadual TT 

Transgêneros e Transexuais para fazerem o processo de hormonização; 

• A criação de uma coordenação LGBT+ na Secretaria Municipal de Assistência 

Social e/ou na Secretaria Municipal de Saúde, para articular a inserção de lgbts 

nas políticas públicas municipais; 

• Apoiar a participação em eventos fora do Município, como paradas, conferências, 

dia da visibilidade trans e eventos formativos para lgbts, assim como apoio 

financeiro municipal. 

• Implementar ações de combate à violência contra os idosos; 

• Articular e desenvolver ações de prevenção à violência contra as minorias da 

sociedade, introduzindo uma temática de educação com o objetivo de apoiar, 

promover, gerir, estimular e garantir as diferentes formas e meios de efetivação 

dos direitos humanos; 

• Fortalecer parcerias com demais níveis de governo, a fim de implementar ações de 

proteção aos direitos humanos do cidadão, independente de cor, raça, orientação 

sexual, identidade de gênero, credo ou quaisquer necessidades especiais; 

• Realizar ações de conscientização e capacitação dos servidores públicos 

municipais sobre o respeito e a convivência com a diversidade na prestação dos 

serviços públicos. 

• Qualificar e atualizar gestoras, gestores e profissionais da Prefeitura do Assú das 

áreas de saúde, segurança pública, assistência social, educação, turismo e 

conselhos tutelares, acerca da temática de gênero e das diversas formas de 

violência contra as mulheres e seus desdobramentos, considerando a diversidade; 

• Atualizar o catálogo de informações sobre os serviços especializados de 

atendimento às mulheres em situação de violência;  

• Fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher; 

• Fortalecer a Rede de Atendimento às mulheres em situação de violência;  

• Garantir os direitos sexuais e direitos reprodutivos das mulheres; 

• Ampliar o atendimento de saúde integral da mulher, na assistência ao pré-natal, ao 

planejamento familiar, à prevenção da gravidez na adolescência, do câncer de 

útero e de mama;  

• Realizar ações educativas para a saúde sexual, saúde reprodutiva, prevenção da 

gravidez na adolescência e DSTs/ AIDS; 

• Garantir o acesso das mulheres em situação de violência ao abrigamento em nos 

demais programas sociais, de acordo com o que assegura a Lei Maria da Penha;  
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• Ampliar o quantitativo de Centros Municipais de Educação Infantil e adequá-los 

para funcionamento em tempo integral, considerando as necessidades das 

mulheres trabalhadoras (não atrelada ao calendário escolar);  

• Implantar e acompanhar núcleos produtivos para fortalecimento de 

empreendimentos econômicos solidários geridos por mulheres;  

• Promover políticas de inclusão social e de trabalho e renda que combatam a 

discriminação da divisão sexual do trabalho em articulação com instituições 

representativas da indústria, comércio e serviços;  

• Priorizar a inclusão de mulheres chefes de famílias e de baixa renda nos 

programas sociais do Município; 

• Realizar parceria com instituições para desenvolver projetos voltados para o 

empoderamento feminino. 

 

 

 

 

 


