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| - MENSAGEM DOS CANDIDATOS

CONTERRANEOS, CIDADAOS E CIDADAS CARAUBENSES

PRE-CANDIDATO A PREFEITO

JUNINHO ALVES

“Com a
graca de Deus e a vontade dos nossos conterraneos, queremos continuar trabalhando
para construir um novo ciclo e uma nova identidade para a nossa Caraubas, tornando-a
mais humanizada, democratica e inovadora. Esse foi um compromisso de antes que
reafirmamos”

Junior Alves e Paulo Brasil

Chegamos novamente a vossa presenca para apresentarmos formalmente o nosso
projeto que aqui traduzimos no Plano de Governo “Gestdao Democratica - Um
caminho para o desenvolvimento”. O plano de governo que aqui apresentamos,
traduz o sentimento e a visdo da nossa gestao ja testada e aprovada pelos caraubenses
nesses quatro anos de nosso mandato, onde conseguimos com muita luta e trabalho
arduo e continuo a caminhar e realizar muito do que propomos para nossa primeira
gestao.

N&o temos duvida em afirmar, este PLANO DE GOVERNO. Ele é o instrumento
norteador que iremos fundamentar o nosso proximo mandato. Ele sera a base para a
gestdo de nossa Caraubas nos préximos quatro anos. Reiteramos neste documento o
nosso verdadeiro compromisso. Reafirmamos e reforcamos aqui nossas estratégias e
caminhos para o desenvolvimento que almejamos para nossa cidade.

Caraubas precisa continuar no caminho certo para um futuro cada vez melhor, esse
futuro na realidade jA comecamos a construi-lo desde 2017. Por isso, mais do que nunca,
nossa cidade precisa avancar com estratégias para enfrentar os novos desafios da
situacdo de desemprego, e de desenvolvimento social e econdmico, que ainda tem nos
tornado dependentes das politicas de desenvolvimento dos governos estadual e federal.

Reiteramos que o Plano de Governo 2021-2024 para a nossa Caralbas aqui
apresentado exigira cada vez mais 0s nossos esforcos e para isso estamos dispostos a
continuar fazendo o que precisamos fazer e assim permitirmos termos uma CARAUBAS
ainda melhor e prospera.

Junior Alves e Paulo Brasil
Candidatos a Prefeito e Vice



Il - CONCEPCAO DE GOVERNO

O desafio de termos iniciado e continuarmos construindo uma NOVA CARAUBAS passa
pelo enfrentamento e adocdo de um modelo de gestdo que temos praticada em nosso
municipio nesses primeiros quatro anos do nosso mandato, fundado num modelo novo
de fazer o municipio avancar em seu desenvolvimento politico, social e econémico.

Estamos dando muitos passos na direcdo de uma cidade moderna, & medida em que
estamos buscando construir uma gestdo democratica e participativa, na busca de um
novo caminho para o desenvolvimento. Temos conseguido avangar muito em nossas
acOes de governo planejada em 2016 e colocadas em prética desde 2017 até 2020,
graca a cooperacao sisteméatica entre sociedade civil e governos fundada em uma nova
concepcéao de governabilidade, contando sempre com a colaboracao da sociedade civil,
entendida como aquela parcela organizada de da populagao.

Esta concepcéo de gestdo do poder publico, necessariamente tem afirmado em nossa
gestdo e em nosso PLANO DE GOVERNO o compromisso com a instituicdo de
mecanismo legais que permitam a perfeita parceria entre governo e sociedade civil em
acoOes relacionadas a problemética de saude, seguranca, educacédo, saneamento basico,
geracdo de emprego e renda, cultura e meio ambiente. S6 com uma gestdo e decisdo
de governo que busca trabalhar com acdes conjunta entre Prefeitura e Sociedade civil
temos podido enfrentar os grandes problemas relacionados a busca da sustentabilidade
econdmica, social e ambiental tdo necesséria para retirar a nossa CARAUBAS de
atrasos que vinha antes desta gestéo.

Il - OBJETIVO

Este documento tem por objetivo:

Apresentar as a¢fes assumidas como compromisso para continuar com um governo
avancado, apontando suas diretrizes, principios e estratégias para execucao de uma
gestdo que esteja sempre adotar solucbes para o0s problemas da populagéo,
trabalhando-os de forma democratica e visando garantir o desenvolvimento integrado e
sustentavel, para o nosso municipio.

IV - PLATAFORMA DO NOVO GOVERNO

Governar sem base e sem planejamento é submeter o governo a erros e fracassos que
o tornam sem credibilidade e, portanto, ao aprofundamento de dificuldades, ainda mais
a incertezas causadas pela velocidade das transformacgdes que hoje o mundo enfrenta,
sendo assim a necessidade dos governantes de adotarem uma nova forma de gerenciar
a coisa publica. Governar pelas politicas publicas, entendemos ser este o caminho a ser
sempre buscado para que qualquer governante possa responder de maneira mais efetiva
e rapida as demandas e necessidades sociais que lhes sdo apresentadas.

Esta forma moderna de gerenciar, s6 brota da disposicdo e do respeito ao didlogo e a
participacdo que temos tido em nossa gestdo. Por tal razdo optamos por apresentar
nosso Plano de Governo, baseado nessa concepcéo, plano de governo este que é fruto
das contribuicdes recebidas dos mais variados segmentos e setores do n0sso municipio,
dando sentido que 0 nosso governo vai estar sempre sustentado, centrado numa
estrutura solida e bem construida a partir do sentimento, externado pela populacéo, que
fizemos para a sua elaboracéo, focado na realidade do nosso povo.



As propostas apresentadas e amparados por principios que dardo base para
continuidade de um governo antenado com a vontade e a necessidade do nosso povo,
na busca da construcdo com carater democratico e com sustentabilidade, de respeito ao
Nnosso povo e de promocao do desenvolvimento sustentavel.

V — AVANCANDO COM A NOVA CARAUBAS

Vamos continuar avancando com o projeto da NOVA CARAUBAS que néo se controle
em apenas quatro anos de gestédo, onde temos realizado com muito trabalho e esforgo
nosso, dos colaboradores e da populagéo.

Grande parte dos desafios que tinhamos a vencer no nosso primeiro mandato ja foram
ultrapassados. Porém as Prefeituras enfrentam hoje e a cada dia muitas dificuldades,
mais nada que com o estilo de governo que implantamos ndo possam e sejam a cada
dia mais e mais superados, e é isso que nos estimula para seguir adiante fazendo e
contribuindo com o crescimento e desenvolvimento de nossa cidade.

Nossa misséo, portanto, continuar o de promover o desenvolvimento sustentavel como
mecanismo que estimule o desenvolvimento do municipio com a compreenséao do valor
e da importancia da preservagéo dos recursos naturais, promoc¢ao da equidade social e
da qualidade de vida e o incentivo ao desenvolvimento econémico a partir dos recursos
e das potencialidades que temos e sdo muitas.

Por isso queremos avancar com o projeto da NOVA CARAUBAS e assim

apresentamos o conjunto de propostas, acdes e programas, muito ja realizados e outros
a serem ainda implementados.

VIl - PROPOSTAS DE ACAO DE GOVERNO POR AREAS

| - GESTAO PARTICIPATIVA — TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA -
BUSCA DE RESULTADOS - Gestéao Eficiente para o Cidadao”

N° PROPOSTA

01 Continuar com o trabalho de fortalecimento dos CONSELHOS MUNICIPAIS
apoiando, capacitando e colocando em funcionamento a Casa dos Conselhos.

02 Continuar Realizando o PPA — Plano Plurianual e do Orcamento de forma
Participativa);

03 Continuar Apoiando os FOruns permanentes, as Conferéncias e Audiéncias
Publicas de sua competéncia;

04 | Criagdo da OUVIDORIA PUBLICA Municipal que contemple todos os 6rgaos;

Constituigdo do “Comité Permanente Estratégico de Planejamento e Gestdo” -
05 | COMPEG, coordenado pela Secretaria de Planejamento integrado pelos demais
Secretarios das diversas pastas do Governo.

Continuar com o Projeto "PREFEITURA AQUI e CARAVANA SOCIAL" - visando
06 | atender as necessidades populagéo cada bairro e Comunidade Rural segundo suas
prioridades.

Continuar Mantendo atualizado o PORTAL DA TRANSPARENCIA do

07 Municipio.




Promover a capacitacao de servidores para implementacdo da LEI DE ACESSO A

08 | INFORMACAO:
Continuar promovendo a cultura de acesso a informagao junto aos servidores e

09 | dirigentes por meio de mecanismos de informacgdes interno e de comunicagdo com
os servidores (informativo, outros).

10 | Implantacao da Metodologia de “Gestdo Orientada para Resultados”— GEOR

11 Promover uma REENGENHARIA ADMNISTRATIVA - visando a otimizacdo de
recursos humanos para a eficiéncia da maquina administrativa.

12 Criacdo de um Plano de Metas que garanta a melhoria da qualidade dos servigos
em todas as areas — com a realizacdo de reunifes periodicas.
Continuar a assegurar um Calendario de Pagamento e a implantacdo de

13 expedicdo de contracheque online, como forma de garantir o pagamento dos
salarios dos Servidores Municipais com pontualidade. O mesmo comportamento
serd adotado com relacdo aos fornecedores, conforme suas especificidades.

14 | Implantacao de tecnologia que torne a prestacao de servicos eficaz.
Firmar convénio visando promover a qualificacdo permanente dos agentes publicos

15 | e servidores oferecido em parceria com Universidades e demais 06rgao
governamentais.

16 Cont_in'ugr com Atualizagdo de CADASTRO DE IMOVEIS pertencentes ao
municipio.

17 Reavaliar e/ou reformular os Planos de Cargos e Carreiras dos servidores
(ACS/AE).

18 | Envidar esforgos para Realizagdo do CONCURSO PUBLICO.

19 Continuar buscando ampliar a capacidade de investimento do municipio,
priorizando a condicdo de adimpléncia.

20 | Implantar o Projeto “IPTU Premiado”.

Il - TEMATICA: AREA SOCIAL

2.1. EDUCACAO - “De qualidade e valorizando o cidadio”

NO

DESCRICAO DA PROPOSTA

01

Continuar com a oferta de vagas para alunos da Educacao Infantil, com
estrutura adequada das escolas, respeitando a idade e quantidade de alunos por
sala.

02

Continuar com o projeto de Escolade TEMPO INTEGRAL - Implantar a partir do
segundo ano da gestdo um programa piloto de ensino integral — assegurando o
direito a Creche e ao Ensino Fundamental de qualidade, com o fornecimento de no
minimo, 3 refeicbes diarias, de qualidade, para as criancas, propondo uma
ampliacdo gradativa até o alcance de toda rede em sua plenitude.

03

Potencializar o papel da escola has campanhas educativas sobre teméticas de
seguranca, da cidadania, paz social, do meio ambiente, de salde, de transito e
outras.

04

Projeto Escola Tecnoldgica (Escolas com computadores, com acesso a internet),
reativando as unidades ja existentes.

05

Continuar com a programa de o ensino nas escolas rurais e fortalecer as
politicas da Educacdo do Campo.




06

Buscar parcerias para a Iniciacdo Cientifica através de um Programa de
Integracdo Municipal, com oferta de bolsas de estudos - para os alunos com
melhores rendimentos escolar da rede municipal.

07

Implantar o programa Rede de Educacdo Compartilhada, articulando Instituicdes
de Ensino Superior (Universidades) e a iniciativa privada (Sistema “S”) e outras
empresas, em programas que educacao sustentavel, firmando parcerias para o
atendimento educacional especializado e profissionalizante, como estratégias de
combate ao analfabetismo e a evasao escolar.

08

Continuar com a politica de apoio ao Transporte Escolar Municipal - que a

partir do Orcamento Geral do Municipio tem aportado recursos para custear as
demandas existentes no ambito do municipio que contemple alunos da Educacéo
Bésica, Técnica e Superior.

09

Continuar com o Programa destinado a realizar Doacédo dos uniformes e
Material escolar, assegurando sua qualidade e prazos de entrega.

10

Continuar com o Programa Merenda Escolar, assegurando alimentacdo de
gualidade para os nossos estudantes em todos os turnos de todas as escolas da
rede municipal.

11

Continuar Apoiando a Educacao Especial, oferecendo suporte para
atendimento dos alunos DM, DV, DA e SR.

12

Continuar promovendo e apoiar nas escolas o processo de construcdo ou
atualizacao do seu PPP - Projeto Politico Pedagodgico, de modo que contemple
as necessidades, especificidades e decisbes da Comunidade Escolar.

13

Continuar Valorizacdo dos profissionais da educacéao, através do cumprimento
do Plano Municipal de Cargos e Carreiras do professor e criagdo um novo plano
para os demais servidores da educacgao.

14

Buscar a realizacdo de formag¢ao continuada dos profissionais da educacéo.

15

Criagcdo de um Projeto Qualidade de Vida no Trabalho para o professor em
parceria com a Secretaria de Saude.

16

Continuar com o Prémio Anual de Educacao — “PROFESSOR (A) NOTA 10” —
para reconhecer do trabalho daqueles profissionais que mais se destacarem, no
exercicio de sua docéncia nas categorias a ser estabelecidas.

17

Continuar com a parceria com o Governo do Estado para Reativacdo do
Programa de Combate as Drogas (PROERD).

18

Projeto Escola Social Inclusiva — a comunidade interagindo nos projetos e acoes
da escola.

19

Recompor o quadro funcional efetivo do municipio, mediante realizacdo Concurso
Pablico (como critério foi sugerido que neste haja questdes subjetivas).

20

Implantacdo da Gestdo Democratica e Participativa nas escolas municipais.

21

Continuar com Fortalecimento dos Conselhos Municipais da area de
Educacdo - como 6rgdos dinamizador de politicas para educac¢ao no ano letivo.

22

Criacdo de Cursinho Popular Gratuito — com critérios que estabeleca prioridades
aos filhos das familias de baixa renda.

23

Incentivar e Apoiar Parceria da Escola com os Movimentos Sociais: Escotismo,
Ordem DeMolay e Filhas de J6, grupos de jovens e associacfes comunitarias para
realizacdo de atividades e campanhas educativas de difusdo bons valores civicos e
sociais.

24

Projeto Biblioteca Itinerante - Ampliagcdo do acervo e de pessoal da biblioteca
publica municipal, para a implantacao deste projeto.

25

Promover anualmente 02 eventos de carater educativo como estimulo e incentivo a
Comunidade Escolar: 1) Feira de Ciéncias -das escolas do municipio em parcerias
com as escolas da rede estadual e Universidade




2) Feira do Livro — envolvendo escolas, bibliotecas, Universidade e a iniciativa
privada.

26

Em parceria com governos do estado e federal Implantar uma Escola de Informatica
na modalidade Estacdo Digital que ofereca cursos de informatica, gratis, para a
populacao.

27

Continuar com arealizagdo do “Prémio ALUNO NOTA 1000 — para reconhecer
o esfor¢co daqueles estudantes que mais se destacarem, no ano escolar.

28

Buscar a Construgdo de um Complexo Desportivo e Poliesportivo (Ginasio de
Esportes) - para as escolas municipais e comunidade, incluindo neste uma piscina
destinada a oferta de aula de natacg&o, gratuita, para a populagdo mais carente em
especial adolescente e terceira idade.

29

Implantar o Projeto Horta Pedagogica, priorizando as Escolas Rurais

2.2. SAUDE - “Com melhor qualidade”

NO

DESCRICAO DA PROPOSTA

01

Continuar com Apoio ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Saude.

02

Realizacdo de um Estudo integrado entre Representantes da Secretaria
Municipal de Saude, da Rede Estadual (Hospital) e Comisséo de Saude da Camara
de Vereadores para conhecimento e reformulagdo do Plano Municipal de
Saude.

03

Implantar um Modelo de gestdo nas UBS - Unidade Basica de Saude, fundada em
estabelecimento de metas, controle anual dos resultados de gestdo, baseado em
indicadores identificados com a participagdo do governo, dos trabalhadores em
saude e dos usuarios.

04

Monitorar e avaliar sistematicamente os indicadores do sistema de salde e um
servigo de monitoramento e combate a mortalidade infantil.

05

Continuar com parceria para o fortalecimento do Hospital Regional, inclusive
sendo um articulador dessa politica junto aos demais municipios de atuacédo do
hospital e ao proprio Governo do estado

06

Continuar apoiando e fortalecendo as ESF — Equipe de Salude da Familia com
a ampliacdo dos servicos base de prevencéo e Prestagdo de Servigo a populacéo,
dotando-as de uma infraestrutura (equipamentos, materiais, exames e
medicamentos) que possibilite a um desempenho adequado pelos profissionais em
cada orgao/familia.

07

Promover um Zoneamento com fins de ampliacdo da cobertura do PSF -
Programa Saude da Familia, priorizando os bairros e comunidades de maior
vulnerabilidade, de acordo com os resultados apontados.

08

Criar o Nucleo de Humanizacédo nos Servicos com oferecimento de treinamentos
e orientacdes de tratamento humanizado para com 0 usudrio.

09

Criar politicas publicas integradas para trabalhar com os dependentes quimicos
(prevencao e recuperacdo) com formacao de profissionais para trabalhar com as
familias no tratamento do uso abusivo de drogas, associando a este trabalho ao
PSE- Programa de Saude na Escola.

10

Ampliar a Farmacia Basica do Municipio para melhorar o fornecimento gratuito
de medicamentos na rede de salde a populacao de baixa renda.

11

Continuar com a Politica de Estruturacdo e monitoramento do atendimento
odontoldgico no CEO — Centro de Especialidades Odontoldgicas e nas Unidades
Béasicas de Saude da cidade e das Comunidade, levando este servico com a mesma




gualidade para as Comunidade Rurais onde ndo tem UBS através da Unidade
Moével.

12

Implantar o Projeto de Bem com a Vida na Melhor Idade para promover
orientacdo e pratica de atividades fisicas no ambito das UBS, como caminhadas,
acompanhamento de cardiacos, de hipertensos, entre outros.

13

Criacdo de um Programa de Marcagédo Eletronica de Consultas na rede
municipal de atendimento a saude procurando dar fim as filas.

14

Criar o PRO-MULHER - Programa Municipal de Satde da Mulher, que assegure
prioritariamente servigos de mamografia (para mulheres acima de 40 anos), exames
preventivo e de ultrassonografia (semestralmente).

15

Continuar com Projeto de Estruturagcao das UBS, dotando-as de medicamentos
de primeiros atendimentos, disponibilidade de profissionais capacitados (médicos:
clinico geral e especialistas, técnicos de enfermagem, agentes de saude),
favorecendo a reducéo da superlotagdo do Hospital Regional.

16

Continuar Apoiando os Programas de Combate a Dengue e outras epidemias e
criar uma estratégia para erradicagdo do mosquito transmissor da dengue,
melhorando o suporte técnico da equipe de Agentes de Endemias

18

Instituir um Programa de Capacitacado periddica para os gestores e servidores
da Secretaria e das unidades de salde, objetivando a melhoria da coordenacao das
acoOes, e a prestacao dos servigos de forma humanizada e com qualidade.

19

Continuar com a Reestruturacdo da Vigilancia Sanitaria, para fiscalizar e atuar
na prevencao de epidemias a partir de constatacéo das necessidades levantadas e
realizar acdes preditivas, preventivas e curativas.

20

Buscar dotar o municipio de 03 equipamentos importantes e necessarios para a
melhoria do atendimento a Saude do nosso municipe, a saber: um Laboratério
Pablico de Andlises Clinica, um Centro de Fisioterapia e o Banco de Leite
Materno, favorecendo em especial as familias de baixa renda.

21

Continuar garantindo de forma permanente o TRANSPORTE GRATUITO dos
pacientes que necessitam de tratamento regular (hemodialise, outros) em Mossoro,
Natal e Fortaleza.

22

Continuar assegurando aos agentes de Saude e Endemias a infraestrutura
basica para o adequado cumprimento de suas fungBes (transporte, EPIs,
fardamento, material de expediente, etc.)

2.3. ASSISTENCIA SOCIAL - “Como respeito e garantia de direitos
sociais”

NO

DESCRICAO DA PROPOSTA

01

Estabelecer estratégias de aperfeicoamento na politica do Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS buscando torna-lo eficiente em toda o municipio de
Caraulbas.

02

Aprimorar o sistema de informagdes, monitoramento e avalicdo da politica publica
de assisténcia social e aperfeicoar o sistema de gestdo dos programas de
transferéncia de renda federal (cadastro Unico X bolsa familia) para ampliar e
melhorar o atendimento as pessoas em situacao de vulnerabilidade.

03

Continuar apoiando as atividades e acfes do Conselho Municipal da
Assistencial e as conferéncias e os foruns de assisténcia social como espacgos de
democratizacdo, negociacdo de consensos e de gestdo compartilhada.

04

Continuar Apoiando as iniciativas dos Conselhos Municipais, da Assisténcia
Social, dos Direitos da Crianca e do Adolescente, dos Direitos do ldoso, da

9




Habitacdo, da Mulher e os Comités: Bolsa Familia, Seguranca Alimentar e
Nutricional

05

Realizar um Planejamento do Trabalho visando aprimorar os CRAS existentes
por meio de capacitacdo continuada das equipes nas atividades socioeducativas
tais como cultura do direito, prevencéo de violagcdes, participagao popular e servigos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios de criangas,
adolescentes, jovens e idosos. Garantir adequado dimensionamento das equipes e
equipamentos adequados, reformados e seguros.

06

Priorizar os beneficiarios dos programas de transferéncia de renda, nas acoes
da Assisténcia Social (capacitagdo, empregabilidade, efc....) visando a
emancipacao destas familias.

07

Realizar estudos técnicos visando implantar o Centro de Referéncia da Pessoa
em Situacdo de Risco (CRPSR) ou mais um Centros de Referéncia
Especializados da Assisténcia Social (CREAS) em nosso municipio direcionado
ao atendimento das familias da Zona Rural.

08

Continuar Promovendo Campanha educativa em todas as escolas municipais,
particulares, estaduais e federais de ensino basico, nas igrejas, clubes de servigos,
objetivando a prevencao ao uso de drogas.

09

Definir equipe de referéncia para a prestacdo de servicos conforme determina a
NOB/RH/SUAS, preferencialmente com servidores concursados, valorizando e
gualificando os trabalhadores que prestam servi¢os de carater publico e continuado.

10

Revisar o PLHIS - Plano Local de Habitacdo de Interesse Social, que devera
definir acdes de curto, médio e longo prazo, por meio da participacao cidada, com
atencao especial para as areas de maior vulnerabilidade.

11

Regularizar a situagdo do municipio para que o mesmo possa aderir de forma
plena ao Sistema Nacional de Habitagdo — SNH.

12

Continuar com o Plano de Construcdo e Reformas de Casas Populares para
familia de baixa renda, que serd submetido ao CMAS, com estabelecimento de
metas de unidades habitacional através de recursos do governo federal, estadual
e parcerias com a iniciativa privada e os proprios beneficiarios.

13

Continuar com ag¢des de urbanizacdo do Conjunto Josenildo Amorim nas
imediacdes da UFERSA/Lix&o para que possa assegurar as condicdes de moradia
digna para as familias beneficiarias

14

Firmar parceria visando fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento do
Conselho Tutelar e dos programas contra todas as formas de violéncia decorrentes
de negligéncia, abuso, maus-tratos, exploracdo sexual e crueldade em relagdo a
crianca e ao adolescente.

15

Continuar priorizando a¢fes que possibilitem ao municipio a conquista do SELO
UNICEF, marco até antdo ndo alcancado por nenhuma gestdo neste municipio.

16

Fortalecer o combate ao trabalho infantil.

17

Aderir ao Programa de Promocédo e Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, para fomento e apoio a planos, programas e projetos
municipais/regionais de atendimento protetor a crianca e ao adolescente vitima de
violéncia e ao adolescente em conflito com a lei, em parceria com a Secretaria
Nacional de Direitos Humanos.

18

Criar um Programa Piloto “Crianca o Progresso do Bairro” visando privilegiar
atividades socioeducativas em meio aberto para criancas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade, com destaque para as acfes voltadas a permanéncia
e ao sucesso na escola.

19

Desenvolver no municipio o Programa de Qualificacdo Profissional dos
adolescentes na modalidade aprendiz (pés 14 anos).

10




20

Garantir a realizacéo das conferéncias municipais de politicas para mulheres com a
elaboracdo do Plano Municipal de Politicas para Mulheres, em consonancia com o
Plano Nacional de Politicas para Mulheres.

21

Apoiar a criacdo do Conselho Municipal da Mulher como férum representativo,
fiscalizador, propositivo de programas e politicas para mulheres.

22

Firmar convénio com o Governo Estadual visando a implantacdo da Delegacia da
Mulher em nossa cidade.

23

Continuar apoiando e realizando campanhas de combate a violéncia contra a
mulher e os servicos de atendimento as vitimas.

24

Desenvolver ou ampliar programas e servigos que contribuam para a
reestruturacdo da vida das mulheres que sofreram violéncia domestica.

25

Implementar o Programa “Mulher Empreendedora” de estimulo ao
empreendedorismo feminino que contemple a capacitacdo gerencial e a orientacéo
financeira, em parceria com entidades afins (SEBRAE, outros) e com o0 governo
federal, com atencdo especial nas linhas de crédito produtivo existentes.

26

Continuar administrando respeitando a diversidade humana no que se refere a
género, cor, raga e etnia, contribuindo com ac¢des afirmativa no combate a toda
forma de discriminacao.

27

Articular politicas da prefeitura na area da educacado, saude, assisténcia social
cultura e lazer para atendimento especializado aos idosos.

28

Oferecer apoio social, psicolégico e juridico aos idosos em situacdes de violacao de
direitos, como violéncia intrafamiliar, discriminacdo e situacao de rua.

29

Implantar o Programa “Pontos de Encontro”, sobretudo nos bairros e
comunidades com maior concentracdo de pessoas idosas.

Apoio para revitalizacdo dos Grupos de ldosos na Cidade e nas Comunidades

30 :

Rurais Polos

Continuar buscando identificar e estudar a implantacdo das politicas e
57 | Programas desenvolvidos pelo governo federal integrando a as politicas e

programas locais para pessoas com deficiéncia, descentralizando a oferta dos
Servicos.

32

Continuar com parcerias e convénios com entidades sociais do municipio
como forma de apoiar toda a Rede de Assisténcia do Municipio: APAE, Pastoral da
Crianga, Clube das Méaes, Associacoes de Moradores, outras.

33

Continuar assegurando a acessibilidade das pessoas com deficiéncia
promovendo a adaptacdo de calcadas e acessos a prédios publicos da
municipalidade.

34

Apoiar a constituicdo do Conselho Municipal das Pessoas Portadoras de
Necessidades Especiais.

35

Estimular a inclusdo de pessoas portadoras de necessidades especiais no
mercado de trabalho publico e privadas.

36

Continuar Desenvolvendo Campanhas Educativas sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia.

37

Criar o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional e realizar a
Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Discutir a implantagdo de um Programa Municipal Integrado de Seguranca
Alimentar e Nutricional, articulando a politica de seguranca alimentar e nutricional

38 o : ~ . . L .
com a politica de inclusdo social, a economia solidaria e o desenvolvimento
econdmico.

39 Continuar fazendo gestdo junto ao Governo do Estado para garantir a

permanéncia e funcionamento em nosso municipio do Restaurante Popular,
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oferecendo comida balanceada e de qualidade a precos acessiveis a populacéo
carente e aos estudantes de baixa renda.

40

Continuar com parcerias com o SESI, SENAC e outros para promocao de

cursos de capacitacao para o processamento de alimentos a fim de profissionalizar
e ser fonte geradora de renda para populacdes carentes.

2.4 - CULTURA E TURISMO - “Com valorizagao e preservagao da nossa
histéria e tradigdes”

NO

DESCRICAO DA PROPOSTA

01

Continuar mantendo a Secretaria Municipal de Cultura, como 6rgéo gestor da
Politica Cultural do nosso municipio.

02

Continuar mantendo o funcionamento do Conselho Municipal de Cultura,
instancia de orientagdo, discusséo e deliberacdo da Politica Cultural do municipio.

03

Continuar mantendo o funcionamento do Conselho Municipal de Turismo,
instancia de orientagdo, discussdo e deliberacdo da Politica de Turismo do
municipio.

04

Elaborar a Politica Municipal de Cultura e apoiar a realizacdo da Conferencia
Municipal como espaco legitimador desta politica.

05

Criar a Lei Municipal de Incentivo a Cultura — “A _Lei Rai Brito”, que possibilite
assegurar recursos no Or¢camento Publico, e buscar parcerias com os governos
federal e estadual através das leis de incentivo a cultura (Federal: Lei Rouanet,
Estadual: Lei Camara Cascudo) para o desenvolvimento de projetos e programas
para conservacao, manutengdo e valorizagdo do patriménio historico e cultural da
nossa Caraubas.

06

Continuar com as atividades do Calendario Cultural do nosso municipio, que
contemple dentre outro os seguintes eventos culturais: 1) Festa de Janeiro (com
apresentacdo do Auto de S&o Sebastido); 2) Emancipagdo Politica; 3) Semana
Santa (com encenacao da Paixao de Cristo); 4) Sdo Jodo de “Todo Mundo”; 5)
Festivais e Concursos (musicais, dancas, teatrais); 6) Feira do Artesanato; 7)
SEMEA — Sem. do Meio Ambiente; 8) Desfile Civico; 9) Semana da Paz; 10)
Semana da Ciéncia (parceria UFERSA); 11) Semana da Reciclagem (parceria
ACRESEA); 12) Dia das Criancas; 13) Festival de Cinema de Caraubas; 14) Auto
de Natal (Encenacao); 15) Semana do Evangélico

07

Continuar mantendo atualizado o Programa Rede Cultural, destinado a
cadastrar os produtores individuais (artistas, artesaos, outros) e grupos culturais
(danga, teatro, bandas, outros), para contemplar com politica de incentivo e
subsidiar a permanéncia de grupos culturais de reconhecida importancia para
identidade cultural do municipio.

08

Criar o Programa a “Cultura no Bairro/Cultura na Comunidade” — Para o
desenvolvimento de acfes culturais como: Ruas de lazer, gincanas, campeonatos
esportivos, exposi¢cdes, oficinas de artes, apresentacdo teatral, cantorias, dancas
regionais e outras manifestacoes

09

Promover Exposicdo do acervo de obras de artes da Prefeitura e de artistas
locais em mostras fixas e itinerantes nos diversos equipamentos publicos.

10

Continuar mantendo a parceriacom o Governo do Estado o funcionamento da
Casa da Cultura Popular “Manoel do Violdao” - Revitalizado o espaco podera
abrigar projetos de aulas de musica, teatro, danca, pintura, artesanato, poesia,
fotografia e como espaco para organizagcdo do Museu Municipal.

11

Criacdo de Companhias de Danca e Teatro para os alunos de familias carentes
de nossa cidade.
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12

Colocar em funcionamento a Escola de Musica de Caraubas, ja criada por Lei —
Para formacdo de musicos instrumentais e de Canto (formacédo de um Coral) com
espaco para funcionamento das Bandas de Musica.

13

Continuar Apoiando as atividades do Grupo de Capoeira e outros grupos
culturais de Caraubas.

14

Continuar Apoiando e ampliando as atividades e estrutura da Bandas
Municipal Maestro Joaquim Amancio e da Filarménica Cleto Fernandes, que
desenvolve um trabalho de formac&o de muasicos, com jovens e criangas, importante
para nossa cidade.

15

Continuar Apoiando as Quadrilhas Estilizadas do municipio, que incluem em
suas atividades jovens e crian¢as de nossa cidade.

16

Continuar Valorizando dos Artistas Locais - Apoiar, incentivar a participacéo dos
artistas locais nos grandes eventos culturais da nossa Cidade dando visibilidade e
reconhecimento ao trabalho dos artistas.

17

Desenvolver gestdo no sentido de conseguir recursos da Unido e da iniciativa
privada para constru¢do de um Teatro Municipal.

18

Adaptar as atividades e os espacos de entretenimento cultural e social a realidade
dos portadores de necessidades especiais.

19

Elaborar e submeter aprovacao a Lei Municipal de Tombamento de Prédios de
Memoria Histérica e Preservacao do Patriménio Cultural.

20

Criar o Projeto “Corredor Cultural” que consistira em mapear os pontos de cultura
(Ruas, Prédios Antigos, Sitios Arqueologicos, etc....) que sdo considerados
patrimbnio histérico do municipio e protegé-lo legalmente por lei em forma de
tombamento, preservando-o, evitando a sua delapidacao, destruicao.

21

Promover o Apoio e incentivo a Organizacao e Legalizacdo do MUSEU MUNICIPAL
“CARAUBAS CENTENARIA”

22

Fazer um estudo para identificacdo, mapeamento e um trabalho de preservacéo e
divulgacdo dos Sitios Arqueoldgicos existentes em n0SSO municipio.

23

Construcéo da Praca S&o Sebastido, em comemoracao aos 160 anos de existéncia
da Paroquia de Caraubas, que serd em 2018.

24

Destinacdo ou Construcdo de Estrutura fisica - adequada para a Biblioteca
Pablica Municipal — Readequacdo do espaco fisico e desenvolver Projetos de
leitura, em parceria com as escolas do municipio.

25

Elaborar Projeto e buscar captar recursos para a construgdo de um Complexo de
Lazer e Negocios nas margens da Lagoa do Apanha-Peixe aproveitando a
potencialidade natural para o turismo e a pesca artesanal

25

Elaborar projeto para Construgdo de um Mirante no Alto Bela Vista préximo a
Escola Municipal Lebnia Gurgel, como espaco para o turismo em nossa cidade.

2.5 - ESPORTE E LAZER - “Com espirito de cidadania e qualidade de
vida”

NO

DESCRICAO DA PROPOSTA

01

Criar a Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer — com a finalidade
de tracar politicas direcionadas a este segmento social.

02

Incentivar e apoiar a organizacao da Liga Desportiva Caraubense como forma de
valorizar todas as dimensdes do esporte.

03

Continuar com parcerias com organizagdes e clubes esportivos visando
fortalecer as praticas esportivas na rede de escolas municipais para a
descoberta de talentos para o esporte competitivo comecando pela iniciagao
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esportiva, passando pela disseminacao do esporte em larga escala e em diferentes
modalidades.

04

Apoiar a realizagdo da Conferéncia Municipal do Esporte.

05

Promover a semana da juventude, com apresentacfes culturais, seminarios, e
manifestacdes, representando as diversas identidades de juventudes, e fazendo
com que o jovem Caraubense tenha a oportunidade de mostrar trabalhos, projetos,
iniciativas gerais de atuacao e protagonismo juvenil.

06

Firmar parceria com os Governos Estaduais e Federal para a implantagcdo do
Projeto Segundo Tempo com uma meta de criancas a serem atendidas e
selecionadas nas escolas municipais para desenvolverem praticas de atividades
esportivas no contra turno escolar, numa perspectiva de ampliacdo a partir do
segundo anos do projeto (este projeto contempla a proposta apresentada nas rodas
de conversa denominada Escola Aberta).

07

Implantar o Projeto Cidade Desportiva, em trés frentes de atuagéo:

a) Promovendo a formacdo da comunidade através de oficinas e aulas das
diferentes manifestacdes culturais e esportivas proporcionando lazer nos
bairros, por meio de estrutura mével (6nibus adaptados), levando divertimento a
todas as regidoes da cidade (pracas), em especial aos bairros e comunidades
mais carentes;

b) Construindo pistas para caminhada, areas para atividades corporais ao ar livre
(academias populares) e, além constru¢cdo e melhorias de quadras e campos
esportivos.

c) Desenvolvendo politicas de esportes integradas a outras areas como: Projeto
Vida Ativa associada a terceira idade, a crianca e adolescente, as pessoas
portadoras de necessidade especiais e as pessoas que participam de programas
de saude como: hipertensos, diabéticos e outros.

08

Continuar com a realizacdo da Copa Caraubense de Futebol Amador, numa
perspectiva de elevar 0 nosso esporte as categorias profissionais.

09

Construir Quadras de Esportes nas Comunidades que necessitam destes
eguipamentos, priorizando a PA Petrolina, 1° de Maio, Lingua de Vaca além de
reformar e cuidar da manutencdo dos espacos de esportivos ja existentes,
priorizando a Quadra de Esporte da Comunidade de Santo Anténio e inclui-los
nos programas sociais da localidade ao qual este pertence.

10

Criar pracas funcionais - Tornar as pracas da cidade aptas a receberem
programas sociais como: esporte na praga, lazer e educacéo.

1. Estabelecer programas sociais para as pragas, como ginastica para a 32. idade,
esporte para a populacéo e eventos para promog¢ao da saude no bairro.

a. Educar as pessoas a cuidarem das pracas

b. Estabelecer parcerias com as liderangas comunitdrias como agentes
responsaveis pela conservacédo e bom uso das pracgas.

11

Construcédo de uma CICLOVIA entre a area urbana da nossa cidade e o Campus
da UFERSA.

2.6 -

SEGURANCA - “Com harmonia e direito a paz e ao bem-estar”

NO

DESCRICAO DA PROPOSTA

01

Buscar a criagdo de Departamento Municipal de Seguranca, Defesa Social e
Cidadania — responsavel por tracar uma politica municipal para a seguranca publica
em Nosso municipio.
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Constituir o Conselho Municipal de Seguranca Publica composto com
02 | representacdo governamental, OAB, Ministério Publico, Magistratura, Policiais,
Entidades e Lideres Comunitarios.

Apoiar a realizacdo da Conferéncia Municipal de Seguranca Publica, como 6rgao

03 consultivo e deliberativo da politica municipal deste setor.

Elaborar com a participacdo de técnicos e representantes de entidades a Politica
Municipal de Seguranca Publica com énfase em acdes preventiva e educativa
04 | numa perspectiva combate ao uso de entorpecentes, a ser desenvolvida de forma
integrada com as politicas de educacdo, saude, assisténcia e de esporte no ambito
do governo municipal.

Instituir o Projeto PAS COMUNITARIA — Pelotdo de Apoio a Seguranca
Comunitaria - Com agrupamento formados por pessoas concursadas e treinadas
denominados de AGENTES COMUNITARIOS DA PAS para atuarem nas bases
05 | comunitarias, desenvolvendo um trabalho na filosofia de Policia Cidada. O projeto
serd iniciado com uma experiéncia piloto em um dos bairros da nossa cidade, com
posterior ampliacdo para as demais regides da nossa cidade e comunidade rurais,
em parceria com 0s governos estadual e federal.

Continuar mantendo relacdes institucionais de Acompanhamento do Sistema

0% | Prisional da Cidade

07 Firmar parcerias para realizacdo de Mutirbes Juridicos Conciliadores com a
participacdo da OAB.

08 Realizacdo de Concurso para a composicao do agrupamento do Pelotdo do Projeto
PAS Comunitéria e da Guarda Municipal

09 Realizacdo de Cursos de formacgdo e Aprimoramento para os agrupamentos do
PAS e da Guarda Municipal.
Construir os Pontos de Apoio dos PAS - Pelotdo de Apoio a Seguranca

10 Comunitaria nos Bairros e Comunidade Polos que funcionardo integrados as

Policias Militar Civil e Conselho Tutelar auxiliando no trabalho comunitario de
seguranca focado no trabalho educativo e preventivo.

Continuar com o Sistema de Monitoramento de Cameras de Vigilancia e
11 | Central de Controle em pontos estratégicos da cidade, para auxiliarem no trabalho
de seguranca preventiva e ostensiva.

Elaborar e implantar em parceria com os oOrgaos de transito um Projeto de
12 | Municipalizagao e Aparelhamento do Transito em nossa cidade (Monitoramento,
fiscalizacdo, sinalizacéo...)

Equipar a Guarda Municipal e o PAS para realizacdo do trabalho preventivo e

13 ostensivo.

lIl - TEMATICA: AREA ECONOMICA E DESENVOLVIMENTO
DO MUNICIPIO

3.1 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - “Com equilibrio e
sustentabilidade”

N° DESCRICAO DA PROPOSTA

01 Criar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico para junto com este

discutir a formulagdo de Plano Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Apoiar e discutir a elaboracdo de Plano Municipal de Desenvolvimento

02 Econbmico
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03

Continuar Apoiando aos micros empreendedores, através de atividades
educacionais, utilizando em convénio com as Universidades, SEBRAE e Governo
do Estado utilizando os ja disponibilizados;

04

Lutar em parceria com a UFERSA junto a Bancada federal para conseguir a
implantacdo do Parque Tecnoldgico em nosso Campus.

05

Implantar uma politica de incentivo fiscal para atrair empresas para geracao de
emprego e renda, fortalecendo nossa economia.

06

Elaborar um Plano de Marketing (Merchandising)® para vender o potencial
estratégico de localizacdo geografica e potencialidades econb6micas para
transformarmos em “Polo Comercial e Industrial” da nossa regido (Cidades de feiras
de negdcios e eventos culturais) e construir uma nova imagem e conceito social e
econdbmico para a nossa cidade.

07

Financiar um Estudo sobre os potenciais produtivos, criativos e econdmicos
do municipio para com base nesse estudo planejar as acdes de captacdo de
investimentos e fomento de projetos.

08

Estimular a organizacdo de Redes de Empreendimentos Econdmicos Solidarios
e Incentivar a organizacdo de Cooperativas de Producdo nas areas de -
reciclagem de residuos solidos, producdo de artesanato da palha de carnaubas,
téxtil, entre outras, como forma de geracdo de emprego e renda no campo e na
cidade.

09

Continuar Apoiando e Promovendo a Feira da Lua e a Feira da Agricultura
Familiar — visando a divulgacdo e comercializagdo em maior escala da producao
rural e doa demais empreendimentos locais.

10

Estimular a criacdo de Polos de Empreendimentos da Economia Criativa -
propaganda, arquitetura, mercados de arte e antiguidades, artesanato, design,
moda, filme e video, software de lazer, artes performaticas, edicdo, jogos de
computador, servicos de televisdo e radio - no centro e nos bairros, visando
estimular a geracdo de empregos e novas oportunidades aos jovens talentos
Caraubenses.

11

Continuar com parcerias com os sindicatos empresariais e de trabalhadores,
sistema S (SENAI, SESI, SENAC e SESC), entidades educacionais e governo
federal com o intuito de qualificar e requalificar os trabalhadores, especialmente
nas novas profissdes e tecnologias do futuro.

12

Continuar com a ampliacdo as compras governamentais das micro e
pequenas em até 25% do volume de compras da prefeitura visando estimular a
economia local e a geracao de empregos.

13

Planejar politicas publicas para a Capacitacdo e empregabilidade da juventude

14

Continuar participando do Prémio SEBRAE - Prefeito Empreendedor”.com a
inscricdo de Projetos no ambito de Inovacdo da Gestdo e do Empreendedorismo.

15

Apoio a Reativacdo da Feira Livre do Mercado Publico do Sdo Geraldo e
Mirandas, fazendo também o reaproveitamento dos espacos para instalagdo de
uma base de apoio administrativo do governo municipal para a regiao.

16

Remodelacéo (reforma com modernizacédo) do Mercado Publico Central — contudo
preservando sua arquitetura externa.

17

Elaborar um projeto de captacdo de recursos publico e privado para Construcdo de
um Centro de Comercializacdo e Exposi¢cdes - espaco publico que estimule
atividade de empreendedoras (feiras, camel6dromos), de modo que este complexo
se torne centro de convivéncia da populacdo gerando maior dinamismo para a
economia local.
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3.2-

POLITICA URBANA - “Com acessibilidade e mobilidade garantida”

N° DESCRICAO DA PROPOSTA

01 Ampliar a Secretaria de Obras e Urbanismo, transformando em Secretaria
Municipal de Politica Urbana, Mobilidade e Transportes Publicos.

02 Reestruturar e apoiar o funcionamento do “Conselho Municipal da Cidade” 6rgao
consultivo e deliberativo da politica urbana no municipio.

03 Constituir uma Comissédo Técnica para estudo e Elaborag¢ao do “Plano Diretor de
nossa Cidade”— obrigatorio por lei para os municipios partir de 20 mil habitantes

04 Apoiar a realizagdo da “Conferéncia das Cidades”, para debater questdes
relativas a politica urbana em nosso municipio.

05 Instituir a Lei Municipal de Acessibilidade em consonéncia com a Lei Federal n°
10.090 de 19 de Dezembro de 2000.

06 Implantar o Servico de Coleta Seletiva e Reaproveitamento de Residuos, iniciando
como projeto piloto na Zona Urbana.

07 Continuar com o trabalho de Limpeza Urbana de forma regular em todos os
bairros da Cidade e nas Comunidades Polos com maior densidade populacional.

08 Buscar parceria junto ao governo estadual, federal e iniciativa privada para realizar
uma ampla reforma do nosso Campo de Pouso (Aeroporto)

09 Buscar firmar convénio com o Governo do Estado para a Conclusdo da Praca de
Eventos (Palco e outros equipamentos desta).

10 Continuar mantendo o projeto de urbanizagdo e iluminac¢ao do trecho da RN
233 que liga o perimetro urbano ao Campus da UFERSA.

11 | Constru¢do de um novo Cemitério Publico no perimetro urbano da nossa cidade

12 | Construcao da Praca da Biblia — em frente a Escola Antdnio Carlos
Elaborac&o de projeto para captacdo de recurso para construcao e urbanizacéo de

13 | uma via de acesso interligando os Bairros Alto S&o Severino e Adjacentes pela
parede do Acude Grande (antiga linha férrea) ao Bairro Leandro Bezerra e Centro.

14 Continuar mantendo em bom estado de conservacado o Pértico da entrada da
Cidade.
Continuar conservando as obras de Passagens Molhadas no Bairro Sebastido

15 | Maltés precisamente nos cruzamentos das Rua Lino Guerra e da Av. Ismael
Siqueira interligando ao Bairro Leandro Bezerra.

16 | Realizar a Recuperacdo ou Construgdo de um Novo Agougue Publico.

17 | Continuar com a manutencdo e conservacdo do Abatedouro Publico.
Construcéo de Pragas Publicas — na Av. Benjamim Constant, no Conj. Aroldo Maia

18 | interligando o Bairro Aeroporto e nas Comunidade Rurais de Cachoeira, Mariana e
Séo Geraldo.

19 Cobrir o canal da Rua Major Cesério, urbanizé-lo e fazer o aproveitamento da area
para instalar no local o Corredor Comercial para realizacdo da Feira Livre.

20 Construcéo de Abrigo de Passageiros e Estudantes na Zona Rural, priorizando
0os PA 09 de Outubro e 08 de Marc¢o, para os Moto taxistas e UFERSA.

21 Con.tinuar com o Projeto de Extingcdo do Lix&do e a Construcdo do Aterro
Sanitario.
Continuar com o projeto em parceria com os 6rgaos de transito para elaboracéo de

22 | projeto e implantacdo da sinalizacdo do transito (horizontal e vertical) das
nossas ruas e avenidas de maior circulagéo.

23 Construcdo de Quebra-molas e lombadas sustentaveis — Ver parceria com
estudantes e técnicos da UFERSA

24 Adequar todos os espacos publicos com acesso aos portadores de necessidades

especiais (prédios, ruas, pragas e avenidas).

17




Continuar investindo na manutencdo e ampliacdo do sistema de lluminagao
Publica de nossa cidade com lampadas de “LED” — para obtencdo de economia

25 | e contribuicAo com a sustentabilidade ambiental. Com reposicdo de novas
luminarias nas ruas e comunidades rurais para dar melhores condicbes de
acessibilidade e seguranga noturna.

26 Continuar com o Programa de Pavimentacédo de diversos logradouros da cidade,
priorizando os conjuntos habitacionais e comunidades polos.

3.3-POLITICA DO CAMPO - “Com parceria e assisténcia técnica”

N° DESCRICAO DA PROPOSTA
Continuar com a Reestruturacdo da Secretaria Municipal de Politicas do

01 | Campo com pessoal qualificado para prestar um bom atendimento, assisténcia e
orientacdo ao homem do campo.

02 Continuar Apoiando as Ac¢bes do CMDRS - Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel
Instituir um Fundo Comunitario de Desenvolvimento Rural — fomentado com

03 | recursos proprios e dos Royalties de Producao Mineral e Vegetal (Petroleo, calcario,
etfc....) como politica compensatoria aos possiveis danos causados ao meio
ambiente

04 Continuar com parcerias com Instituicdes Publicas como Emater, IDIARN, IBAMA,
Universidades, Outras, para diversas acdes na zona rural.

05 | Fazer aquisi¢cdo de uma maquina perfuratriz de pogos tubulares

06 Continuar com a Realizacdo da EXPOESTE - Feira Anual da Agricultura
Familiar e da Bovino e Caprino-ovinocultura

07 Implantar e estruturar o Sistema de Inspec&o Municipal — SIM (Lei Municipal, Selo
Municipal da producao local).

08 Continuar com o Programa Anual com Subsidiado para o Corte de Terra e de
Incentivo a constituicdo de Bancos de Sementes.

09 | Colocacgéo de Placas de Identificagédo das Comunidade Rurais as margens das RN
gue cortam 0 municipio.

Elaborar um Plano de Apoio a realizagédo de Obras de Convivéncia com a Seca,

10 contemplando prioritariamente a construcdo e recuperacdo de pequenos acudes,
barreiros, barragens, perfuragdo de pocos tubulares e amazonas, conforme areas
mais demandadas.

11 | Continuar com o Programa de Construcdo de Adutoras na zona rural

12 Elaborar um Projeto e desenvolver gestédo para realizacdo da Perenizardo do Rio
Umari, favorecendo a criagdo de um Polo de Producao Irrigado (Perimetro Irrigado)

13 Continuar com o Programa Permanente de Recuperacdo das Estradas
Vicinais do municipio.

Elaborar um Projeto para encaminhamento o DNOCS para desassoreamento,

14 | recuperacdo e conservacao de parede dos Acudes Publicos de: Santo Anténio e
Apanha-Peixe

15 Lutar junto a Bancada Federal para alocacdo de Recursos para Constru¢cao do

Acude Publico da Carnaubinha — Ja existe projeto elaborado no DNOCS.
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3.4 - GESTAO AMBIENTAL - “Com harmonia entre o Campo e a Cidade”

N° DESCRICAO DA PROPOSTA
Instituir o Departamento Municipal de Politica Ambiental que apds estudo de sua
01 | viabilidade técnica e operacional serd vinculado & Secretaria Municipal de Saude
ou de Educacéo.
02 | Criar o Conselho Municipal de Meio Ambiente
03 Nomear uma Comissao de Técnicos para elaborar uma Proposta de Politica
Municipal de Gestdo e Saneamento Ambiental
04 | Apoiar a Realizacdo da Conferéncia Municipal de Meio Ambiente
Continuar evidenciando esfor¢cos para Implantar uma politica eficiente para a
05 | questdo dos residuos sélidos e a construcdo de aterros sanitarios e o incentivo a
cooperativas de reciclarem do lixo.
Discutir no ambito do Conselho Municipal de Educacéo a insercdo obrigatéria de
06 temas transversais sejam parte nos curriculos escolares como: Meio ambiente.
Civismo. Protecdo a crianca, adolescentes e idosos. Educacdo em saude.
Segurancga no transito.
Continuar com a realizacdo da SEMEA — Semana Municipal do Meio Ambiente
07 | e outros grandes eventos na cidade que marquem datas comemorativas relativas a
defesa do meio ambiente e da vida como um todo.
08 Implantar Usina de Compostagem de Lixo Organico para fornecimento de adubo
aos agricultores familiares.
09 Continuar com o trabalho de Elaboracdo do Plano Municipal de Saneamento
Basico em atendimento a legislacao federal.
Criar o Programa CIDADE VERDE - com o objetivo de aumentar a quantidade de
10 | &reas arborizadas contribuindo para a melhoria da qualidade do ar e a reducéo de
doencas decorrentes da ma qualidade do ar e do aquecimento (altas temperaturas).
11 Implantar o HORTO FLORESTAL - para a producao de mudas a ser distribuidas e

comercializadas meio a populagéo.
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VIl - CONSIDERACOES

Com a certeza de que oportunizamos ao povo Caraubense nestes quase quatro
anos de nossa gestdo o melhor exercicio de uma administragdo moderna,
comprometida e voltada para populacéo e suas diversas necessidades, desde a
seguranca, saude, educacéo, agricultura, habitacdo, obras e urbanismo, meio
ambiente, cidadania, desenvolvimento e econdmico, social e politico; € com essa
certeza, de que nos nos propomos ainda mais, em uma nova gestao, dar ainda
mais o melhor de cada um nos na condicdo de gestores, para cumprir, 0 NOSSO
papel de gestores, com empenho para realizarmos ainda mais do que temos
proposto neste PLANO DE GOVERNO, ora apresentando a sociedade
Caraubense.

Por estas razbes, formulamos nosso PLANO DE GOVERNO da forma mais
democratica e transparente possivel, dando um sinal de como também
pretendemos executa-los. Temos a convicgdo de que estamos nesse mandato
administrando escutando e prestando contas a populacdo, pois desejamos o
melhor para nossa Caraubas. Pretendemos, e nos comprometemos cada vez
mais em buscar incessante a construcdo de uma vida melhor para os
Caraubenses, com oportunidades e realizagcbes na construcdo de uma
CARAUBAS CADA VEZ MELHOR.

Esse € 0 nosso Compromisso.

Saudacgdes Fraternas;

Junior Alves & Paulo Brasil
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