
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

PROPOSTA DE GOVERNO 

 
 



Secretaria Municipal de Administração, Planejamento e Finanças 

 

• Ampliar o Centro Administrativo Municipal; 

• Manter sempre que puder o pagamento em dias dos salários dos 

servidores municipais; 

• Manter a adimplência do município junto aos poderes estadual e federal; 

• Buscar a ampliação de convênios com os governos estadual e federal; 

• Coordenar os demais Secretarias dinamizando-os paro realização de 

trabalho em Equipe; 

• Adquirir equipamentos modernos para agilizar o trabalho dos servidores; 

• Incentivar à micro e pequenos empresas através de convênios e 

isenções; 

• Incentivar as pequenas indústrias, visando à geração de emprego e 

renda; 

• Continuidade na elaboração no orçamento anual por meio do orçamento 

participativo. 

 

Secretaria Municipal do Desenvolvimento Agropecuário e Meio Ambiente 

 

• Realizar o cadastramento censitário de todos os agricultores; 

• Orientar e apoiar projetos produtivos (criação de aves, peixes, caprinos, 

abelhas entre outros);  

• Construir um Abatedouro Público Municipal; 

• Perfurar poços artesianos; 

• Adquirir equipamentos agrícolas; 

• Manter o pagamento do seguro safra em dias para todos os agricultores 

do município; 

• Manter o programa de vacinação de todo o rebanho animal do município; 

• Distribuir sementes selecionadas: feijão, milho, algodão e sorgo na época 

de plantio; 

• Ampliar o programa de corte de terra, atendendo a todos os agricultores 

do município; 

• Construir barragens submersas nas localidades de maior necessidade; 

• Recuperar e realizar manutenção das estradas vicinais; 



• Construir mata burros; 

• Realização programa de peixamento de açudes públicos e privados (no 

caso de pessoas de baixa renda); 

• Implantar hortas escolares e comunitárias na zona urbana e rural em 

parceria com a Secretaria Municipal de Educação e Desporto; 

• Manter e ampliar o abastecimento de água na zona rural do município; 

• Realizar atividades de educação ambiental para promover a 

conscientização da população no tocante as questões ambientais; 

• Implantar a coleta seletiva por bairro; 

• Incentivar a reciclagem para destinar de forma correta os resíduos sólidos; 

• Implantar viveiro de mudas para incentivar o reflorestamento municipal; 

• Implantar a compostagem para transformação dos resíduos orgânicos em 

adubo; 

• Realizar projetos e estudos referente ao saneamento básico; 

• Instituir a área de proteção ambiental municipal. 

 

Secretaria Municipal de Cultura 

 

• Valorizar os artistas do município, propiciando condições para 

desenvolverem suas atividades; 

• Valorizar o artesanato local; 

• Incentivar e apoiar projetos culturais, onde valorizem e impulsionem a 

cultura local; 

• Criar o projeto flauta doce, como forma de ocupar e valorizar nossas 

crianças e jovens; 

• Criar a banda marcial e filarmônica em nosso município; 

• Valorizar as datas comemorativas e religiosas do município; 

• Resgatar a cultura das quadrilhas estilizadas e tradicionais no 

município; 

• Criar o projeto Cultura na Praça; 

• Incentivar a criação do Cordel na escola, em parceria com a rede 

pública de ensino; 

• Resgatar a cultura do Boi de Reis, Mamulengo e Coco de Embolada; 

• Realizar exposições periódicas para divulgar a cultura local; 



• Implantar o museu municipal buscar convênios e parceria; 

• Resgatar e valorizar o folclore (bumba meu boi. pastoril, quadrilhas, 

danças diversas etc). 

 

Secretaria Municipal de Educação e Desportos 

 

• Realizar capacitação periódica visando a qualificação profissional de 

professores; 

• Incentivar e apoiar a realização da Feira de Ciências nas escolas; 

• Adquirir equipamentos tecnológicos para escolas municipais; 

• Implantar programa de apoio e assistência psicológica aos profissionais e 

estudantes; 

• Premiar professores e alunos que se destacarem durante o ano letivo; 

• Adquirir novos ônibus escolares; 

• Recuperar, ampliar e equipar a rede municipal do sistema de ensino, com 

a construção e ampliação de unidades de ensino; 

• Manter o programa de alimentação escolar com excelência; 

• Desenvolver programas educativos sobre combate às drogas, meio 

ambiente, associativismo, cooperativismo, saúde e higiene; 

• Promover programas de capacitação, gestão administrativa e treinamento 

profissional da educação; 

• Promover programas de redução da repetência e da evasão escolar; 

• Implantar sistema informatizado nas escolas e creches da rede municipal; 

• Reformar e ampliar escolas e creches da rede municipal; 

• Estimular a prática desportiva nas escolas; 

• Construir quadras e espaços com equipamentos esportivos; 

• Realizar os Jogos Escolares; 

• Restaurar e recuperar espaços/equipamentos esportivos e de lazer; 

• Pleitear convênios de parcerias com órgãos estaduais e federais que 

fomentem o esporte. 

 

Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Serviços Urbanos 

 



• Adquirir um caminhão compactador para melhorar a coleta dos resíduos 

domiciliares; 

• Realizar a pavimentação e drenagem superficial em todas as ruas do 

município; 

• Substituição gradativa das lâmpadas convencionais para LED para 

melhorar a eficiência e economia de recursos públicos com a iluminação 

pública; 

• Construir áreas de lazer na cidade e comunidades rurais de forma 

gradativa; 

• Implantar a organização administrativa da zona urbana por bairros; 

• Adquirir um caminhão equipado com tanque limpa fossas; 

• Asfaltar e sinalizar as principais ruas do município no perímetro; 

• Construção de praças públicas em todo o município; 

• Buscar junto a FUNASA o saneamento básico em todo o município; 

• Construção de praça de alimentação para os comerciantes locais 

venderem seus produtos; 

• Construção do centro de velório público municipal; 

• Promover a Identificação das ruas com suas respectivas placas 

nominativas. 

 

Secretaria Municipal do Trabalho, Habitação e Assistência Social 

 

• Elaborar o Diagnóstico Socioassistencial dos territórios de 

abrangência do Centro de Referência de Assistência Social - CRAS, 

identificando a incidência de situações de riscos, vulnerabilidades e 

violações de direitos, a ausência e/ou existência de serviços públicos; 

• Regulamentar e ampliar a entrega de benefícios eventuais no âmbito 

do Sistema único de Assistência Social – SUAS (Cestas básicas, 

aluguel social, auxilio natalidade, auxilio funeral e emissão de 

documentos); 

• Desenvolver com recursos próprios ou em parceria com outros entes 

da federação, ou ainda mediante a parceria com agentes de 

financiamento habitacional: - Programas de construção habitacional 

popular individual, urbana e rural; 



• Fortalecer a relação intersetorial entre as políticas de Assistência 

Social, Educação e Trabalho, Trabalho e Renda, com vistas à 

ampliação do acesso ao mercado de trabalho formal, priorizando os 

segmentos mais vulneráveis (jovens de 18 a 29 anos), 

desempregados e famílias do Programa Bolsa Família; 

• Elaborar e implementar Plano de Capacitação Permanente para os 

trabalhadores do Sistema Único da Assistência Social (SUAS), 

objetivando a formação de profissionais, com perfil técnico necessário 

à gestão e à execução dos serviços socioassistenciais; 

• Fortalecimento do Controle Social das Políticas Públicas de 

Assistência Social, Criança e Adolescente, Idoso e áreas afins através 

do apoio aos Conselhos Municipal de Assistência Social; Conselho 

Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente; Conselho 

Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, dentre outros; 

• Implantar o Conselho Municipal de Pessoa com Deficiência na 

perspectiva da democratização e do controle social da Política de 

Assistência Social; 

• Apoiar as ações do Conselho Tutelar, ofertando condições 

estruturantes para atuação na defesa dos direitos e zelo pela criança 

e adolescente; 

• Reestruturar os equipamentos públicos/serviços socioassistenciais 

(Centro de Referência de Assistência Social - CRAS, Centro de 

Referência Especializado de Assistência Social - CREAS, Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vinculo - SCFV) com as condições 

de trabalho adequadas, equipe técnica específica, material de 

consumo e permanente; 

• Implementar programas complementares e de geração de renda para 

as famílias beneficiadas de programas de transferência de rendas, 

como o Programa Bolsa Família; 

• Lutar pela continuação da conquista do Selo UNICEF para o 

município, ação do Fundo das Nações Unidas pela Infância, buscando 

o reconhecimento internacional para o município na execução das 

políticas públicas voltada para criança e adolescente; 



• Participar da campanha Prefeito(a) Amigo(a) da Criança, da Fundação 

Abrinq; 

• Elaborar e implementar Plano Municipal de Convivência Familiar e 

Comunitária, no sentido de promover o fortalecimento dos vínculos 

familiares e comunitários, reduzindo assim o número de acolhimento 

institucional de crianças e adolescentes; 

• Buscar cofinanciamento junto aos governos federal e estadual para 

reformar e construir equipamentos públicos de assistência social, 

promovendo as condições adequadas de trabalho, a qualidade na 

oferta dos serviços e o alcance da universalidade de acesso ao direito 

socioassistencial; 

• Favorecer a ampliação da cobertura da Proteção Social Básica, por 

meio da implantação e ampliação de Centros de Referência de 

Assistência Social (CRAS), conforme estabelecido no Pacto de 

Aprimoramento do Sistema Único da Assistência Social (SUAS), para 

o atendimento/acompanhamento das famílias em situação de risco e 

vulnerabilidade social; 

• Elaborar e implementar o Plano Municipal de Assistência Social (2021- 

2024), reforçando o compromisso desta política com a garantia da 

universalização dos direitos socioassistenciais; 

• Fomentar a pratica da intersetorialidade, como estratégia de gestão 

visando ampliar as ofertas da Assistência Social em integração com 

as Políticas de Educação, Saúde, Trabalho, Habitação, Cultura, 

Esporte, Direitos Humanos, Segurança, Meio Ambiente, dentre outras, 

de modo a permitir o acesso aos direitos sociais básicos e a ampliação 

de oportunidades às famílias em situação de vulnerabilidade e 

violação de direitos; 

• Instituir parâmetros para a relação do Sistema Único de Assistência 

Social (SUAS) com o Sistema de Justiça e o Sistema de Garantia de 

Direitos, com vistas ao estabelecimento de fluxos e protocolos de 

referencialmente e delimitação de competências, na perspectiva da 

Proteção Integral de Crianças e Adolescentes; e do atendimento, 

proteção e defesa dos direitos da pessoa idosa e da pessoa com 

deficiência; 



• Fortalecer a Política Municipal de Trabalho e Renda, tornando-a capaz 

de enfrentar o desemprego e a precarização do trabalho, por meio de 

ações articuladas de qualificação profissional, intermediação da mão-

de-obra, acesso ao microcrédito e incentivo à formação aos 

empreendimentos de economia solidária; 

• Ampliar e aprimorar as ações de qualificação profissional, criando 

oportunidades para inserção do jovem no mercado de trabalho, 

através da implementação de programas de estímulo ao primeiro 

emprego; 

• Identificar e apoiar, no acesso ao mundo do trabalho, jovens e adultos 

com deficiência inscritos no Benefício de Prestação Continuada (BPC) 

e no Cadastro Único; 

• Identificar e possibilitar a todas as crianças, adolescentes e jovens 

com deficiência fora da escola, inseridos no Cadastro Único, acesso e 

permanência no Sistema de Ensino, ampliando e aprimorando o 

Programa BPC na Escola; 

• Apoiar iniciativas de Economia Solidária e Empreendedorismo, com a 

ampliação de recursos para o fomento e a promoção dos produtos e 

serviços gerados pelo associativismo, incentivando a sua 

comercialização nas feiras livres e mercados municipais; 

• Instituir a Política Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional, 

seguindo as diretrizes da Política Nacional, de modo a contribuir para 

o combate à fome e melhoria das condições de alimentação e nutrição, 

priorizando as famílias do Programa Bolsa Família, do Benefício de 

Prestação Continuada (BPC) e demais serviços socioassistenciais; 

• Criar o Programa Sopa Social, paras as famílias em situação de 

insegurança alimentar, garantindo a cobertura da sua distribuição em 

todas as regiões da cidade. 

 

Secretaria Municipal de Saúde 

 

• Assegurar campanhas de combate e controle as epidemias e endemias; 

• Aprimorar as ações de vigilância sanitária; 

• Ampliar a assistência médica, através da Estratégia de Saúde da Família; 



• Ampliar a assistência odontológica, através da Estratégia de Saúde Bucal; 

• Ampliar e manter a Estratégia de Agentes Comunitário de Saúde e de 

Endemias; 

• Incentivar o programa de assistência à mulher e ao homem; 

• Manter em bom funcionamento todas as unidades de saúde do município; 

• Adquirir veículos e equipamentos do sistema de saúde pública para todas 

as unidades de saúde do município; 

• Instalar academias da terceira idade em vários locais da cidade; 

• Adquirir novas ambulâncias; 

• Adquirir mais veículos sanitário para translado de pacientes com 

consultas reguladas; 

• Adquirir novos consultórios odontológicos; 

• Reformar e ampliar todas as unidades de saúde do município; 

• Adquirir veículos para Secretaria Municipal de Saúde; 

• Construir com sala com um aparelho de raio-x; 

• Implantar sistemas de informática em toda a rede de saúde do município; 

• Implantar e manter o Prontuário Eletrônico do Cidadão/PEC em toda rede 

de saúde municipal; 

• Aquisição de instrumentais médicos, enfermagem e odontológicos para 

todas as unidades de saúde do município; 

• Construir laboratório de análises clínicas. 

 

Secretaria Municipal de Turismo 

 

• Realizar parceria com os centros acadêmicos para desenvolver o 

inventário turístico do Município; 

• Colocar o município no mapa do turismo brasileiro, mapa este 

desenvolvido pelo Ministério do Turismo; 

• Construir 01 (um) mirante na serra da cruz; 

• Implementar e divulgar o turismo no inhandú; 

• Realizar eventos para a promoção do município. 


