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PROGRAMA DE GOVERNO 

 

INTRODUÇÃO 

Munidos de um sentimento popular de mudança à coligação Renovação com 

Coragem apresenta o Programa de Governo da candidatura de Odon Jr para Prefeito e 

Izinho Brandão para Vice-Prefeito do município de Currais Novos. 

Este Programa traz as diretrizes, os projetos e os valores para governar Currais 

Novos nos próximos quatro anos. Oferece ainda uma visão de futuro da cidade e expressa 

como Currais Novos deve se desenvolver do ponto de vista urbanístico, econômico, social, 

cultural e ambiental nos tempos vindouros. Apresenta propostas e soluções para os problemas 

imediatos e indica caminhos do futuro. Reafirma, assim, a importância do planejamento, com 

o objetivo de dar continuidade à história política e administrativa recente da cidade, fortalecer 

e ampliar as conquistas, propondo um governo ousado capaz de apresentar soluções 

inovadoras, compreendendo que alguns dos problemas da cidade não encontram soluções 

apenas em seu território, como, por exemplo: os graves problemas relacionados à violência, o 

abastecimento de água e as questões de saúde pública.  

O que queremos construir com este Programa é uma concepção de cidade que 

tenha como valores a inovação e modernização do serviço público, a integração das unidades 

administrativas e orçamentárias e o fortalecimento do papel do servidor através de 

capacitações, valorização e orientação da gestão e do trabalho desempenhado ao planejamento 

humano e financeiro. 

Temos a compreensão de que o Programa de Governo não é um documento 

estático e pode sofrer alterações no decorrer da Campanha, incorporar novos elementos na 

medida em que o debate se desenvolve.  

A construção deste Programa teve como precedente o acúmulo e experiência 

dos mandatos do vereador Odon Jr e do vereador Izinho Brandão na Câmara Municipal 

através de audiências públicas, conferências, seminários e debates. Odon em sua trajetória 

política inovou realizando cerca de 100 (cem) reuniões públicas nos bairros e comunidades 

rurais de Currais Novos e os elementos desse diálogo direto com a população estão nas 

proposições apresentadas por esse Programa de Governo em forma de soluções.  

Outro elemento que destacamos nesse Programa de Governo é o fortalecimento 

da gestão participativa e democrática, pois é ela que será a mola capaz de manter o município 

de Currais Novos no rumo do desenvolvimento humano e sustentável.  

A população quer um prefeito que lidere as pessoas para novos avanços em 

todas as dimensões da vida e em todas as regiões da cidade e da Zona Rural. As pessoas 

querem um prefeito dinâmico, empreendedor, transparente e que tenha nas suas tomadas de 

decisões o diálogo aberto com o povo e os segmentos organizados. É preciso colocar Currais 

Novos no patamar que ela merece na história e na geografia do Rio Grande do Norte: a cidade 

Princesa do Seridó, um povo acolhedor, trabalhador e forte e uma terra próspera, justa e 

geradora de oportunidades.  
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EIXO E TEMAS ORIENTATIVOS 

Eixo 1 – Desenvolvimento Humano e Cidadania 

Este eixo de Desenvolvimento Humano e Cidadania abrange as áreas de Educação, 

Saúde, Assistência Social, Cultura, Esporte, Lazer e Segurança, áreas essas importantíssimas 

para a formação do cidadão currais-novense e que merecem cuidados e atenção especial. 

Abaixo estão nossas propostas por temas: 

a) EDUCAÇÃO 

 

 Trabalhar e lutar para cumprir as metas e estratégias do Plano Municipal de Educação, 

previstas para o próximo período da administração; 

 Recuperar as condições físicas, materiais e pedagógicas das escolas e creches da Rede 

Municipal de Ensino; 

 Modernizar/informatizar escolas e creches da Rede Municipal de Educação com 

computadores, impressoras, equipamentos multimídia, internet, e outros, o que 

facilitará a comunicação entre toda a rede municipal de educação, a comunidade 

escolar e a Secretaria Municipal de Educação; 

 Garantir matrícula de todos na Educação Infantil, Ensino Fundamental e no Ensino 

EJA no início do ano letivo, buscando acabar com o quantitativo de crianças e 

adolescentes, jovens e adultos que estão fora das escolas e creches; 

 Lutar para assegurar, no início de cada ano letivo, o fornecimento e distribuição do 

fardamento e material pedagógico apropriado, com símbolo oficial do brasão do 

município, para as instituições públicas de ensino e, em quantidade suficiente, para o 

desenvolvimento nas atividades pedagógicas do cotidiano escolar; 

 Realizar parcerias com instituições de ensino superior públicas para a realização de 

Cursos de Capacitação em Docência e Pedagogia com vistas a melhorar o ensino 

aprendizagem; 

 Assegurar a elaboração e reformulação das propostas pedagógicas de todas as 

Unidades de Educação garantindo a participação dos profissionais nelas envolvidos, 

com ênfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade atendida; 

 Promover um exame municipal de ensino anual para verificar as principais 

deficiências de aprendizagem; 

 Valorizar os profissionais da educação criando a mesa de negociação coletiva 

permanente do serviço público para dialogar com os sindicatos as pautas das 

categorias do serviço público municipal e dentre elas está a dos Trabalhadores em 

Educação; 

 Realizar um planejamento econômico e financeiro da Prefeitura com vistas a construir 

com o Sindicato e os trabalhadores em educação uma alternativa gradativa de 

cumprimento da lei do piso e do cumprimento do plano de cargos, carreira e salários 

dos educadores; 
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 Garantir um atendimento qualificado às crianças com deficiência, necessidades 

educacionais especiais e transtornos globais de desenvolvimento; 

 Desenvolver um Programa voltado para ações de educação de jovens e adultos (EJA) 

em todas as regiões da cidade e da Zona Rural, especialmente junto às comunidades 

mais pobres, com vistas à erradicação do analfabetismo; 

 Fortalecer na Rede Municipal de Educação a Informatização, a Ciência, a Cultura e o 

Esporte; 

 Garantir o acesso à internet banda larga em todas as escolas, bem como a 

modernização das salas de informática; 

 Implantar em uma Escola da Rede um Projeto Piloto de Educação Integral em Tempo 

Integral que servirá de base para que o modelo seja ampliado gradativamente para 

outras unidades escolares; 

 Promover a educação voltada para o progresso científico e tecnológico, com 

fortalecimento da área de ciências nas unidades escolares e incentivo à participação 

em projetos de iniciação cientifica; 

 Realizar parcerias com as redes do Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial 

(Senai) e do Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac) para a oferta de 

cursos profissionalizantes; 

 Fortalecer os conselhos de escolas ou equivalentes como ferramenta de participação, 

gestão escolar e exercício da cidadania;  

 Estimular o protagonismo juvenil, com a formação dos grêmios estudantis ou 

assemelhados; 

 Realizar a Conferência Municipal de Educação envolvendo toda a comunidade 

escolar: merendeira, secretário de escola, diretor, professor, coordenador pedagógico, 

equipe técnica, pais e/ou responsáveis, educandos, educadores populares e 

comunidade local; 

 Promover uma maior autonomia das escolas com a descentralização de recursos para o 

caixa escolar das escolas;  

 Fortalecer a gestão democrática com eleições diretas para diretores das escolas, 

creches e centro de ensino rural; 

 Consolidar e fortalecer o Conselho Municipal de Educação como órgão autônomo 

(com dotação orçamentária e autonomia financeira e de gestão), plural, constituído de 

forma paritária (com representação social) e com funções mobilizadoras, deliberativas, 

normativas e fiscalizadoras; 

 Garantir que o plano plurianual, as diretrizes orçamentárias e os orçamentos anuais do 

Município sejam formulados de maneira a assegurar a consignação de dotações 

orçamentárias compatíveis com as diretrizes, metas e estratégias do Plano Municipal 

de Educação, do Plano Estadual de Educação e do Plano Nacional de Educação a fim 

de viabilizar suas plenas execuções; 

 Aperfeiçoar e reestruturar o Programa de Transporte Escolar Municipal com vistas a 

oferecer um serviço de melhor qualidade para a comunidade escolar e discutir a 
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regularização do apoio e da oferta de transporte para grupos específicos como os 

universitários; 

 Aperfeiçoar e ampliar a aquisição de produtos da agricultura familiar para a merenda 

escolar através do PNAE valorizando ainda mais os agricultores familiares do 

município; 

 Criar na Secretaria Municipal de Educação uma equipe multidisciplinar formada por 

Psicólogo, Psicopedagogo, Assistente Social e outros profissionais para dar suporte e 

apoio às crianças e adolescentes com problemas psicológicos e conflitos familiares por 

meio de um sistema de rodizio nas escolas;  

 Cobrar à UFRN e ao Governo Federal, a implantação de novos cursos na UFRN de 

Currais Novos que atendam a demanda educacional de ensino superior da região, de 

preferência cursos de alta demanda como Direito, Medicina, Engenharias, Ciência e 

Tecnologia etc. 

 

b) SAÚDE 

 

 Restauração da atenção básica: as Unidades Básicas de Saúde desempenham um papel 

central na garantia à população de acesso a uma atenção à saúde de qualidade. Dotar 

estas unidades da infraestrutura e condições materiais necessárias a este atendimento é 

um desafio a Currais Novos; 

 Estruturar os bairros e zona rural, quanto à urbanização das comunidades.  Investir na 

qualidade de vida do cidadão é uma meta fundamental que deve ser levada a sério pelo 

gestor público. Saneamento Básico, calçamento, área de lazer, transporte público, água 

potável, iluminação pública, escolas, creches, ginásios, praças, Unidades Básicas de 

Saúde etc., são instrumentos que promovem a saúde coletiva; 

 Abastecimento da Farmácia Básica: no âmbito do SUS, os medicamentos disponíveis 

para o tratamento de doenças ou de agravos são aqueles padronizados na Relação 

Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME).  As responsabilidades das 

instâncias gestoras do SUS (Federal, Estadual e Municipal), em relação aos 

medicamentos, estão definidas em 3 Componentes: Básico, Estratégico e 

Especializado. Garantir o acesso do cidadão à assistência farmacêutica básica e buscar 

a descentralização da farmácia para mais perto do usuário; 

 Fortalecer os existentes e buscar ampliar os Núcleos de Apoio à Saúde da Família 

(NASFs) com ênfase em abordagens nas demandas específicas de cada território de 

referência; 

 Garantir acesso resolutivo em tempo oportuno e com qualidade, articulando as UBS à 

rede de atenção, para que possam executar o papel de coordenação do cuidado, 

visando à integralidade da atenção; 

 Integrar programas e linhas de cuidado, especialmente para os idosos e para os 

portadores de doenças crônicas: hipertensão arterial, diabetes, asma, lombalgia e 

obesidade; 

 Qualificar e preparar toda a equipe da UBS para a atenção integral à saúde do idoso e 

das populações de maior vulnerabilidade; 
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 Ampliar e fortalecer o atendimento odontológico básico da atenção em todas as 

Unidades Básicas de Saúde - UBSs; 

 Informatizar as unidades e dotá-las de acesso à internet permitindo boa comunicação 

com a rede, recebimento de exames online e melhoria da regulação; 

 Restruturação do Centro Municipal de Zoonoses para acolhimento digno dos animais, 

atendimento veterinário diário e lutar pela aquisição de um “castramóvel” para atender 

todo o município, inclusive a zona rural; 

 Parceria do Município com entidades de proteção animal, devidamente registradas, 

para acolhimento de animais saudáveis, com realização de campanha de adoção 

permanente; 

 Lutar pela aquisição de um espaço do município para animais domésticos mortos, com 

possibilidade de um crematório, para dar-se um destino digno, mesmo após a morte. 

 Fortalecimento do Programa Melhor em Casa com Assistência de saúde (atendimento 

de enfermagem, medicina, fisioterapia, etc.) aos pacientes acamados ou com 

dificuldades de deslocamento; 

 Promoção de campanhas educacionais de prevenção a doenças e promoção a saúde da 

população em geral, de uma forma que esteja acessível e próximo aos locais de 

moradia e de trabalho, através de associações de moradores, associações de bairros e 

sindicatos; 

 Implantar uma Casa de apoio aos pacientes em Natal reduzindo os desconfortos e 

stress dos pacientes que precisam se deslocar até capital, para realizar tratamentos de 

saúde de média e alta complexidade; 

 Fortalecer no município de Currais Novos a política intersetorial da Saúde e da 

Educação, aderindo ao Programa Saúde na Escola (PSE); 

 Desenvolver políticas públicas de saúde para grupos específicos como População 

LGBT, População Negra, População em Situação de Rua, Trabalhador e Trabalhadora 

e População do Campo, Pessoas com Deficiência; 

 Política de prevenção e Saúde – Trabalhar as políticas de acordo com as linhas 

específicas de trabalho: Saúde da Mulher, Criança e Aleitamento Materno, Saúde do 

Idoso, Saúde do Homem, Saúde dos Jovens e Adolescentes; 

 Rediscutir com o estado e buscar fortalecer o modelo de saúde materno-infantil do 

município de Currais Novos; 

 Rediscutir com o estado e buscar fortalecer a política de cirurgias eletivas para ambos 

os sexos; 

 Ampliar e fortalecer a rede de urgência e emergência na cidade de Currais Novos 

através do Pronto Atendimento Municipal, de acordo com os regramentos técnicos e 

apoio financeiro do Ministério da Saúde, obtendo todos os recursos federais a que 

Currais Novos tem direito; 

 Democratizar e reduzir o tempo de espera para exames, consultas e procedimentos 

especializados fortalecendo o papel da Policlínica; 
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 Utilizar plenamente a capacidade instalada e ampliar a resolutividade dos ambulatórios 

de especialidades, completando o quadro dos profissionais e incorporando tecnologias 

e equipamentos para procedimentos terapêuticos e diagnósticos; 

 Elaborar um programa moderno e democrático de marcação de consultas buscando 

reduzir as filas; 

 Ampliar e fortalecer os serviços dos Centros de Apoio Psicossocial – CAPS - 

efetivando a Política Nacional de Saúde Mental buscando consolidar um modelo de 

atenção à saúde mental aberto e de base comunitária, garantindo a eficiência da rede 

de serviços. Garantir a assistência farmacêutica necessária, desenvolver projetos 

terapêuticos, garantir a assistência ambulatorial e ampliar os projetos de reinserção 

social dos usuários; 

 Implantação do CAPS AD, um serviço específico para o cuidado, atenção integral e 

continuada às pessoas com necessidades em decorrência do uso abusivo de álcool, 

crack e outras drogas. O CAPS AD oferta atendimento especializado ao 

acompanhamento clínico e a reinserção social dos usuários pelo acesso ao trabalho, 

lazer, exercício dos direitos civis e fortalecimento dos laços familiares e comunitários; 

 Definir com as categorias profissionais da saúde municipal a possibilidade de 

implantação de um plano de carreira, cargos e salários especifico para os servidores da 

saúde municipal garantindo condições salariais adequadas, ascensão profissional e 

democratização das relações de trabalho, para todos os profissionais de saúde; 

 Criar oportunidades de formação e incorporar a educação permanente como estratégia 

de aperfeiçoamento institucional da gestão e dos processos de trabalho em saúde 

através de cooperação com o estado, municípios da região e a União; 

 Estabelecer sistema de avaliação e monitoramento voltado para efetividade e 

eficiência das ações, apoiado na integração e unidade do sistema, garantindo 

autonomia de gestão para as equipes dirigentes dos serviços com responsabilização 

pelo desempenho; 

 Desenvolver política de comunicação que informe adequadamente a população sobre 

os serviços e ações ofertados pelo sistema municipal e suas prioridades, de modo a 

propiciar melhor utilização dos serviços de saúde e maior participação e controle 

social; 

 Instrumentalizar a Secretaria Municipal de Saúde através de pactuação com os 

serviços de média e alta complexidade, fazendo parcerias com as universidades, 

garantindo a otimização da policlínica e melhorando a parceria com o Hospital 

Regional Mariano Coelho; 

 Adotar parcerias com entes privados e públicos, especialmente com Universidades, 

sempre que necessárias para a complementação da prestação de ações e serviços, 

conforme previsto na Constituição Federal; 

 Fazer a inserção do município na Política Nacional de Humanização – HumanizaSUS; 

 Rediscutir e atualizar a Lei de Produtividade de forma que beneficie e valorize todos 

os profissionais de saúde; 

 Realização de concurso público para saúde de forma a compor a equipe matricial da 

Secretaria Municipal de Saúde, desse modo o sistema municipal assegura a 
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continuidade da evolução do sistema de Saúde, através da estabilidade dos 

profissionais; 

 Descentralizar a unidade orçamentaria da saúde para a própria secretaria de saúde, 

fortalecendo a autonomia de gestão e facilitando assim o controle social através do 

Conselho municipal de Saúde (CMS); 

 Cobrar junto ao Governo Federal e ao Governo Estadual, a incorporação do Hospital 

Regional Mariano Coelho a rede de hospitais universitários do Ministério da 

Educação.  

 

c) ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 Garantir a operação do Sistema Único de Assistência Social do município, vinculando 

a gestão municipal de política de assistência social ao sistema federativo; 

 Revisar a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assistência Social, 

visando o redesenho de um novo modelo de gestão em consonância com as diretrizes e 

os princípios Sistema Único da Assistência Social (SUAS), mais especificamente, da 

Norma Operacional Básica (NOB/SUAS) e da Norma Operacional Básica de Recursos 

Humanos (NOB/RH); 

 Promover a valorização dos trabalhadores da Secretaria de Assistência Social, 

procurando eliminar a precarização dos vínculos dos trabalhadores do SUAS e o fim 

da terceirização dos serviços socioassistenciais, mantendo em seus quadros pessoal 

com perfil técnico, necessário à execução da gestão dos serviços, observadas as 

normas legais vigentes; 

 Qualificar as relações da Secretaria de Ação Social, criando a Casa da Cidadania e 

fortalecendo o Conselho Municipal de Assistência Social, o Conselho Municipal dos 

Direitos da Criança e do Adolescente, o Conselho Municipal do Idoso, o Conselho 

Municipal do Direito das Mulheres, o Conselho Municipal Antidrogas, o Conselho 

Municipal de Habitação, o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com 

Deficiência, Conselhos Tutelares, dentre outros, sob os princípios da democratização e 

do controle social, com dotação orçamentária e financeira garantindo suas autonomias; 

 Expandir a presença do poder público nos territórios, criando um Centro de Referência 

da Assistência Social – CRAS Móvel para atender bairros e comunidades rurais.  

 Garantir aos profissionais condições técnico-operacionais e formação para atenção em 

unidades territoriais de proteção social, com atenção de massa; 

 Manter programa de capacitação dos trabalhadores do SUAS, incluindo serviços 

conveniados; 

 Estabelecer pactos com o Judiciário na atenção à crianças, adolescentes, idosos e 

população em situação de rua; 

 Fortalecer e articular redes de proteção, atendimento, prevenção e defesa de direitos de 

Crianças e de Adolescentes, visando à consolidação do Sistema de Garantia de 

Direitos; 
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 Fortalecer e articular redes de atendimento, proteção e defesa dos direitos da Pessoa 

Idosa e da Pessoa com Deficiência;  

 Garantir plena acessibilidade nos eventos, atividades e espaços de cultura, lazer e 

esportes para que as pessoas com deficiência usufruam dos ambientes públicos ou de 

caráter público em todos os sentidos e formas; 

 Atuar na recuperação das áreas degradadas da cidade por meio de projetos de 

integração e promoção social e econômica da população de rua; 

 Implantar programa Agentes do Idoso, de capacitação de profissionais para trabalhar 

no cuidado integral aos idosos; 

 Assegurar a transversalidade das políticas de promoção da igualdade racial, superação 

do racismo e melhor condição de vida para a população negra, no âmbito das 

secretarias e demais órgãos da administração pública na cidade de Currais Novos; 

 Consolidar instrumentos de preservação do patrimônio cultural, material e imaterial e 

fomentar as manifestações dos diversos grupos étnico-raciais brasileiros presentes na 

cidade; 

 Promover a intersetorialidade e a cooperação com as áreas de Educação, Saúde, 

Segurança, Habitação, Cultura e Esportes, dentre outras, promovendo ações conjuntas 

e integradas com essas políticas que visem o desenvolvimento da juventude, o 

enfrentamento e o combate às drogas e a diminuição dos índices de violência, 

propiciando melhores condições de vida para a população em todos os aspectos; 

 Promover a participação dos jovens nos diversos conselhos, municipais e regionais, 

deliberativos e temáticos para que colaborem na formulação de políticas públicas e 

exerçam o controle social; 

 Garantir a participação dos jovens na elaboração, execução e avaliação das políticas de 

juventude; 

 Implementação do Programa Juventude Viva em Currais Novos; 

 Elaborar e implantar programa municipal de enfrentamento e prevenção à violência 

doméstica, com a criação de Centro da Cidadania da Mulher e realização de 

campanhas educativas pelo fim da violência; 

 Participar da construção de programas e protocolos de ação integrada sobre uma base 

de prioridades governamentais com destaque aos programas nacionais, como o 

programa nacional em relação ao uso do crack e outras drogas; 

 Integrar os sistemas de saúde e assistência social no que refere às notificações de 

situações de violação e violência; 

 Ampliar as fontes e os recursos financeiros e orçamentários das políticas de 

Assistência Social, Trabalho e Renda, e Segurança Alimentar e Nutricional, levando-

se em consideração as demandas e a qualidade dos serviços; 

 Fortalecer o trabalho realizado pelo Centro de Convivência dos Idosos de Currais 

Novos; 

 Realização da 1ª Conferência Municipal LGBT e criação do Conselho Municipal de 

Políticas LGBT onde esse segmento da sociedade poderá propor políticas públicas e 

promover sua visibilidade.  
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d) CULTURA 

 

 Criação da Secretaria Municipal de Cultura que agregue as políticas públicas do setor, 

e que tenha como foco em suas ações apenas o setor cultural; 

 A área de políticas públicas de fomento à cultura está repleta de desafios, 

principalmente quando se refere à infraestrutura, precisamos de um local adequando 

para a Banda de Música, de um espaço para a Exposição de Artes Plásticas, de um 

Cinema, e concluir as obras do Teatro Municipal; 

 Priorizar, em todas as suas iniciativas, manifestações artísticas e culturais populares e 

pouco valorizadas pelo mercado; 

 Promover o Roteiro Junino do município, através do apoio efetivo aos Arraiás 

comunitários; 

 Realizar o evento “Currais Novos Multicultural”, atividade de repercussão regional, 

com objetivo de reunir as manifestações culturais locais, com atividades em todo o 

município; 

 Ter como princípio de gestão a valorização dos artistas locais na realização de todos 

os eventos públicos do município; 

 Estimular e apoiar a realização de eventos como festivais e mostras de teatro, dança, 

literatura, artes visuais, vídeo, quadrilhas juninas, repentistas, humor, fotografia, 

gastronomia, moda, entre outros; 

 Implementar o Arquivo Público de Currais Novos, a partir de uma política arquivística 

que assegure a preservação, pesquisa e divulgação da memória histórica, 

administrativa e política de Currais Novos, com base nas diretrizes propostas pelo 

Arquivo Nacional e Conselho Nacional de Arquivos; 

 Incentivar a criação de grupos de teatro nas escolas e territórios de Currais Novos, 

dando apoio aos diversos grupos teatrais já existentes; 

 Investir na formação cultural através da realização de oficinas, abrangendo as diversas 

linguagens artísticas, com atividades voltadas para diferentes áreas (música, teatro, 

dança, artes visuais, design e moda, cultura popular, entre outros), alcançando as 

comunidades das regiões periféricas da cidade; 

 Democratizar o acesso do cidadão e cidadã de Currais Novos à cultura através de 

apresentações culturais diversas nos bairros, comunidades rurais, envolvendo escolas e 

outras instituições, com ingressos a preços populares ou acesso gratuito;  

 Garantir percentual mínimo de 1% do orçamento público municipal para investimento 

na cultura, assumindo a Proposta de Emenda Constitucional 150 que vincula 2% do 

Orçamento da União, 1,5% dos Estados e 1% dos municípios para a cultura; 

 Reestruturar e fortalecer o setor de Cultura, com uma estrutura organizacional capaz 

de viabilizar a implementação da nova política cultural; 

 Assegurar capacitação e reciclagem para trabalhadores da Cultura, que fazem parte do 

quadro técnico do Município; 
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 Instituir o Sistema Municipal de Cultura, com a retomada do Conselho Municipal de 

Cultura e do Fundo Municipal de Cultura; 

 Elaborar o Plano Municipal de Cultura, de forma participativa, democratizando e 

dando transparência a política cultural do município; 

 Elaborar e implantar um Plano Municipal do Livro e da Leitura; 

 Ampliar, restaurar e equipar adequadamente a Biblioteca Municipal de Currais Novos. 

 

e) ESPORTE E LAZER 

 

 Ampliar a oferta de opções de lazer em Currais Novos, com participação da 

comunidade na construção de alternativas: distribuição de equipamentos pela cidade, 

ocupando os espaços públicos existentes destinados a esse fim como a Praça Tetê 

Salustino, Praça Cristo Rei, Praça Tomaz Salustino, Espaço Monsenhor Ausônio 

Araújo próximo à Igreja Imaculada, Praça de Skate, Praças do Paizinho Maria etc; 

  Criação de novos espaços de lazer e programações aos finais de semana e feriados, 

como as “Ruas de Lazer” (com equipamentos móveis e recursos humanos 

específicos), espetáculos circenses, dança, teatro popular, cinema gratuito; 

 Implantar um programa municipal de lazer e atividade física nos bairros e 

comunidades, contemplando caminhadas, corridas de rua, ciclismo e programações 

para a terceira idade, em parceria com outras instituições; 

 Buscar parcerias público-privadas para expandir e desenvolver o Programa de 

Incentivo ao Atletismo Municipal; 

 Capacitar os profissionais da Secretaria responsável pelo Esporte e Lazer como 

agentes da cultura esportiva, propagadores e difusores de conhecimento e dos 

benefícios que a atividade física proporciona para as pessoas; 

 Continuar a construção de Academias Públicas nos Bairros e Comunidade Rurais; 

 Incentivar a prática esportiva com o fortalecimento do JOMEC, Copa Rural, retomar 

um evento esportivo de futsal nos finais de semana nos moldes da Copa PID e outros 

campeonatos realizados no município; 

 Apoiar dentro da realidade financeira do município a realização em Currais Novos de 

eventos privados regionais, estaduais e nacionais de modalidades esportivas diversas 

como handball, futsal, vôlei, xadrez, artes marciais, futebol, basquete, capoeira etc; 

 Resgatar o futebol e o futsal amador e estimular a participação de crianças, jovens e 

adultos em atividades nos ginásios e campos localizados no município; 

 Colaborar na Construção de Campos de Futebol nos Bairros e Comunidades Rurais do 

município; 

 Buscar junto ao Governo Federal recursos para a construção de quadras esportivas nas 

maiores comunidades rurais e povoados do município; 

 Apoiar ONGs e associações que promovem o esporte local com crianças e 

adolescentes. 

 

f) SEGURANÇA 
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 Lutar junto ao Governo do Estado pela implantação de uma Delegacia Regional de 

Polícia Civil em regime de plantão; 

 Lutar junto ao Governo Federal e ao Governo Estadual para a criação de uma Central 

de Monitoramento de Câmeras nas principais vias da cidade de Currais Novos; 

 Continuar e fortalecer o trabalho do Gabinete de Gestão Integrada Municipal da 

Segurança Pública envolvendo várias entidades e órgão de Currais Novos; 

 Lutar junto ao governo do estado para equipar melhor as policias civil e militar para 

que possam realizar o seu trabalho com mais eficiência; 

 Atuar para que os Projetos e Programas Municipais no Campo Social, Cultural, 

Esportivo, Educacional consigam atender famílias em vulnerabilidade social; 

 Realizar parcerias público-privadas com empresas do município para fortalecer a rede 

de proteção social básica buscando garantir segurança alimentar, gerar oportunidades 

de qualificação e colocação no mercado de trabalho de pessoas que fazem parte de 

famílias em vulnerabilidade social.  
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Eixo 2 – Desenvolvimento Sócio Espacial 

Este eixo do Desenvolvimento Sócio Espacial trata do meio-ambiente e urbanismo, 

desenho da cidade, cidade saneada, mobilidade urbana e acessibilidade, limpeza urbana e 

habitação. Assim apresentamos as propostas abaixo relacionadas: 

a) MEIO AMBIENTE E URBANISMO 

 

 Realizar Conferência Municipal do Meio ambiente e incrementar mecanismos de 

controle social sobre a política ambiental da cidade; 

 Construir em debate com a sociedade o Plano Municipal de Saneamento Básico para a 

partir dele enviarmos projetos em busca de recursos do Governo Federal e Estadual 

para ampliação do saneamento básico de bairros, comunidades e povoados;  

 Ofertar um serviço mais eficiente de manutenção da iluminação pública municipal, 

através de atendimento humanizado, democrático e planejado; 

 Promover a organização das calçadas para que elas sejam adaptadas às normas sobre 

acessibilidade; 

 Realizar campanhas de arborização nos bairros, comunidades, praças e áreas livres no 

município, com ênfase na vegetação nativa e fortalecimento do horto municipal para a 

produção de mudas; 

 Utilizar mecanismos eco-eficientes na construção de prédios públicos; 

 Promover a integração das políticas de drenagem e de resíduos sólidos com as de 

abastecimento de água, esgotamento sanitário e pavimentação; 

 Elaborar o Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos (PMGIRS) 

baseado na nova Política Nacional de Resíduos Sólidos e lutar pela implantação do 

Consórcio Público dos Resíduos Sólidos do Seridó; 

 Desenvolver a cidadania e consciência ambiental da população por meio da difusão de 

conceitos e práticas relacionados à educação ambiental; coleta seletivo de lixo nas 

escolas e residências, uso racional da água, descarte adequado de resíduos e materiais 

etc; 

 Regulamentar e implementar os instrumentos contidos no Estatuto das Cidades e no 

Plano Diretor de Currais Novos; 

 Buscar recursos para a recuperação das vias de passeios públicos, praças e 

monumentos da cidade; 

 Fortalecer o setor de fiscalização urbana do município para coibir as construções 

irregulares e ocupações indevidas, além de acompanhar as demandas de urbanismo do 

município; 

 Lutar junto ao Governo Federal e Governo Estadual pela liberação de recursos para 

Pavimentação de Ruas, Asfaltamento de Principais vias e drenagem de vias públicas;  

 Construir um novo Cemitério Público em Currais Novos.  

 

b) DESENHO DA CIDADE 
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 Criar o Plano Municipal de Habitação de Interesse Social, o Fundo Municipal de 

Habitação de Interesse Social e do Conselho Gestor do Fundo de Habitação de 

Interesse Social, visando acessar os recursos e programas federais de habitação de 

interesse social; 

 Promover a urbanização, regularização fundiária e recuperação ambiental de 

assentamentos precários; 

 Implementar um Programa para eliminação das moradias em Áreas de Risco; 

 Ampliar o programa de urbanização e regularização de loteamentos irregulares, 

respeitando as áreas de mananciais e lutando pela permanência das famílias na própria 

região. 

 

c) MOBILIDADE URBANA 

 

 Formar parceria com o DETRAN-RN para levar a educação de trânsito para todas as 

escolas públicas, com ênfase na segurança do pedestre; 

 Fazer cumprir toda a legislação de acessibilidade relativa à mobilidade urbana; 

 Buscar junto ao Governo do Estado recursos para modernização e manutenção 

adequada do sistema semafórico da cidade; 

 Ampliar a oferta de estacionamento no centro da cidade; 

 Promover estudo sobre o tráfego local e reordenar os fluxos viários em função do 

aumento da circulação de veículos nas regiões da cidade; 

 Ampliar a oferta de modal de transporte e as oportunidades de deslocamento; 

 Fortalecer os mecanismos de participação da sociedade no processo decisório sobre as 

ações destinadas ao desenvolvimento do transporte e trânsito urbano; 

 Revitalizar e ampliar a implantação de abrigos e pontos de paradas acessíveis; 

 Sinalizar abrigos e pontos de parada; 

 Implantar medidas visando à redução de índices de poluição ambiental produzido pelo 

trânsito; 

 Recuperação regular das estradas vicinais do município, atendendo a demanda da 

população rural; 

 Implementar o Plano de Mobilidade Urbana de Currais Novos. 
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Eixo 3 – Desenvolvimento Econômico Sustentável 

O eixo do Desenvolvimento Econômico Sustentável prevê as condições de 

fortalecimento dos arranjos produtivos da economia do município, com foco principal na 

geração de oportunidades de trabalho e renda, incentivo a economia solidária e ao potencial 

turístico, como também o estímulo ao desenvolvimento da ciência, da tecnologia e inovação 

tecnológica. Neste eixo, queremos avançar mais, por isso propomos: 

 Criar programas de incentivos fiscais para direcionar investimentos e geração de 

empregos na cidade; 

 Promover a desburocratização e descentralização dos processos de licenciamento para 

construção e abertura de empresas, com foco na simplificação e consolidação da 

legislação; 

 Criar a Feira de Ciência, Cultura, Tecnologia e Inovação de Currais Novos 

envolvendo escolas públicas e privadas, faculdades e universidades do município.  

 Lutar junto ao Governo do Estado e Instituições Federais apoio para a realização da 

Feira de Negócios de Currais Novos; 

 Através da reestruturação da Sala do Empreendedor mapear pessoas que possam ser 

inseridas no mercado de trabalho formal, abrindo novas empresas e gerando emprego 

e renda, através do MEI - Micro empreendedor Individual em parceria com o 

SEBRAE; 

 Realizar a cada dois anos um Seminário para discutir os rumos da Mineração de 

Currais Novos e região envolvendo empresas locais, instituições nacionais e estaduais 

de pesquisa e de educação nessa área;  

 Implantar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico Sustentável de 

Currais Novos para abrir dialogo e deliberar sobre o desenvolvimento com os vários 

segmentos do setor produtivo local; 

 Promover iniciativas de fomento ao desenvolvimento local com ações como a 

capacitação de empreendedores e pequenos e médios empresários em programas 

modernos de gestão, treinamento de mão de obra local, programa de certificação de 

qualidade e inovação, capacitação de pequenos e médios empresários, apoio a 

atividades de promoção do comércio local, informações sobre mercados, estímulo à 

cooperação e complementaridade entre empresas e à formação de consórcios de 

empresas para vender e para comprar matérias-primas; 

 Cobrar junto ao Governo do Estado e do Governo Federal pela finalização da Adutora 

de Engate Rápido e pela construção de uma Adutora Definitiva que atenda a demanda 

de abastecimento de água de Currais Novos; 

 Lutar junto aos Governos Estaduais da Paraíba e do Rio Grande do Norte e do 

Governo Federal para a Construção da estrada que liga Currais Novos a Frei Martinho; 

 Cobrar junto ao Governo do Estado, a implantação de um Distrito Industrial e de 

Logística em Currais Novos, que está parada há alguns anos; 

 Cobrar junto ao Governo Federal e junto ao Governo Estadual para a conclusão e 

inicialização do Projeto do Centro de Tecnologia Mineral no IFRN de Currais Novos.  
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 Parceria com a UFRN através do curso de Administração para inserção dos alunos, na 

capacitação dos microempreendedores; 

 Criar política de regularização do comércio ambulante, incentivando a criação de 

feiras em horários alternativos; 

 Buscar capacitar os artesãos locais, capacitando os negócios e melhorando os canais 

de comercialização através da realização de Feiras de Economia Solidária;  

 Implementar o Observatório do Trabalho da Cidade de Currais Novos buscando 

combater a exploração ilegal dos trabalhadores; 

 Apoiar iniciativas de Economia Solidária e Empreendedorismo, com a ampliação de 

recursos para o fomento e a promoção dos produtos e serviços gerados pelo 

associativismo, incentivando a sua comercialização nas feiras livres e mercados 

municipais; 

 Buscar parcerias com instituições para a qualificação de pessoas para a indústria e para 

a mineração; 

 Criar um Programa de Qualificação Municipal onde possa haver cursos de média 

duração para capacitar trabalhadores do comércio, das empresas de serviços e das 

empresas que atuam na área de turismo; 

 Seguir as diretrizes do Plano Municipal de Turismo de Currais Novos na execução das 

políticas públicas do Setor; 

 Apoiar o Projeto do Geoparque do Seridó que terá como sede o município de Currais 

Novos; 

 Lutar junto ao IPHAN para estruturar, sinalizar, preservar e valorizar o Sitio 

Arqueológico do Totoró; 

 Fomentar a criação de um Roteiro Turístico em Currais Novos e região que inclua o 

Museu da Mina Brejuí, os Apertados, a região do Totoró, nossa Gastronomia, nosso 

patrimônio cultural, histórico, natural e arquitetônico;  

 Estimular o fortalecimento do setor hoteleiro da cidade de Currais Novos e garantir 

um adequado padrão de qualidade na prestação de serviços ao turista; 

 Intensificar as ações de captação e estímulo aos investimentos privados para o setor 

turístico; apoiar a capacitação dos trabalhadores das pousadas, hotéis, restaurantes, 

lanchonetes, locais de visitação turística etc;  

 Preservar a qualidade ambiental e o patrimônio artístico-cultural como fatores de 

atração turística; 

 Fortalecer o Turismo de Eventos em Currais Novos, promovendo e divulgando os 

calendário municipal, além de qualificar os eventos públicos municipais e apoiando os 

eventos privados de interesse público, social, esportivo e religioso; 

 Estimular o desenvolvimento de ações que contribuam para o incremento do turismo 

cultural;  

 Lutar por recursos federais para a construção de um espaço exclusivo para a realização 

de grandes eventos em Currais Novos (feiras, festivais, eventos musicais, eventos 

esportivos etc); 
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 Incentivar o fortalecimento da produção familiar do campo no município de Currais 

Novos através do apoio técnico, do corte de terra, da distribuição de sementes, da 

recuperação das estradas vicinais e do apoio ao associativismo no meio rural; 

 Lutar junto ao Governo Estadual e Federal pela regularização fundiária rural do 

município de Currais Novos;  

 Lutar junto ao Programa Água para Todos para que mais comunidades rurais sejam 

contempladas com um sistema simplificado de abastecimento de água no município.  
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Eixo 4 – Gestão Democrática da Cidade 

O eixo Gestão Democrática da Cidade compreende as ações de planejamento 

estratégico e gestão participativa, controle social, acesso à informação à população, ouvidoria 

e diálogo com o servidor. Para ampliar as conquistas democráticas da cidade, propomos: 

 Dar a transparência legal necessária aos atos e contas públicas em plataforma digital 

que permita a visualização das ações e processos; 

 Estabelecer metas públicas de desempenho dos serviços públicos municipais; 

 Criar um sistema eficaz de avaliação das políticas públicas por parte dos cidadãos; 

 Atualizar a infraestrutura de tecnologia da informação da prefeitura, com 

disponibilização de rede interna de alta capacidade e adoção de novas tecnologias 

aplicadas à gestão e à produção de informações para apoio às decisões; 

 Adotar abordagens inovadoras no uso da tecnologia, com aplicações baseadas na 

internet, em telefones celulares e tablets, criando novos padrões para processos críticos 

da gestão municipal;  

 Criar Pontos Digitais de acesso à internet gratuito em praças do município e espaços 

de grande circulação de pessoas; 

 Ampliar a acessibilidade para pessoas com deficiência e mobilidade reduzida, por 

meio de plataformas apropriadas; 

 Estimular a formação permanente do Servidor Público Municipal através de 

instrumentos de capacitação, articulando-os com centros de excelência e investindo na 

estrutura adequada para a capacitação dos servidores; 

 Fortalecer as Conferências Municipais como instâncias de participação social e 

popular para o planejamento, gestão e controle de políticas públicas em áreas 

específicas; 

 Fortalecer os Conselhos Municipais, como instrumentos de participação democrática 

da população e como espaços públicos de composição plural e paritária entre Estado e 

sociedade civil, com a função de formular e controlar a execução das políticas 

públicas setoriais; 

 Criação de conselhos populares por bairros e comunidade rurais com a participação de 

lideranças populares por segmentos que possam contribuir com a comunicação do 

poder executivo com a população, criando uma cidade mais democrática; 

 As secretarias municipais incentivarão a criação e funcionamento de conselhos 

municipais em suas respectivas áreas para fortalecer o Controle Social e participação 

popular; 

 Implantar o Portal da Participação, um espaço digital através do qual será criado um 

sistema onde a população poderá opinar sobre as definições orçamentárias do 

município, sobre o funcionamento dos serviços públicos e do como o cidadão pode 

também contribuir com a melhoria do município; 

 Implantação de uma comunicação mais ampla, melhorando os canais de interação com 

a população e os servidores, divulgando as ações e também os serviços e benefícios 

oferecidos pelo município, diversificando os veículos e atingindo todos os públicos; 

 Criação da Carta de Serviços aos Cidadãos nos órgãos públicos municipais; 
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 Criação de Ouvidoria, com instrumentos (canais) digitais, presenciais e via telefone; 

 Implantação de um modelo de orçamento participativo com o incentivo da 

participação e fortalecimento das associações comunitárias rurais e de bairros, 

sindicatos e entidades representativas da sociedade civil; 

 Criar a mesa de negociação coletiva do trabalho onde a Prefeitura sentará com 

sindicatos representativos dos servidores municipais, com representantes da Câmara 

Municipal e da Prefeitura para tomar decisões sobre as questões das categorias do 

Serviço Público Municipal; 

 Ter como princípio de gestão o diálogo aberto com a comunidade currais-novense e 

criar mecanismos de conversa regular com as entidades representativa do município de 

Currais Novos, como CDL, OAB, Sindicatos, Associações, ONGs, entre outros; 

 Fortalecer campanhas de comunicação que desperte o amor e a valorização das 

pessoas pelo município de Currais Novos, nossa querida Princesa do Seridó.  


