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APRESENTAÇÃO 
 
 
Minhas amigas e meus amigos, 
 
Uma cidade é feita de cidadãs e cidadãos, que trabalham, constituem famílias e 
querem conviver em um ambiente cada vez melhor. Com Palmeira não é diferente.  
Com uma economia estagnada, paramos no tempo pela falta de políticas de 
incentivo e fomento ao desenvolvimento, que tem negado aos filhos da nossa 
querida terra os benefícios e oportunidades, obrigando muitos destes jovens e pais 
de famílias tentarem a sorte no Sul do País. Quantos destes pais e jovens viraram 
estatísticas na busca desenfreada por um trabalho? Reflitam sobre isso!   
O asfalto, o concreto, a construção de praças e casas, tudo isso é importante, mas 
não garante o desenvolvimento de uma cidade. Palmeira quer mais. É preciso atrair 
iniciativos que gerem emprego e renda, como novas empresas, apoioao comércio e 
ao setor de serviços, comprar e pagar na região fazendo o dinheiro circular e assim 
criar novas oportunidades.  Com boas ações e parceiros ideais como: a Fecomércio, 
Federação da Indústria, Associação Comercial, Sebrae e CDL. Fazendo do jeito 
certo chegaremos lá! 
Um gestor decidido, responsável e competente deve se colocar como o piloto desse 
processo de inclusão e fomento ao desenvolvimento. No Brasil da estabilidade 
política e econômica vimos que isso é possível sim com uma administração séria, 
competente, austera, participativa e comprometida com o povo de sua cidade, de 
mãos dadas com o setor produtivo, um polo multisetorial, além de apostar em 
campanhas promocionais e reinserindo Palmeira na agenda regional, 
inevitavelmente resultaremos na geração de emprego e distribuição de renda, pois 
cidade que não gera riqueza não distribui riqueza. 
É isso e muito mais que precisa ser feito. E será exatamente assim... 
Quero ser prefeito de Palmeira dos Índios para resgatarmos o crescimento 
econômico, assim como ocorreu nas décadas passadas, quando nossa cidade era a 
mais importante do interior do estado.Éramos uma terra promissora, a Princesa do 
Sertão, com forte potencial de desenvolvimento e com um povo de alta estima, de 
grande reserva intelectual, ao ponto de emprestarmos ao Brasil e ao mundo, 
Graciliano Ramos, Jofre Soares, Valdemar Lima, Adalberon Cavalcante, Luiz 
B.Torres, entre tantos não menos importantes. 
Por tudo isso, quero afirmar que estou preparado, motivado e determinado para o 
desafio com muita humildade, pés no chão e convicção de que esta será a missão 



mais importante de minha vida. Dedicarei os próximos 4 anos ao povo da nossa 
terra, que acima de tudo é forte, guerreiro e com discernimento de entender a 
importância da MUDANÇA desejada em seus corações e que Palmeira tanto 
precisa.   
Os desafios que temos pela frente nas diversas áreas, são muitos: educação, saúde, 
habitação, assistência social, meio ambiente, cultura, esporte, lazer, 
desenvolvimento econômico, segurança comunitária, entre outros, cujo debate para 
ajustar, retirar ou acrescentar propostas vão ocorrer nas Plenárias Populares do 
PSB com os mais variados segmentos da sociedade civil organizada. 
Quem veio de onde eu vim não teme desafios; quem administra uma vida como a 
minha, que procurou estudar, crescer na vida e conquistar seu espaço está pronto 
para esta missão.  Com muito orgulho estou vereador, diga-se sem soberba, que 
cumpriu o árduo dever de representar os palmeirenses. Em minha biografia consta 
ainda a oportunidade de ter sido candidato a governador de Alagoas nas eleições de 
2014, ficando na terceira colocação, com uma postura responsável, ética e 
propositiva e sem jamais negar minha origem, de filho de mãe feirante e de pai 
vendedor de cachorro quente. 
Mostrei aos alagoanos que é possível um menino pobre, saído das grotas, das 
feiras-livres e da periferia ser governador do estado, porque estudou, nunca perdeu 
a esperança, chegou a universidade e cresceu na vida graças a ESCOLA. E, essa 
mesma escola precisa ser melhor, integral, com mais qualidade e melhores 
condições de trabalho e de salários porque toda e qualquer mudança somente 
ocorrerá por meio da Educação. Somente garantindo ao filho do pobre uma escola 
de qualidade é que ele poderá se doutor... 
 
Para consolidarmos as mudanças que Palmeira precisa, apresento esta proposta 
inicial do nosso Plano de Governo. Nossas propostasirão permitir que Palmeira 
reencontre o seu caminho, avance em passos largos em direção ao tão sonhado 
desenvolvimento e passe definitivamente a ser uma cidade de todos, principalmente 
uma cidade de oportunidades. 
 
 
 
Um Grande Abraço, Júlio Cezar 
  



1. PROPOSTAS PARA A SAÚDE 
 
Saúde será prioridade no meu governo. Assim. Investiremos na estruturação da rede de 
atendimento, com a implantação da Política Nacional de Humanização da Saúde – 
PNH/SUS, perpassando por todas as políticas e estimulando a saúde preventiva e a 
qualidade de vida. Palmeira não dispõe, por exemplo, de tratamento para pessoas com HIV 
e  são poucos os serviços para tratamento de pessoas viciadas em álcool e drogas. Por 
isso, iremos atuar em todas as frentes, buscando cuidar da vida das pessoas amenizando 
os problemas e já apresentar soluções. 
 
PROPOSTAS 
- Rever a reposição de perdas salarial acumuladas nos últimos anos; 
- Garantir o efetivo funcionamento das Equipes de Saúde da Família, obtendo 100% de 
cobertura da estratégia no município, ofertando saúde com qualidade, coisa que não ocorre 
atualmente; 
- Recuperação das unidades físicas das ESF’s, com construção de novas unidades dentro 
do padrão nacional em convênio com o Ministério da Saúde; 
- Implantar a Política Nacional de Humanização da Saúde – PNH, perseguindo a meta de 
humanizar o atendimento no âmbito de todos os serviços de saúde em Palmeira dos Índios; 
- Aumentar a resolutividade da atenção básica, como forma de desenvolver ações 
preventivas; 
- Implantar o Serviço de Auditoria Municipal; 
- Implantar programas de prevenção e tratamento de drogas em parceira com os governos 
Estadual e Federal; 
- Fortalecer o conselho municipal de política antidrogas; 
- Implantar a Ouvidoria do SUS; 
- Implantação de equipes de consultório na Rua; 
- Melhorar a pontuação dos indicadores do município de Palmeira dos Índios do IDSUS, os 
24 Índices do Sistema Único de Saúde; 
- Ampliar da oferta de especialidades médicas de acordo com o perfil epidemiológico; 
- Implantar um centro de diagnóstico e especialidades; 
- Implantar/Implementar Academias de Saúde visando garantir atividades físicas a 
população; 



- Ampliar a rede de assistência á saúde do município oferecendo serviços aos municípios 
da 8ª região; 
- Aumentar a oferta dos medicamentos à disposição da comunidade nos pontos de saúde 
- Ampliar a rede de Farmácias Populares; 
- Criar uma central de regulação de transporte de pacientes no âmbito municipal; 
- Implantar o CAPSi - Centro de Apoio Psicossocial infantil para atender crianças 
portadoras de necessidades especiais; 
- Aumentar a oferta de exames especializados; 
- Melhorar a qualidade do atendimento em todas as unidades de saúde, inclusive a UPA; 
- Reimplantar o gabinete odontológico móvel; 
- Implantação e implementação do Programa Integral da Saúde da Mulher e do Homem; 
- Aumentar a oferta de atendimento no centro da especialidade odontológica (CEO); 
- Integrar o Município à rede Nacional de Banco de Leite Humano; 
- Descentralizar a oferta de serviços municipais de saúde; 
- Implantar um Programa “Prefeitura Junto de Você” descentralizando as ações públicas 
nas comunidades; 
- Fortalecer o programa de atendimento das redes de assistência ao Idoso e as Pessoas 
com Deficiência, conforme a Rede de Cuidados, instituída pelo Ministério da Saúde; 
- Ampliação do Centro de reabilitação, ofertando mais serviços; 
- Lutar pela ampliação de recursos para hemodiálise em Palmeira dos Índios; 
- Reincorporar na rede de urgência o Hospital Santa Rita garantindo a reabertura da porta 
da emergência à população; 
- Reabertura do laboratório municipal; 
- Fortalecer o Controle Social, através da implantação dos Conselhos Gestores nas 
Unidades da Estratégia Saúde da Família e das Conferências de Saúde; 
- Fortalecer o conselho municipal de saúde nas atribuições, principalmente nas suas 
funções de controle social; 
- Respeitar o papel de controle social do conselho municipal de saúde; 
- Incentivar na região, a criação dos consórcios municipais na área da saúde; 
- Criar serviços de controle preventivo de proliferação de animais de rua, em parceria com 
a iniciativa privada e OSCIPS; 



- Implantar o programa remédio em casa para pacientes crônicos cadastrados (CEAF); 
- Ampliação das ações do programa melhor em casa; 
- Ampliação do Núcleo de apoio a saúde da família – NASF; 
- Implantação do sistema de gestão em saúde, adotando procedimento eletrônico 
interligado entre os órgãos municipais da saúde, facilitando o acesso do usuário a consulta 
e exames; 
- Buscar recursos, através da bancada federal de Alagoas, para construção de um hospital 
que vise atender as mulheres, as crianças e os idosos, com foco regional; 
- Implantação do centro de saúde do trabalhador – CEREST; 
- Criação de um sistema de gestão da qualidade dos serviços da saúde; 
- Transparência e efetiva aplicação do percentual constitucional de recursos mínimos em 
saúde; 
- Fortalecer o trabalho da vigilância sanitária, através de ação educativa e fiscalizatória em 
bares, restaurantes, padarias, feiras etc.; 
- Implantar o Telessaúde como estratégia de fortalecimento a Atenção Básica garantindo 
acesso aos demais níveis de complexidade; 
 

2. PROPOSTAS PARA AGRICULTURA 
Apoio e incentivo ao homem do campo e sua família.  A Agropecuária é um dos 
principais pilares da economia de Palmeira dos Índios. Somos destaque na 
produção de frutas, hortaliças e produção de grãos, como também a criação de 
pequenos animais, bovinos de leite e de corte. O poder público municipal 
compreende um dos principais elementos de promoção e fomento desse 
fundamental setor da nossa economia. Neste sentido, a Secretaria de Agricultura 
desenvolverá importantes programas e projetos de apoio ao homem do campo. 
Dentre as metas para o quadriênio 2017/2020 estão a difusão do conhecimento 
técnico referente à eficiência tecnológica, econômica e administrativa das cadeias 
produtivas e a qualidade de produção, bem como o incentivo ao produtor rural e sua 
família para diversificar atividades em culturas alternativas. 
PROPOSTAS 
- Apoiar a produção leiteira através do associativismo e fomentar a implantação da 
ordenha mecânica e tanques refreadores de coleta, para atender indústria de 
laticínios da região, de acordo com exigência do Ministério da Agricultura. 
- Adequar o Matadouro municipal a condição de possuir CIF Estadual. 



- Viabilizar utilização da Barragem do Balsamo, para de irrigar os pomares de pinha 
e outras fruticulturas, além de incentivar a floricultura na região serrana e baixa do 
Município.  
- Apoiar a divulgação e crescimento da qualidade genética da nossa pecuária. 
- Fomentar a melhoria da qualidade da produção da Banana, com vistas a 
exportação. 
- Apoiar a produção, cultivo e industrialização da mandioca. 
- Incentivar e fortalecer a Cadeia Produtiva do leite e da Carne e Fortalecimento da 
Agricultura familiar; 
- Criar Programas de apoio a Horticultura e Avicultura Familiar; 
- Criar o Banco de Sementes; 
- Recriar a Sementeira Municipal para distribuição de mudas de fruteiras e para 
recomposição das matas ciliares, arborização urbana e distribuição de frutíferas; 
- Criar uma Cooperativa para o Desenvolvimento Econômico Rural do Município; 
- Melhorar a feira do Gado de Canafístula;  
- Construir um novo Mercado Púbico; 
 - Ordenar e organizar o mercado público Municipal com padronização e colocação 
de pontos de água para limpeza em geral; 
 -  Incentivar Eventos Agropecuários (Exposições, Torneios, vaquejadas, Festas) 
 - Adequar o Parque de Rodeios para um parque de Eventos Agropecuários; 
 - Criar Patrulhas Mecanizadas Rurais para atender demanda das pequenas 
propriedades rurais durante o plantio e colheita de agricultores familiares; 
- Realizar parceria com SENAR para capacitação de Agricultores e com SEBRAE e 
SENAI para fortalecimento da Agroindústria;  
- Apoiar os APL do Mel, Ovinos, Mandioca e Fruticultura e Leite com Assistência 
Técnica em parceria com a EMATER; 
- Criar um Polo gastronômico voltado a valorização dos produtos locais (doces, 
queijos, carne de ovinos e caprinos, frutas, orgânicos) com Incentivo ao Turismo 
Rural (cavalgadas, trilhas); 
- Fortalecer e ordenar as Feiras Livres, e criação de novas feiras nos bairros;  
- Implantar o Sistema Unificado de Atenção à Sanidade Animal (SUASA); 



- Implantar o programa de aquisição de produtos oriundos da agricultura familiar 
para a alimentação escolar com recursos do FNDE; 
- Articular junto ao governo Estado de Alagoas a criação de uma central de 
distribuição de frutas de verduras regional, com sede em Palmeira dos índios; 
- Criar o Conselho Municipal de Agricultura.   
 

3. PROPOSTAS PARA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Para construirmos uma cidade para todos, precisamos combater a desigualdade 
social do no nosso município. As políticas de Assistência Social implantadas 
necessitam de uma estrutura física adequada para funcionarem e além disso a rede 
de proteção social é desarticulada. Existe falta de equipe técnica nos abrigos e estes 
são insuficientes para atender à demanda. Nenhum trabalho voltado para o morador 
de rua e as pessoas mais carentes foi feito e elas continuam esquecidas. Por isso 
estamos propondo uma política articulada de combate à exclusão social. 
PROPOSTAS  
- Coordenar, executar, manter e aprimorar o sistema de gestão da política e dos 
serviços de Assistência Social, respeitando os princípios e diretrizes de participação, 
descentralização e controle das ações, com o envolvimento e articulação do 
Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS);  
- Realizar um diagnóstico sócio territorial do município de Palmeira dos Índios, 
levantando os dados de forma precisa e suficiente, os quais subsidiarão o 
Planejamento Estratégico da Secretaria Municipal de Assistência Social para o 
quadriênio 2017/2020, o qual será construído através de oficinas de trabalho, 
envolvendo uma equipe multidisciplinar;  
- Promover a integração da rede prestadora dos serviços sócio assistenciais, nas 
ações de iniciativa pública e da sociedade, que ofertam e operam benefícios, 
serviços, programas e projetos;  
- Expandir os Centros de Referência de Apoio às Famílias nas várias localidades do 
município de Palmeira dos Índios, dentro de uma ótica alinhada ao Sistema Único de 
Assistência Social – SUAS;  
- Ampliar as ações de melhorias contínuas na qualidade de vida da população de 
baixa renda através de projetos e programas habitacionais, articulando apoios e 
incentivos nas diversas esferas de governo; 
- Prevenir situações de risco através das ações estratégicas voltadas à proteção 
social básica, atendendo famílias e indivíduos nas diferentes fases do ciclo 
geracional, que se encontrem em situação de vulnerabilidade social;   



- Atender famílias e indivíduos em situação de risco pessoal e social decorrentes da 
exposição extrema de vulnerabilidade (abandono, violência física, psíquica, sexual, 
situação de rua, trabalho infantil, etc), através das ações de proteção social 
especiais; 
- Gerenciar a política de assistência social de forma articulada no Município de 
Palmeira dos Índios, exercendo a coordenação do SUAS (Sistema Único de 
Assistência Social) neste âmbito, promovendo qualificação e aperfeiçoamento para 
funcionamento dos serviços, viabilizando a infraestrutura e a articulação entre os 
diversos serviços, conselhos e outras áreas de políticas públicas de forma que a 
gestão seja eficaz e transparente;   
- Proporcionar condições adequadas ao funcionamento da vigilância social, gerando 
informações úteis e necessárias à identificação das vulnerabilidades e riscos 
relacionados às demandas da assistência social; 
- Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) e 
a realização de conferências municipais, precedidas da realização de pré-
conferências; 
- Criar espaços democráticos de participação dos usuários da política de assistência 
social, garantindo-lhes acesso e conhecimento dos direitos sócios assistenciais e 
sua defesa.  
  4. PROPOSTAS PARA CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
Investir em ciência e tecnologia também é investir nas pessoas.  
É por meio do fomento de pesquisas que iremos gerar conhecimentos e respostas 
práticas para os problemas do nosso cotidiano. O nosso município ainda necessita 
de políticas públicas voltadas para a Ciência e a Tecnologia. É investindo neste 
setor que iremos beneficiar pessoas e fomentar a formação dos estudantes, 
promovendo a qualificação da competitividade das empresas e negócios instalados. 
PROPOSTAS 
- Estabelecer parceiras com as Universidades públicas e privadas para a promoção 
do desenvolvimento sustentável do município; 
 - Prospectar e identificar demandas de estudos e novas tecnologias apropriadas 
parao desenvolvimento sustentável do município; 
-Incentivar desenvolvimentos de projetos de pesquisa e extensão com instituições de 
ensino superior, visando a melhorias de produtos e serviços das APL’s e indústrias 
locais; 
- Implantar políticas públicas de transferência de tecnologia; 
- Implantar convênios e parcerias com as Universidades locais para desenvolvimento 
de pesquisas sobre o comportamento climático e nas áreas de comercio e indústrias; 



- Realizar levantamento detalhado dos solos do município; 
- Desenvolver através de instituições de pesquisa alternativas e tecnológicas para a 
agricultura familiar; 
- Criar a semana municipal da ciência e tecnologia no âmbito estudantil, com o fito 
de incentivo a desenvolvimento e projetos e publicação; 
-Implantar o Programa MINHA CIDADE INTELIGENTE, em parceria com o Governo 
Federal, para disponibilizar internet grátis nos logradouros Públicos; 
- Fornecer serviços on line aos contribuintes, certidões negativas, IPTU e notas 
fiscais; 
- Atualizar o Georreferenciamento do município;  
- Atrair novos cursos técnicos superiores para rede de ensino. 
 

5. PROPOSTAS PARA CULTURA E TURISMO 
Palmeira é um berço cultural e artístico reconhecido nacionalmente. 
Entretanto, nos falta uma lei de incentivo à cultura e ações para capacitação dos 
artistas e para a valorização do produto cultural local. Temos que fomentar mais 
festivais e eventos voltados para os artistas da terra, como forma de fortalecimento 
do patrimônio cultural e material. Com isso preservaremos nossas tradições e nossa 
unidade. 
PROPOSTAS 
Parceria com a Academias palmeirense e alagoana, UNEAL, UFAL< IFAL< e 
CESMAC para proposição de atividades culturais no município; 
- Criação da semana de cultura de palmeira dos índios, com foco em Graciliano 
Ramos;  
- Criar a semana literária, valorizando os Escritores, Poetas, repentistas e 
aboiadores de Palmeira dos Índios;  
- Criar a semana de cinema e teatro de Palmeira dos Índios como foco em Jofre 
Soares e Chico Nunes;  
- Criar os polos de cultura nas escolas e povoados do município; 
- Fortalecer o espetáculo da paixão de cristo na serra do goiti; 
- Fomentar a realização de eventos religiosos; 
- Apoiar as prévias carnavalescas e retomada do carnaval de rua em parceria com a 
iniciativa privada para sua realização; 



- Retomada do apoio às festas juninas apoiando a iniciativa privada para sua 
realização; 
- Criar e regulamentar o Plano Municipal de Cultura e o Plano Municipal do Livro e 
da Leitura, reconhecendo o desenvolvimento cultural como inseparável do 
desenvolvimento socioeconômico do município; 
- Valorizar a diversidade cultural do município (culturas indígenas, quilombolas, 
culturas urbanas e rurais) e seu potencial turístico como traços constituintes de sua 
identidade e como estratégia de geração de emprego e renda para a população; 
- Fomentar atividades artísticas, pedagógicas e lúdicas que promovam a integração 
sociocultural entre as comunidades, especialmente as mais expostas à situação de 
vulnerabilidade. 
 

6. PROPOSTAS PARA DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO  
O cidadão palmeirense, além de muito trabalhador, possui vocação para trabalhar 
em diversas áreas como no comércio, na agricultura, distribuição de produtos, 
logística e empreendedorismo.  
A princesa do sertão está localizada numa região estratégica para o seu 
fortalecimento econômico. Temos bons solos e diversas rotas para escoamento dos 
vários produtos. Contudo, não possuímos em nossa cidade uma política de incentivo 
fiscal para atrair investimentos, além da falta de um distrito industrial, um polo 
multisetorial ou um centro de convenções.  O nosso artesanato apesar de rico não 
há uma política específica de fomento para esta atividade. Precisamos garantir uma 
infraestrutura eficaz para as atividades e equipamentos públicos que atraiam novos 
negócios e que gerem emprego e renda para nosso município. 
PROPOSTAS 
- Criar uma equipe de suporte técnico, multiprofissional, para despertar, orientar e 
qualificar novos empreendedores e orientar os já instalados, na forma de 
incubadoras; 
- Capacitar e fomentar a participação dos comerciantes locais em licitações e 
pregões eletrônicos;  
- Estabelecer um fórum permanente do prefeito com os seguimentos comercial e 
industrial de Palmeira dos Índios; 
- Desenvolver e implantar uma política municipal de incentivos fiscais e locacionais; 
- Assegurar a autossuficiência em abastecimento de água, energia elétrica e gás 
natural; 



- Implantar definitivamente um Polo Industrial/multisetorial para atração de novos 
investimentos; 
- Consolidar a cidade como polo educacional do agreste e sertão alagoano; 
- Desenvolver ações que busquem recuperar a condição de Polo turístico, de que já 
fomos um dia; 
- Tornar o município como referência regional na coleta seletiva e destinação de 
resíduos sólidos; 
- Atrair investimentos na área de distribuição de alimentos; 
- Fomentar a agroindústria; 
- Construir um Centro de Convenções; 
- Revitalizar o comércio com planejamento integrado juntamente com as entidades 
representativas no município; 
- Incentivo e fomento a recuperação a rede hoteleira e de restaurantes da cidade; 
- Apoiar a implantação de fábricas comunitárias de doces, derivados do leite e casas 
de farinha; 
- Formar parceria com ATEXPI – Associação têxtil de Palmeira dos Índios/AL, para 
apoio dar ao Arranjo produtivo Local de confecções; 
- Promover assessoria técnica na área de gestão empresarial com capacitação e 
formação profissional; 
- Incentivar a criação de cooperativas, apoiar os micros e pequenos comerciantes 
criando a casa do empreendedor e trabalhador palmeirense; 
- Reorganizar e fortalecer os mercados públicos, feiras livres e ambulantes; 
- Viabilizar a constituição de fundo de recursos para aplicação em projetos que 
visem o desenvolvimento; 
- Apoiar os arranjos produtivos locais (APL,) especialmente o de confecções, da 
mandioca, da pinha, do leite e do artesanato em parceria com o Estado de Alagoas 
e SEBRAE; 
- Estimular mecanismos de promoção e compras no comercio local;   
- Apoiar a participação em feiras de mostras de negócios, junto com os 
empreendedores locais e promover o turismo de eventos e negócios. 
 

7. PROPOSTAS PARA EDUCAÇÃO 



O maior legado que podemos deixar para os filhos da nossa terra, é o acesso à 
educação digna e de qualidade. Precisamos implantar as escolas de tempo integral 
e bibliotecas nos bairros. Infelizmente ainda temos muitos alunos que já estão 
concluindo o 5º ano e nem sequer sabem ler e escrever. Não há creches e pré-
escolas o suficiente para as nossas crianças. Os profissionais de educação infantil 
não foram preparados para inclusão dos alunos com deficiência e a família está 
distante da escola.  
Nossas propostas incluem melhorias na educação inclusiva, educação de jovens e 
adultos, acessibilidade escolar, transporte e conselhos escolares. Tudo em parceria 
com o sindicato da categoria. 
PROPOSTAS PARA UMA EDUCAÇÃO DE EXCELÊNCIA 
Nenhuma criança, em idade escolar, fora da sala de aula, da creche ao 9º ano, 
monitorando e evitando a evasão escolar. 
- Monitorar a evolução dos alunos do ensino fundamental ao ensino médio; 
- Construir creches na zona rural e infraestrutura adequada para todas as escolas, 
inclusive na zona rural. 
- Implantar laboratórios de ciências nas escolas de 5º a 9º anos, par futuros 
cientistas; 
- Implantar música nas escolas, teatro, esporte e demais artes como atividades 
extraclasse; 
- Fortalecer os programas oferecidos pelo governo federal, acrescentando recursos 
financeiros, como o + educação e etc; 
- Melhorar a qualidade e o cardápio da merenda escolar, com armazenamento 
adequado e investimento no treinamento da equipe e agregando produtos 
produzidos no município tais como mel, doces, carne, leite, tubérculos, frutas e 
outros, produzido pelas quituteiras e produtores rurais do município; 
- Implantar um programa de formação continuada para atualização e motivação dos 
professores, tendo assim a qualificação necessária, para o bom desempenho das 
atividades docentes; 
- Estimular através de prêmios para toda escola com desempenho no IDEB no 
município, conforme metas estabelecidas; 
- Qualificar as equipes diretivas da SEMED das escolas e das creches municipais; 
- Manter uma equipe especializada para executar os programas federais, aquisição 
de recursos financeiros e, como também, equipe de arquitetos e projetistas para 
execução de projetos; 



- Implantar uma GESTÃO DEMOCRÁTICA nas escolas do Município, com eleição 
direta de diretores e conselhos escolares; 
- Implantar a escolas de tempo integral, com profissionais além do quadro de 
docentes - psicólogo, assistente social, terapeuta e ocupacional etc. Instalar uma 
escola piloto; 
- Criar um centro de educação inclusiva, com profissionais treinados e capazes de 
fazer um trabalho digno com os alunos que necessitam desses serviços; 
- Fortalecer sempre o selo UNICEF juntamente articulado com o prefeito, vice, 
secretaria de ação social e saúde; 
- Escola aberta para as comunidades, usando os ginásios de esporte; 
- Montar uma equipe multidisciplinar para atender aos alunos e profissionais das 
escolas com: psicólogo, psicopedagogo, fonoaudiólogo, assistente social, 
fisioterapeuta e TA; 
- Fortalecer o selo UNICEF e firmar projetos e parceria com as demais secretarias;  
- Implantar a Gestão Democrática nas Escolas Municipais; 
- Instalar o Projeto Escola Aberta à Comunidade; 
- Apoiar a implantação do CURSINHO MUNICIPAL em conjunto com secretaria de 
ação social; 
- Implantar na rede o programa JOVEM EMPEENDEDOR; 
- Implantar cursos técnicos de qualificação para formação de mão de obra para 
aproveitamento rural e urbano;  
- Promover educação emocional para cultura de paz e não violência; 
- Criar bibliotecas infantis; 
- Promover políticas de inclusão digital para educandos portadores de necessidades 
especais; 
- Garantir um transporte escolar de qualidade, inclusive subsidiar o transporte e 
estadia do aluno da rede pública municipal que chegar ao ensino superior em 
cidades alagoanas em cursos que não existam na cidade; 
- Transparecer e efetivar aplicação dos 25% do orçamento em Educação; 
- Fortalecer o Conselho Municipal de Educação; 
-Fomentar a criação de grêmios estudantis em todas as escolas; 
- Promover a educação cívica com a utilização dos símbolos oficiais do município 
nas escolas; 



- Fortalecer a Educação de Jovens e Adultos visando reduzir os índices de 
analfabetismo e aumentar a média de permanecia escolar; 
- Garantir a valorização profissional dos servidores da educação, através da 
atualização anual do piso nacional salarial e a revisão do PCCV. 
 

8. PROPOSTAS PARA GESTÃO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA 
Para o quadriênio 2017/2020, nos propomos a implantar um programa de 
austeridade fiscal. Iremos ampliar os sistemas de planejamento, controle e 
gerenciamento dos processos e procedimentos administrativos e financeiros, com 
foco na modernização da gestão, na eficiência e na desburocratização dos serviços 
públicos. 
Bons resultados na gestão pública passam necessariamente pela capacitação, 
aperfeiçoamento e valorização do quadro de servidores. Neste quesito iremos 
avançar em parcerias com órgãos públicos com vista a desenvolver cursos de 
capacitação na Gestão Pública e da gradativa revisão dos planos de carreiras. 
PROPOSTAS 
- Realizar uma minuciosa auditoria contábil; 
- Implantar o sistema GED (Gerenciamento Eletrônico de Documentos); 
- Implantar o “Já Municipal ” em parceria com o Governo do Estado; 
- Realizar concursos públicos mediante identificação de carência e em conformidade 
com a Lei de Responsabilidade Fiscal; 
- Implantar o sistema de atendimento on line para todos serviços de atendimento ao 
cidadão; 
-Implantar o fluxograma processual digital integrado e unificado; 
- Modernizar o Arquivo Público Municipal; 
- Manter o programa de renovação da frota municipal e dos equipamentos; 
- Implantar a Escola de Gestão Pública, promovendo a capacitação e 
aperfeiçoamento continuados dos servidores municipais; 
- Realizar a revisão e progressão do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira do 
Funcionalismo Municipal para garantir seus direitos; 
- Implantar programa de atenção, vigilância e promoção à saúde do servidor; 
-  Ativar a Ouvidoria Municipal de forma a agilizar as respostas aos reclames dos 
munícipes; 



- Ampliar a capacitação e atuação preventiva da Defesa Civil; 
- Implantar a casa Trabalhador; 
- Revisar todos os códigos municipais (Tributário, meio ambiente, obras e 
urbanístico) eliminando todos os gargalos que prejudicam o crescimento e o 
desenvolvimento, sem, contudo, descumprir a Constituição Federal; 
- Reestruturar o instituto de previdência municipal; 
- Criar o controle de uso de veículos do município (CTF) no abastecimento da frota; 
- Gratificar por incentivo a produtividade o servidor público municipal;  
- Implantação do orçamento participativo, tendo como base a realização das 
conferencias para ouvir a população; 
- Fazer reforma administrativa que promova o enxugamento da máquina tornando-a 
com foco na qualidade e eficiência e redução de custas; 
- Formar equipe de governo priorizando cidadãos palmeirenses com perfil técnico e 
ficha limpa; 
- Respeitar a LAI – Lei de Acesso a Informação, dando total publicidade aos atos do 
Governo Através do Portal da Transparência de fácil acesso ao cidadão; 
- Criar os conselhos comunitários; 
- Revisar o Plano diretor e elaboração do plano decenal; 
- Implantar um sistema de monitoramentos de metas com acompanhamento mensal 
(criação da sala de situação); 
- Melhorar a pontuação dos indicadores do município de Palmeira dos Índios no IDH; 
- Criar o Conselho da Cidade, como previsto no plano diretor; 
- Criar relação harmoniosa com os poderes constituídos; 
-Ampliar as ações da Controladoria do Município; 
-Buscar recursos para construir o centro administrativo municipal; 
- Criar um sistema de gestão da qualidade dos serviços públicos municipais; 
- Divulgar com mais intensidade os símbolos municipais em todos os prédios 
públicos do município. 
 

9. PROPOSTAS PARA HABITAÇÃO E SANEAMENTO  



Possuir um local seguro, confortável e digno para viver com sua família é o sonho de 
muitos cidadãos palmeirenses que desejam também ter a garantia de que os filhos 
terão um teto e um amparo para seguir suas vidas. 
Após a realização de diagnóstico que aponta déficit habitacional iremos buscar 
recursos federais para implantar o maior programa habitacional da história do 
Município.  
Nos próximos quatro anos vamos reforçar o trabalho de regularização fundiária para 
titulação das famílias que residem nas áreas não legalizadas, bem como intensificar 
a construção de novas unidades habitacionais reduzindo sensivelmente o déficit de 
Palmeira dos Índios. 
PROPOSTAS 
- Implantar o sistema coletor de esgotos na zona urbana da cidade; 
- Implantar o Conselho Municipal da Cidade, como preceitua o Plano Diretor; 
- Captar recursos federais para realizar melhorias em casas de conjuntos 
habitacionais de interesse social; 
-Reestruturar o programa de erradicação das casas de taipa na zona rural e urbana. 
- Reabrir inscrições aos interessados no Programa Minha Casa Minha Vida; 
- Implantar o Plano Municipal de Habitação; 
- Implantar o código municipal de saneamento e drenagem urbana. 
- Buscar parcerias com instituições sem fins lucrativos e clubes de serviço para 
ampliar a oferta de moradia às famílias de baixa renda; 
- Fazer gestões junto à CASAL, para ampliação da rede de distribuição de água na 
zona urbana e cobrar melhoria na qualidade da agua; 
- Fazer gestão junto a CASAL, com vistas a uma nova adutora partindo do 
reservatório do sistema Caçamba, pasta distribuição exclusiva para os povoados, e 
o distrito industrial; 
-Distribuir água dessalinizada e tratada nos povoados onde existam poços e 
dessalinizadores. São 137 poços artesianos; 
- Requalificar o aterro sanitário com vista a regionalização da destinação final dos 
resíduos. 
 

10. PROPOSTAS PARA INFRAESTRUTURA URBANA, USO DO SOLO, 
MOBILIDADE E ACESSIBILIADADE 



Nos próximos quatro anos, vamos preparar o caminho de crescimento de Palmeira 
dos Índios. Esta preparação envolve pesados investimentos em infraestrutura, com 
destaque para o PDI, Projeto de Desenvolvimento Integrado, e recursos advindos do 
orçamento da união e de emendas parlamentares. 
A ferrovia em pleno funcionamento, sistema viário organizado e seguro, transporte 
público funcional e eficiente, ciclovias interligando os bairros ao centro, calçadas 
padronizadas e parques ambientais em todas as regiões da cidade. Esses são 
exemplos de estruturas essenciais para o crescimento de Palmeira que receberão 
atenção especial. 
PROPOSTAS 
- Urbanizar totalmente a orla do Lago do Goiti; 
- Construir ciclovias interligando os bairros ao centro, onde for possível; 
- Construir calçadas padronizadas e ecológicas em todos os prédios e praças 
públicos especialmente as que a população utiliza para caminhadas matinais; 
- Revitalizar o centro da cidade, especialmente o trecho do calçadão; 
-Implantar programa de pavimentação de ruas; 
- Construir quatro Centros de Convivência de todas as idades, da Mulher, da 
Infância, do adolescente e do idosos; 
- Pavimentar todas as ruas da cidade que não possuem pavimento; 
- Construir pontos de acesso gratuito criando a Palmeira Digital com acesso grátis a 
internet; 
- Criar a Superintendência Municipal de Iluminação Pública; 
- Implantar sistema de gerenciamento da iluminação pública com sistema de 
georreferenciamento, oferecendo maior controle e eficiência através do Disque Luz; 
- Eliminar pontos escuros da cidade por meio da extensão da rede de iluminação 
pública e colocação de luminárias mais eficientes, principalmente nas áreas que a 
população utiliza para caminhadas noturnas; 
- Implantar a pavimentação nas áreas urbanas dos maiores povoados; 
- Melhorar o sistema viário no meio rural, garantindo segurança, facilidade e 
agilidade no escoamento da produção rural para melhor atendimento das 
comunidades do interior; 
- Requalificar o tráfego na zona rural, criando melhorando a qualidade do piso dos 
corredores de transportes para o escoamento da safra e do transporte de leite e 
derivados; 



- Melhorar a mobilidade urbana para pessoas com deficiência. 
- Criar o departamento de gestão dos Cemitérios Municipais, reordenar e requalificar 
os 60 cemitérios municipal; 
-Ordenar e organizar o mercado público Municipal com padronização e colocação de 
pontos de água para limpeza em geral. 
 

11. PROPOSTAS PARA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER 
Nosso governo irá incentivar as diversas modalidades esportivas e amadoras. 
Vamos viabilizar a utilização dos ginásios municipais para a população em geral. 
Teremos uma das melhores estruturas para a prática de esportes do interior do 
estado, formando atletas, descobrindo talentos e proporcionando lazer e diversão 
aos palmeirenses. 
PROPOSTAS 
- Desenvolver atividades de lazer em todo o Município, em espaços públicos nos 
finais de semana e feriados, oportunizando lazer e entretenimento à comunidade em 
geral, por meio do programa “A ESCOLA E O GINÁSIO PARA O POVO”; 
- Implantar o programa CIDADE INTELIGENTE, com a participação do Governo 
Federal; 
- Promover o programa “Ginástica para todos", com aulas de alongamento, ginástica 
aeróbica, localizada, funcional e laboral nos espaços públicos do município; 
- Promover a iniciação desportiva nas modalidades olímpicas e para olímpicas; 
- Manter o programa de instalação de academias de todas as idades e ao ar livre em 
diversos pontos da cidade e da zona rural; 
- Valorizar e apoiar atletas locais para representar Palmeira dos Índios nos JEAL e 
demais competições; 
- Realizar os jogos estudais de Palmeira dos índios, (O JEPI), com disputa de várias 
modalidades esportivas, visando à integração social e promoção da saúde; 
- Incentivar parecerias em eventos esportivos, nas principais categorias do esporte 
como, vaquejada, cavalhada e corrida de prado, esportes radicais, trilhas de jipeiros 
e motoqueiros, corrida de rua, futebol amador e profissional; 
- Apoiar e incentivar o esporte amador, implantando a categoria de Base do Clube 
Sociedade Esportiva – CSE; 
-Retomada das festas tradicionais de Palmeira dos Índios, do caju, da pinha, e do 
amendoim e da Padroeira; 



- Implantar ciclo faixas aos domingos interligando os bairros ao centro da cidade; 
- Criar a Secretaria Municipal de Esporte Juventude e lazer; 
- Fiscalizar o acesso da meia entrada para os estudantes; 
- Garantir a representação da juventude em todos os conselhos municipais; 
- Criar as caravanas dos esportes para a zona rural do município; 
- Auxiliar os jovens implantando parcerias destinadas à capacitação profissional de 
jovens especialmente o ensino técnico e profissional; 
- Fortalecer a profissionalização administrativa do CSE; 
- Criar um calendário anual de eventos na cidade; 
- Retomar a exposição de gado leiteiro; 
- Promover o acesso gratuito aos eventos esportivos no estádio Juca Sampaio para 
os estudantes da rede pública municipal; 
- Construção de um espaço multieventos. 
 

12. PROPOSTAS PARA O MEIO AMBIENTE 
Para que a nossa cidade cresça com qualidade precisamos executar um plano que 
garanta a preservação ambiental e a sustentabilidade. Temos um parque industrial 
de baixo impacto ambiental, entretanto o crescimento urbano desordenado tem 
provocado muitos problemas. A ausência de uma gestão que organize a expansão 
urbana se reflete em uma má ocupação do solo, falta de esgotamento sanitário e 
acumulo de lixo, poluindo o solo, a água e o ar. 
Precisamos organizar o crescimento da nossa cidade, preservando os recursos 
ambientais, garantindo para a população uma vida mais saudável. 
PROPOSTAS 
- Implantar sistema para despoluição dos córregos e lagoas e riachos de Palmeira 
dos Índios; 
- Implantar nas escolas de educação ambiental; 
- Criar o programa cidade verde, com a distribuição de mudas para reflorestamento 
da Cidade; 
- Viabilizar recursos junto aos comitês de bacia do Coruripe e São Francisco para 
recuperação das nascentes e matas ciliares no território de Palmeira dos Índios; 



- Desassoreamento das lagoas, açudes e riachos que cortam a zona urbana e rural 
de palmeira dos índios; 
-Implantar a sementeira Municipal para distribuição de mudas para arborização 
urbana e de mudas frutíferas para viabilizar a plantação dos pomares; 
- Implantar a arborização urbana com árvores nativas da nossa região; 
- Implementar o serviço de fiscalização do meio ambiente; 
- Requalificar o parque de rodeios transformar em parque multieventos; 
- Identificação de local para implantação do parque municipal ecológico;  
- Criação de Corredores ecológicos visando à marcação de trilhas para caminhadas 
e passeios ciclísticos; 
- Incentivar a produção de fitoterápicos pelas populações indígenas e quilombolas; 
- Proteger as áreas verdes existentes, impedindo o seu desvio de finalidade;  
- Desativar o lixão e reimplantar o aterro sanitário do município. 
 

13. PROPOSTAS PARA SEGURANÇA COMUNITÁRIA, TRANSPORTE E 
TRÂNSITO 

Iremos trabalhar para dar segurança e paz para os moradores da cidade. Com 
medidas firmes e objetivas vamos trabalhar para combater o tráfico de drogas e à 
criminalidade. Implantaremos uma iluminação adequada, programas sociais para 
jovens e crianças e ocupação dos espaços públicos com parques e praças 
poliesportivas. 
PROPOSTAS 
- Ampliar a competência da SMTT, agregando um departamento que será 
responsável pela segurança comunitária guarda municipal, que será responsável por 
planejar, coordenar e supervisionar as atividades na área Cidadania (PRONASCI).  
- Construir novas relações da comunidade com a Segurança Pública, pautadas pela 
cidadania e pela prevenção, garantindo o reconhecimento da guarda, tornando-se 
referência e contribuindo para a construção de uma cultura de não violência. 
- Trabalhar uma PALMEIRA DOS ÌNDIOS mais segura, sendo reconhecida como 
uma cidade que contribui com o Estado e a Federação na redução seus índices de 
violências e criminalidade, propiciando uma convivência mais cidadã à população. 
-Criar o Conselho Municipal de Gestão Integrada da Segurança (CMGIS) como 
órgão estratégico de formulação e implementação das ações de segurança no 
município; 



- Instituir a política municipal de prevenção à violência;  
-Implantar o projeto estratégico “Palmeira mais Segura”; 
-Implantar o vídeo monitoramento em parceria com o governo do Estado; 
-Implementar uma Política Municipal de direitos do idoso; 
- Reordenar totalmente o trânsito do centro da cidade; 
-Construir um Terminal Urbano de passageiros para o transporte complementar 
municipal disciplinando e reordenando esse transporte e melhorar o atendimento ao 
usuário;  
- Modernizar os semáforos; 
-Reordenamento das visas urbanas promovendo o melhoramento do fluxo do 
transito; 
- Garantir Transporte público de qualidade; 
- Instalar abrigos padronizados de pontos de ônibus e mototaxistas;  
- Implantação da sinalização transito na zona rural; 
-Implantar pavimentação nos maiores povoados; 
-Implantar passagens molhadas no município; 
- Melhorar sinalização vertical e horizontal; 
- Implantar o vale transporte para o funcionário público municipal; 


