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INTRODUCAO. 01

Eu quero agradecer VOCE que participou para a construcdo deste plano de governo da
coligagdo “A VERDADEIRA MUDANCA” — PSOL, que de uma forma ou outra
conversou conosco sobre a politica do nosso povo Arapiraquense.

A ideia central deste projeto inovador de governar um municipio é fazer a prefeitura
atender as necessidades de cada um dos municipes, mas em coletividade.

A democracia brasileira nos permite escolher os governantes a cada quatro anos € isso
faz com que possamos refletir sobre a politica que queremos para as proximas geragoes.

Os partidos e as coligacOes partidarias apresentam as suas propostas aos eleitores e estes
votam o nimero dos candidatos que apresentam o melhor plano de governo.

A maioria sera sempre a vencedora nas eleicdes, mas o governo devera ser sempre de
todos para todos.

A responsabilidade de governar ndo é sO do governante, mas do povo que
organizadamente o escolheu através do voto.

Todo poder emana do povo, conforme estatui a Constituicdo Federal.

Com esse espirito de democracia e de responsabilidade com a constru¢do da nacgdo
brasileira € que nos colocamos com ousadia, coeréncia e seriedade para governarmos o
municipio de Arapiraca, em busca da fraternidade e prosperidade para todos baseado
neste plano de governo construido com a participacdo da comunidade Arapiraquense,
que inclui vocé ou pode ser a porta de entrada para vocé nos ajudar a melhorar a vida
das pessoas.



Por isso, vocé para estar conosco nesta campanha do PSOL, para sairmos todos
vitoriosos nas urnas em 02 de outubro deste ano. NOs precisamos do seu voto, do seu
apoio, da sua participagdo. Converse com 0s nossos candidatos a vereador, converse
comigo, converse com o vice Prefeito, fale de nds para os seus familiares, vizinhos,
colegas e outras pessoas. Vamos mostrar que é possivel termos uma politica séria nesse
pais, voltada para as pessoas. Venha conosco. Ajude-nos. Vote PSOL. Vote 50.

Principios de governo. 02

1. Administrar Arapiraca com coeréncia, seriedade, democracia, objetividade e,
principalmente, proposito de melhorar cada dia mais a qualidade de vida das
pessoas, seguindo os principios da constituicdo federal de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

2. Primar pela eficiéncia na prestagdo dos servicos publicos ao cidaddo com a
participacdo democratica dos moradores em todas as decisdes importantes do
bairro, da regido, da cidade e do municipio.

3. Estabelecimento de uma ética de responsabilidade social, buscando
incansavelmente a igualdade sociocultural, com inversdo de prioridades,
enfatizando os servigos e investimentos publicos nas areas mais abandonadas,
priorizando os anseios dos menos abastados.

4. Promocdo de um choque de poder pablico com participacdo cidada, garantindo a
presenca da prefeitura nos espagos privatizados ou abandonados e propiciando a
participacdo popular no poder local.

5. Separacdo entre o publico e o privado, com transparéncia administrativa,
autofiscalizacdo democratica sobre as aces da prefeitura e 0 uso dos recursos
publicos.

Administracdo. 03
Principios:
Governar o municipio para melhor atender as demandas das pessoas.

Ouvir, dialogar e executar acbes de modo organizado com a sociedade atraves das
entidades comunitarias, religiosas, classistas, sindicais e sociais de modo geral.

Primar constantemente pela eficiéncia na prestacdo do servico publico municipal.

Implantar rapidamente os meios tecnologicos na administracéo publica com a instalagédo
do programa “Prefeitura online Social”.

Atingir o maior grau de transparéncia possivel na administragdo publica com a
prestacdo de informacbes on-line pela Prefeitura Eletrénica Social, mostrando as
pessoas toda a operacdo dos recursos publicos municipais desde a entrada do recurso,
através dos tributos ou repasses, até o gasto ou investimento de cada centavo.

Ampliar 0 acesso das pessoas a rede de servigos da municipalidade através da internet,
terminais eletrénicos, telefone 0800 e balcdo de atendimento. As filas nos balcOes



diminuirdo muito com a abertura do sistema via internet e terminais, implantado pela
“Prefeitura online Social”.

Propostas:

Integrar as acOes das secretarias, em especial, as da Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer,
com o apoio da Assisténcia Social, criando uma rede interna para troca répida de
informacdes.

Promover politicas voltadas para a qualidade de vida no municipio, garantindo a busca
constante da cidadania, da dignidade da pessoa, da valorizacéo do trabalhador e da livre
iniciativa e a promogdao do pluralismo politico-social.

Trocar as portas de madeira dos gabinetes do prefeito, do vice-prefeito, dos secretérios,
dos superintendentes e presidentes, instalando em seu lugar portas de vidro transparente
para que as pessoas 0s vejam trabalhando, em reunides, etc.

Governar em contato direto e publico com os deputados estaduais e federais da cidade e
da regido.

Implementar as sub-prefeituras e junto com elas criar os CSU’S ( Centro Sociais
Urbanos) onde funcionardo: cursos profissionalizantes, incentivo as festas tradicionais
como a ciranda, pastoril, 0 bumba meu boi, a cheganca entre outros e seminarios sobre
cidadania.

Criar os coordenadores de transito voluntario.

O municipe recebera da prefeitura o servi¢o condizente com o direito adquirido com o
recolhimento de seus tributos. Havera respeito com a pessoa dos municipes, tratando-os
com dignidade e transparéncia. Serd& um governo do prefeito, com os servidores
publicos municipais para as pessoas. (Melhor se dissesse “Sera um governo exercido
em nome do povo”).

Servidores Publicos Municipais. 04
Principios.

N&o sera admitido que um servidor publico preste um mau atendimento ao municipe. O
servidor deve servir as pessoas com respeito e para tanto deve receber do governante as
condigdes materiais e humanas para desempenhar o seu trabalho. O prefeito deve
trabalhar junto com os servidores para atender cada vez melhor as pessoas do
municipio. O servidor deve ser permanentemente valorizado pelo prefeito para que
juntos possam prestar um servico publico adequado, eficiente, continuo e responsavel
socialmente.

Propostas:
Valorizar os servidores publicos municipais com a facilitacdo do dialogo entre prefeito e

servidores, estabelecendo em conjunto com 0s mesmos um calendéario de negociacéao de
reajustes salariais para melhor atender as condi¢cdes materiais de trabalho.



Capacitar permanentemente através da Universidade Virtual dos Servidores Municipais
através da Prefeitura online Social.

Garantir os direitos adquiridos

Gratificar os servidores de acordo com 0 Seu interesse em se capacitar através da
Universidade Virtual

Realizar congresso anual com os servidores de cada secretaria para discutir e escolher

diretrizes de melhoria na prestacdo do servico publico, que serdo deliberadas através de
delegados em conferéncia anual dos servidores.

Turismo, Esporte e Lazer. 05

Principios.
O turismo, esporte e o lazer s&o meios de encontro das pessoas para discussdo e
conhecimento de novos valores e iniciativas sociais. O turismo gera ainda riquezas
econdmicas.

Propostas:
Incentivar a realizacéo de feiras empresariais.
Reestruturar o bosque das Arapiracas com seguranca eletrénica.

Construir um parque ecolégico Municipal.

Criar a Cidade cenografica junina, como estancia turistica. De resgate as tradi¢des
juninas.

Apresentar em janeiro de cada ano o calendario de atividades culturais e esportivas.
Criar uma equipe para preparar um grupo olimpico municipal.

Agregar todos o0s esportes e incentivar através de bolsa de estudos para os alunos mais
empenhados.

Criar torneios multiesportivos anuais na cidade.
Incentivar outras modalidades de esportes na cidade.

Criar Escola de futebol feminino.
Cultura. 06
Principios:

Cultura é a alma de uma sociedade.



Propostas:

Incluir e aplicar nas atividades permanentes de fomento a cultura na rede municipal de
educacéo.

Criar o Festival regional de Teatro.

Promover cultura nos bairros, com incentivo para apresentacdo das artes em outras
cidades.

Usar as escolas nos bairros como centros de cultura.

Divulgar cotidianamente as atividades culturais nas emissoras de radio do municipio e
no portal da internet.

Aceleracdo do desenvolvimento social e exercicio pleno da cidadania.
Surgimento e formacao de novas liderancas sociais.

Criar um ambiente propicio ao surgimento de novas manifestacGes culturais.
Gerar 0s meios para o crescimento da harmonia e paz social.

Construcéo do teatro municipal de Arapiraca.

Educacdo. 07
Principios.
A escola ndo sera apenas um local onde a crianca passard uma parte de sua vida.
A familia participara da formagé&o estudantil dos filhos.
O ensino deve ser qualificado e em constante atualizacao.
A educacéo deve formar cidaddos conscientes, responsaveis e participativos.

O estudante recebera o preparo pedagdgico e psicoldgico que o preparara para o futuro
Cidadao que participara dos destinos da cidade e da sociedade.

O jovem receberd educacdo, esporte, cultura e cidadania.
Propostas:

Colocar em cada escola um terminal da “PREFEITURA ONLINE SOCIAL”.



Viabilizar o acesso a todas as pessoas em um terminal da PREFEITURA ONLINE
SOCIAL, onde tera acesso e informacgdes sobre todos os servigos da prefeitura para
promover a cidadania, transparéncia e eficiéncia dos servigos.

Capacitar os professores e auxiliares no desempenho de suas fun¢des permanentemente
com cursos fornecidos on-line pela PREFEITURA ONLINE SOCIAL, gratificando
aqueles que mais se capacitarem e obtiverem bons resultados na funcao.

Reajustar gradualmente a remuneragdo dos servidores do ensino acima dos indices
inflacionérios de reposicao salarial. (5% incremento da parte dos recursos proprios).

Realizar um congresso anual de todos os servidores da rede de ensino municipal para
discussao e deliberacdo de politicas de educacdo para 0 ano seguinte.

Ampliar o numero de salas de aulas nas escolas, que incluem as creches, que possuam
espaco fisico para a construgdo, mas limitado a capacidade administrativa da unidade.

Implementar a jornada integral do aluno na escola, fornecendo-lhe alimentagéo durante
0 periodo, atividades culturais e esportivas e formacéo de cidadania.

Construir mais escolas, sempre, ja que isso é obrigacdo do Poder Publico.

Criar a 1° escola de tempo integral do 6° ao 9° ano no 1° ano de mandato e ao longo dos
4 primeiros anos construir mais 9.

Equipar todas as escolas com laboratorio de informatica e biblioteca e ciéncias.

Estabelecer acesso direto da educacdo com os profissionais da assisténcia social para
avaliacdo das condi¢des da familia do aluno com dificuldades na escola.

Primar pela busca constante da melhoria do ensino, com especial destaque para a
mdsica e artes marciais.

Adequar o nimero ideal de alunos de acordo com as orientacdes pedagogicas minimo
de 30 e Maximo 35 por sala.

O periodo de funcionamento das creches devera levar em conta as necessidades dos pais
quanto ao horario de trabalho/férias.

Reexaminar, para melhorar, os convénios firmados entre prefeitura e entidades
mantenedoras dos servicos de ensino.

Descentralizacdo da merenda escolar, deixando a cargo do diretor da escola e creche
estabelecer a compra da merenda escolar e fiscalizado pelo conselho escolar.

Ensino ampliado e melhor qualificado para os estudantes.

Rever o PCC da educacéo periodicamente.



Licenciar o profissional da educagéo para desempenho de atividades académicas como
mestrado e doutorado.

Realizar concurso publico para a educacdo pelo menos a cada 2 anos.

Participacdo da comunidade na formacdo das futuras geracbGes de trabalhadores e
lideres.

Preparacao do estudante para ingressar no ensino médio.

Criar um cursinho preparatdrio para alunos. Total de 500 jovens estudando para passar
no Ifal e no Enem.

Valorizagdo dos professores e demais servidores de ensino.

Saude. 08
Principios
As pessoas sO podem estudar trabalhar e adquirir conhecimentos se estiverem sadias.
Por isso, as politicas publicas de saude devem primar para a prevencao da doenca e nao
sO para tratar os doentes. Assim, as nossas propostas para a salde serdo executadas com
prioridade e preventivamente.

Propostas:

Colocar em cada unidade de saude um terminal da “PREFEITURA ONLINE
SOCIAL”.

Viabilizar o0 acesso a todas as pessoas em um terminal da PREFEITURA ONLINE
SOCIAL onde tera acesso e informagdes sobre todos os servigos da prefeitura para
promover a cidadania, transparéncia e eficiéncia dos servicos.

Capacitar permanentemente os médicos e auxiliares para o desempenho de suas fungdes
com cursos fornecidos on-line pela Prefeitura ONLINE Social, gratificando aqueles que
mais se capacitarem e obterem bons resultados na funcdo.

Transformar as unidades basicas da saude em policlinicas ou construir novas
policlinicas até atingir ao menos o nimero de 08 no municipio.

Criar a UPA-ARAPIRACA funcionando 24h junto ao 5° centro de Arapiraca.
Ampliar o mais rapido possivel o nimero de médicos no pronto-atendimento.

Melhorar imediatamente as condicdes de trabalho das equipes do Programa de Médico
da Familia, fornecendo veiculo de transporte para os servidores — médico e auxiliares.

Adquirir novas ambuléncias e agilizar o conserto dos veiculos em operagé&o.



Cada UBS deve ter uma ambuléncia para pronto atendimento dos pacientes dentro da
regido de Arapiraca.

Estender horérios de funcionamento das UBS para as 20 horas.

Reexaminar, para melhorar, os convénios firmados entre prefeitura e entidades
hospitalares e laboratoriais.

A PALAVRA DO PREFEITO

UBS — “temos que aumentar o orcamento municipal reservado para area de saude”. As
classes menos abastadas precisam do servico publico de saide. O trabalho tem de ser
constante e macico. Temos de melhorar o acesso. Precisa treinar servidores da area,
aprimorar e ampliar os equipamentos das UBS (unidades basicas de saude). E preciso
ainda investir na melhoria da qualidade do servico. Assim, diminui a demanda dos
hospitais.

Melhorias para o povo:

As pessoas terdo mais acesso a rede do servico de saude atraves da internet, terminais
eletronicos online nas unidades, telefone 0800 e balcé&o.

As filas de atendimento desaparecerao.

O prontuario do usuério serd acessado pela internet e terminais através de senha do
usuario.

As consultas médicas e os exames laboratoriais serdo marcados atraves da internet, dos
terminais eletrdnicos, 0800 e balcdo, e por esses mesmos acessos o cidaddo podera
acompanhar o andamento de sua solicitagéo.

Teremos mais equipes de satde atendendo as pessoas a domicilio.

Os servidores serdo mais valorizados com a acentuada melhoria das condicdes de
trabalhos.

Serdo disponibilizados cursos on-line para 0s servidores e aqueles que mais se

capacitarem e desenvolverem os conhecimentos serdo beneficiados com as gratificagoes
salariais mensais.

Assisténcia social. 09
Principios.

Boa parte dos pais das criancas de hoje nao receberam formacéo estudantil adequada no
passado e estdo com dificuldades para criar os seus filhos.



Outro fator que € importante destacar: o status de felicidade das pessoas relacionado
com a necessidade do ter, em detrimento do ser, que inconscientemente é fixado na
mente das pessoas pelo capitalismo irresponsavel.

A desigualdade social deve ser combatida todo dia e em todas as a¢Ges e politicas
publicas e sociais.

O assistencialismo alimenticio ou de miseros valores financeiros as pessoas em situacdo
de vulnerabilidade social ajuda de imediato, mas ndo recupera a autoestima das pessoas
assistidas e nem lhes devolve a dignidade.
Por isso, a assisténcia deve ser prestada a familia do assistido e aplicada com
planejamento integrado com outras politicas governamentais e ndo governamentais,
visando recolocar o assistido a vida social exercida com dignidade.

Propostas:

Equipar o servico de assisténcia social para restabelecer a dignidade das pessoas através
de acdo integrada das entidades governamentais e ndo governamentais.

Praticar politicas assistenciais conjuntas com os profissionais e as entidades
assistenciais do municipio.

Ampliar o nimero de profissionais da assisténcia e dos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social.

Colocar a disposigdo dos profissionais e entidades da assisténcia social contato direto
com as demais secretarias do municipio, como saude, educacdo, esporte, cultura etc.,
objetivando a reinsercdo do cidadao na sociedade.

Criar na Secretaria uma equipe de profissionais para fomentar, orientar e, se necessario,
elaborar os projetos assistenciais para recebimento das verbas assistenciais do Estado e
da Unido.

Integracdo das acOes e politicas de assisténcia social entre as entidades conveniadas com
a Municipalidade e agilizar a inclusdo daquelas que ainda ndo estéo inseridas.

Politica de assisténcia social voltada para a recuperagéo da pessoa assistida e ndo para o
assistencialismo sem fim.

Ajuda profissional as familias.
Efetivacdo do trabalho desempenhado pelos assistentes sociais, psicologos e pedagogos.

Prestigio e organizacdo das entidades assistenciais e suas a¢oes.

pesenvolvimentos socioecondmicos. 10

Principios.



O desenvolvimento socioecondmico deve ser realizado com o proposito de promover
melhoria de qualidade de vida as pessoas e o equilibrio social. O sonho da prosperidade
é o propulsor da vida humana. Uma sociedade fraterna e justa sera sempre desenvolvida
e promissora. Nestes novos tempos, o capital deve servir para a promocdo da igualdade
de condigdes de vida das pessoas.

Propostas:
Emprego e Renda
Capacitar os trabalhadores para 0 mercado de trabalho através de realizacdo de cursos
de formacdo do cidaddo nos prédios publicos do municipio durante os turnos ociosos,

como o periodo noturno das escolas, usando os patios ou salas.

Os cursos serdo organizados em parceria com entidades de renome no ensino, como o
SENAC e SENAI, ou com outros 6rgdos da administracdo publica estadual ou federal.

Manter contato permanente com as empresas sobre a qualificacdo de mao-de-obra
desejada no mercado.

Fortalecer as cooperativas de trabalho existentes para incentivar a criagcdo de outras.
Estabelecer politica de regularizacdo da informalidade, com o cadastramento de
ambulantes, criacdo de novas areas para que este tipo de comércio seja regularizado,

transformando o comerciante informal em mais um empresario.

Oferecer qualificacéo profissional e cidadd dos empreendedores de base familiar através
de convénio que sera firmado com o SEBRAE.

Atrair a instalacdo de grandes empresas que possam ser geradoras de mais de 10.000
empregos diretos no municipio, ainda que na zona rural.

Melhorias para o povo:
Dignidade humana.

Mais oportunidades de trabalho e prosperidade.

Desenvolvimento do setor de comércio, servicos, setor agropecuario,
parque tecnoldgico. 11

Principios.

Os organismos empresariais sdo essenciais no mundo globalizado. E fato. A sociedade
deve promover agdes para o surgimento de novos empreendedores e para eles fornecer
condigbes comuns para o desenvolvimento de suas atividades. A Prefeitura compete
simplificar a vida dos empreendedores para que possam agir com responsabilidade, ja
que sdo eles os maiores contribuintes individualizados dos cofres publicos. A promocéo
de desenvolvimento do empresariado deve ser constante.



Propostas:

Simplificar a abertura, o cumprimento de obrigacGes fiscais e o fechamento das
empresas através da Prefeitura online Social.

Garantir o planejamento da administracdo publica em longo prazo.
Planejar e promover eventos socioecondmicos com as entidades empresariais.

Criar escritérios de representacdo socioecondmica em Sdo Paulo e outros grandes
centros do pais, para servir de apoio ao desenvolvimento socioeconémicos do
Municipio de Arapiraca.

Apoiar incubadora de empresa para permitir que iniciativas empreendedoras populares
com fornecimento de todo apoio técnico e administrativo para iniciar sua atividade de
maneira segura. Esta iniciativa podera ter convénio, por exemplo, com o SEBRAE.

Criar parques tecnoldgicos setoriais.
Incentivar o apoio das empresas ao esporte e a cultura das pessoas do municipio.

Definir, apoio integral ao parque industriais na ampliacdo das areas para instalacdo de
novas induastrias, afins para permitir o fortalecimento de Arapiraca na geracdo de
emprego e renda.

A PALAVRA DO PREFEITO

Parque tecnoldgico — “Vamos atrair grandes empresas que ndo precisam ser instaladas
no perimetro urbano”. Pode ser na regido rural. Mas temos de buscar por mais
empregos, atender 0 anseio da sociedade quanto ao meio ambiente e a questdo social. E
incentivar o0 desenvolvimento econdmico constante e permanente, para melhorar o
servico empresarial. Mas ndo podemos esquecer-nos dos trabalhadores, fundamentais
para se fizer a reforma social. Melhoria para o povo:

Um polo empresarial forte significa maior geracdo de recursos para os moradores e para
os cofres publicos, possibilitando assim mais investimentos na prestacdo do servico

publico. H& um ganho imensurdvel na exposi¢do do nome do municipio noutras regides
do mundo.

Seguranca. 12
Principios.

A ineficiéncia do servico publico e a corrupcdo lastreada por todos os 6rgdos da
administracao publica proporcionaram a sensagdo da impunidade dos infratores da lei.



O crime organizado tem substituido alguns dos servicos publicos deficientes.

As pessoas estdo com medo.

O aumento da desigualdade social e a exclusdo de pessoas tém gerado conflito social.
Seguranca publica nédo é obrigacédo sé do estado ou so resolve com policia e cadeia.

E necessario atuagio de toda a sociedade, assumindo cada ente plblico a sua obrigacao
de atuar nas causas da violéncia.

Municipio deve se envolver na questdo para criar e executar acdes conjuntas para dar
seguranca publica as pessoas.

Propostas:

Ouvir as autoridades de seguranca publica da cidade para tracar um plano conjunto
emergencial e outro permanente para combate planejado a pratica criminosa,
executando ac¢des da algada do municipio.

Convocar os deputados estaduais que representam 0 municipio na Assembleia
Legislativa do Estado para defender e buscar melhorias constantes na seguranca publica
do municipio, mostrando aos moradores Arapiraquenses o pedido feito para cada um
dos deputados.

Criar a Guarda Municipal e aparelhar adequadamente juntamente com as policias
militar e civil defender o patriménio publico, e dar mais seguranca a populacdo e
dignidade e o respeito que merece da sociedade para que preste os servicos para qual foi
legalmente criada, guardando os prédios publicos com o objetivo Unico de proteger as
pessoas que usam os prédios ou deles dependem. A Guarda patrimonial pode ser
ampliada para garantir maior seguranca em pracas, locais publicos de caminhada de
pessoas existentes no centro e bairros, escolas, unidades de satde, CRAS.

Implementar um ndcleo de segurancga publica de assisténcia educacional ( NUSPAE),
para servir de base para eventos municipais e palestras nas escolas. Este nucleo teria 35
pessoas, entre elas 5 profissionais no corpo de bombeiros militar e 30 bombeiros civis.
O bombeiro civil seria servidor publico efetivo da esfera municipal.

Criar uma guarda municipal armada aparelhada e equipada com viatura e contingente
préprio subordinado a prefeitura municipal e a PM-AL para diminuir a violéncia e a
criminalidade no municipio.

Implantar segurancas nas escolas municipais.

Articular com forcas estaduais e federais responsaveis pelo setor para desenvolver o
braco social especifico da Prefeitura, com creches, centros culturais e de formacao
técnica nas areas dominadas pelo trafico armado de drogas ilicitas ou pelas milicias.



Incentivar regides residenciais, comerciais ou industriais da cidade a tomar medidas
associativas de seguranca publica.

Criar, em cooperacdo com a OAB, as Universidades e as associacGes de moradores, 0S
centros de cidadania nas comunidades para apoio juridico permanente.

Ambiente de seguranca para as familias e o comércio e industria.

Desenvolvimento ambiental e urbanismo 13

Meio ambiente

Implantar as politicas da Agenda 21, que parte do principio da eficacia da acéo local,
seja para promover o desenvolvimento, seja para preservar 0S recursos naturais
estratégicos para manutenc¢do da qualidade de vida das comunidades.

Canalizar Recuperar integralmente os seus corregos afluentes. Com isso, visa-se nao
somente o equilibrio ambiental, mas também o aumento das aguas que banha nossa
cidade.

Fazer um diagnostico de todos os pontos de poluicdo ou dano ao meio ambiente do
municipio para exp0-los através da Prefeitura online social para que a comunidade
possa com a Prefeitura soluciona-los, promovendo assim a conscientizacdo da
preservacdo do meio ambiente.

Implantar a coleta seletiva de lixo, iniciando pelos 6rgéos da administracdo municipal.
Disponibilizar caminhdes para entrega gratuita do entulho reciclavel.

Fortalecer as cooperativas de coleta e reciclagem de lixo para servir de exemplo para
constituicdo de outras.

Reexaminar o contrato da concessdo do servico do lixo, com o imediato
estabelecimento de estudo e planejamento da execucao do servigo.

Respeitar e fazer respeitar o Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentavel, tendo ainda
por base os principios do Estatuto da Cidade.

Simplificar, porém, sem perder de vistas as exigéncias legais, 0s processos de alvara de
construcdo de novos loteamentos.

Debater previa e publicamente com as associagfes de moradores e com outras entidades
ou pessoas interessadas qualquer alteragéo na lei de zoneamento.

Estabelecer com as entidades as prioridades no planejamento do crescimento da cidade
pelos proximos 10 anos.

Implementar o plano de gestéo de residuos solidos do municipio.



DO PREFEITO A PALAVRA

Expandir o verde — “meio ambiente ndo ¢ s plantar arvore”. Tem de enfrentar poluicao
de rios. Precisamos plantar arvores principalmente na &rea urbana. Temos de incentivar
tais acdes. Hoje ja temos lei para plantar arvores de acordo com venda de automdveis e
com nascimento de criangas. O que precisamos fazer é pegar essas ideias e fazer com
que funcionem na pratica, ndo que fiquem apenas no papel e acabem esquecidas com o
tempo.

Loteamentos Irregulares. 14

A PALAVRA DO PREFEITO

Loteamentos irregulares — “Problema vai ser tratado como referencia em outras
questdes”. Pessoas dependem de simples ligagdes. Temos loteamentos urbanos e
afastados. Por essa prioridade vamos criar secretaria para atendimento especifico desse
assunto. Ndo é para termos mais empregos, mais um secretario, mas para remanejar
técnicos da prefeitura, como engenheiros, advogados, para dar suporte técnico de forma
efetiva e ndo apenas em reunides.

Remanejar servidores puablicos municipais com formacdo académica em direito,
engenharia, arquitetura, servico social, pedagogia, salde e em outras areas para criagao
de secretaria especifica para agilizar e apoiar a regularizacdo dos loteamentos de acordo
com o interesse dos moradores representados por suas respectivas associacOes de
moradores, atendendo de cada um dos loteamentos a suas peculiaridades.

Levar o mais rapido e o maximo possivel de servicos publicos aos loteamentos
irregulares, como por exemplo: rede de agua e esgoto, realizando imediatamente
naqueles encravados e proximos da rede do perimetro urbano; iluminacdo publica,
acelerando o acampamento das redes de energia elétrica, existentes nos loteamentos;
asfaltamento das vias dos loteamentos ou daquelas que lhes ddo acesso; transporte
coletivo no interior dos loteamentos; construcdo de escolas, creches e unidades basicas
de salde nas regides com grande densidade populacional.

Habitac&o. 15

Criar a Secretaria Municipal de Habitacdo o dinamismo necessério para que cumpra
com suas fun¢des organizacionais e sociais no desenvolvimento do municipio.

Aparelhar a Secretaria com meios técnicos e materiais para buscar financiamento junto
a o0rgdos externos para construcdo de moradias no Municipio, elaborando projetos de
acordo com a demanda e com as diretrizes do mercado imobiliario.



Fortalecer os espagos de participagdo popular criados nos ultimos anos (Forum Plano
Diretor, Forum Estadual de Luta pela Reforma Urbana etc.).

Tornar pablico o cadastro de inscritos para aquisicdo de imoveis habitacionais através
da Prefeitura online Social.

Incrementar dos fundos publicos existentes voltados para o provimento de novas
habitacdes.

Infraestrutura. 16

A PALAVRA DO PREFEITO

“Precisamos de vontade politica para enfrentar oS problemas”. Temos de ter boa
administracdo do orgcamento para direcionar valor suficiente para resolver pequenas
questdes de impacto ambiental conversando com as entidades, sociedade dos
engenheiros, universidades. Primeiro precisa de dinheiro; segundo, buscar técnicos
junto as entidades.

Fazer funcionar a Estacdo de Tratamento de Esgoto e canalizar toda a rede de esgoto
para evitar a poluicéo dos rios.

Estabelecer uma politica efetiva com 0s governos municipais e estaduais para impedir
que o esgoto das cidades vizinhas continue poluindo as aguas do perimetro urbano e
rural de Arapiraca.

Levantar dados técnicos sobre a capacidade reservatdria de abastecimento de agua da
cidade e planejar acGes para as proximas décadas, se necessario.

Interligar o sistema de transporte municipal com os demais do estado e do pais, criando
meios de desenvolvimento através das rodovias que atravessam o municipio e primando
pela rapidez no transporte de cargas e na qualidade do transporte de passageiros.

Planejar e executar um programa amplo para a pavimentagdo e esgotamento sanitario da
cidade,

Cuidar das barragens, lagoas e dos corregos afluentes com o objetivo de recuperacao e
preservacdo do meio ambiente.

Transito e Transporte. 17

A PALAVRA DO PREFEITO

Trénsito — “Melhorar a SMTT Secretaria de Transito e precisamos de condi¢des para
que ela efetivamente preste servico de qualidade”. Temos de verificar se tem as
condicBes técnicas e materiais para 0 melhoramento de Arapiraca, H&, por exemplo,
falta de semaforos inteligentes que possam acelerar o transito e dar melhor qualidade.
Temos regides com falta de sinalizacdo adequada, onde ha cruzamentos de ruas e
avenidas.



Transito

Trocar os semaforos ultrapassados ainda existentes pelos inteligentes para tornar mais
agil o fluxo de veiculos.

Criar um programa de tapa-buracos eficiente para que os buracos nas vias publicas
sejam reparados com rapidez e sem desperdicio de tempo e dinheiro pelos executores
dos reparos. As solicitacdes serdo recebidas pela Prefeitura online Social.

Transporte

Editar decreto no primeiro dia de governo para reduzir a tarifa do transporte coletivo
dos dnibus até que as concessionarias apresentem novas planilhas que realmente possam
justificar qualquer tipo de reajuste. As planilhas serdo disponibilizadas logo que
recebidas a Camara de Vereadores, a imprensa e as entidades que as requererem. As
planilhas serdo realmente analisadas pela Procuradoria do Municipio, Secretaria de
Transito e Transporte e pelo Conselho Municipal de Transito e Transporte, a ser
instituido com a participacdo de representantes dos usuarios e trabalhadores o servico, e
0 justo e adequado preco sera fixado.

Estabelecer uma politica permanente com outros 6rgdos, governamentais ou nao, de
integracdo do sistema de transporte do municipio com os das rodovias.

Agricultura e Abastecimento. 18

Promover a criagdo de cooperativas de hortifrutigranjeiros nos loteamentos irregulares
para gerar renda e emprego nas localidades, criar um cinturdo verde da cidade e
abastecer os programas alimentares da prefeitura e a populagéo em geral.

Fornecer equipe técnica de apoio agricola e financiamento rural junto aos bancos de
créditos aos cooperados.

Promover uma GRANDE EXPOSICAO anual de produtos oriundos da agricultura do
municipio, com integracao da cultura popular.

Projetos especiais. 19
PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL TOTAL

N&o é possivel melhorar a qualidade de vida das pessoas provendo-lhes apenas itens
isolados e desarticulados.

e A crianga ndo permanece na escola se ndo tiver alimentacdo e saude;
o A familia ndo podera ficar saudavel apenas pelo acesso a assisténcia médica;
o Salde depende de moradia, comida, trabalho e lazer.

As diversas Secretarias municipais funcionam de maneira isolada, ndo havendo entre
elas um 4gil sistema de troca de informagdes. Se uma determinada secretaria detecta um
problema que pode ser resolvido por outra, este problema somente sera comunicado se



houver “boa vontade” de alguém dentro do 6rgdo, ou pior, somente se tiver amigo no
outro lado. E a departamentalizacdo da administragéo.

No governo do PSOL, em Arapiraca, o Prefeito Lindomar Ferreira e seu vice Prefeito,
coordenardo uma rede integrada entre as secretarias da educacéo, cultura e esporte e
lazer, com o apoio direto da assisténcia social, para que o estudante receba ndo so as
disciplinas escolares, mas também aulas de esporte, formacdo cultural e de cidadania no
periodo pos ou apos aulas.

A construcdo de uma rede colaborativa permitird que num futuro proximo o fluxo de
informagdes entre secretarias seja algo comum.

Os professores e orientadores dos eventos extras estudantil poderdo ser pessoas da
comunidade ou de entidades e outros 6rgaos interessados em participar do programa.

Por exemplo, os idosos poderdo transferir aos estudantes as suas experiéncias de
esporte, cultura e cidadania aos estudantes. Ou, 0s esportistas com necessidades
especiais e assim por diante.

Esse serd o vitorioso PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL TOTAL, que sera
acompanhado diariamente pelo prefeito através do vice-prefeito, que visitara
periodicamente os locais do desenvolvimento e resultados do Programa.

Foruns Permanentes. 20

1. Férum permanente dos portadores de necessidades especiais, com representacdes dos
Orgdos publicos e das associacdes civis do setor, para esquadrinhar os problemas,
propor solugdes e acompanhar a acéo da prefeitura.

2. Forum permanente das diferencas de género e da diversidade de orientages sexuais,
com representacdes dos Orgdos publicos e das associacdes civis interessadas, para
esquadrinhar os problemas, propor solugdes e acompanhar a acdo da prefeitura.

3. Forum permanente da infancia e da juventude, com representacbes dos Orgaos
publicos e das associagfes civis de jovens, estudantes, pais, educadores e conselhos
tutelares, para esquadrinhar os problemas, propor solu¢bes e acompanhar a agdo da
prefeitura.

4. Forum permanente das popula¢Ges marginalizadas com representacfes dos 0rgéos
publicos e das associagOes civis de negros, favelados, sem teto etc., para esquadrinhar
0s problemas, propor solugdes e acompanhar a agdo da prefeitura.

5. Forum permanente da assisténcia social com todos os profissionais e as entidades
relacionados com a assisténcia social no municipio.

Programas estratégicos combate a Corrupcéo. 21

Com a sistematizacao eletronica da prefeitura (Prefeitura online Social), o controle do
dinheiro pablico sera de todos os cidad&os.



Como acontece com o portal transparéncia, da Controladoria-Geral da Unido, o cidaddo
podera acompanhar a execucdo financeira dos programas do governo municipal,
acessando através da internet ou dos terminais espalhados pelos 6rgdos municipais,
como, por exemplo, nas escolas, unidades de salde, centro esportivo e CRAS.

Ao acessar informacgdes da municipalidade, o cidaddo ficarda sabendo como o dinheiro
pablico esté sendo utilizado e passara a ser um fiscal da correta aplicagdo do mesmo.

Diferentemente de hoje, o cidadao sabera onde e como estara sendo aplicado o dinheiro
do municipio.

Com isso, os corruptos que se beneficiam com a falta do controle do uso do dinheiro
publico ndo terdo como atuar porque a populacdo sabera pela internet e terminais de
onde o dinheiro veio e para onde foi.

Pela Prefeitura online Social, o cidaddo podera solicitar qualquer servico municipal e o
servidor terd o prazo de 10 dias — prazo legal — para responder eletronicamente, se ndo o
proprio sistema informaré o secretario e o prefeito sobre a falta da resposta ao cidadao.

Com isso, 0 servidor preguigoso e corrupto sera conhecido de todos, pois cada servidor
responsavel pelo recebimento das solicitacdes (reclamacgdes/sugestdes) tera uma senha
para executar o seu Servico.

O sistema gerara relatorio individual de cada servidor sobre a sua operacdo, que lhe
podera beneficiar com o recebimento de gratificacbes pelo bom desempenho na sua
funcdo, mas podera também servir de prova para instauracdo de procedimento
administrativo para responder as san¢des administrativas previstas na lei.

A rede sistematizada da prestacdo de servico eletrénica tornara transparente o uso do
dinheiro publico e o combate a corrupcao sera efetivo e publico.

O que é o Portal de Transparéncia;

é um canal pelo qual o cidaddo pode acompanhar a execuc¢édo financeira dos programas
de governo, em ambito federal. Estdo disponiveis informagdes sobre os recursos
publicos federais transferidos pelo Governo Federal a estados, municipios e Distrito
Federal — para a realizacdo descentralizada das acdes do governo — e diretamente ao
cidaddo, bem como dados sobre os gastos realizados pelo proprio Governo Federal em
compras ou contratacdo de obras e servigos, por exemplo.

Ao acessar informagfes como essas, 0 cidadao fica sabendo como o dinheiro publico
estd sendo utilizado e passa a ser um fiscal da correta aplicacdo do mesmo. O cidaddo
pode acompanhar, sobretudo, de que forma os recursos publicos estdo sendo usada no
municipio onde mora, ampliando as condic¢des de controle desse dinheiro, que, por sua
vez, é gerado pelo pagamento de impostos.
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