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APRESENTAÇÃO

Este  Plano  apresenta  as  principais  propostas  para  os  candidatos  a

prefeito e vice-prefeito de Arapiraca, Ricardo Nezinho e Yale Fernandes, da

Coligação “Juntos Por Novas Conquistas”, para o período 2017-2020.

A  metodologia  e  orientação  geral  dos  eixos  aqui  contidos  foram

propostos  a  partir  das  orientações  do  grupo  político  e  da  experiência

adquirida  pelos  candidatos ao longo dos anos de  vida  pública  e,  também,

como  cidadãos  arapiraquenses,  observadores  atentos  das  necessidades  e

anseios da população.

Além disso, a Fundação Ulysses Guimarães (seccional Alagoas) elaborou

um amplo projeto de participação social, através das sugestões da população

arapiraquense,  enviadas  ao  site  www.arapiracamaispertodevoce.com.br, e  com  os

“Seminários Temáticos Produtivo e Social”, debatidos com a sociedade civil

organizada.

É, portanto, um Plano que tem a voz do povo, pois foi escrito a partir da

fala,  dos  anseios,  das  aspirações,  e  críticas  de  arapiraquenses  que

contribuíram, querendo escrever novos capítulos para a história da cidade.

O modelo de gestão proposto para o quadriênio 2017-2020 é focado,

portanto, em instrumentos de planejamento e rigoroso acompanhamento de

metas,  privilegiando a experiência dos servidores públicos e a participação

social.  Todo material  produzido se  baseia  na  busca  do melhoramento dos

indicadores sociais do município, do desenvolvimento sustentável com vistas

a  tornar  Arapiraca  a  melhor  cidade  do  nordeste  brasileiro  para  viver  e

empreender.  

http://www.arapiracamaispertodevoce.com.br/


"NOVAS IDEIAS PARA CRESCER MAIS"  traduz  expectativas  de  um

povo que reconhece a vocação de Arapiraca como o principal centro logístico

do  estado  e  polo  indutor  de  desenvolvimento  do  agreste  Alagoano

consolidando-a  como  polo  regional  e  para  tal  é  indispensável  o  especial

investimento em Educação, Saúde e Segurança.

Trata-se  de  um  modelo  de  gestão  de  alto  desempenho  e  reflete,

simultaneamente, a visão arrojada dos candidatos, simbolizando a renovação

com  o  aproveitamento  das  potencialidades  do  povo,  da  sua  cultura,

conquistas  históricas  e  sugestões,  amparadas  pela  necessidade  coletiva  de

avanços. Esse documento apresenta propostas objetivas e projetos arrojados,

capazes de manter Arapiraca na sua dinâmica econômica e social.

Assim,  para  “arregaçar  as  mangas”  e  fazer  valer  tudo  que  está  aqui

inserido,  faz-se  necessária  a  presença  de  protagonistas  afinados  com  o

respeito aos avanços históricos, sintonizados com o futuro já em andamento

na cidade, no Estado e no mundo. Pessoas que tenham o alinhamento entre o

que foi feito e o que é preciso fazer, porque a velocidade, a necessidade e as

trajetórias do agora pedem mais que discursos em papel.

Arapiraca, orgulhosa de suas conquistas, quer renovação - com aplausos

ao passado que nos trouxe até aqui - mas com muita confiança no futuro que

conquistaremos juntos!



SUMÁRIO

1. EIXO GESTÃO EFICIENTE E PARTICIPATIVA

          1.1 – Qualificando a Administração 05 e 06

2. EIXO MAIS QUALIDADE DE VIDA

          2.1 Educação 06, 07 e 08

          2.2 Saúde 08 e 09

          2.3 Primeira Infância 09

          2.4 Assistência Social 09 e 10

          2.5 Esporte e Lazer 10

3. EIXO DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

          3.1 Políticas para as Mulheres 11

          3.2 Atenção as Minorias 11

          3.3 LGBT 11 e 12

4. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

          4.1 Para Crescer Mais 12

          4.2 Agricultura e Abastecimento 13

5.CIDADE MELHOR

          5.1 Meio Ambiente e Saneamento 13

          5.2 Infraestrutura e Convívio Urbano 13 e 14

          5.3 Mobilidade Urbana 14 e 15

          5.4 Habitação 15

6. METROPOLITANA DO AGRESTE

          6.1 Cultura e Turismo 15 e 16

          6.2 Segurança 16 e 17

          6.3 Juventude, Ciência e Tecnologia 17



EIXO 1 - GESTÃO EFICIENTE E PARTICIPATIVA

Qualificando a Administração 

 Promover Concurso Público, renovando o  quadro de  servidores,

seguindo as demandas, exigências e prioridades atribuídas aos serviços

essenciais do município; principalmente nas áreas de saúde, educação e

e assistência social; 

 Descentralizar o Atendimento ao Contribuinte, através de postos

instalados em bairros mais populosos;

 Construir  o  Orçamento  Participativo   “Participa  Arapiraca”,  os

Fóruns  do  Orçamento  Participativo,  para  eleger  as  prioridades

municipais  com  as  comunidades  aproveitando  a  tradição  de  diálogo

com  associações  comunitárias,  clubes  de  serviço,  sindicatos,

cooperativas, associações de bairros e associações não-governamentais

e demais representações da sociedade;

 Implementar o  Serviço de Atendimento ao Cidadão - SAC, como

instrumento de dar melhor atendimento ao cidadão;

 Implementar um Portal da Transparência Municipal;

 Criar o “Fala Arapiraca”, um serviço de call center que receba pedidos

e  reclamações  da  população  sobre  lixo  entulhado  nas  ruas,  buracos,

lâmpadas  queimadas,  alagamentos,  entre  outros,  encaminhando  os

pedidos para os órgãos responsáveis.

 Modernizar a estrutura administrativa para melhorar os serviços

prestados a sociedade; 

 Incentivar  a  Informatização  os  serviços,  descentralizando  e

desburocratizando os processos de gestão;

 Promover a  formação continuada dos Servidores Públicos com

vistas  a  melhoria  do  atendimento  e  a  valorização  e  qualificação



profissional; 

 Implantar o programa de “Governo na Internet”, tendo como meta

principal  a  interatividade e  a  facilidade de uso dos serviços públicos

municipais; 

 Implantar o Sistema para Acompanhamento das Principais Ações

do  Governo  Municipal,  com  indicadores  socioeconômicos,

ampliando a transparência e o acesso à informação,  para que o cidadão

acompanhe as prioridades do governo e sua execução financeira 

 Instalar de ferramentas GED (Gestão Eletrônica de Documentos),

possibilitando a digitalização de processos e o trâmite dos mesmos de

forma eletrônica.

 Implantar  uma  gestão  pública  descentralizada  e  regionalizada,

fortalecendo o projeto “Prefeitura com o Povo”;

 Apoiar a criação de um sistema de financiamento de apoio a Pós-

graduação dos servidores municipais;

 Implantar  o  Programa  “O  Prefeito  no  seu  Bairro”,  onde  serão

criados escritórios descentralizados para monitoramento das ações em

cada região da cidade, com a presença regular do prefeito;

EIXO 2 - MAIS QUALIDADE DE VIDA

Educação

 Ampliar a instalação de Centros/Escolas para atender a demanda da

Educação Infantil de creches e pré-escola, consolidando o trabalho com

a Primeira Infância;

 Criar o prêmio “Professor que Inova”, premiando metodologias de

trabalho inovadoras;

 Expandir e fortalecer a Escola Pública em Tempo Integral;



 Criar o Centro de Apoio a Escola de Tempo de Integral VI (Ciência,

Tecnologia e Inovação),  espaço destinado a novas ferramentas de

criação por parte dos estudantes da rede municipal;

 Ampliar  o  Centro  de  Belas  Artes,  com  a  criação  da  “Centro  de

Tradições Nordestinas”,  que  vai  promover a  cultura  e  identidade

local e regional;

 Ampliar  a  escolaridade  dos  arapiraquenses,  priorizando  os

programas de alfabetização na idade certa, e o EJA (Educação de Jovens

e Adultos) com o vínculo na educação profissional;

 Criar o programa “Arapiraca pelo Mundo”,  que,  em parceria com

Governo  Estado  e/ou  Federal,  proporcionará  bolsas  de  estudos  no

período de seis meses para 10 estudantes da Rede Pública de Ensino;

 Construir  um  Centro  de  Atendimento  Educacional

Especializado para a ampliação do atendimento aos estudantes com

Necessidades Especiais, Professores e Famílias, localizado no Complexo

do Cemfra;

 Garantir que todas as escolas disponham de  bibliotecas com salas

de leitura,  salas digitais e quadras poliesportivas cobertas nas áreas

disponíveis;

 Ampliar o  Centro Municipal de Formação para os Profissionais

da Educação;

 Apoiar e aperfeiçoar a  Gestão Democrática da Rede Municipal,

com ênfase nos conselhos escolares e grêmios estudantis,  tornando a

instituição um centro de debate e discussão Participativa;

 Assegurar  a  implantação/implementação  de  um  Programa  de

formação  para  os  professores  da  educação  básica,  atuando

como  projetos  de  graduação  e  pós-graduação  lato  e  stricto  sensu,  em

parceria com as Universidades Públicas e particulares;

 Fortalecer o Sistema Municipal de Educação;

 Fortalecer a orquestra sinfônica municipal;



 Fortalecer a produção científica, priorizando as áreas estratégicas

para o desenvolvimento sustentável da cidade, e programas de combate

à exclusão social, atendendo as necessidades da população educacional;

 Consolidar o  regime de colaboração entre Estado e município

na  oferta  de  transporte  escolar,  cessão de  espaços  físicos,  cessão  de

pessoal,  regularização do fluxo escolar e  modernização do sistema de

bibliotecas públicas municipais entre outros

 Criar o programa “Saúde até Você”, com ações da Promoção a Saúde

nas comunidades escolares, incluindo o programa “De Olho no Futuro”.

Saúde

 Implantar  duas  UPA's  Tipo  III,  com  mínimo  de  15  leitos  de

observação e capacidade de atendimento médico de 350 pacientes por

dia, ambas em parceria com o Governo do Estado;

 Ampliar de 87% para 100% a  cobertura do Programa Saúde da

Família;

 Implantação de programa de entrega domiciliar de medicamentos

para idosos e doentes crônicos;

 Criar  no  5°  Centro  de  Saúde,  o  atendimento  especializado  às

gestantes de alto risco (Espaço Nascer II);

 Desenvolver no âmbito de toda as unidades de saúde do município a

prática de clínica ampliada, e humanização do atendimento;

 Implantar os Projetos “Qualidade de Vida na Terceira Idade” e

“Qualidade de Vida no Trabalho”;

 Modernizar e Reequipar o  Centro de Controle de Zoonosess  do

Município  e  criar  uma  unidade  móvel  de  atendimento  nas

comunidades;

 Ampliar  a  Rede de Atenção Psicossocial  com apoio  matricial  às



equipes das Unidades Básicas de  Saúde e ampliação dos horários  de

atendimento dos CAPS especializados em tratamento aos usuários de

drogas.

 Redimensionar  a  rede  de  Atenção  à  Saúde  Materna-Infantil do

município que garanta acesso, acolhimento e resolutividade a todas as

mulheres gestantes e crianças do município;

 Saúde  na  Escola,  visando  a  identificação  dos  problemas  da

comunidade  escolar  e  promover  encaminhamento  para  atendimento

nas unidades de saúde;

Primeira Infância

 Implementar o Plano Municipal pela Primeira Infância;

 Ampliar  e  qualificar  os  serviços  de  proteção  social  básica  e

especial às  famílias  com  crianças  em  situação  de  vulnerabilidade

social;

 Construção  do  Espaço AGAPI com infraestrutura,  imobiliário  e  de

pessoal para fortalecimento das ações desta política pública.

Assistência Social

 Ampliar o atendimento no Restaurante Popular Jerimum;

 Buscar parceria com Governo Federal e Estadual para a Construção 
do Centro de Convivência para Idosos, promovendo cursos, 
resgate de atividades culturais e momentos de lazer;

 Implantar o Serviço de Acolhimento-Abrigo Noturno para 
pessoas em situação de rua;

 Implantar o Centro de Atendimento Dia, em parceria com as 
instituições que trabalham com Pessoas com Deficiência;



 Consolidar a implementação do SUAS – Sistema Unico de 
Assistência Social em Arapiraca com a expansão das equipes de Centro 
Pop e CREAS;

 Criar o “Programa Agentes Protetores” de combate ao trabalho 
infantil e exploração sexual no Centro e Áreas Comerciais da Cidade. 
Ampliar o atendimento a famílias em situação de vulnerabilidade social 
através dos Benefícios Eventuais;

 Implantação de um sistema de informação municipal que possa 
auxiliar a gestão do SUAS, no monitoramento da oferta e demanda de 
serviços socioassistênciais.

Esporte e Lazer

 Criar o Conselho Municipal de Esporte;

 Criar o “Bolsa Atleta”, através do Núcleo de Identificação e Apoio de

Atletas com Alto Rendimento;

 Implantar um Calendário de Eventos Esportivos de Arapiraca;

 Estabelecer parcerias para ampliar as “Academias da Cidade”;

 Adequar  o  Estádio  Coaracy  da  Mata  Fonseca, melhorando  o

espaço para pratica de futebol e para o público;

 Criar  o  projeto  “Escola Aberta”,  utilizando os  espaços  das  Escolas

municipais nos finais de semana e feriados para promoção de atividades

“recreativas e esportivas”;

 Ampliar e fortalecer os projetos de entretenimento nos espaços públicos

de  lazer  de  Arapiraca,  resgatando  o  “conviver  e  o  brincar”  nas

comunidades das zonas urbana e rural.

EIXO 3 - DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Políticas para as Mulheres 



 Ampliar  o  atendimento do Centro  de  Referência  e  Atendimento à
Mulher em Situação de Violência (CRAMSV);

 Oportunizar cursos profissionalizantes para mulheres em situação de
violência, afim que sejam absorvidas pelo mercado de trabalho;

 Criar  uma  Casa  Abrigo,  que  busque  acolher  as  mulheres  em
situação de risco eminente de morte no município;

Atenção às Minorias

 Implantar  o  Programa  Nacional  de  Combate  à  Violência e  à

Discriminação contra minorias;

 Criar o  Conselho Municipal de Direitos Humanos, fortalecendo

monitoramento, acompanhamento e exercício das ações públicas para o

segmento;

 Implantar a Política Municipal de Promoção da Igualdade Racial;

 Identificar as instituições promotoras de políticas de igualdade racial e

em parceria formular políticas para atender as demandas  dos

grupos raciais atendendo ao princípio da equidade racial;

 Implementar  um  Programa de Valorização  Histórico/Cultural

focado  na  matriz  negra,  promovendo  a  inclusão  socioeconômica  das

comunidades Carrasco e Pau d'Arco.

LGBT

 Criar  um  Centro  de  Referência  Municipal  para  População
LGBT, com atendimento psicossocial e assistência jurídica;

 Estimular  debates  acerca  da  temática  LGBT  com  interface  em
outras temáticas dos Direitos Humanos e Cidadania;



EIXO 4 - DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

Para Crescer Mais

 Colaborar  com  o  Governo  do  Estado  na  implantação  do

Gasoduto  Penedo-Arapiraca,  visando  o  desenvolvimento

econômico da região; 

 Implementar o Centro Novo;

 Instalar  em parceria  com o Governo  do Estado  o  novo Distrito

Industrial;

 Articular junto ao governo do Estado a construção do aeroporto

(Passageiros/carga/porto seco);

 Criar  a  Agência  Metropolitana,  para  o  planejamento  e

desenvolvimento integrado da Região Metropolitana do Agreste;

 Estimular a atração de novos investimentos privados no município,

divulgando  as  potencialidades  de  Arapiraca interna  e

externamente,  promovendo  a  cidade  em  eventos  de  negócios  por

todo Brasil;

 Municipalizar e  Fortalecer  o  Sistema  Nacional  de  Emprego  –

SINE;

 Estimular  novos  investimentos  no  setor  imobiliário  e  hoteleiro;

centro de convenções e turismo de negócio;

Agricultura e Abastecimento

 Universalizar o acesso à água nas comunidades rurais;
 Implantar a central de abastecimento e distribuição de alimentos 

do agreste;
 Promover ações para pavimentar os acessos as principais 

comunidades rurais;



EIXO 5 – CIDADE MELHOR

Meio Ambiente e Saneamento

 Efetivar o Sistema Municipal de Saneamento;

 Promover  a  destinação  adequada  dos  Resíduos  Sólidos  por  meio  de

Aterro Sanitário;

 Implantação e Operação do Sistema de  Esgotamento Sanitário da

Bacia do Piauí;

 Implantar o Plano Municipal de Saneamento Básico, seguindo os

passos estabelecidos na Lei do Saneamento;

 Melhorar e ampliar os espaços de área verde e parques;

 Mapear e recuperar as áreas degradadas do município, através

de programas específicos de preservação;

 Ampliar e qualificar a coleta de lixo, implantando a coleta seletiva;

Infraestrutura e Convívio Urbano

 Ampliar o projeto “Arapiraca Acessível”, que inclue a padronização

de calçadas e ruas, e adequação de espaços públicos, com equipamentos

para pessoas com necessidades especiais;

 Ampliar  o  projeto “Nossa Praça”,  com a  revitalização de espaços

públicos,  a  exemplo  do  Lago  da  Perucaba,  Bosque  das  Arapiracas,

Parque Ceci Cunha, entre outros locais;

 Construir novas praças, parques e espaços públicos para prática de

atividades de cultura, esporte, lazer;

 Implantar o Programa de Regularização e Fundiária;

 Utilizar novas tecnologias com mais eficiência e de baixo custo para

iluminação de áreas públicas;



Mobilidade Urbana

• Viabilizar  o  Plano  Municipal  de  Mobilidade  Urbana  e
Transporte;

• Implantar o  Bilhete Único. Durante três horas, os usuários poderão,
com uma única passagem, andar de ônibus sem pagar uma nova taxa;

• Implantação de um Anel Viário central para facilitar e direcionar com

mais  racionalidade  o  trânsito  no centro  da  cidade,  evitando trânsito

desnecessário nas ruas do centro;

• Implantar a Zona Azul;

• Articular  junto  ao  Governo  do  Estado  e  demais  municípios  a
duplicação da AL-220, ligando Arapiraca a São Miguel dos Campos; 

• Articular  junto  ao  Governo  do  Estado  e  demais  municípios  a
duplicação da AL-110, ligando Arapiraca a São Sebastião;

• Articular  junto  ao  Governo  do  Estado  e  demais  municípios  a
duplicação da AL-115, ligando Arapiraca a Palmeira dos Índios;

• Criação da  Transitolândia,  uma cidade mirim, destinada a educar e
preparar as crianças em idade escolar para a rotina diária no trânsito;

• Implementar a Escola Pública de Trânsito;

• Expansão da sinalização horizontal, vertical, semafórica e turística,
visando a ordenação, segurança e fluidez nas vias públicas;

• Reformar e requalificar as estações de ônibus da cidade;

• Reformar e construir ciclovias, inclusive nos bairros da periferia;

Habitação



 Implantar Política Municipal de Habitação;

 Promover o Programa de Requalificação Urbana; 

 Desburocratizar os processos para construção civil;

EIXO 6 - METROPOLITANA DO AGRESTE

Cultura e Turismo

 Construir o Centro de Convenções;

 Promover  a  realização  de  eventos  de  porte  regional  e  nacional,

resgatando o “Festival Viva Arapiraca”;

 Fortalecer todos os eventos do calendário turistico/cultural,

como  o  São  João,  Festa  da  Padroeira,  Folia  de  Rua,  Festa  da

Emancipação, entre outras.

 Identificar e Sistematizar os roteiros turísticos rural e cultural em

Arapiraca e Região Metropolitana;

 Estruturar projeto visando a implantação da Sinalização Turística;

 Elaboração de um plano de desenvolvimento cultural, valorizando

os pontos turísticos;

Segurança

 Criação  da  Secretaria  Municipal  de  Segurança,  em  articulação

com o Governo do Estado;

 Fortalecer  o  Gabinete  de  Gestão  Integrada  Municipal,

coordenado  pelo  prefeito  com  articulação  dos  comandos  de  defesa

pública em todas as esferas de governo;

 Apoiar  a  implantação  do  projeto  de  videomonitoramento  na

cidade, em parceria com o Governo do Estado;



 Criar  estratégias  com  empresas  privadas para  otimizar  a

promoção da segurança;

 Aumentar o número de clínicas terapêuticas  para tratamentos

de  dependentes  químicos  com  a  inserção  de  mais  profissionais

capacitados  com  a  participação  de  jovens  capacitados  na  temática

através de bolsa de incentivo aos deficientes;

 Articular  a  comunicação  da  Vigilância  Municipal  via  rádio e

outros equipamentos com a Polícia Militar;

 Prevenir a violência por meio de ações sociais afirmativas da

prefeitura nas localidades mais vulneráveis da cidade;

 Proteger o jovem em situação de risco, oferecendo atividades de

lazer, arte, cultura, esporte, tecnologia e cursos profissionalizantes.

Juventude, Ciência e Tecnologia

 Elaborar  e  implementar  o  Plano  Municipal  da  Juventude,
constando as propostas e anseios do jovem arapiraquense;

 Reativar  a  Coordenadoria  Municipal  da  Juventude, ligada  ao
Gabinete do Prefeito;

 Criar  o  Porto  Digital em  Arapiraca,  com  incentivo  a  startups
direcionadas para projetos ligados a tecnologia e sustentabilidade;

 Construir e equipar o Centro de Juventude, o qual terá a função de
articular  políticas  públicas  para  esse  público  em  parceria  com
organismos representativos da sociedade;

 Implantar  o  projeto  “Praça Digital”,-  com apoio  do Ministério  das
Cidades, onde o acesso à internet será gratuito;

 Promover  a  prática  de  esportes  radicais,  com  a  promoção  de
eventos nas modalidades de skate, bicicross, motocross, entre outras;

 Oferecer redução de impostos a empresários que contratarem para o
primeiro emprego;



 Criar o “Pré-Enem Arapiraca”, um Cursinho Público para jovens de
baixa renda;

 Implantar o “ProUni Municipal”, oferecendo bolsas de estudos aos

alunos e professores da rede pública para que eles possam estudar em

faculdades  privadas.  Em  troca  do  abatimento  na  mensalidade,  as

instituições de ensino terão descontos no pagamento à  prefeitura do

Imposto Sobre Serviços (ISS);

 Em parceria com o Governo do Estado, fortalecer o projeto “Jovem

Empreendedor”, atendendo 5 mil jovens;

 Desenvolver uma  política de inclusão científica e tecnológica nas

escolas, melhorando assim a visão dos alunos para as ciências puras;

 Criar um Plano Municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação;

 Incentivar  a  criação  de  incubadoras  de  empresas,  com  foco  no

desenvolvimento social, assim como no desenvolvimento tecnológico;

 Criar um plano de capacitação para incentivo às ciências;

 Incentivar a criação do  APL TECNOLOGIA,  com micro e pequenas

empresas de base tecnológica;

 Trabalhar nas políticas públicas em parceria com as universidades

públicas (Ufal, Uneal e Ifal) e privadas.
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