
PROPOSTA DE GOVERNO  

PREFEITURA DE RIO LARGO  

  

Coligação a Esperança do Povo  

  

ADMINISTRAÇÃO / PLANEJAMENTO E FINANÇAS  

 

  SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E 

FINANÇAS / vai trabalhar de forma aberta e participativa. Vamos 

criar os Conselhos de Orçamentos Participativos, onde a 

população, é quem vai decidir juntamente com nosso Prefeito 

GILBERTO GONÇALVES E CRISTINA GONÇALVES, mais nosso 

jurídico, onde iremos investir de forma responsável.  

 Criar o PORTAL DA TRANSPARÊNCIA MUNICIPAL, assim toda 

população fica sabendo onde o dinheiro do seu imposto está sendo 

investido, de forma responsável e participativa, fazendo nosso 

município crescer cada vez mais.  

 Vamos capacitar nossos servidores, com cursos, de gestão 

administrativa e desenvolvimento administrativo.  

 De forma responsável, vamos estudar já de início, o AUMENTO 

SALARIAL para nosso servidor. Daremos esse aumento, com as 

finanças equilibradas já em 2017, assim, nosso servidor, terá mais 

poder aquisitivo, fazendo o dinheiro girar em nosso comércio. É 

mais gente trabalhando em lojas e estabelecimentos comerciais, 

funcionando a todo vapor. É mais emprego e renda, é a nossa 

cidade crescendo.  

 Criação da Internet Legal, onde toda população, poderá acessar a 

internet em praça pública, com boa velocidade, atendendo as 

necessidades da população.  

 Trazer para RIO LARGO, o canal de TV (TV CIDADANIA digital) O 

Canal da Cidadania faz parte do conjunto de canais públicos 



explorados por entes da Administração Pública direta e indireta em 

âmbito federal, estadual e municipal, e por entidades das 

comunidades locais, dentro do Sistema Brasileiro de Televisão 

Digital (SBTVD-T). 

 Vamos fechar uma parceria com os jovens estudantes colocando 

nas secretarias como estagiários remunerados participando do 

governo municipal.  

 Vamos garantir o pagamento salarial dos servidores municipais e 

dos fornecedores em dia. E por falar em fornecedores, precisamos 

também que os fornecedores, possam participar de nossa gestão, 

GERANDO EMPREGO, ajudando em setores cruciais e investindo 

em nossa cidade, e não só apenas sendo fornecedor, mas sim, um 

FORNECEDOR EMPREENDEDOR MUNICIPAL DE RIO LARGO.  

 Vamos priorizar as compras de produtos e equipamentos nas 

empresas sediadas em Rio Largo.  

 Implantar o GED (Gerenciamento Eletrônico de Documentos) 

integrando todos os setores e secretarias.  

 Com a Criação da TV CIDADANIA, estaremos acompanhando OS 

PROJETO DA PREFEITURA ITINERANTE POR TODOS OS BAIRROS 

DE RIO LARGO, e mostrando nossa cidade para o mundo inteiro, 

através do nosso portal. (www.prefeituraitineranteriolargo.com.br).   

 Criação da CAC (CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CIDADÃO), setor 

que será responsável por receber e atender as demandas de 

serviços, reclamações e sugestões da população, envolvendo 

solicitação de iluminação, tapa buracos, podagem de árvores, 

limpeza urbana, pragas.  

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  

 

 Apoiaremos os Conselhos Municipais, Bolsa Família, Direitos da 

Criança e Adolescentes Direito do Idoso, Habitação, da Mulher e os 

Comitês do Bolsa Família, Segurança Alimentar que é o Fome Zero.  

www.prefeituraitineranteriolargo.com.br


 Vamos Fortalecer o CRAS, (Centro de Referência da Assistência 

Social) deverá ser ampliado principalmente nas necessidades 

básicas da população. Montaremos equipes de referência para 

prestação de serviços. 

 Vamos realizar os CURSOS TÉCNICOS PROFISSIONALIZANTES, 

para toda população. Vamos apoiar também, toda rede de 

Assistência do Município. Nossa Melhor Idade, deverá receber toda 

nossa atenção com Clube da Melhor Idade, confraternização, e 

viagens para outras cidades. 

 Ampliando as condições de utilização, pelos idosos, dos espaços 

existentes com ofertas de serviços e atividades de convivência, 

incluindo o atendimento específico aos que estão em situação de 

vulnerabilidade. Promover e Incentivar o turismo na cidade a 

promover atividades de lazer e turismo para a população idosa, 

com as iniciativas do governo municipal e federal. Promover a 

valorização da pessoa idosa e a conscientização familiar quanto às 

suas necessidades e direitos. Criar, por meio de parcerias, o 

Programa de Cuidadores de Pessoas Idosas.  

 Aperfeiçoar o sistema de gestão dos programas de transferência de 

renda federal estadual e municipal, para ampliar o atendimento as 

pessoas em situação de vulnerabilidade. 

 Planejar as ações de Assistência Social, tendo como centro a 

família, e comunidade como parceira na construção de uma 

sociedade moral e de valores civis. 

 Ampliar e aperfeiçoar a rede de Centro de referência da Assistência 

Social. 

 CRIAR A SECRETARIA DE AGRICULTURA PESCA E MEIO 

AMBIENTE 

 Vamos criar a Patrulha Rural, onde a equipe técnica da Secretaria 

de Agricultura irá fomentar a implantação de cursos técnicos do 

produtor autossustentável. Assim vamos direto ao produtor rural, 

fomentar e preparar esse produtor, para cultivo produção e 

introdução de mercado. Vamos criar o Matadouro Público Municipal 

com toda infraestrutura de higiene e condições de trabalho para os 



profissionais. A criação da Secretaria de Agricultura e Pesca e Meio 

Ambiente, tem o intuído de fomentar e incentivar a agricultura 

familiar. Aproveitando a potencialização do Rio Mundaú. 

 Requerer a Marinha do Brasil a cessão da ilha angelita, para 

aproveitamento da área para a construção de uma área de lazer e 

esporte para Rio Largo.  

 Discutiremos junto ao Conselho Municipal de Agricultura 

melhoramentos e investimentos.  

 Fomentação do Artesanato, na área da pesca, aquicultura e 

agricultura assim também um investimento forte na apicultura, com 

apoio técnico para melhoria da qualidade dos produtos 

hortifrutigranjeiros para produção e venda no mercado local e 

região.  

 Criar Associação dos Catadores de Lixo. Assim vamos elevar a 

renda e transformando a atual situação vivida hoje no lixão.  

 Criação do Projeto TROCA SUSTENTÁVEL, após a criação da 

associação dos catadores, iremos realizar a troca de reciclável por 

hortigranjeiros da região. A cada quatro quilos de lixo, vale um 

quilo de frutas e verduras. A troca será efetuada quinzenalmente 

em pontos de alimentos implantados na cidade de Rio Largo.  

 Vamos criar uma horta municipal com produção de mudas de 

árvores nativas e exóticas para o reflorestamento e comercialização 

de nosso município. Vamos reflorestar nosso município com o 

PROJETO 1.000 ÁRVORES por uma Rio Largo mais saudável.  

 Criar tanques de redes, para criação de rede de aquicultura 

sustentável, preparando o agricultor rural e o pescador local a ter 

sua criação de peixes, para consumo e venda. 

 Estabelecer critérios e implantar sistemas de controle da 

contaminação do freático. 

 Apoiar inovações técnicas na captação e uso das águas de chuva. 

 

 



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  

 

 Concluir as obras das 05 creches, que se encontram paralisadas, para 
ampliar a oferta de vagas na pré-escola (crianças de 4 a 5 anos de 
idade) e abrir vagas para creches (crianças de até 3 anos). 

 

 Construir escolas de grande porte nos conjuntos habitacionais 
instalados no município nos últimos anos, e que foram entregues a 
população sem a realização de um estudo de impacto das novas 
demandas.  

 

 Investir na ampliação das escolas que possuem terreno com essa 
capacidade. (Manoel Soares, José Bonifácio, Hilza de Paiva) 

 

 Construir a Escola Emília Milones no Brasil Novo, para atender a 
demanda daquela localidade. 

 

 Revitalizar a escola municipal Judith Paiva. 
 

 Criar um plano de manutenção das escolas, para que sejam 
revitalizadas de acordo com a necessidade. 

 

 Ampliar a oferta de vagas na rede municipal de ensino, com critérios 
de acesso democrático e transparente, promovendo a permanência 
dos alunos. 
 

  Criar um Sistema de Reordenamento de Matrícula para auxiliar às 
unidades escolares na elaboração do mapeamento da moradia dos 
estudantes, garantindo assim acesso à escola mais próxima a sua 
residência. 
 

  Garantir a manutenção da frota de ônibus escolares. 
 

  Assegurar o serviço contínuo de locação, seguro e contratação de 
prestadores de serviço no transporte escolar. 
 

  Garantir a aquisição da merenda escolar de qualidade e com variedade 
dos alimentos. 
 

  Valorizar o Conselho de Alimentação Escolar (CAE). 



 

  Executar as ações de aquisição de equipamentos para os Centros 
Municipais de Educação Infantil, garantindo o pleno desenvolvimento das 
crianças matriculadas na rede municipal. 
 

  Elaborar um plano de manutenção e aquisição de equipamentos para 
as escolas da rede municipal de educação, reequipando as escolas com 
novas carteiras, armários, quadro, etc. 
 

  Equipar as escolas com computadores e internet. 
 

  Elaborar o ciclo de palestras de educação no trânsito. 
 

  Adquirir material didático de qualidade e compatível com a faixa etária. 
 

  Criar um programa municipal de Alfabetização de Jovens e Adultos. 
 

  Implantar uma política de entrega de uniformes e materiais escolares, 
assegurando sua qualidade e prazos de entrega. 
 

  Incentivar à carreira do Magistério através de gratificações para as 
escolas que conseguirem melhores índices nas ferramentas de avaliação 
nacional. 
 

  Reformular o Plano de Cargos e Carreira dos profissionais da 
educação. 
 

  Fortalecer o Projeto de Gestão Democrática, afim de que o mesmo 
atenda aos interesses da população. 
 

  Garantir que 25% do repasse do fundo municipal para a educação. 
 

  Garantir o aumento salarial anualmente, tomando como base estudos 
sobre o repasse do FUNDEB. 
 

  Criar CNPJ do fundo municipal de Educação (FME). 
 



  Fortalecer a formação permanente e a valorização dos educadores. 
 

  Elaborar Projetos para a melhora o desempenho escolar dos alunos 
matriculados na rede. Dentre eles oferecer Apoio Pedagógico para os 
alunos que ainda não estão alfabetizados aos 8 anos de idade. 
 

  Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas sobre 
temáticas de segurança, da cidadania, paz social, do meio ambiente, de  
saúde, de trânsito e outras. 
 

  Enfrentar os fatores de evasão escolar e repetência buscando parceria 
com órgãos públicos e conselhos municipais. 
 
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA   

  Criar um plano de saneamento construído de forma democrática e 

participativa, governo municipal e sociedade, identificando todos os 

bairros sem saneamento e os que estão em más condições, buscando 

recursos e parcerias junto aos governos federal e estadual para 

solucionar os problemas identificados e obter os resultados esperados, a 

melhoria de qualidade de vida do cidadão de Rio Largo. 

  Garantir mais qualidade à iluminação pública de Rio Largo e ainda 

economizar recursos e energia elétrica, iremos substituindo as luminárias 

comuns por lâmpadas de LED, nas principais avenidas e bairros como o 

Brasil Novo, Mata do Rolo, Lourenço de Albuquerque e em todos os 

Conjuntos Novos. Modernizando o sistema de iluminação pública da 

cidade, entre outros itens, a qualidade do material e da claridade da luz 

emitida, economia de energia e durabilidade. As lâmpadas de LED duram 

cinco anos e são mais resistentes aos atos de vandalismo, o que vai 

garantir também segurança a todos os rio-larguenses. 

  Aquisição de caminhões, retros e outros equipamentos pra facilitar a 
limpeza e organização da cidade. 

  Organizar um plano de limpeza urbana amplo, tendo em vista o 
crescimento populacional e urbano e garantir a retirada de lixo, pintura de 
meio fio e varrição em todos os conjuntos novos. 

  Implantar pavimentação asfáltica e de paralelepípedos em ruas e 
bairros de toda cidade.  

  Utilizar asfalto frio em operações tapa buraco, agilizando, barateando e 
garantindo um melhor trabalho. 



  Construção de Praças e Quadra nos bairro Antônio Lins e Brasil Novo.  

  Reforma das praças: Praça do Limão, Humaitá, Francisco Leão, 
Altamir Dantas, Kleber e Kleiton, Praça São Benedito, Praça Padre Cicero, 
Praça do Alto do São Miguel e a Praça em frente à escola Antônio Lins.   

  Aquisição de material permanente pra realizar Iluminação de eventos e 
festividades do município tendo em vista a grande quantidade de igrejas 
e comunidades que necessitam deste tipo de serviço.   

  Reestruturação da rede de iluminação municipal. 

  Manutenção das vias públicas, praças, avenidas, prédios públicos. 

  Limpeza de canais, esgotos e podação de árvores. 

Restruturação do Bairro do Mutirão resgatando recursos federais pra 

sanear, pavimentar e construir quadra, escolas e creches, transformando 

a vida de todos os moradores. 

  Garantir aos feirantes municipais a instalações imediatas de novas 

bancas no pátio da Mulambeira no centro da cidade onde os feirantes e a 

população em geral terá melhor qualidade de atendimento e higiene.  

  Realizar um trabalho de mapeamento de áreas públicas hoje utilizadas 

indevidamente, resgatando e utilizando as mesmas para a construção de 

novas praças, creches e escolas. 

  Reforma dos cemitérios já existentes e Construção de um novo 

cemitério público municipal. 

  Reestruturação do código municipal de postura fortalecendo o poder 

do fiscal municipal em aplicar a lei.   

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

  Garantir apoio ao Conselho Municipal de Saúde, capacitando os 

conselheiros incentivando a participação em eventos de saúde pública e 

apoiando as iniciativas dos conselhos.   

  Construiremos o Posto de Saúde da Mulher, para atendimento 

exclusivo da mulher, em áreas como: Ginecologia, Psicólogo, 

Mastologista e Clínico Geral.  

 Vamos reformar todos os postos de saúde do Municipal, mantendo a 

estrutura física pronta para um melhor atendimento 24 horas e com novas 



Ambulâncias.  

  Vamos garantir a lista de medicamentos que já existentes para que 

não falte a nossa população, principalmente os medicamentos 

excepcionais. Assim também vamos ampliar nosso número de 

medicamentos do programa de assistência farmacêutica. Garantindo um 

melhor atendimento aos Hipertensos e Diabéticos, mantendo 

medicamentos e condições de acesso dos usuários.  

  Vamos criar um Programa Municipal de Atenção ao Idoso de Rio 

Largo, tendo atividades físicas e acompanhamento de equipe 

multiprofissional.  

  Vamos valorizar o Programa de Saúde Mental, com novos convênios e 

proporcionar um bom atendimento ao usuário.  

  Na nossa rede municipal de saúde, teremos: Assistente Social 

Nutricionista para Hipertensos e Diabéticos, assim também como as 

Crianças que tem a tendência de Obesidade, Odontólogos, para o 

combate as cáries e cuidados na higienização, Farmácia Básica de 

Medicamentos, Pediatria, Implantação da Unidade de Proteção Materno 

Infantil, para garantir acesso principalmente das gestantes e crianças 

com atenção diferenciada, Ginecologista e Obstetra.  

Vamos fortalecer o Programa Saúde da Família, com a inclusão do 

Fisioterapeuta para tratar os cidadãos que tem dificuldades de locomoção 

e movimentos em virtude de acidentes automobilísticos, AVC, paralisia 

facial, dentre outras patologias do movimento. 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DA INDÚSTRIA, COMÉRCIO E INFORMÁTICA  

  Precisamos estreitar mais apoio ao nosso Comércio Local, justamente 

incentivando e trazendo novos investimentos para a cidade, assim com 

um comércio forte, se contrata mais funcionários e o dinheiro gira mais 

em nosso mercado geral.  

  Vamos investir no setor Comercial, Industrial e Agroindustrial. 

Levantaremos as potencialidades turísticas do nosso município. 

Criaremos o Conselho Municipal do Turismo e a Rede do Micro Crédito 

Municipal.  



 

09 - SECRETARIA DE CULTURA E EVENTOS 

 

  Assegurar a Cultura de nosso município, fortalecendo nossa história. 

Implantaremos o Sistema Municipal de Cultura. 

  Descentralizar as ações e equipamentos culturais para os bairros e 

áreas de risco social considerando que Rio Largo concentra um berço 

cultural do estado em todas as áreas. 

  Respeitar e promover ações que fortaleçam a diversidade cultural 

como indispensável para a convivência democrática, o respeito entre os 

cidadãos e a paz social. 

  Ampliar a oferta de atividades de formação cultural nos diversos 

centros culturais da cidade, incluindo novas linguagens que atendam as 

aspirações da juventude adiante do intenso desenvolvimento tecnológico 

do mundo atual. 

  Garantir as datas comemorativas de nosso município e criar os 

festivais culturais e ecológicos. 

  Desenvolver os Eventos Municipais, criando uma agenda municipal, 

onde estaremos criando oportunidades de emprego e renda durante as 

datas comemorativas. Work Shop do Filé, da Cultura Local, da História do 

Nosso Povo,  

   

  

  


