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PLANO DE GOVERNO – IVANA/CARLOS - 2017/2020  

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO  

  

  

 

 

 

 

Este Plano objetiva apresentar propostas dos candidatos da coligação “MUDAR 

COM MAIS AMOR” Ivana/Carlos para servir de bússola orientadora a nortear 

a administração municipal no período 2017-2010, e que ao final da 

administração possamos levar Penedo ao porto seguro, anseio de toda 

população. O conteúdo programático das propostas foi desenvolvido a partir de 

conversações mantidas com parte da sociedade penedense, quando das visitas 

e reuniões feitas aos bairros e interiores pelos então pré-candidatos, porém, 

vale destacar que será maturada no decorrer da campanha, estando, pois, 

aberto a novas ideias de todos aqueles que têm o sentimento de soerguer a 

alta estima do povo penedense, e com certeza, juntos  vamos “MUDAR COM 

MAIS AMOR”. Temos consciência de que o povo já está cansado de proposta 

(promessas) meramente eleitoreira. Penedo quer, Penedo exige! Uma nova 

forma de governar, focados nesta premissa, com vontade e determinação é 

que, por uma Penedo Melhor, convidamos vocês homens e mulheres, para que 

juntos possamos transformar e preparar a cidade de Penedo, para um grande 

salto de qualidade de vida do nosso povo. Assim queremos e assim vamos agir:  

 

 

 



 

 

SAÚDE  

 

  

1. Ampliação da assistência básica, com medicina preventiva e para a 

população de todos os bairros da cidade e do interior do Município.  

  

2. Instrumentalização e modernização das instalações dos Postos de Saúde da 

Família, e da Unidade de Pronto-Atendimento(UPA).   

  

3. Treinamento constante das equipes de saúde para melhor controle, 

monitoramento e prevenção de doenças endêmicas.  

  

4. Programa continuo de orientação familiar em parceria com entidades 

assistenciais, religiosas e associações de moradores.  

  

5.   Informatizar todos os postos de saúde em rede, visando organizar o 

atendimento para o fim de reduzir o tempo de espera em filas, bem como,  

humanizar e agilizar o atendimento aos pacientes, com marcação de 

consultas e exames.  

  

6. Aperfeiçoar e ampliar os programas de atendimento específicos aos idosos, 

crianças e adolescentes, gestantes e portadores de necessidades especiais.  

 

7. Conveniar com o Governo Federal, Estadual, e instituições afins, para 

implantar serviço de UTI  e hemodiálise,   

 

8. Apoiar e fazer gestões políticas para o fortalecimento das instituições de 

saúde, em especial a Santa Casa de Misericórdia;  

 

9. Interagir com os funcionários da saúde, discutindo e avaliando, com toda 

transparência melhorias que visem recuperar seus vencimentos; 

 

  

10. Ampliar a oferta de remédios para atendimentos básicos e garantir 

estoque  mínimo necessário para que atenda as necessidades da população; 



 

 

 

 

 

EDUCAÇÃO  

 

 

1. Queremos estabelecer um processo pedagógico que seja modelo 

revolucionário, um padrão de excelência no ensino fundamental, Para isso 

vamos gradativamente, implantar a Escola de Ensino em Tempo Integral, 

implantando atividades extraclasse, como esporte, teatro, música, dança e  

reforço escolar (matérias básicas). Ampliar a oferta da Educação Infantil – 

creches e pré-escolas – com a construção, ampliação e qualificação dos 

espaços educativos, dando oportunidade para que nossos jovens terminem 

o ensino fundamental na idade correta e possa ingressar no Ensino Médio e 

Superior em pé de igualdade com as melhores escolas.  

 

2) Motivar os profissionais da rede pública municipal de ensino, visando a 

qualificação necessária ao bom desempenho das atividades docentes, e da 

equipe diretiva, administrativa das escolas do Município, com utilização de 

novas tecnologias, para uma prática mais efetiva no processo de aprendizagem. 

 

 

3) Melhorar a estrutura física das escolas do Município, melhorando 

especialmente os espaços pedagógicos, informatizar e proporcionar acesso 

gratuito a internet inclusive na zona rural,  proporcionando  ao alunado, 

professores e funcionários o conforto necessário para a saudável convivência 

entre estes atores.  

 

 4) Toda criança em idade escolar, dentro da sala de aula.  Lugar de criança é 

na escola!   

 

5) Merenda escolar de qualidade com investimento no treinamento das 

merendeiras. 

  

6) Promover competições esportivas e intelectuais entre os alunos do  

município (gincanas estudantis, jogos da primavera) fomentando a prática 

desportiva e a incessante busca da cultura.  

 



 

 

7) Melhorar e humanizar o atendimento em creches e pré-escolas, qualificando 

os trabalhadores, visando proporcionar um ambiente adequado às crianças, 

com reflexo em seu desenvolvimento, físico e mental, dando tranquilidade 

aos trabalhadores, pois deixarão seus aos cuidados de pessoas preparadas; 

 

8) Incluir de fato o estudo do Meio Ambiente na grade curricular do munícipio   

 

9)  Campanhas permanentes de conscientização junto aos estudantes sobre 

diversos temas como saúde, meio ambiente, preservação do patrimônio,  

comunidades quilombolas e o combate ao preconceito de raça e gênero,  

sempre junto com a secretária afim; 

 

10)  Realização de concurso publico para preenchimento das vagas na 

Educação, bem como a recuperação, dos vencimentos dos funcionários, e, 

garantido aos professores a execução do Plano de Cargos e Carreiras da 

Educação e o piso salarial determinado em lei federal; 

 

11)  Garantir a formação continuada, oferecendo ao corpo docente 

oportunidades para atualização profissional e tecnológica, daquilo que se 

deve ofertar ao alunado; 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ADMINISTRAÇÃO  

  

 

 

1. Transparência nos gastos públicos.  

  

2. Aperfeiçoamento, modernização e humanização no atendimento ao 

contribuinte e cidadão em todos os órgãos da administração municipal. (fazer 

dos secretários servidores nº 1 da comunidade) 

  

3. Racionalização de procedimentos de modo inovador, com a busca incessante 

da desburocratização, permitindo a sincronia de sistemas e informações nos 

mais diversos órgãos municipais.  

  

4. Qualificar e valorizar o servidor púbico, dando oportunidades de treinamento 

e aperfeiçoamento em sua área, pagando salários dignos, aos servidores  

municipal. Implantando efetivamente o Plano de cargos e carreira, ouvindo 

sempre os servidores através do sindicato (SINDSPEM) 

  

5. Gestão transparente e democrática, participativa para que o contribuinte 

possa colaborar efetivamente com a feitura do orçamento municipal 

(orçamento participativo); 

 

6.  Fortalecimento dos Conselhos Municipais; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

AGRICULTURA  

 

 

1) Criar políticas de incentivo ao homem do campo, apoiando a cultura de 

produção em escala para comercialização de produtos hortifrutigranjeiros 

com apoio técnico e distribuição de sementes e mudas, visando à 

qualidade e produtividade, apoiando as associações de produtores; 

 

 

2) Fazer gestão junto aos Governos Federal e Estadual para implantar a 

política de distribuição de animais (cabra, carneiro, boi, vaca, porco, 

frango...), com gestão compartilhada, onde caberá ao município dar todo 

apoio técnico para a implantação e consolidação do programa; 

 

3) Apoiar, incentivar a campanha de vacinação; 

 

4) Melhorar as estradas para escoamento da produção; 

 

5) Fazer gestão junto ao governo federal e empresários do setor, para uma 

parceria publica e privada (PPP), para a construção de um  

matadouro/frigorífico,  com capacidade para atender Penedo e região; 

 

6) Conveniar com a EMATER, visando o apoio aos que vivem e sobrevivem 

do campo; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

INDÚSTRIA,  COMÉRCIO  E TURISMO 

 

 

1) Apoiar o comércio local através de parcerias visando novos e melhores 

mercados e geração de empregos e renda. 

  

2) Fazer gestão junto governos estadual, federal e empresários com a 

finalidade de estruturar o polo industrial de Penedo, criando condições  

necessárias para atrair indústrias para o município.  

  

3) Estimular micros e pequenos empreendedores que se encontram na 

informalidade a regularizarem sua situação, mediante oferta de serviços 

ágeis e eficientes,  realizados por meio de convênios e parcerias com os 

demais órgãos públicos envolvidos nessas questões.  

  

4) Implantar política de turismo objetivando o desenvolvimento do comércio 

e hotelaria locais, possibilitando ao visitante o conhecimento e interação com 

nossa riqueza patrimonial, cultural, turística, explorando o Rio São Francisco. 

 

5) Buscar o apoio do Ministério do Transporte para a reforma e ampliação 

do aeroporto, preparando-o para o futuro; 

 

6) Fazer gestão junto aos governos federal, de Alagoas e Sergipe 

mostrando a viabilidade econômica e ambiental para construção da ponte que 

ligará Alagoas/Sergipe, seja localizada entre Penedo e Neópolis;  

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 



 

ASSISTÊNCIA SOCIAL  

  

1) Implantar programa de planejamento familiar, abordando temas como: 

gravidez precoce, prevenção de doenças, qualidade de vida;  

  

2) Desenvolvimento de um programa de prevenção ao uso de drogas, bem 

como tratamento eficiente aos dependentes (apoiando o Bom Samaritano); 

  

3) Implantar programa de regularização fundiária nas áreas urbanas do 

município; 

  

4) Desenvolver programas de proteção aos direitos da mulher, das crianças e 

adolescentes, dos idosos e portadores de necessidades especiais; 

  

5) Desenvolver programas habitacionais em parceria com a Caixa Econômica 

Federal e Banco do Brasil, na construção de mais moradias, para 

atendimento as famílias de baixa renda; 

  

6) Implantar programas para construção de casas populares para famílias 

carentes.  

 

7) Criar em parceria com a Secretaria de Educação um cursinho para alunos da 

rede publica, visando sucesso no ENEM e concursos públicos; 

 

8) Reinserir no município programas tipo o PETI, ÓCULOS, AABB 

COMUNITÀRIA, PRÓTESES, APOIO AS ASSOCIAÇÕES DE MORADORES, 

MELHOR IDADE.... 

 

9) Oferecer permanentemente cursos profissionalizantes, capacitando e 

contribuindo para inserir no mercado de trabalho homens e mulheres, 

buscando apoio junto ao SESC, SENAI, SENAR e demais órgão afins 

  

 

 

 

 

 



 

 

MEIO AMBIENTE 

 

  

1. Implantar um cinturão  Verde: plantando o máximo de árvores no perímetro 

urbano, durante os quatro anos de governo; 

  

2. Elaborar programa de proteção ambiental, que compreenda gestão de 

resíduos sólidos e coleta seletiva, bem como incentivar o empreendedorismo 

nessa área; 

 

3. Valorizar e estimular a educação ambiental nas escolas municipais, com 

palestra de conscientização para a preservação das espécies; 

  

 

 

 

CULTURA E EVENTOS 

 

1) Implantar uma escola de música ( violão, violino, piano, sanfona, sopro); 

2)  escola para aprendizado e preservação dos santeiros; 

3) Apoio as bandas de Show de Penedo; 

4) Reinserir o programa  serestas nos bairros;  

5)   Apoiar e revitalizar o  Folclore, (Reisados, Chegança, Pastoril); 

6)  Apoiar as batucadas (existentes e incentivar a criação de outras);  

7) Apoiar os grupos de teatros existentes, a academia de letras;  

8)  Garantir as boas festas de Bom Jesus, o Carnaval,  o aniversário da 

cidade, o São João (bairros e interior);  

 

 

 

 

 



 

TRANSPORTE E INFRAESTRUTURA  

  

1. Transporte público eficiente, por preço justo e com novas alternativas.  

 

2. Construção de terminais de ônibus, proporcionando mais conforto e 

praticidade aos usuários do sistema;  

  

3. Planejar e organizar o trânsito no centro da cidade; 

 

4. Apoiar a cooperativa de transporte em busca de financiamento, junto ao 

governo federal, para a modernização do transporte coletivo; 

  

5. Calçamento nos bairros, principalmente nos trechos de linhas de transporte 

público;  

 

6. Urbanização dos espaços de convivência da sociedade (praças); 

 

7. Recuperação e manutenção das estradas de acesso aos interiores; 

 

8. Buscar recursos para pavimentação e construção de praças no interior; 

 

9.  Recuperação e manutenção da iluminação publica, (disk-luz);  

  

10.  Implantar gradativamente o Saneamento básico no município; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SEGURANÇA PUBLICA 

 

 

1) Implantação da Guarda Municipal; 

 

2) Fazer convênio com a Secretaria de Segurança Publica do Estado, com a 

finalidade de preparar a guarda municipal, quanto a sua atuação; 

 

3) Implantação do sistema de videomonitoramento, através de convênio 

com o Ministério da Justiça; 

 

4) Reativação do Conselho Municipal da Segurança 

 

 

 

  

  

 

Penedo,  agosto de 2016.  

  

  

 

 

 IVANA FORTES TOLEDO 
        CANDIDATA A PREFEITA 

 

 

 

 

 

 

 

JOSÉ CARLOS SANTOS 
CANDIDATO A VICE-PREFEITO 

  


