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INTRODUGAO

ANGRA PARA QUEM MORA EM ANGRA

Angra dos Reis € um lugar especial para mim, assim como sei que & para Voce.
Nossa cidade & conhecida pelas praias e ilhas lindas, e por uma histéria rica e cheia
de cultura. Mas além de ser um destino turistico famoso, Angra &, acima de tudo, o
nosso lar. E & por isso que o slogan "Angra para quem mora em Angra* representa
exatamente o que eu acredito: a prioridade deve ser cuidar de quem vive aqui,
todos os dias.

Meu compromisso € frabalhar para melhorar a sua vida, e a vida de todos os
moradores de Angra. Eu acredito que um bom gestor precisa conhecer de perto os
desafios dos bairros, ouvir as pessoas e buscar solucdes que realmente facam a
diferenca. Quero garantir que vocé e sua familia tenham acesso a servigos publicos
de qualidade, como saude, educacdo, seguran¢ca e emprego. Meu objetivo &
construir uma cidade onde todos possam viver com dignidade e ter as
oportunidades que merecem.

Quando digo que estarei "de costas para o mar e de frente para a cidade, para o
morador”, estou dizendo que a minha prioridade é resolver os problemas que afetam
diretamente vocé e os outros moradores. Vou cuidar das ruas, das escolas, dos
postos de saude e dos espacos publicos para que Angra seja um lugar onde todos
tenham orgulho de viver. Mas ndo vou esquecer do mar, que & fundamental para o
turismo e para muitos que vivem da pesca. Vou continuar valorizando nossas praias
e ilhas, que trazem renda e emprego, mas sempre colocando vocé, morador, em
primeiro lugar.

Eu quero que vocé saiba que pode contar comigo para uma gestdo tfransparente,
que escuta e coloca em pratica as solugdes que realmente importam. Estou aqui
para tfrabalhar junto com vocé, para que nossa cidade seja mais justa, mais segura e
cheia de oportunidades. Vamos construir uma Angra dos Reis onde cada cidaddo se
sinta valorizado e tenha orgulho de viver. Esse € 0 meu compromisso com voce.




QUEM E
VENISSIUS

Venissius Barbosa chegou a Angra dos Reis
aos 9 anos, quando seu pai, um topografo,
tfrabalhava na construcdo da estrada
Rio-Santos. A cidade rapidamente se tornou
0 novo lar da familia que, a principio, morou
no acampamento da empresa contratante
do pai. Pouco tempo depois construiram a
primeira casa para moradia propria no Morro
da Cruz, onde Venissius viveu uma infancia
simples, mas rica em valores e ensinamentos.

AOS 14 anos Venissius deu seu primeiro passo
Nno mercado de trabalho, ingressando como
menor aprendiz no Banco do Brasil, na
posicdo de office-boy. Anos mais tarde viria
a se casar com Concei¢cdo, com quem
mantém matrimoénio até hoje. Ambos sdo
pais de Vinicinho e Léo.

Venissius Barbosa € uma das liderancas mais
atuantes e reconhecidas em Angra dos Reis
por sua conduta resolutiva, amparada pela
escuta. Com uma trajetoéria marcada pela
experiéncia e capacitagdo, se destaca
como um gestor comprometido com
resultados e eficiéncia. Foi ele quem
recuperou a saude financeira da cidade em
um de seus momentos mais criticos, quando
saldrios do setor publico estavam atrasados.
Atualmente preside o diretorio municipal do
Unido Brasil, além de ser fundador do centro
de estudos em politicas publicas
"Desenvolve Angra'.

Guiado por principios solidos, Venissius
valoriza a transparéncia em todas as agdes
governamentais e na prestacdo de contas.
Sua postura etica assegura que suas agdoes
sejam sempre livres de escdndalos. Seu
compromisso com a comunidade e evidente : -
na sua acessibilidade e proximidade com os -
moradores. Ao longo de sua trajetoriq,

Venissius esteve presente em cada bairro,

ouvindo as sugestdes e incentivos. Ele

acredita que apenas por meio da

participacdo coletiva serd possivel superar

os desafios de uma cidade que entrou em

decadéncia, para entdo fazé-la prosseguir

em um novo ciclo de crescimento.




QUEM E
VERONICA

Natural de Minas Gerais, Verdnica Indcio
chegou a Angra dos Reis pouco antes de
completar O8 anos. De familia humilde —
lavradores —, os pais deixaram Mutum (MG)
na década de 1990 em busca de

oportunidades. Instalaram-se no Frade.

Ainda menina, durante o ensino fundamental
na Escola Municipal Cacique Cunhambebe,
contribuiu para a organizagdo do primeiro
grémio estudantil da instituicdo, que
recebeu o nome "GEMASCAPI”, em

homenagem a diretora Maria Salvadora de
Carvalho Pinto, que incentivava a atuagdo
cidadd dos alunos. Posteriormente, aos 19,
Verdnica filiou-se a partidos de vertente
progressista, o que lhe possibilitou
experiéncias como secretdria partiddria e
assessora parlamentar.

Hoje, aos 39, formada em Recursos Humanos,
mde de duas meninas, Verdnica divide-se
entre a maternidade, o tfrabalho e a atuagdo
politica. Suas pautas de maior intferesse sdo
educacdo, saude, desenvolvimento
econdmico, direitos humanos e das
mulheres. Aleém disso, Verénica atua junto a
comunidade Sdo Jose, no Bracui, e junto &
Paroquia Sdo Sebastido, no Frade. Embora
cristd, também atua pela defesa das
liberdades civis e religiosa.

Com o proposito de dar continuidade ao
trabalho de desenvolvimento humano por
meio de uma conduta firme, amorosa e
eficiente, Verbnica postula candidatura a
vice-prefeita de Angra dos Reis tendo
Venissius Barbosa (UB) como cabeg¢a de
chapa da coligagdo “Para quem mora em
Angra’, composta pelas siglas Unido Brasil,
Avante e PSB — este ultimo partido de
Verodnica.



Plano de Governo
para Angra dos Reis
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Garantia de Qualidade e Acesso

Objetivo:

Oferecer uma educacgdo de alfa qualidade e garantir o acesso
universal as creches em fempo integral para todas as criancas
de O a b anos, alem de fortalecer o ensino fundamental.

Acoes:

Expansdo das Creches: Garantir I00% de cobertura em creches
em tempo infegral, comegando pelas dreas com maior
deficit de vagas e alta vulnerabilidade social.

Qualificag¢do dos Profissionais: Investir na formagdo continua
dos professores e demais profissionais da educagdo, com foco
em prdticas pedagogicas inovadoras e no desenvolvimento
socioemocional dos alunos.

Infraestrutura Escolar: Modernizar ds unidades escolares com
salas de aula equipadas, bibliotecas, laboratorios de informatica
e espagos de recreagdo seguros e acessiveis.

sistema de Monitoramento: Implementar um sistema digital para acompanhar
em tempo real as vagas disponiveis nas creches e o desempenho escolar dos
alunos, facilitando o acompanhamento

pelos pais e responsdaveis.

Inclusé@o Digital: Expandir o acesso d fecnologia nas escolas, garantindo
que todos os alunos tenham acesso a ferramentas digitais
para apoiar o aprendizado.

Ateng¢do ao Espectro Autista: Criar programas especificos de apoio a criangas
e jovens no espectro autista, com salas de recursos multifuncionais, formagdo
especializada para professores e atendimento psicopedagogico.

Meétricas de Avaliag¢do:

Cobertura de Vagas: Atingir 100% de cobertura
em creches até o final do mandato.

Qualificagdo: Capacitar I00% dos professores em praticas pedagogicas

inovadoras e uso de tecnologia até o segundo ano de governo.

Aumento de Monitores: Ampliar em 50% 0 humero de monitores
especidlizados para autistas ate o final do segundo ano de governo.

Satisfag¢do dos Pais: Alcancar uma taxa de satisfacdo de 85% entre os
pais em relagcdo & qualidade da educagdo e atendimento nas creches.




Saude: Transparéncia e Qualidade
na Aten¢do Basica

Objetivo:

Implementar um sistema de saude fransparente e eficiente,
com foco na atengdo bdadsica e na saude mental.

Agoes:

Plataforma Digital: Criar uma plataforma digital onde a populagdo
possa acompanhar em tempo real d fila de consultas, exames e
cirurgias, além de acessar informacoes sobre medicamentos
disponiveis e servicos de saude.

Atengdo Basica: Priorizar a construgdo e modernizacdo de unidades
de saude nos bairros esquecidos, equipadas com tecnologia de ponta e
equipes de saude da familia dedicadas.

Saude Mental: Implementar programas de prevengdo ao suicidio,
campanhas de saude mental e ampliar o atendimento psicologico e
psiquidtrico nas unidades badsicas de saude.

Parcerias com o Setor Privado: Estabelecer convénios com hospitais e
clinicas privadas para ampliar a oferta de exames e cirurgias.

Atencd@o ao Espectro Autista: Desenvolver um programa de atengdo
integral ds pessoas com transtorno do espectro autista, incluindo
diagnostico precoce, terapias e apoio as familias.

Meétricas de Avaliag¢do:

Reduc¢do do Tempo de Espera: Reduzir o tempo de espera para
consultas e exames em 70% até o terceiro ano de governo.

Cobertura de Saude da Familia: Atingir I00% de cobertura ate
o final do mandato.

Satisfagdo dos Usudrios: Alcangar 90% de satisfacdo entre os
usudrios dos servigos de saude.




Saneamento: Alcancando o Marco
Legal de Saneamento

Objetivo:

Garantir o acesso universal d aguad fratada e esgoto sanitdrio,
conforme o marco legal de saneamento badsico de 2033.

Acgoes:

Modernizag¢do de Infraestruturas: Expandir e atualizar as estagdes de
tfratamento de dgua e esgoto, com foco nhas dreas rurais e ilhas.

Educag¢do Ambiental: Implementar campanhas educativas sobre o uso
consciente da agua e a preservagdo dos recursos hidricos.

Incentivos Fiscais: Oferecer incentivos para empresas que invistam em
tecnologias sustentdveis de tratamento e reutilizacdo de dgua.

Métricas de Avaliac¢do:

e Cobertura de Saneamento: Aumentar a cobertura de esgoto
tratado em 60% até o final do mandato.

¢® Redugdo de Desperdicio: Reduzir o desperdicio de agua
tratada em 60% até o final do mandato.

¢ Participagdo em Programas Educativos: Engajar 60% das
escolas municipais em programas de educacdo ambiental.




Mobilidade: Transporte Publico
Gratuito e Sustentavel

Objetivo:

Implementar transporte publico gratuito e sustentavel
para todos os moradores de Angra dos Reis.

Agoes:

Corredores Exclusivos: Criar corredores exclusivos para énibus
e ampliar as linhas aquavidrias, conectando bairros periféricos e
pontos furisticos.

Veiculos Sustentdveis: Infroduzir veiculos elétricos na frota de
fransporte publico, promovendo a mobilidade sustentavel.

Iniegraq:&o com o Comércio: Facilitar o acesso ao comeércio
local atraves de linhas de fransporte que conectem diretamente
0s cenfros comerciais.

Meétricas de Avaliag¢do:

Q Cobertura de Linhas: Ampliar a cobertura de linhas
de fransporte em 60% nos primeiros dois anos.

¢» Reducdao de Emissdes: Reduzir as emissdes de CO2
no transporte publico em 50% até o final do mandato.

¢ satisfagdo do Usudrio: Alcancar 85% de satisfagéo
entre os usudrios do transporte publico.



Economia Local, Emprego e
Empreendedorismo

Objetivo:

Incentivar o crescimento econdmico local, aumentar a oferta de
emprego. apoidr o empreendedorismo e forfalecer o comercio local.

Acgoes:

Estacionamento Rotativo Gratuito: Desenvolver um aplicativo que informe
em tempo real as vagas disponiveis e permita reservas para clientes do
comercio local, incentivando o fluxo de consumidores.

Criagdo de Bairro Industrial: Desenvolver um bairro industrial para atrair
novas empresas, oferecendo infraestrutura adequada e incentivos fiscais
para industrias que gerem emprego e renda na regido.

Programas de Isen¢do Fiscal: Implementar programas de isengdo
fiscal para pequends e medias empresas que se estabelegam
NO Municipio e criem empregos locais.

Capacitagdo Profissional: Estabelecer centros de capacitagdo profissional
voltados para as demandas do mercado local, especialmente em dreas
como turismo, tecnologia, industria e servigos.

Incentivo ao Empreendedorismo: Criar um fundo municipadl de apoio ao
empreendedorismo, oferecendo financiamento, capacitagdo e mentorias
para novos negocios, com foco em Micro e pegquends empresas.

Parcerias Publico-Privadas: Firmar parcerias com empresas e instituicdes de
ensino padra promover programas de estagio e freinamento, infegrando os
jovens no mercado de trabalho.

Incentivo ao Comeércio Local: Criar programas de incentivo fiscal e apoio
técnico para comerciantes locais, promovendo a dinamizagdo do comercio.

Meétricas de Avaliag¢do:

¢5 Criagdo de Empregos: Aumentar em 30% 0 numero de empregos formais
no municipio ateé o final do mandato.

O Ocupat;&o de Vagas no Estacionamento: Aumentar a ocupagcdo das
vagas de estacionamento em areds comerciais em
40% ate o segundo ano.

¢ Participacdo em Programas de Capacitagao: Engajar 70% da populagdo
economicamente ativa em programas de capacitacdo profissional.

0 Apoio ao Empreendedorismo: Apoiar a criagdo de 200 novas micro e
pequenas empresas até o final do mandato.
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Seguro e Inclusivo

Objetivo:

Reassentar populacdes em areads de risco e criar
NOVOS bairros com infraestrutura completa e segura.

Acgoes:

Reassentamento Planejado: Reassentar moradores de dreas de
risco para bairros com infraestrutura completa e acesso a servicos
publicos.

Programas de Capacitagdo: Oferecer programas de capacitacdo
e geragcdo de emprego nas novas dreas habitacionais.

Parcerias com Setor Privado: Estimular a construgd@o de moradias
seguras e sustentaveis atraveés de parcerias com o setor privado.

Meétricas de Avaliagdo:

Numero de Familias Reassentadas: Reassentar 60%
das familias em dreas de risco ate o terceiro ano.

Dt

indice de Satisfag@o: Atingir 80% de satisfagcdo entre
as familias reassentadas.

D)

Capacitagdo: Engajar 70% dos adultos em
programas de capacitacdo nas novas Ocomunidades.

D)



Esporte: Formag¢do de Cidaddos
e Apoio ao Alto Rendimento

Objetivo:

Promover o esporte como ferramenta de formagdo cidadd, saude,
combate a criminalidadee apoio aos atletas de alto rendimento.

Acgoées:

Nucleos Esportivos Comunitdrios: Criar nuicleos esportivos em bairros
periféricos, oferecendo atividades esportivas gratuitas e
acompanhamento profissional pdra criangas e jovens.

Programa “"Esporte e Qidudunia“: Combinar a pratica esportiva com
aulas de cidadania e etica, formando cidaddos conscientes.

Apoio aos Atletas de Alto Rendimento: Estabelecer um fundo
municipal padra apoiar financeiramente os atletas de alto rendimento
que representem Angra dos Reis em competigdes regionais, nacionais e
internacionais.

Parcerias com Associqc;ées: Firmar parcerias com associagdoes
esportivas locais, oferecendo apoio teécnico e financeiro para o
desenvolvimento de escolinhas de esporte.

Combate & Criminalidade: Utilizar o esporte como estrategia de
prevengdo a criminalidade, especialmente em dreas vulneraveis.

Eventos Esportivos Inclusivos: Organizar eventos esportivos municipdis
que integrem todas as regides de Angra dos Reis, promovendo a
inclusd@o social e a descoberta de talentos.

Métricas de Avaliagdo:

@ Participagdo nos Nicleos Esportivos: Aumentar em 70% a
participacdo nos nucleos esportivos até o segundo ano.

O Reduc¢do da Criminalidade Juvenil: Reduzir em 60% a
criminalidade juvenil nas dreas atendidas pelos programas
esportivos até o final do mandato.

Apoio aos Atletas: Apoidr I00% dos atfletas de alto rendimento que
preencham os requisitos técnicos até o segundo ano.

Realizagdo de Eventos Esportivos: Organizar pelo menos quairo
grandes eventos esportivos municipais por ano, com a participacdo
de todas as regides de Angra dos Reis.

-




Assisténcia Social: Apoio e
Inclus@o para Todos

Objetivo:

Fortalecer a rede de assisténcia social, garantindo apoio intfegral as familias
em siftuacdo de vulnerabilidade e promovendo a inclusdo social.

Agoes:

Fortalecimento dos CRAS e CREAS: Ampliar e modernizar os Ceniros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e os Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social (CREAS), garantindo atendimento
qualiicado e humanizado.

Programas de Incluséo: Implementar programas especificos parad idosos,
criancas e adolescentes, mulheres, pessods com deficiéncia, autistas e
LGBTQIA+, promovendo a inclusdo e a protecdo social.

Apoio as Familias em Situag¢do de Vulnerabilidade: Ampliar os
programas de distribuicdo de cestas bdsicas, leite, auxilios e outros
beneficios para as familias que mais precisam, garantindo tfransparéncia
e eficiéncia na gestdo desses recursos.

Capacitagdo e Geragdo de Renda: Desenvolver programas de
capacitagdo profissional e empreendedorismo para promover a
autonomia econdmica das familias atendidas.

Meétricas de Avaliac¢do:

¢5 Cobertura dos CRAS e CREAS: Ampliar em 50% o nimero de familias
atendidas pelos CRAS e CREAS até o segundo ano de governo.

O Inclusdo Social: Atingir 80% de satisfagdo entre os beneficiarios dos
programas de assisténcia social até o inal do mandato.

@ Geracdo de Renda: Aumentar em 30% o numero de familias que se
tornam economicamente autossuficientes apos participacdo nos
programas de capacitacdo.
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Objetivo:

Valorizar os servidores publicos municipais, oferecendo
condigdes dignas de frabalho, formacdo continua e
incentivos para o desenvolvimento profissiondl.

Acgoées:

Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS): Implementar um PCCS
justo e atualizado, que reconhega o merito e o desempenho dos
servidores, garantindo progressdo na carreira e remunera¢do adequada.

Capacitagdo Continua: Oferecer programas de capacitacdo e
qualificacdo continua para os servidores, com foco em inovagdo,
eficiéncia e qualidade no servigo publico.

Salude e Bem-Estar do Servidor: Desenvolver programas de saude
ocupacional, prevengdo de doengas e promogdo do bem-estar no
ambiente de trabalho, incluindo campanhas de saude mental.

Participagdo nas Decisdes: Criar canais de participagcdo para que os
servidores possam contribuir ativamente nas decisbes que afetam suas
dreas de trabalho, fortalecendo o didlogo e a fransparéncia.

Meétricas de Avaliac¢do:

Implementag¢do do PCCS: Concluir a implementa¢cdo do PCCS
em até dois anos de governo.

Capacitacdo: Capacitar I00% dos servidores em dreas
estratégicas até o final do mandato.

Satisfacdo do Servidor: Alcancgar 85% de satisfacdo entre os
servidores publicos municipais em relagdo as condicdes de
trabalho e desenvolvimento profissional.




Agricultura e Pesca: Valoriza¢do
Cultural e Econémica

Objetivo:

Promover o desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar e da pesca,
valorizando as atividades sob o ponto de vista cultural e econdmico.

Acoes:

Apoio a Agricultura Familiar: Incentivar a producdo agricola
sustentdvel, oferecendo apoio técnico, crédito rural e acesso a
mercados para os agricultores familiares, com foco na seguran¢a
alimentar e na geracdo de renda.

Valorizagdo da Pesca: Construir um entreposto de pesca dotado
de equipamentos modernos para carga e descarga do pescado,
garantindo condi¢cdes dignas para os pescadores, incluindo a
manutencdo das redes de pesca e o drmazenamento adequado
do pescado.

Programas de Sustentabilidade: Desenvolver programas de
preservagdo ambiental nas atividades agricolas e pesqueiras,
promovendo praticas sustentaveis e a conservagdo dos recursos
naturais.

Turismo de Base Comunitdria: Integrar as atividades agricolas e
pesqueiras ao turismo de base comunitdria, criando novas
oportunidades de renda e preservando as fradigcdes locais.

tricas de Avaliag¢do:

¢ Aumento da Produg¢do: Aumentar em 20% a produgdo agricola familiar e
k)
k)

pesqueira até o final do mandato.

Melhoria das Condi¢oes de Trabalho: Melhorar em 560% as condi¢gdes de
trabalho dos pescadores até o segundo ano de governo.

Participag¢@o no Turismo de Base Comunitdaria: Engajar 70% das
comunidades agricolas e vpesqueiras em programas de turismo
de base comunitdria até o final do mandato.



Turismo: Valoriza¢do do Pafriménio
Material e Imaterial

Objetivo:

Promover o turismo de forma sustentavel, valorizando o rico
patrimonio material e imaterial de Angra dos Reis, incluindo
Ccasarios historicos. ruinas, festas religiosas centenadrias,
turismo rural, de aventura, naufragios e d llha Grande.

Acoes:

Roteiros Turisticos Integrados: Desenvolver roteiros turisticos
que intfegrem os diferentes aspectos do patriménio cultural e
natural de Angra dos Reis, como casarios historicos, ruinas
coloniais, e a llha Grande, oferecendo umad experiéncia
completa aos visitantes.

Turismo Cultural e Religioso: Incentivar o turismo cultural e
religioso, promovendo festas religiosas centendrias e eventos
culturais em conjunto com as comunidades locais, garantindo a
preservagdo das tradigdes.

Turismo de Aventura e Naufrc’:gios: Expandir o turismo de
aventura, com destaque para trilhas, mergulhos em naufragios e
esportes radicdais, posicionando Angra dos Reis como um destino
para amantes da natureza e da historia subaquatica.

Infraestrutura Turistica: Investir na melhoria da infraestrutura
turistica, incluindo sinalizagdo, acesso as dreas de interesse e
conservagdo dos pontos turisticos.

Turismo Rural e Comunitdrio: Apoiar o desenvolvimento do
turismo rural e de base comunitadria, infegrando atividades
agricolas e culturais locais, promovendo o desenvolvimento
econdmico e a preservagcdo das tradigdes.

Divulgag¢do e Marketing Turistico: Implementar uma estratégia
de marketing digital para divulgar Angra dos Reis como um
destino turistico diferenciado, valorizando suas
particularidades historicas e naturais.

Meétricas de Avaliag¢do:

Q Aumento do Fluxo Turistico: Aumentar em 30% o
numero de visitantes anuais até o final do mandato.

¢» Geracdo de Renda: Elevar em 25% a renda gerada pelo
turismo local, beneficiando as comunidades envolvidas
nas atividades turisticas.

SGTiSfGQaO dos Turistas: Alcangar 90% de satisfagdo
entre os turistas que visitam Angra dos Reis, destacando
a qualidade dos servigos e a preservagdo do patrimonio.




Cultura: Preserva¢do e Promog¢do
das Tradi¢oes Locais

Objetivo:

Preservar e promover o rico patrimonio cultural de Angra
dos Reis, fortalecendo a identidade local e incentivando
a participacdo comunitdria.

Agoes:

Ceniro de Cultura e Memoria: Criar um Ceniro de Cultura e
Memoria de Angra dos Reis, dedicado & preservacdo,
documentacdo e promog¢do do patriménio cultural material e
imaterial da cidade.

Fomento as Manifestagdes Culturais: Incentivar as manifestagdes
culturais locais, como festas religiosas, dangas tradicionais, e
artesanato, atraves de apoio inanceiro e logistico, garantindo sua
continuidade e visibilidade.

Educacgdo Cultural: Integrar a educagdo cultural ao curriculo
escolar, promovendo o conhecimento das tradigdes locais entre os
jovens e forfalecendo o senfimento de pertfencimento.

Festivais e Eventos Culturais: Organizar festivais culturais e
eventos tematicos que celebrem a diversidade cultural de Angra
dos Reis, atraindo visitantes e envolvendo a comunidade.

Parcerias e Financiamento: Estabelecer parcerias com instituicdes
culturais e privadas para o financiamento e apoio a projetos
culturais, garantindo a sustentabilidade das iniciativas locais.

étricas de Avaliagdo:

¢y Participacdo em Eventos Culturais: Aumentar em 50% a participagdo da
comunidade em eventos culturais ate o segundo ano de governo.

Preservag¢do do Patriménio: Garantir a conservagdo e restauragdo de 100% dos
casdarios historicos e ruinas sob responsabilidade municipadl ate o final do mandato.

Engajamento Educacional: Infegrar 80% das escolas municipadis em projetos de

educagdo cultural até o segundo ano de governo.




Causa Animail:
Protecdo e Bem-Estar

Objetivo:

Garantir a protegdo e o bem-estar dos animais, promovendo
a saude animal e a conscientizagdo sobre a importadncia do
cuidado com 0os animais.

Acoes:

Hospital Publico Veterindrio: Criar um hospital publico
veterindrio para fornecer atendimento médico gratuito
aos animais, incluindo emergéncias, cirurgias

e tratamentos especializados.

Programa de Vacinagdo Gratuita: Implementar um programa
completo de vacinagdo gratuita para animais de pequeno,
médio e grande porte, abrangendo todas

as regides do municipio.

Unidades de Castra¢do nos Distritos: Estabelecer unidades
moveis de castrac@o em todos os distritos.

Abrigos Publicos Tempordrios: Criar abrigos publicos
tempordrios para animais abandonados ou em situacdo de risco,
oferecendo cuidados até que sejam adotados.

Programa de Incentivo & Adogdo: Desenvolver um programad
de incentivo & adogdo responsdvel, incluindo campanhas

de conscientizacdo, eventos de adocdo e parcerias

com ONGs de protegdo animal.

Apoio e Financiamento: Criar um fundo municipal de apoio
aos protetores e ONGs em que programas de subsidios sdio
oferecidos para apoiar iniciativas de bem-estar animail,
incluindo cuidados veterindrios e educagdo comunitdria.

Métricas de Avaliag¢do:

o

o

Hospital Veterindrio: Inauguracdo do hospital veterindrio no
segundo ano do governo, com plena capacidade de operacdo.

Vacinag¢do de Animais: Vacinar 90% da populagdo
de animais até o final do mandato.

Adoc¢do de Animais: Garantir a adocdo responsavel de
todos os animais resgatados até o final do mandato.



Este plano de governo representd um compromisso serio com as necessidades dos
moradores de Angra dos Reis, com foco na inclusdo, tfransparéncia, sustentabilidade, e
valorizagdo do patrimdnio local. As propostas, acompanhadas de metricas claras de
avaliacdo, garantem a viabilidade das agdes e permitem um monitoramento continuo
ppara assegurar que os objetivos sejam alcangados. Estamos determinados a construir
uma cidade mais justa, segura e prospera para todos, onde cada agdo do governo
serd voltada exclusivamente para os habitantes locais. Angra dos Reis, com seu rico
patriménio cultural e natural, merece um futuro brilhante, e juntos vamos construir esse
caminho.

Essa versdo final do plano de governo inclui todas as dreas essenciais para o
desenvolvimento de Angra dos Reis, com um forte foco em inclusdo social,
sustentabilidade, desenvolvimento econdmico, turismo e cultura. As agdes propostas
refletem um compromisso com a preservagdo e promog¢do do patrimonio historico e
cultural da cidade, garantindo um futuro prospero e inclusivo para todos os seus
habitantes.




