PLANO DE GOVERNO

Barra do Pirai - RJ. 2025 - 2028

Uma Barna melbon é posocuel: (lonsciéncia e Resioténcial

Esta na hora de trilhar novos caminhos. Chegou o momento de
transformar Barra do Pirai naquela cidade com a qual a gente sempre sonhou:
uma cidade digna, com educacédo de qualidade, oportunidade de emprego,
comeércio pungente e mais competitivo, consciente da propria importancia no
cenario regional e, ao mesmo tempo, capaz de abrigar, acolher, respeitar e
tratar com justica todos os seus moradores.

Estamos propondo uma RECONCILIACAO! Reconciliar a sociedade
com a politica, com confiabilidade e respeito para promover mudancas.
Mudancas por meio do didalogo e da negociacdo, para que o resultado seja
consistente e duradouro.

Temos de trabalhar juntos, trabalhadores, empresarios, comerciantes,
lideres religiosos, movimentos sociais, objetivando promover o reencontro de
Barra do Pirai consigo mesma!

Nossa chapa, formada pelo partido politico PSOL, pode mostrar que
“‘Uma Barra melhor € possivel: Consciéncia e Resisténcia! E, para isso, basta
acreditar em nésmesmos, em nossa for¢ca, em nossa capacidade de criar e em
nossa disposicao para fazer acontecer.

Por isto, convocamos todos os presentes e toda a populacdo de Barra
do Pirai, para estar caminhando conosco nesta constru¢cdo que, temos a

certeza, todos nos queremos! Venha com a gente!

Professora Fernanda Vieira



O partido PSOL, Partido Socialismo e Liberdade, traz sua proposta
de Programa de Governo, com o qual pretende dialogar com a populacao
de Barra do Pirai desde o momento de campanha, até a efetivacdo do

mandato para o executivo barrense, ao qual concorremos.

E com muito orgulho que apresentamos esse Programa, da
candidatura da Professora Fernanda Vieira para prefeita e do Professor
Thauan Santos para vice-prefeito, ambos do PSOL.

Fernanda Vieira e Thauan Santos trazem consigo a visdo expressada
na carta aberta a populacdo de Barra do Pirai, apresentada no langcamento

de suas pré-candidaturas .

Uma campanha baseada no dialogo, no respeito, no resgate da
cidadania e da diversidade, forma a base para o exercicio de um mandato

construido e vivenciado efetivamente de forma coletiva e plural.

Este mandato tera como diretrizes a construcdo de uma sociedade
mais humana, promovendo a inclusdo das pessoas, a ampliacdo efetiva da
participacédo dos cidadaos e cidadas na gestdo municipal, de acordo com o
conceito de gestdo participativa, estimulando o exercicio pleno da
cidadania, fortalecendo e fomentando a cultura da paz e da
sustentabilidade. Um mandato que valoriza a cidade e sua historia, mas,
principalmente, as pessoas que aqui vivem. E que entende que, ao
conhecer e valorizar nosso patriménio, estamos criando as bases de um

futuro melhor para todos.

N&o se governa sozinho, nem se governa para um grupo. Por isso,
nossas propostas foram construidas coletivamente, a varias maos, e
seguem sendo aprimoradas ao longo da campanha e posteriormente, no
exercicio do mandato. Um Programa de Governo construido a partir das
necessidades apontadas por varios cidadaos e cidadas, procurando ser o
mais democratico possivel desde o primeiro momento, ja que nos unimos
em parceria para fortalecer o compromisso comum de construir uma cidade
melhor para os que aqui vivem. Entrelacamos nossas maos, unimos nossas

vozes, fiando as luzes que tecerdo uma nova manha.



Construir um governo efetivamente participativo, voltado para a
populacdo e atuando em prol desta, valorizando a sociedade, sua
criatividade e propiciando a integracdo de saberes populares e técnicos
para resgatar direitos e deveres, num pleno exercicio de cidadania, € o

desafio que nos propomos a assumir.

Se queremos uma Barra do Pirai melhor, temos que ser melhores,
mais ativos, mais atentos as necessidades, mais efetivos em nossa
atuacdo, mais presentes junto a sociedade e mais transparentes na
prestacao de contas verdadeira e acessivel para todos.

Como ja dizia Paulo Freire, vamos esperancar, pois essa € a acao de
“ir em busca”, de n3o desistir de nossas Utopias. E preciso recusar aquilo
gue apodrece nossa capacidade de nos manter integros e pode tornar
nossos passos vacilantes. Esperancar € muito diferente de esperar.
Esperancar é reagir ao que parece nado ter saida, é apressurar acoes,
levando as maos para as obras da constru¢cdo do bem-estar de cada um e

de todos noés.

E esta € a verdadeira missdo de um governo: estar a servico de sua
populacédo, ouvindo, acatando, discutindo e propiciando a oportunidade de
crescimento para todos e todas. Esperancando! Por isso, nos lancamos a
essa missdo, desde ja, provando que “UMA BARRA DO PIRAI MELHOR E
POSSIVEL: CONSCIENCIA E RESISTENCIA”!

Barra do Pirai, 06 de agosto de 2024.



PROGRAMA DE GOVERNO
UMA BARRA DO PIRAI MELHOR E POSSIVEL
Partido Socialismo e Liberdade

DIRETRIZES COMUNS:

» Garantir que a administracdo do municipio sera pautada pelos principios da
administracdo publica, de respeito a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, em todas as areas.

« Implementar politicas publicas de modo transversal a todas as areas de
governo. As diferentes areas devem se integrar na execucdo das politicas
publicas no municipio, a fim de alcancarem o maximo de efetividade e
resolutividade, trazendo os melhores resultados possiveis para a populagéao.
As acbes devem ser sempre desenvolvidas em conjunto pelas diferentes
secretarias e 6rgdos municipais, quando possivel, e quando identificarem que o
melhor resultado sera alcancado através dessa integracao.

+ Implantar o Orcamento Participativo como politica norteadora das acles a
serem desenvolvidas, com formacéo dos respectivos Conselhos do Orcamento
Participativo, incentivando a participacdo de todos os atores da sociedade e a
utilizacao dessas discussdes em todas as areas de governo, sem prejuizo das
deliberacdes dos demais conselhos municipais de direitos, pelo contrario,
promovendo a integracdo entre as agbes para o melhor uso dos recursos
publicos. Em especial, adotar as discussfes do Orcamento Participativo Mirim
e da Juventude

* No que diz respeito a garantia do pleno exercicio do controle social, nosso
mandato deve atuar para:

* garantir os investimentos e recursos necessarios ao pleno funcionamento
dos conselhos municipais de direitos existentes, bem como a
representacdo técnica e comprometida dos representantes do poder
executivo indicados as vagas especificas; promovendo atividades de
formacdo e capacitagdo dos conselheiros de todos o0s segmentos
representados; corrigindo eventuais distor¢des na formagéo dos conselhos,
sempre de acordo com a legislacdo vigente; promovendo, junto com 0s
conselhos, atividades de orientacdo e formacdo sobre o papel dos

conselhos, prestacdo de contas e transparéncia ativa das acles



desenvolvidas junto a sociedade barrense, inclusive com a divulgacéo
atualizada das informacdes tanto nas redes sociais dos conselhos quanto
nas redes sociais da prefeitura. Estdo em funcionamento hoje no municipio
0s seguintes conselhos: de Saude;de Educacéo; de Alimentacdo Escolar;
do FUNDEB; de Assisténcia Social; de Defesa dos Direitos da Mulher; de
Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; de Defesa dos Direitos do
Idoso; dos Direitos da Crianca e do Adolescente; Conselho Tutelar; de
Contribuintes do Municipio; COMBARRA (Conselho da Cidade); de
Desenvolvimento Rural Sustentavel; do Meio Ambiente; da Cultura; de
Igualdade Racial (COMPIR).

* Implantar os demais conselhos de direitos exigidos pela legislacédo vigente,
e outros que vierem a ser indicados tanto pelos movimentos sociais, quanto
por novas deliberacBes legais, garantindo toda a estrutura necessaria ao
efetivo funcionamento dos mesmos, em patrticular os fundos municipais de
cada érea.

» Garantir os recursos orcamentarios proprios para os orgaos da prefeitura,
de acordo com a legislacéo vigente, bem como empreender as acdes sob
sua responsabilidade para buscar o recebimento de todas as verbas
publicas a nivel estadual e federal que possam ser disponibilizadas ao
municipio, mediante a proposicdo de projetos com embasamento técnico e

previamente discutidos com os conselhos e a sociedade.

Atuar de maneira efetiva para a integracdo de acdes a nivel regional, de forma
a buscar o compartilhamento de projetos e recursos que visem ao pleno
desenvolvimento dos municipios vizinhos, dialogando com as instancias
estaduais e federais pertinentes para garantir uma articulagéo de esfor¢os que
traga a melhoria das condigbes de vida de toda a Regido Sul Fluminense.
Temos plena condicdo de alavancar nossa regido, mas isso ndo vai acontecer
com o esforgo de alguns, e sim com o dialogo e articulagdo de todos. Temos
em nossa Regido universidades e escolas técnicas, grandes industrias,
comércio expressivo, e se trabalharmos juntos, podemos crescer cada vez
mais, oferecendo melhor qualidade de vida para nossa populagéo.

Dialogar e participar efetiva e ativamente, sempre de forma técnica e
responsavel, das instancias regionais de desenvolvimento, dialogando em
todas elas para buscar melhorias para nossa populacdo. Alguns exemplos

desses espacos regionais sdo o Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio



Paraiba e o CEIVAP - Comité de Integracdo da Bacia Hidrografica do Rio
Paraiba do Sul.

Buscar parcerias com instituicbes publicas e privadas para o apoio necessario
as equipes municipais na formulacdo de projetos e propostas de politicas
publicas de desenvolvimento local, particularmente aquelas cuja intervencao
junto as comunidades possam trazer impactos mais expressivos em sua
organizacdo e modo de vida local, respeitando e construindo as parcerias
sempre através do dialogo com a populagcédo do municipio e, em especial, com
0s grupos a serem afetados direta ou indiretamente pelas acbes previstas.
Garantir que todos os projetos desenvolvidos atendam aos critérios de
acessibilidade, didlogo com as comunidades afetadas, transparéncia nos
gastos publicos e busca de recursos e apoio técnico especializado para sua
formulacéo e implementacéo.

Desenvolver todos os projetos considerando os impactos sdcio-econémicos e
ao meio ambiente, na busca das melhores solucbes para garantir sua
sustentabilidade e respeito aos aspectos culturais, ambientais, de mobilidade,
entre outros, sempre em didlogo constante com a sociedade barrense.
Organizar projetos e parceria com instituicdes e 6rgaos estaduais e federais
presentes no municipio, sempre que possivel, para a melhoria das condi¢Ges
de vida da populagéo. A atuacdo integrada com a Policia Militar, é importante
exemplo de integracao.

Avaliar a necessidade de recursos humanos em cada area da prefeitura, para
estabelecer proposta de contratacdo e recomposicdo das equipes a curto,
médio e longo prazos, a partir da realizacdo de concurso publico, dentro dos
limites legais vigentes.

Garantir a manutencé@o de dialogo permanente com as comunidades através
de todos os espagos de escuta coletiva, como os conselhos municipais e
locais, a fim de identificar os problemas em cada area e discutir as melhores
solu¢des,embasadas tecnicamente, mas considerando também as propostas
da populacédo de cada bairro.

Buscar parcerias e recursos para a implantacdo e expansdo, no municipio, de
todos os projetos do Governo Federal voltados para a melhoria da qualidade
de vida da populacédo: Bolsa Familia, Pé de Meia, Minha Casa Minha Vida,
obras e investimentos do PAC, Regula SUS, entre outros.

No municipio de Barra do Pirai estdo situadas empresas de alcance nacional e
regional significativo. Buscar dialogo e parceria efetiva com essas empresas

para o desenvolvimento de acdes conjuntas em prol da comunidade,
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respeitando as necessidades da populacdo, serda um dos nossos objetivos. Em
particular, estabelecer canal de didlogo permanente com a MRS, por conta da
linha férrea, e com a Light, por conta da transposicdo do Rio Paraiba do Sul,

tendo em vista as intervengfes em curso e futuras.

RIZES ESPECIFICAS:
ESENVOLVIMENTO SOCIO-ECONOMICO: articulagdo de politicas

publicas, apoio e implementacgéo de iniciativas de geracao de trabalho e renda,

visando a inclusdo produtiva, econémica e social, de forma a promover o

increm

ento da renda familiar e a melhoria da qualidade de vida da populacéo,

fomentando condi¢cdes para um processo de desenvolvimento socio territorial

de médio e longo prazo.

1.
2.

5.

Criar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social.
Regularizar o quadro de funcionalismo publico através da realizacdo de
concurso publico.

Criacao de Restaurantes populares, em areas periféricas, com alimentacao
de qualidade, com acompanhamento de profissionais de nutricdo
priorizando a aquisi¢cdo de alimentos de agricultura familiar.

Realizacdo de Forum de desenvolvimento econdmico para identificacdo de
perfil de desenvolvimento econémico local organizado pelo executivo.

Criar um Fundo Urbano para a constru¢cdo/manutencao de pequenas obras
necessarias a cidade.

Incentivar o Turismo, o Ecoturismo (Serra da Concordia, Ipiabas, Vargem
Alegre, Dorandia, S&o José do Turvo etc.) e o Agroturismo como fonte de
geracdo de emprego e renda para as comunidades locais, organizando a
comercializagdo de produtos, artesanato e servicos de Barra do Pirai,
valorizando o conjunto histérico da cidade, articulando, promovendo e
divulgando eventos urbanos e rurais (como os Torneios Leiteiros e Feiras da
Rocga), além de atividades rotineiras de visitagdo guiada a pontos culturais e
histdricos relevantes do municipio e entorno.

Regionalizar o turismo em parceria com os demais municipios da regido do
Vale do Café (Valenca, Rio das Flores, Vassouras, Pirai, Volta Redonda, Barra
Mansa, etc), buscando a divulgacdo na midia e em agéncias de viagens.
Implementar o Polo Turistico de Ipiabas/Serra da Concordia, em parceria com

as comunidades locais.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Buscar incentivos e projetos, em parceria com 0S maiores interessados - 0s
comerciantes e suas representacfes, para incentivar o desenvolvimento do
comércio.

Buscar incentivos e acolher projetos para incentivar o desenvolvimento de
industrias locais e acolher outras que queiram se instalar no municipio, tendo
como premissa o respeito a legislacdo municipal vigente e o efetivo retorno
social das atividades para o desenvolvimento do proprio municipio.

Incentivar, apoiar e divulgar junto as comunidades a importancia da formacao
de cooperativas, atuando na orientacdo para a busca de recursos especificos
voltados a esse tipo de atividade, bem como capacitacdo e demais medidas
necessarias a sua criacao e sustentabilidade.

Avaliar junto aos empregadores as caréncias de capacitacdo para ampliar a
oferta de cursos de formacao voltados a atender as demandas locais.

Avaliar, junto a juventude do municipio, através das escolas e de outras
representacdes, sua percepcdo sobre as oportunidades de trabalho, visando a
ampliacédo da oferta de aprendizado para oficios de interesse dos jovens.
Revisdo dos espacos de comércio de pequeno e meédio porte instalados no
municipio (Mercado Municipal, quiosques, ambulantes), de forma a adequar os
mesmos as necessidades dos usuarios, para otimizar seu uso e buscar maior
relevancia de sua atuacdo para a populacdo da cidade, em conjunto com o
comeércio tradicional.

Adotar definitivamente a implantacdo de infraestrutura urbana planejada em
termos urbanisticos.

Utilizar mecanismos politico-econbmicos para impulsionar pequenas e
médias empresas, sempre com foco no cumprimento de sua funcdo social
junto a comunidade de Barra do Pirai.

Combater a sonegacgéo e realizar campanhas de massa sobre o exercicio da
cidadania, sobre a importancia da cobrancga de notas fiscais, no mercado, ja
gue o ICMS é a arrecadagéo mais significativa do municipio.

Agilizar de forma intensificada os trabalhos da Comissdo Municipal de
Emprego, fortalecendo-a, com vistas principalmente a criar oportunidades para
0s jovens, os portadores de necessidades especiais e 0s que se encontram
desempregados.

Garantir a adeséo e pleno funcionamento do Programa Jovem Aprendiz.



Il -TRANSPORTE, TRANSITO E MOBILIDADE URBANA: esse eixo de
atuacado do poder publico integra as politicas que permitirdo o “ir e vir’ da
populacdo por toda a cidade, ndo apenas nas areas centrais, com garantia e
priorizac@o da acessibilidade em todo o municipio, integrando os corredores de

acesso por meio dos quais a populacdo se movimenta.

1. Otimizar o modo operacional do transporte publico, tornando-o eficiente,
seguro e sustentavel:

2. Avaliar as condicbes de calgadas, pontos de parada e abrigos de Onibus
urbanos e intermunicipais, adequando 0s mesmos aos critérios de
acessibilidade e movimentagcdo, dentro das necessidades apontadas nas
discussbes com a comunidade e dentro da governabilidade do municipio. A
parceria com a iniciativa privada pode ser utilizada para o desenvolvimento
desta politica.

3. Garantir a manutencdo preventiva e corretiva de todos os corredores e
equipamentos ligados a mobilidade urbana.

4. Regularizar todo o perimetro urbano, com revisdo de propostas que possam
ser expresséao de arquitetura hostil aos usuarios de qualquer tipo, priorizando a
acessibilidade.

5. Avaliar as vias puUblicas do municipio como um todo, com vistas a
implementacdo de projeto de recuperacdo e manutencdo adequada dos
corredores de transito e de acessos mais utilizados pelas comunidades (como
escadas, pequenas ruas e passagens), com vistas a garantia da mobilidade
urbana e rural.

6. Buscar recursos para projetos de asfaltamento nos distritos (Vargem Alegre e
Sdo José doTurvo, em particular), mas com uso do conceito de
sustentabilidade e respeito ao meio ambiente, utilizando-se de técnicas e
materiais inovadores que permitam a absor¢do das aguas pluviais e menor
impacto ambiental, por exemplo, em contrapartida ao simples uso do asfalto.

7. Avaliar a atual disponibilidade de linhas urbanas de 6nibus, com o apoio de
instituicdbes técnicas e profissionais especializados no tema, dentro da
legislacdo vigente, a fim de viabilizar melhorias que incluam a questdo da
localizagdo da rodoviaria para linhas intermunicipais e interestaduais, terminal
urbano e criacdo de linhas circulares entre os bairros, reorganizacdo dos
horarios disponiveis, particularmente visando aos distritos, e futura fiscalizacéo

guanto ao cumprimento das responsabilidades por todas as partes envolvidas



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

na prestacdo dos servicos de transporte e mobilidade urbana. Avaliar a
possibilidade de criar corredores de circulacdo exclusiva para os 6nibus.
Implementar agbes de melhoria da divulgacdo das informacdes relativas ao
funcionamento das linhas, com garantia de instalacdo de equipamentos de
informacdo como placas e painéis em todos os locais prioritarios para melhor
informac&o a populacao sobre horarios e intervalos de circulagédo da frota.
Avaliar a possibilidade de implantacdo de abrigos inteligentes, para apoio em
horarios de menor circulacdo de pessoas, em areas previamente avaliadas
como passiveis de receber esse tipo de equipamento.

Atuar efetivamente, dentro de suas atribuicdes legais, para a fiscalizacdo e
controle da frota de 6nibus urbanos, de modo a garantir o pleno atendimento as
necessidades da populacdo e do municipio em termos quantitativos de
veiculos circulantes, manutencédo adequada e controle do tempo de vida, bem
como questdes qualitativas de conservacgao, higiene e limpeza dos mesmos.
Atuar junto as empresas para a garantia dos direitos trabalhistas e
desenvolvimento de acdes de saude do trabalhador junto aos empregados e
motoristas, dentro dos limites de atuacdo possiveis e obrigatérios para o
municipio.

Realizar estudo técnico com vistas a implantacdo, em carater obrigatorio,
deequipamentos de controle de velocidade de motocicletas.

Ampliar a fiscalizacdo do cumprimento da Lei Seca, em parceria com aPolicia
Militar.

Criar ciclovias e/ou ciclo faixas, a partir de estudo de viabilidade, para que haja
esta outra opcao de transporte seguro, para o cidaddo gue mora nos distritos,
bairros e no centro da cidade, faciltando a locomocdo urbana,
complementadas pela criacdo de espagos para os veiculos (bicicletarios).
Investir em campanhas para reforgcar valores da prépria sociedade, pautados
no respeito as leis e na prote¢éo da vida, em especial dos mais frageis, com
atividades educativas permanentes que abordem os principais problemas
sociais que impactam no transporte publico e séo fatores de risco no transito:
consumo de &lcool, velocidade excessiva, avango de sinal e desrespeito ao
pedestre, assédio sexual e moral dentro dos coletivos e nas areas de transito.
Revisar propostas de criagdo de novos corredores de circulagdo entre os
bairros, com vistas a reorganizag¢do do transito, como por exemplo 0s projetos
para as pontes de ligacdo entre bairros das duas margens do Rio Paraiba do

Sul, previstas na altura dos bairros Matadouro e Quimica/Vila Helena, bem



como Oficinas Velhas e Rua Assis Ribeiro, a fim de garantir que qualquer
intervencao traga efetiva melhoria & mobilidade urbana.

17. Realizar estudos para elaboracdo de projetos que visem a melhoria da ligagéo
e acesso as rodovias estaduais e federais que cortam o municipio, de forma a
estabelecer novos corredores de circulagéo, preferencialmente reduzindo ou
eliminando a circulagédo desnecessaria de veiculos de grande porte pelo centro
da cidade.

18. Atualizar a proposta do estacionamento rotativo, incluindo possiveis espacos a
serem utilizados para esta finalidade, além do uso das vagas nas ruas.

19. Buscar parcerias com prefeituras que implementaram o servico municipal de
transporte gratuito para sua populacdo, a fim de conhecer as especificidades
dos projetos e avaliar a possivel implantacdo desta politica em Barra do Pirai,

inclusive com o uso de veiculos elétricos como parte da frota urbana.

Acessibilidade para Pessoas com Mobilidade Reduzida: Implantar uma
politica publica extensiva para garantir a acessibilidade universal a toda frota
de Onibus municipal. Garantir a fiscalizacdo sobre o cumprimento dos
mecanismos de acessibilidade que garanta as pessoas com deficiéncias
(PCDs) o direito ao uso do transporte, como elevadores e bancos adequados.
20. Garantir a adaptacdo de todos os equipamentos urbanos de transporte
a pessoas com deficiéncias até 2025, em respeito a legislacdo federal que trata

do assunto: LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. - Estatuto da Pessoa

com Deficiéncia.

Il - SANEAMENTO, MEIO AMBIENTE E ECOLOGIA: o acesso a agua, a
melhor gestdo dos recursos hidricos e do saneamento promove o uso multiplo

e sustentavel desse recurso, em beneficio da atual e das futuras geracoes.

1. Garantir a estrutura adequada a Secretaria do Meio Ambiente, a fim de que
possa atuar com medidas preventivas e de promog¢&o da preservacdo do meio
ambiente urbano e rural, bem como a fiscaliza¢do necesséria a sua atuacao.

2. Implementar o Projeto Cidade Lixo Zero em conformidade com a Agenda
Global de Reducéo de Residuos Solidos.

3. Criar, em parceria com o0 comércio local, pontos de coleta de

lampadasfluorescentes, pilhas, materiais eletrdnicos e outros potencialmente


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument

toxicos, que deverdo ter a coleta e o descarte corretos, sob a orientacdo do
setor técnico do municipio responsavel por essas atribuigées.

Desenvolver agfes educativas junto as comunidades, visando eliminar o
descarte de materiais em locais inadequados, principalmente os rios e espacos
publicos. As acbes contardo com atividades de rotina e em datas significativas
no que diz respeito ao meio ambiente, como Dia Mundial do Meio Ambiente,
Dia Mundial da Agua, entre outros. Incluem-se producdo de material educativo
para uso em atividades de rotina, campanhas em parceria com entidades
publicas e privadas e redes sociais.

Reorganizar as acdes de coleta de lixo diaria, avaliando o calendéario de coleta
junto as comunidades para identificar necessidade de aumento ou revisdo de
horarios, e implantar acdo especifica de coleta e retirada de entulhos e
materiais de maior porte, como moveis, com destinacdo adequada de cada tipo
de residuo, considerando inclusive o descarte no aterro sanitario de forma
organizada e adequada ao volume de lixo produzido no municipio.

Implementar parceria efetiva com cooperativa de catadores de materiais
reciclaveis, a fim de promover calendario de coleta destes materiais junto as
comunidades e destinacdo adequada e/ou reaproveitamento de materiais em
estado de conservacao que possibilite reforma e reciclagem para doacéao.
Avaliar a necessidade de adocdo de medidas mais restritivas, inclusive a
aplicacdo de eventuais multas, para acdes de descarte indevida de material em
vias publicas, com possibilidade de retorno dos recursos arrecadados na
manutencado dos projetos de preservacdo e reciclagem em desenvolvimento
nas comunidades, a partir da previsao legal existente que possibilite este tipo
de medida.

Adotar acOes de prevencdo e fiscalizagdo quanto as queimadas irregulares,
bem como parcerias com entidades técnicas para o desenvolvimento de
projeto especifico para recuperacdo de areas degradadas, em particular
aguelas gue afetem os cursos de agua e nascentes.

Revisar, com apoio técnico especifico, toda a rede de distribuicéo e tratamento
de dgua do municipio, a fim de definir obras de recuperagéo e implementacao
de manutencgdo corretiva e preventiva em todas as estagfes de captagéo e
tratamento de 4gua. Em seguida ao estudo, buscar recursos junto ao governo
federal para os investimentos necessarios de recuperagdo e expansdo das
redes existentes. Manter o funcionamento normal e desejavel da producgéo de

agua potavel nas Estacdes de Tratamento de Agua - ETA, modernizando- as e



10.

11.

12.

13.

14.

primando pela sua qualidade através de monitoramento continuo de todas as
etapas do processo de tratamento.

Avaliar a utilizacdo de outras fontes de &gua existentes no municipio,
diminuindo a dependéncia do Rio Paraiba do Sul, como forma de preservacao
do mesmo e também de economia, utilizando fontes proximas das
comunidades, com abastecimento preferencialmente por gravidade.
Estabelecer o aproveitamento das nascentes, conjugado ao trabalho de
reflorestamento da cobertura que mantém os rios, através de acgbes de
recuperacdo dos cursos de agua, com protecdo das margens e nascentes.
Incentivar e apoiar o desenvolvimento de projetos que visem a captacdo e
tratamento de agua das chuvas para utilizacdo no abastecimento, bem como
outros projetos de reutilizacdo de dgua em processos produtivos, dentro das
recomendacdes legais e técnicas vigentes.

Iniciar atividades de regularizacdo do uso da agua por parte da populacao,
investindo em campanhas educativas para evitar desperdicios, bem como em
equipamentos de controle que permitam monitorar toda a rede de
abastecimento, reduzindo vazamentos e outros pontos que prejudiguem o
atendimento as comunidades. Avaliar a necessidade de campanha visando a
adocdao dos hidrémetros por parte da populacdo como medida de incentivo ao
controle adequado do uso racional da agua.

Dotar o servico de saneamento publico de recursos para o melhor
desenvolvimento de suas acdes, tendo como exemplos servicos de outros
municipios que avancaram em melhoria e controle do fornecimento de agua e
tratamento de esgoto, contemplando ac¢Bes preventivas, de manutencéo
corretiva e rotineira, bem como fiscalizacao efetiva.

Aplicar e divulgar toda a legislacdo pertinente ao uso racional e correto da agua
como um bem publico, garantindo o direito de acesso a mesma por parte de
toda a populagdo, mas também envolvendo as comunidades em todas as
etapas do processo de implementacdo dos servigos, como por exemplo através
de mutirdes para implantacdo de reservatorios, pogos artesianos e agfes de
recuperacao e preservacao das margens dos rios e outras fontes de agua.
Avaliar, também com apoio técnico especializado, a rede de coleta e
tratamento de esgoto existente no municipio, com vistas a implementacéo de
medidas para aumentar a mesma, implementacéo de Estacdes de Tratamento
de Esgoto dentro das necessidades locais e outras medidas relativas ao

melhor descarte dos dejetos residenciais e industriais produzidos no municipio.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Buscar parcerias com entidades como a FIOCRUZe universidades para
avaliacdo da realidade do municipio e apoio para o desenvolvimento de
projetos para melhorias necesséarias na area de saneamento.

Adotar no municipio medidas de captacdo e destinacdo adequada das aguas
pluviais quando da realizacdo de obras voltadas a pavimentacdo das vias
urbanas e rurais, utilizando métodos e técnicas modernas que visem ao
atendimento desse tipo de necessidade com a preservagcdo do meio ambiente.
Incentivar a criagdo e manutencdo de hortas domésticas, comunitarias e em
espaco publicos que utilizem medidas alternativas de captacéo e utilizacao de
outras fontes de agua, bem como o uso de materiais reciclaveis para sua
implementacao (garrafas pet, pneus, etc).

Buscar articulacéo regional para a preservacao dos cursos de agua que sejam
compartilhados com outros municipios.

Investir em projetos de recuperagdo do meio ambiente e reflorestamento
sustentavel, com recuperacdo do Horto Municipal, inclusive com possibilidade
de capacitacdo voltada particularmente as criancas e jovens, sendo fonte de
geracdo de emprego e renda, em parceria com instituicbes publicas para
desenvolvimento, implantacdo e avaliacdo das acbes. Propiciar a criacdo de
cursos profissionalizantes sobre reflorestamento das éareas degradadas e
recuperarnascentes, bem como outros aspectos relacionados a possibilidade
de, por meio da recuperacéo e preservacao da Mata Atlantica, obter a geracdo
de emprego e renda para 0s jovens barrenses.

Investir na recuperacdo da arborizacdo do municipio, visando resgatar nos
espacos publicos a cobertura vegetal retirada, com utilizacdo de espécies
adequadas a cada espaco, mediante o abastecimento das mudas produzidas
no Horto Municipal.

Avaliar a possibilidade de implantar, no municipio, projetos de “Jardins de
Chuva”, modelo ja utilizado em algumas cidades, consistindo num canteiro com
plantas, formado com o rebaixamento do solo, que coletara as aguas pluviais
através de aberturas delimitadas em seu contorno, como uma esponja a sugar
a agua, enquanto microrganismos e bactérias no solo removem os poluentes
difusos trazidos pelo escoamento superficial. Uma forma de fazer a retencéo
das 4guas da chuva, de forma bioldgica.

Capacitar gestores e servidores para a ado¢do, no municipio, das acbes
previstas em legislacdo especifica para o desenvolvimento de acles
sustentaveis em todas as politicas publicas, incluindo os projetos, agbes e

servicos licitados, com incremento de programas educativos para garantir a



22.

23.

aceitacdo e o cumprimento das politicas de sustentabilidade ambiental,
levando a uma modificagcdo das disposicdes para alcancar as melhores
praticas administrativas por parte das equipes, com foco na sustentabilidade.
Garantir acbes e programas especificos de politicas publicas, que contribuam
com o empoderamento da populacéo local, por meio do conhecimento sobre a
importancia da preservacao da natureza einvestir no fortalecimento institucional
das organizacdes barrenses de movimento de preservacdo da fauna, flora e
mananciais do municipio.

Manter o que ja existe e criar projetos educativos voltados para o cuidado com
0s animais de pequeno e grande porte, particularmente nas vias publicas. Este
Projeto devera ser elaborado com a participacdo de profissionais capacitados
no tema, como veterinarios, bidlogos, ambientalistas, professores, em parceria

com ONGs, instituicBes publicas e privadas.

IV- POLITICA HABITACIONAL E FUNDIARIA: as politicas publicas nessas

areas devem considerar o direito a moradia como um dos direitos basicos da

populacéo, garantido de forma digna, acessivel a todos e em perfeita harmonia

com a preservacao e melhor uso do solo urbano, buscando um municipio onde

a populacdo tenha condicdes dignas de vida. E imprescindivel reorganizar e

reordenar a ocupacao do solo no municipio, considerando suas caracteristicas

topograficas (morros e vale dos rios), reduzindo as areas de risco e propiciando

uma ocupacdo ordenada e adequada dos espacos, com todos 0S servicos

publicos necessarios.

1.

2.

Manter parceria com o programa “Minha Casa Minha Vida” e fazer articulagao
com os demais programas estaduais e federais de producédo habitacional.
Ampliar o programa de urbaniza¢do de loteamentos irregulares, inclusive em
areas de mananciais passiveis de regularizacdo, garantindo a permanéncia
das familias na propria regido onde vivem, caso seja possivel, com priorizagdo
para moradias situadas em areas de risco.

Garantir a insercdo de equipamentos publicos como creches, unidades de
saude, de educacdo e centros de convivéncia em todos os projetos de novos
condominios populares, a partir de estudos técnicos que indiguem sua
necessidade e viabilidade, ou criando as referéncias aos equipamentos mais

proximos, com garantia de acesso e mobilidade para o uso dos mesmos.



V- EDUCACAO: garantir o acesso a educacio de forma inclusiva, com praticas
pedagdgicas que atendam as necessidades de todos os alunos, sem
discriminagdao, contribuindo para a permanéncia na escola e para o
desenvolvimento pleno das capacidades dos servidores da educacdo e dos
alunos, sempre em parceria com as comunidades, sendo referéncia para as
mesmas. A educacdo é capaz de trazer a todas as pessoas, de todas as
idades, a oportunidade para seu pleno desenvolvimento enquanto cidadaos,
colaborando para a construgcdo de uma cidade melhor para todos. Barra do
Pirai pode se tornar uma referéncia em educacgdo, e vamos atuar fortemente

para que essa seja nossa realidade.

1. Promover a valorizacdo dos profissionais de educacdo como forma de valorizar
0 proprio ensino, a fim de transformar o sistema educacional do municipio em
um sistema inclusivo, democratico e aberto a participacdo ativa das
comunidades escolares e dos bairros onde se situam as escolas. Valorizar os
educadores, em particular, para que tenham incentivo de permanéncia na
profissdo, promovendo também a formacéao continuada.

2. Reavaliar o Plano de Carreira dos profissionais da educacdo, de forma a
garantir que todos aqueles que tenham direito estejam devidamente inseridos
no mesmo. Garantir o cumprimento do Plano de Cargos e Salarios dos
trabalhadores e trabalhadoras da educacéo. Cumprir 0s repasses previstos no
Piso Salarial Nacional da Educacédo e atuar para implementar as melhorias
necessarias ao Plano de Cargos e Salarios dos Trabalhadores da Educacéo.

3. Atuar ativamente para promover a igualdade de oportunidades e valorizacao
das diferencas e da diversidade em todas as etapas do aprendizado.

4. Garantir a adocdo do preceito de que 1/3 da carga horaria dos profissionais
seja utilizado para as atividades de planejamento.

5. Aplicar de forma legal e eficiente os recursos oriundos do Novo FUNDEB
Permanente, aprovado em PEC, no dia 26 de agosto de 2020 e que contara
com a elevagdo dos recursos da Unido no financiamento e manutengéo da
Educacéo Infantil e dos Ensinos Fundamental e Médio, das redes publicas de
educacao brasileira. Os recursos advindos da Unido devem chegar a 21% em
2025, até 23% em 2026, distribuidos entre as redes municipais e estaduais, de
acordo com as competéncias legais de cada uma.

6. Garantir medidas que visem a melhorar a eficiéncia de todas as unidades

escolares, em particular aquelas situadas nas zonas rurais e distritos.



7.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Aplicar com eficiéncia os preceitos do Plano Municipal de Educagdo e se
necessario, atualiza-lo em consonancia com o Plano Nacional de Educacéo,
considerando as acles necessarias ao longo dos proximos 10 anos,
continuando a discussédo sobre novas propostas pedagdgicas e com vistas a
expandir a oferta do Ensino Infantil e Fundamental, se necessério.

Manter a qualidade da Merenda Escolar e ampliar sua oferta, para os finais de
semana, aliada a modalidades desportivas e culturais, ampliando seu sentido
comunitario conforme a ser estabelecido em calendario submetido aos
Conselhos de Educacéo e Alimentagéo Escolar.

Reavaliar a estrutura das Escolas Municipais, buscando recursos para
manutencdo das mesmas e novos investimentos para melhorias das
existentes, bem como definicdo técnica sobre a necessidade de novas
unidades, com a garantia de todos 0s recursos necessarios ao seu pleno
funcionamento.

Avaliar a oferta de ensino universitario publico na regido e a possibilidade e
necessidade da instalacdo de unidades no municipio, com a ampliacdo de
polos CEDERJ/ou convénios de outras Universidades Publicas. Caso os
estudos técnicos indiguem que ndo ha necessidade de trazer os cursos para
Barra do Pirai, implementar estudos para viabilizar apoio com transporte aos
estudantes do municipio que estiverem fazendo seus estudos em municipios
vizinhos e/ou disponibilidade de salas de estudo com equipamentos para
acesso a internet, de modo a diminuir a evaséo por falta desses recursos.
Viabilizar, junto aos governo federal, a vinda de Institutos Federais de
Educacéo.

Ampliar a oferta da educacéo de jovens e adultos.

Avaliar, juntamente com a Secretaria Municipal de Saulde, as medidas
necessarias a implantagdo e/ou ampliacdo do Programa de Saude na Escola.
Avaliar a demanda por vagas em creches municipais, a fim de otimizar as
unidades existentes e definir a necessidade de novas unidades, organizando
sua localizacdo e populagdo a ser coberta de acordo com as discussdes
realizadas junto as comunidades e estudos técnicos para sua implantacgéo,
garantindo a oferta de vagas de horario integral estendidos aos pais
trabalhadores.

Elaborar plano de implantagdo de escolas em tempo integral, de acordo com o
Plano Nacional de Educacéo.

Fazer um estudo para reduzir o numero de alunos por sala de aula e ampliar a

rede municipal com a construcdo de novas unidades escolares contando



minimamente com biblioteca, videoteca, sala de recurso, sala de informatica,
guadra poliesportiva coberta e area verde.

17. Ampliagdo do atendimento da educacdo inclusiva a todas as escolas
municipais segundo o Plano Nacional de Educacéo 13.005/2014, com estudo
de viabilidade de promoc¢éao de concurso publico para a area.

18. Promover capacitacdo para educacao inclusiva para profissionais da educagéo
concursados.

19. Promover turmas de refor¢co escolar no contraturno, ofertando ampliagdo de
jornada para os professores que desajarem se cadastrar.

20. Criar um programa de auxilio cultural, com repasse semestral, para 0s
professores regentes adquirirem livros.

21. Verificar se em todas as escolas municipais a Lei 10.639/2003 esta sendo

integralmente atendida e consta a educagao antirracista no curriculo escolar.

Educacéo para o transito:
22. Implementar a Educacdo para o transito para todas as escolas publicas e
privadas, na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental de acordo com o artigo
76 do CTB Lei 9.503 de 1997.

Educacédo Ambiental:
23.Integrar a educacdo ambiental ao curriculo escolar municipal como tema
transversal, proporcionando ao estudante a oportunidade de se conectar com a
natureza, compreender seu papel vital na protecdo do meio ambiente,
fomentando ndo apenas a conscientizacdo, mas também a acéo pratica em
direcdo a sustentabilidade.

24. Incentivar e apoiar iniciativas de educacao ambiental informal.

VI- SAUDE: ter como referencial o conceito ampliado de salde para o
desenvolvimento de acfes nessa area, entendendo salude ndo apenas como a
auséncia de doencas, mas também identificando os fatores condicionantes e
determinantes para o bem-estar fisico, mental e social da populacdo de nosso
municipio é uma prioridade. Implementar de fato o Sistema Unico de Satde em
Barra do Pirai, com a garantia do direito a saude previsto na Constituicdo
Brasileira e com respeito a todos os principios do SUS: universalidade,
equidade, integralidade da assisténcia, da mais basica a mais complexa, com

integracao regional e fortemente pautada nas acdes de prevencdo e promogao



da saude, de forma humanizada, para promover a melhor qualidade de vida

para nossa populacao.

1. Reorganizar a gestdo da saude municipal, promovendo a efetiva
descentralizacdo, com transferéncia de recursos e poder para unidades
regionais da Secretaria Municipal de Saude - BP, de modo a criar unidades
ageis, executivas e com poder de acao.

2. Garantir efetiva participacdo dos trabalhadores e da populacdo na sua gestéo,
fortalecendo o controle social exercido pela Conferéncia Municipal de Saude,
pelos Conselhos Gestores e Conselho Municipal de Saude. Garantir o efetivo
exercicio do controle social do SUS, no ambito da gestdo dos servigcos e na
instituicdo de processos de gestdo participativa e transparéncia na destinacao
dos recursos, com prestacdo de contas e respeito as discussdes e
deliberagdes do Conselho Municipal de Saude.

3. Implantar e ampliar todos os programas de Saude previstos no SUS, de acordo
com as necessidades locais, particularmente as acfes voltadas para a Saude
do Idoso, das Criancas e dos Adolescentes, em parceria com as demais
secretarias de governo.

4. Avaliar as unidades de saude em relacdo aos recursos e estruturas
disponiveis, garantindo equipe minima para atencdo basica em cada uma
delas e naquelas com perfil para serem unidades da Estratégia de Saude da
Familia de forma efetiva, com definicdo da populacdo pela qual cada unidade
sera responsavel e garantia de equipe adequada ao grupo populacional a ser
atendido.

5. Avaliar o cumprimento das deliberacdes das Conferéncias Municipais de
Saude realizadas até o momento, atualizando as necessidades e atuando na
busca de recursos externos e na garantia dos recursos proprios necessarios ao
pleno funcionamento dos servigos de saide no municipio.

6. Reavaliar o perfil das unidades de salude dos Distritos, com vistas a otimizar e
adequar seu atendimento as necessidades destas populagfes, tendo em vista
a distancia para 0 acesso aos servigos situados na sede do municipio.

7. Adotar a parceria com entes privados, sempre que necessaria para a
complementacdo da prestacdo de acdes e servigos, conforme previsto na
Constituicdo Federal, mantendo as decisfes de gestdo a cargo do municipio.

8. Investir nas instancias e as agdes de controle, fiscalizagéo e auditoria sobre os

contratos de gestdo de servicos, convénios e parcerias existentes, as quais,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ainda que previstas em lei, ndo vém sendo efetivadas. Garantir a estrutura e
capacitacao dos profissionais do municipio designados para o desenvolvimento
das acdes de controle, avaliacdo e auditoria, com rotina de atuagéo junto aos
servigos contratados para acompanhar o atendimento prestado a populacao.
Implantar efetivamente o conceito de linhas de cuidado na rede municipal de
saude, especialmente para os idosos e para os portadores de hipertensao
arterial, diabetes, asma, lombalgia, ciatalgia e obesidade.

Qualificar e preparar toda a equipe da Unidade Basica de Saude - UBS, para a
atencao integral a satude do idoso e das popula¢bes de maior vulnerabilidade.
Reavaliar a atencdo em saulde bucal nas unidades de salde, reativando
equipamentos e estabelecendo atencdo modular multiprofissional, integrada
por acfes de promocao junto as escolas e comunidades.

Implementar acbes em parceria com outras areas sociais, como educagéo e
assisténcia social, priorizando programas de promocéao da salude com base na
prevencao junto as escolas e unidades de assisténcia social, como os Centros
de Referéncia em Assisténcia Social.

Reorganizar a rede de atencdo em saude mental, promovendo a integracao
das ac¢des com as unidades béasicas e hospitalares, garantindo as referéncias,
em acdes apoiadas por matriciamento realizado pelas equipes dos Centros de
Atencdo Psicossocial (CAPS).

Desenvolver qualificacdo permanente da equipe de atencdo pré hospitalar, de
urgéncia e emergéncia para a assisténcia em saude mental, especialmente
para o atendimento aos dependentes do alcool e outras drogas.

Dar prioridade aos programas de promoc¢éo da salde com base na prevencao,
destacando o0 combate aos vetores transmissores de doencas
infectocontagiosas e a integragcdo dos sistemas escolar e de saiude de modo a
prover assisténcia médica aos alunos e a educacéo para a saude.

Buscar investimentos para todas as unidades de saude, inclusive a rede
hospitalar filantropica que atende ao SUS (Santa Casa, Hospital Maria de
Nazaré/Pérola do Vale, Hospital da Cruz Vermelha), qualificando tanto as
unidades quanto os profissionais, com acdes efetivas de parcerias para
melhorar o atendimento a populacdo. Atuar para garantir nessas unidades o
guantitativo suficiente de recursos humanos especializados, em particular
equipe de atendimento médico, de modo a atender as necessidades do
municipio.

Avaliar a real situacdo do Hospital de Vargem Alegre e discutir a melhor

proposta para a unidade, como vistas a buscar recursos para a conclusdo das



obras de acordo com o perfil definido para o espaco, bem como para custeio
das atividades que vierem a ser desenvolvidas no mesmo, sempre em dialogo
constante com a comunidade e o Conselho Municipal de Saude.

18. Investir na busca de recursos para capacitacdo de todas as equipes que
prestam atendimento no municipio, seja no setor publico, seja no setor privado
contratado ou conveniado.

19. Garantir a continuidade do tratamento na atengcdo secundaria, com exames e
medicamentos disponiveis de acordo com as indicacbes das equipes de
atendimento da rede basica, do Programa de Saude da Familia e dos
programas de salde em ‘funcionamento.

20. Atuar paraampliar o alcance e integracdo das aclOes preventivas e de
prestacdo de assisténcia através dos Programas de Saude da Mulher, da
Crianga, do ldoso, do Adolescente, de Controle da Tuberculose, de Controle
da Hanseniase, de Controle das Doencas Cronicas como hipertensdo e
diabetes, de Controle das Infec¢cbes Sexualmente Transmissiveis e AIDS, de
Saude Mental, da assisténcia aos portadores de deficiéncia, em parceria com
outras areas de governo, com recursos suficientes e adequados ao
atendimento prestado, avaliando a necessidade de implementacdo de novos
programas de acordo com a realidade municipal.

21. Investir e buscar investimentos para as melhorias necessarias no atendimento
a saude da mulher e da crianca como prioridade, incluindo a atencéo pré-natal
e ao parto, com ac¢des gue garantam a integracdo entre os setores publicos e
privados que prestam servicos pelo SUS.

22. Reorganizar o Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), articulado
ao Sistema de Regulacéo (Central de Vagas).

23. Recuperar os setores de vigilancia em saude do municipio - vigilancia
epidemiolégica e vigilancia sanitaria, para que possam desenvolver acdes
efetivas dentro de suas atribuicdes, com énfase nas acdes de controle da
dengue, coronavirus, ampliacéo da cobertura vacinal, entre outras.

24. Estudar a viabilidade de construcdo de um hospital municipal.

VII - CIDADANIA, DIREITOS E DIGNIDADE HUMANA: garantir o conjunto de
direitos que possibilitem a participacado efetiva dos cidadédos nas decisées que
impactam em sua vida, inclusive as de governo, de forma a promover a paz e
justica social, na construcdo do bem estar coletivo sera uma busca constante

de nosso governo.



Facilitar a aquisicdo de documentos pessoais, apoiando o trabalho dos
Nucleos de Defensoria Publica, e avaliando a necessidade de sua
expansao.

Buscar parcerias para ado¢do de programas e acdes voltadas a protecdo
de vitimas de violéncia, em particular as mulheres, mais vulneraveis e
testemunhas.

Avaliar a possibilidade de criagdo de Centros de Convivéncia e Atividades
Sociais, com vistas a promover a interagdo entre cidaddos de diversas
faixas etérias, de forma a garantir a troca de saberes entre criancas, jovens,
adultos e idosos, com atividades em comum, que permitam o resgate de

memoarias e historias do municipio.

Pessoas com deficiéncias:

4.

10.

11.

Articular em conjunto com a Secretaria de Educacéo, acdes que ampliem o
acesso de estudantes com deficiéncia a educacao - projeto na area de
Educacéo Especial.

Criar servico de Centro-Dia de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia
em articulagdo com o Sistema Unico de Saude.

Garantir plena acessibilidade nos eventos, atividades e espacos de cultura,
lazer e esportes para que as pessoas com deficiéncia usufruam dos
ambientes publicos ou de carater publico em todos os sentidos e formas.
Garantir o direito a moradia adequada para sua condicéo fisica, sensorial e
intelectual através do Programa Minha Casa, Minha Vida Il.

Fazer cumprir toda a legislacdo de acessibilidade relativa ao
transporteplblico e a mobilidade urbana.

Garantir a avaliacdo, pela Secretaria de Saude, das a¢bes necessarias a
efetivacdo da Rede de Atengcdo a Saude da Pessoa com Deficiéncia,
contemplando a identificacdo e prevencdo de deficiéncias, os servigos de
habilitacdo e reabilitagdo e de especialidades odontolégicas, sob a
coordenacgéo da Secretaria.

Ampliar e efetivar o atendimento as pessoas com autismo, sindrome de
Down e doencas raras.

Garantir que a frota de 6nibus do municipio seja adaptada as necessidades
desses cidadaos, seguindo legislacdo federal. (LEI N°13.146, DE 6 DE
JULHO DE 2015).



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Melhorar e Implantar programas de qualificacdo profissional para pessoas
com deficiéncia e verificar o cumprimento da lei de cotas para esses
cidadaos pelas empresas. (LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991).
Incentivar a contratacdo de beneficiarios do Programa de Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC) com idade entre 16 e 45 anos.

Promover acdes de fortalecimento de instituicbes que diagnosticam e
atendem pessoas com deficiéncia, como a APAE, Pestalozzi e Casa de

Brincar.

Manter na Secretaria de Salude quadro médico apto a atender essa
populacéo.

Capacitar os profissionais municipais, inclusive em LIBRAS, para que

possa atender a todos os cidaddos com dignidade.
Oferecer aos profissionais municipais equipamentos e condicbes
adequadas de trabalho, em especial para os que forem PCD, de acordo

com suas necessidades.

Mulheres:

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Formular e monitorar politicas publicas para as mulheres, estimulando
acOes afirmativas e implantando redes se servicos inclusivos.

Promover estudos, pesquisas e campanhas de comunicacdo, divulgando
acles e difundindo os direitos das mulheres como parte indissociavel dos
direitos humanos universais, além de prestar assessoramento as
organizacdes publicas e privadas sobre o tema.

Assegurar atendimento integral a salde da mulher, concentrando acdes
nas situacdes que colocam em risco a mulher em todas as fases da sua
vida.

Instituir Rede de Prote¢do Contra a Violéncia, para combater e prevenir
agressdes domeésticas e sexuais, integrando servicos publicos e
particulares de saude, de assisténcia social, de apoio psicolégico e juridico.
Implementar abrigos temporarios de atendimento as vitimas das violéncias
descritas acima, bem como organizar, catalogar e monitorar o registro de
ocorréncias e denulncias, criando niumero de telefone especifico para os
casos que necessitem de atendimento emergencial.

Avaliar as condi¢cbes para a criacdo de Delegacia Especializada de

Atendimento & Mulher (DEAM) no municipio.



Idoso:

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Implementar politica de Atengdo ao Idoso, com eventual criagdo de Centros
de Convivéncia, parcerias com unidades de acolhimento de idosos,
garantindo tratamento digno a todos, oportunidades de educacéo, lazer e
convivéncia social, mantendo discussdo permanente com o Conselho
Municipal especifico sobre as a¢fes voltadas para essa populacéo.
Promover os direitos do idoso na area da saude, por meio de integracao de
programas e linhas de cuidado com as acbes desenvolvidas nos
equipamentos publicos de esporte, lazer e cultura.

Implantar os Centros de Referéncia do Idoso (CRIs) e as Casas ou Centro-
Dia, para garantir acesso ao atendimento de alta complexidade. As Casas
ou Centro-Dia sado locais de apoio ao idoso dependente (sem autonomia),
em interface com as familias que ndo possuem recursos para pagar
cuidadores. O atendimento é feito durante o dia para os idosos, com
diversas atividades e cuidados disponiveis, e retornam para suas
residéncias a tarde, por meio de transporte publico especifico. Avaliar a
implementacdo desse tipo de servico em parceria com as instituicbes de
acolhimento de idosos existentes no municipio.

Inserir nos projetos arquitetbnicos de novos condominios do programa
“‘Minha Casa, Minha Vida” espa¢o adequado para Centro de Convivéncia
para idosos. Garantir, na politica de moradia, a avaliacdo sobre programas
especificos, de forma a garantir moradia destinada ao publico idoso de
baixa renda.

Criar nucleos de combate a violéncia contra o idoso com atendimento
multiprofissional, incluindo psicologos.

Implantar o Programa “Agentes do Idoso”, de capacitacdo de
profissionais para trabalhar no cuidado integral aos idosos.

Fomentar, estimular e divulgar projetos de “Envelhecimento em
Comunidade” nos moldes ja existentes em diversos paises, valorizando o
envelhecimento saudavel, em consonancia com a formulagdo de uma
Educacéo e Cultura do Envelhecimento.

Dar incentivo a formulagéo de uma cultura do envelhecimento que dialogue
de maneira intergeracional com as questdes especificas do

envelhecimento.



Pessoas em situagéo de rua:
32.Verificar 0 que j4 existe no municipio e procurar ampliar o
atendimento das necessidades dessas pessoas, por meio de
diversas parcerias com o Poder Publico e as PPP - Parceria
Publico/Privado.

Promocéo da Igualdade Racial:

33.Séao diretrizes da promoc¢ao da igualdade racial na cidade de Barra
do Pirai: adotar o principio da ndo discriminacao nas politicas sociais,
0 que significa diagnosticar, localizar, planejar, definir diretrizes e
metas e implementar acbes para eliminar fontes de discriminacéo
direta e indireta, bem como todas as formas de desigualdade,
preconceito e racismo.

34.Elaborar o Plano Municipal de Promocao da Igualdade Racial,
tendo como uma de suas principais acdes a implementacdo do
Estatuto da Igualdade Racial, instituido por meio da Lei n°® 12.288/10.

35.Assegurar a transversalidade das politicas de promocao da
igualdade racial, superacdo do racismo e melhor condicdo de vida
para a populacdo negra, no ambito das secretarias e demais 6rgaos
da administracdo publica na cidade de Barra do Pirai.

36.Capacitar gestores publicos através de programas educativos que,
por sua natureza, possam garantir a aceitacdo e o cumprimento
dessas politicas e modificar as disposicbes e praticas
administrativas, que sejam incompativeis com as mesmas.

37.Garantir acdes e programas especificos de politicas publicas, que
contribuam com o empoderamento da populacdo negra no mercado
de trabalho, bem como, investir no fortalecimento institucional das
organizac6es do movimento negro barrense.

38.Avaliar a possibilidade de criacdo de 6rgdo ou setor especifico na
estrutura administrativa da prefeitura, pelas politicas de promocédo da
igualdade racial, se possivel a Secretaria Municipal de Promoc¢é&o

da Ilgualdade Racial (SMPIR), e estabelecer responsabilidades na



estrutura central, além de obijetivar criar nicleos descentralizados
com a mesma responsabilidade.

39.Fortalecer o Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial,
com vistas a estimular a representacdo institucional das

organizagdes, que combatem o racismo na sociedade barrense.

Politicas para LGBTQI+:

40. Criar o Plano Municipal de Combate a Homofobia.

41.Saude - sensibilizar e capacitar os profissionais de saude para
oatendimento humanizado e respeitoso dos individuos LGBTQI+.

42.Educacéao - realizar formacéo continuada dos profissionais da rede
municipal de ensino e desenvolver campanhas pela convivéncia
pacifica com as diferencas junto aos estudantes e suas familias.

43.Seguranca - orientar e capacitar a Guarda Civil Municipal e a Policia
Militar para o tratamento igualitario de todo e qualquer cidad&o, com
o devido respeito exigido por lei, inclusive os LGBTQI+s e outras
populacdes marginalizadas, na perspectiva da plenitude dos Direitos
Humanos.

44.Cultura - abrir 0s equipamentos municipais de cultura a producao
cultural da comunidade LGBTQI+, para que a mesma possa
expressarcom liberdade sua maneira de ser e sua dignidade.

45.Nome social - cumprir a legislacdo vigente no que diz respeito a
garantia do uso do nome social de travestis e transexuais nos
servicos publicos de atendimento cotidiano pois é com ele que a
pessoa se identifica.

46.Definir politicas e Centros de Referéncia e Combate a Homofobia e
Transfobia - este equipamento social sera implementado de forma
articulada com outros servicos de combate as desigualdades e
contard com: (1) advogados que providenciem processos de
criminalizacdo das situacfes de discriminacdo e violacado de direitos;
(2) psicologos que auxiliem as vitimas.

47.Ampliar, detalhar e analisar o mapeamento de ocorréncias

homofbbicas e transfébicas no ambito do municipio.



48.Avaliar a possibilidade de criacdo do Conselho Municipal
LGBTQI+,estabelecendo suas atribuicbes, composicao e forma de
eleicdo para que seja efetivamente representativo da comunidade.

49. Garantir que haja transversalidade e integracdo de politicas voltadas
a comunidade LGBTQI+ em todas as politicas publicas

desenvolvidas no municipio.

Juventude - Nosso futuro, nossa esperancga:

50. Criar o Conselho Municipal da Adolescéncia e Juventude

51.Realizar pesquisa entre os adolescentes e jovens do municipio, com
0 objetivo de dar base a implementacdo de acdes afirmativas para a
adolescéncia e a juventude, visando construir e implantar o projeto
“Juventude em Barra do Pirai”’, nos moldes do que foi feito na
Islandia, em varios de seus municipios, seguido por muitos
municipios de paises da Europa, o qual levou a reducao drastica do
consumo de drogas pelos adolescentes e jovens (&lcool, tabaco e
outras). Conhecer o Projeto “Juventude na Islandia”, iniciado em
1998, cujo pilar estd na pesquisa continua dos habitos e
preocupacdes dos adolescentes e jovens, como um dos exemplos
para o desenvolvimento de politicas de acordo com a realidade de
Barra do Pirai.

52.Garantir o desenvolvimento de politicas para a juventude, de forma
integrada entre os diversos 6rgaos da prefeitura e em parceria com
outros 6rgédos publicos e privados para seu pleno desenvolvimento.

53.Acima de tudo, criar os mecanismos e espacos de escuta dos jovens
sobre suas necessidades e dificuldades, para que as politicas
definidas coletivamente sejam de fato as necessarias e suficientes
para a melhoria de vida do grupo.

54. De acordo com o tirado nas escutas com a Juventude, promover
projetos e programas que atendam aos anseios dos jovens,
principalmente quando se tratar de cultura, educacao, capacitacao e

empregabilidade.



VIII - ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A POBREZA: A assisténcia social
estd organizada por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas),
presente em todo o Brasil. Seu objetivo é garantir a prote¢cdo social aos
cidaddos, ou seja, apoio a individuos, familias e a comunidade no
enfrentamento de suas dificuldades, por meio de servicos, beneficios,
programas e projetos. Com um modelo de gestéo participativa, o SUAS articula
os esforgos e os recursos dos municipios, estados e Unido para a execugéo e
o financiamento da Politica Nacional de Assisténcia Social. Nosso governo vai
atuar para garantir a efetivacdo dos preceitos do Sistema Unico de Assisténcia
Social no municipio.

1. Avaliar a disponibilidade atual de Centros de Referéncia em Assisténcia Social
- CRAS, bem como de Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia
Social - CREAS, com vistas a otimizar os ja existentes com todos 0s recursos
necessarios ao seu pleno funcionamento, e definir a necessidade de novas
unidades, garantindo recursos préprios e buscando recursos nas instancias
estadual e federal para investimento e custeio dos mesmaos.

2. Incentivar a inscricdo de trabalhadores informais na modalidade de MEI - Micro
Empreendedor Individual, categoria que garante, entre outros direitos, a
protecao previdenciaria.

3. Promover parcerias com o SEBRAE/Caixa Econdmica Federal, Banco do
Brasil, INSS, visando dar capacitacdo para os MEI, nos assuntos pertinentes a
cada uma dessas instituicbes, em relacdo aos direitos e deveres legais dos
Micro Empreendedores Individuais.

4. Promover parceria com a Agéncia da Previdéncia Social, visando proporcionar
a “Educacao Previdenciaria” para todos os cidadaos, inclusive os servidores da
Prefeitura.

5. Construir de forma intersetorial o Banco de Dados Social - instalacdo do
Cadastro Social, alimentando-o com dados de todas as secretarias que operam
politicas sociais.

1. Desenvolver o Programa BPC na Escola, com o objetivo de garantir o acesso e
a permanéncia na escola de portadores de deficiéncia na faixa etaria até 18
anos - nenhuma crianga com deficiéncia fora da escola.

6. Qualificar a relagéo entre beneficios e servigos socioassistenciais.

7. Desenvolver o Programa Nacional BPC Trabalho - que integra o Plano
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, promovendo 0 acesso ao

trabalho de portadores de deficiéncia na faixa etaria de 16 a 45 anos, bem



8.

9.

como dos beneficiarios com baixa escolaridade que aliam as limitagcdes da
deficiéncia a baixa renda e a falta de oportunidades em politicas de saude e
educacao.

Avaliar a criacdo de Programa “Fome Zero” no municipio, integrando pequenos
produtores e cozinhas comunitarias para seu desenvolvimento, bem como
avaliando eventuais parcerias com o setor privado para as acfes necessarias
ao mesmo.

Garantir recursos para investimento e custeio do programa.

IX - CULTURA: expressdao viva dos saberes, habitos, crencas e conhecimentos

de um povo, o fortalecimento da cultura gera emprego e movimenta a

economia.

1.
2.

Criar Politicas de Difusdo e Acesso a Cultura.

Incentivar a producdo e o consumo da Cultura através de Eventos e acdes de
rotina, em todos os bairros e distritos.

Desenvolver um Escritorio de Projetos dentro da secretaria com profissionais
técnicos e capacitados para elaboracdo de projetos para participar de editais
publicos e privados de fomentos culturais, para capacitar a sociedade civil para
apresentar projetos especificos, bem como receber e acompanhar a efetivacéo
desses projetos.Divulgar informacdes sobre o funcionamento e acesso aos
programas e recursos das leis de incentivo a cultura: Lei Aldir Blanc, Lei Paulo
Gustavo e Lei Rouanet.

Estender nucleos da Biblioteca Municipal aos bairros e distritos, incluindo
implantacdo nas escolas municipais que eventualmente ndo possuam este
espaco, e manter as Bibliotecas lItinerantes nas escolas e comunidades. Em
relacdo as escolas, avaliar a previsdo deste espago em novas construcoes,
garantindo legislacdo municipal adequada para prover a proposta.

Preservar o Patrimbnio Artistico, Historico e Cultural de nosso municipio, e
divulgar os mesmos através das acgdes a serem desenvolvidas. Criar ages de
preservagcdo da memdria historica e cultural da cidade.

Canalizar e desenvolver as manifestacfes culturais da juventude nas artes
plasticas, musica, literatura, danca, poesia, teatro, cinema, literatura etc.

Criar intercambio com outros municipios, trazendo para a cidade diversas
manifestacdes culturais, para apresentacdo de massa ou festivais.

Buscar incentivo na legislacdo, trabalhando em parceria com a Cémara

Municipal, para desenvolver projetos culturais.



10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

Investir no turismo cultural, aproveitando a historia da cidade e da regido com
exploracdo sobre o ciclo do café e da ferrovia.

Realizar levantamento historiografico dos lugares e fatos da histéria barrense,
objetivando produzir conteddos documentais com tematica sobre 0 nosso
Municipio, disponibilizando-os de forma acessivel a populacao.

Avaliar a legislacao pertinente acerca da criagdo de radios comunitérias, a fim
de incentivar este tipo de atividade dentro da previsdo legal de atuacédo do
municipio.

Criar Banco de Dados referente a producao cultural da cidade.

Organizar exposicdes de Artes Plasticas e Oficinas de diversas modalidades.
Fomentar a formagéo de modistas, estilistas, designers, costureiras, alfaiates,
tricoteiras, crocheteiras, artesdos e artesds em geral, em especial nas
comunidades populares.

Firmar convénios com a FIRJAN/SESI, SENAC/SENAI para o desenvolvimento
de atividades culturais diversas, sobretudo nalLiteratura, para edi¢cdo e venda
de livros a custos reduzidos.

Efetuar contatos e possiveis parcerias com a iniciativa privada para a abertura
de sala de projecéo ou cinema publico.

Manter e ampliar o Cine Bairros.

Instalar Lonas Culturais nos bairros (baratas e rapidas de se levantar).
Reavaliar o espaco da Biblioteca Municipal, a fim de permitir sua otimizacdo e
a adocao de politicas de captacdo de doacdes de livros para mesma, salas de
leitura, de audiovisual, etc, inclusive em parceria com o setor privado.

Reativar plenamente o Projeto "Luz, Camera, Educacédo!" - Polo Audiovisual de
Barra do Pirai.

Legislar sobre a questdo do som automotivo.

Resgatar e incentivar as atividades em comemoragéo a datas especificas, de
acordo com projetos de lei ja aprovados no legislativo municipal (“Dia
Municipal da Poesia” , “Dia Municipal das Bandas de Musica”, entre
outros), e propor outros de relevancia para o municipio, incentivando acoes
junto a rede de ensino, professores, poetas barrenses, em particular, e junto as
comunidades.

Promover Encontro Cultural e periddico nos espacos publicos disponiveis
(Feira do Livro, Feira da Cultura, etc), envolvendo todos os artistas e
valorizando todas as formas de “fazer cultura” em Barra do Pirai: musica,
danca, literatura, artesanato, jongo, capoeira, rap, teatro, audio visual com

curta metragens, pintura, escultura, e outras mais, incentivando todos os



24.

25.

cantores, compositores, musicos, pintores, poetas, cordelistas, dancarinos,
artesdos, escultores, capoeiristas, atores, atrizes, a se engajarem nas
propostas.

Criar incentivos e incentivas parcerias para a retomada do carnaval de rua no
municipio, trazendo de volta os blocos e escolas de samba, fomentando essas
atividades como impulsionadoras da economia e agregadoras das
comunidades.

Preservar e incentivar as expressdes culturais locais como jongo, capoeira,
folia de reis, batalha de passinho, rimas, hip hop e toda e qualquer expresséo

cultural popular.

X - ESPORTE E LAZER: desenvolver plenamente o potencial esportivo,

agregando as atividades culturais e de lazer do municipio e resgatando eventos

e atividades que propiciem a todas as geragdes oportunidades de participacao

€ um dos nossos objetivos.

1.

Realizar seminario de politicas publicas de Esporte, objetivando a capacitagéo,
debate e a participacdo popular na criacdo do Plano Municipal de Esporte,
calendario municipal de eventos esportivos, Conselho e Fundo Municipal de
Esporte.

Implementar acdes em parceria com as Secretarias de Saude e de Educacao
para implementar atividades como a Academia Barrense de Salde e programa
piloto experimental de escola vocacionada para formacédo de atletas/cidadéao,
em periodo integral, no Ensino Fundamental | e II.

Avaliar a necessidade de construir novos ginasios, quadras poliesportivas,
academias ao ar livre, bem como manutencdo e/ou reforma dos existentes,
como espagos culturais de esporte e lazer, inclusive com a perspectiva de
parceria publico privado.

Diversificar as atividades esportivas e de lazer para atender aos diversos
segmentos etarios presentes nas comunidades.

Implantar politica de ocupagdo dos espacos publicos ou privados com a
celebracdo de convénios para uso como espago esportivos nos finais de
semana.

Desenvolver um Escritério de Projetos dentro da secretaria com profissionais
técnicos e capacitados para elaboracdo de projetos esportivos para participar

de editais publicos e privados de fomentos esportivos, para capacitar a



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

sociedade civil para apresentar projetos especificos, bem como receber e
acompanhar a efetivacio desses projetos.

Articular com empresarios, vereadores e associagfes comerciais municipais a
criacdo da Lei de Incentivo ao Esporte e da Bolsa Atleta.

Avaliar a implementacédo de espaco para a pratica do atletismo, inclusive com
pista para essa modalidade.

Ampliar os horéarios de funcionamento de todos os equipamentos publicos de
lazer da Secretaria Municipal Esporte e Lazer, para atender quem trabalha no
horario comercial e/ou aos finais de semana.

Fomentar o esporte em geral, o lazer, oficios e esportes comunitarios.

Criar parceria com os Clubes locais para incrementar o esporte voltado para os
jovens.

Criar por meio de parcerias uma Escola de atividades fisicas para os idosos,
com varias praticas, incluindo diversas modalidades de Artes Marciais, tais
como Yoga, Jiu-jitsu, entre outras. Também incluir dancas de saldao, visando
ampliar as possibilidades da préatica de exercicios fisicos para os idosos. As
aulas serdo dadas por profissionais das areas referidas e em especial pelos
professores de Educacéo Fisica.

Estabelecer parceria e ou aperfeicoamento de programas de politicas publicas
de esporte e saude para a melhor idade com as Associacdes de Aposentados.
Revitalizar o Ginasio Municipal, com a garantia de manutencao frequente de
suas estruturas, limpeza, iluminacdo e patrulhamento frequente da Guarda
Municipal.

Buscar parceria Publico/Privado -PPP com a MRS, no sentido de que, ao lado
de alguns trechos da linha férrea, seja cedido terreno para a inclusdo de
ciclovia e espaco para caminhadas.

Avaliar a possibilidade e espacos disponiveis para a criacdo de um Parque
Municipal voltado para o lazer da populacdo barrense, incluindo espago
adequado para a instalacéo de aparelhos para exercicios fisicos e ciclovia.
Realizar a manutencao dos espacos de lazer da cidade, como a Praca Oliveira
Figueiredo, Pista de Skate, parquinhos infantis, quadras de bairros e outros
espagos de convivéncia respeitando a cultura dos que usufruem desses

espacos.



Xl - TECNOLOGIA:a aplicacdo préatica do conhecimento na busca de melhor

qualidade de vida para todos, com o uso das tecnologias disponiveis, € uma

das nossas prioridades.

1.

Implementar acdes, dentro da governabilidade do municipio, para definicao de
politica de acesso a internet para os cidadédos de Barra do Pirai, com pontos de
apoio acessivel para todos.

Dotar a prefeitura de capacidade técnica suficiente para o uso inteligente da
tecnologia em prol das politicas publicas e da populacgéo.

Facilitar o acesso a Internet nas regides populares.

Xll - GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAODEMOCRATICA:

informar e possibilitar a participagcdo dos cidaddos em todas as etapas do

processo de formulacéo e desenvolvimento das politicas publicas permite uma

maior sensacgéo de pertencimento e de comprometimento de todos com nosso

municipio. Essa € uma de nossas prioridades, e 0 governo municipal deve dar

o exemplo nas acées.

1.

Construir um Portal da transparéncia de facil navegacdo e realmente
transparente, com a inclusdo de dados precisos sobre todos os gastos
publicos.

Cumprir a Lei de Acesso a Informacao (Lei n°12.527/2011).

Garantir o funcionamento adequado dos canais de comunicacdo da Prefeitura,
em patrticular a Ouvidoria, de acordo com a legislacdo vigente, a fim de que os
cidadaos possam de fato efetuar seus relatos e ter as respostas e orientacdes

devidas sobre os servigos prestados e direitos garantidos.

Xlll - SEGURANCA URBANA PUBLICA: atuaremos para que seguranca

signifique a garantia de direitos aos cidadaos, na construcdo de uma cidade

mais inclusiva e democréatica.

1.

Realizar estudo a respeito do nimero do efetivo da Guarda Municipal e caso
seja necessario, verificar a possibilidade de realizar concurso publico, para que
seja atendida a real necessidade do numero de guardas municipais e
preenchidas as vagas necessérias ao bom andamento do trabalho desses

profissionais, conforme artigo 144 da Constituicdo Federal de 1988.



2. Estabelecer as atribuicbes da Guarda Municipal, com foco na protecdo dos
bens publicos e na prestacdo de orientagdo aos cidadaos a respeito do assunto
e de outros de interesse a cultura da paz, a harmonia e a amplia¢cdo da nocéo
de cidadania.

3. Avaliar a possibilidade de implantar um centro integrado de monitoramento de
atividades, com adogdo de cameras nos centros comerciais e estratégicos da
cidade.

4. Reavaliar as a¢fes de iluminacdo publica a partir de critérios técnicos que
garantam o uso de lampadas de baixo consumo de energia, mas que propiciem

de fato a iluminacao adequada de todos os espacos publicos e ruas.

XIV - SEGURANCA ALIMENTAR: desenvolver politicas publicas para todos
tenham acesso fisico, econdmico e social a alimentos seguros, em quantidade
e qualidade suficientes para satisfazer as necessidades nutricionais,
preferéncias alimentares, com respeito a cultura local relativa ao uso de

alimentos regionais, visando uma vida saudavel.

Agricultura Familiar e Desenvolvimento Rural
1. Manter e ampliar incentivos para os produtores organicos e para a agricultura
familiar.
2. Promover assentamentos rurais e inclui-los no Programa Fome Zero municipal,
realizando parceria com os pequenos produtores.
3. Avaliar a possibilidade de implantacdo do Polo Agroindustrial em Vargem
Alegre e Sao José do Turvo, para a geracdo de empregos.

4. Regularizar a ocupacgéo da terra e fiscalizar a ocupagéo e uso do solo.

XV - SERVIDORES: o maior patrimbnio de qualquer servico sdo as pessoas
gue nele trabalham, e esse trabalho deve possibilitar satisfacdo e sensacao de
pertencimento aos servidores publicos, no cumprimento de sua missao

institucional de prestar o melhor atendimento a nossa populacgéo.

1. Garantir o acesso as contas bancérias adequadas para os servidores publicos
(conta funcional), a fim de evitar cobrancgas de tarifas e/ou juros indevidamente,

na movimentacao salarial.



2. Atuar para que todos os servidores tenham canais de dialogo com os
representantes do poder executivo, inclusive o prefeito e vice-prefeita,
respeitando suas representacoes.

3. Adotar politica de negociacéo salarial em relagdo aos servidores do municipio,
de acordo com a legislacdo vigente, para garantir um processo permanente de
dialogo, inclusive sobre a aplicacdo de reajustes salariais, dentro da
disponibilidade orcamentaria e em respeito aos limites legais aos quais o
municipio esta submetido.

4. Criar e implementar o Plano de Carreira Unificado para todo o servigo publico
municipal, que incentive a permanéncia na profissdo, incluindo as melhorias
necessarias no Plano de Cargos e Salarios.

5. Elaborar, para os servidores, programa permanente de capacitacao
continuada, que vise 0 aperfeicoamento do servico prestado a comunidade.

6. Racionalizar a maquina administrativa, reduzindo os cargos de confianca e
comissionados ao estritamente indispensavel, aproveitando ao maximo os
servidores de carreira em cargos de diregéo.

7. Garantir qualidade de trabalho munindo os servidores de um ambiente de
trabalho salubre e com o0s equipamentos e iNnsumos necessarios para o seu
trabalho.

8. Garantir que a alimentacdo oferecida aos servidores durante sua jornada de
trabalho seja de qualidade, respeitando as individualidades de cada
colaborador, por meio do trabalho de nutricionistas.

9. Zelar pela saude do servidor, com investimento em ac¢des permanentes de
saude do trabalhador no ambito da prefeitura.

10. Garantir o pagamento das diarias e outros direitos dos servidores, relativos ao
exercicio profissional, bem como garantir todos o0s repasses devidos pela
prefeitura enquanto empregador junto aos Grgaos pertinentes

11. Garantir o efetivo repasse e transparéncia nas contas do Fundo de Previdéncia

dos servidores.

A elaboracdo destas propostas ndo teria sido possivel sem a
participacdo de todos que estiveram conosco durante este processo de
discussdo, e sem 0 resgate de propostas anteriores, que nos permitiram ter

uma base inicial para os trabalhos de reviséo e atualizacao realizados.



Colocamos nossos saberes neste documento, mas acima de tudo,
temos certeza de que aqui também foram depositadas nossos desejos de atuar
efetivamente para construir uma cidade melhor para todos e todas.

Aos que nos ajudaram, antes e agora, aos que coordenaram esse
trabalho, nosso respeito e nossos sinceros agradecimentos. Essa construcéo
democrética e participativa € uma das etapas no caminhar para chegar a uma
administracdo que constroi coletivamente suas propostas, respeitando e
dialogando com todos.

Valorizamos cada participacdo, e deixamos também registrado que
ainda ha muito por vir, por fazer, para acrescentar novas propostas, para
revisar a cada passo as que aqui foram elencadas, para garantir sua efetivacao
e para seguir adiante em nosso proposito.

Por isso nos unimos, por isso nos colocamos nessa caminhada. Por nos,
e por todos que acreditam numa cidade mais justa, mais democratica, mais
humana e que seja verdadeiramente uma referéncia em politicas publicas, em
respeito e cidadania.

Porque, ao final, tudo o que buscamos € uma vida melhor para todos e
todas. Esperamos contar com todos vocés, ndo apenas agora, mas na

concretizacédo de nosso projeto. Afinal,

UMA BARRA DO PIRAI MELHOR E POSSIVEL: CONSCIENCIA E
RESISTENCIA!

Professora Fernanda Vieira de Souza
Candidata a prefeita

Thauan Carlos dos Santos Anténio
Candidato a vice-prefeito

Thais Cristina de Oliveira Souza
Presidenta do Diretdrio Municipal



