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PLANO DE DESENVOLVIMENTO

O Plano de Desenvolvimento para Sdo Joao de Meriti é fruto da minha vivéncia
como cidadao meritiense, morador do bairro da Venda Velha, que ao longo dos anos
me trouxe um olhar critico inconformado com as mazelas sociais que enfrentamos
diariamente.

Nossa Sdao Jodao de Meriti, municipio predominantemente afrodescendente, de
pessoas fortes e destemidas, carrega consigo, além do titulo de “Formigueiro das
Ameéricas”, o peso das deficiéncias municipais que tanto maltratam o povo
trabalhador que anseia por melhoria na saud e, educagcdo, seguranca publica,
saneamento basico, no respeito aos aposentados, as criancas, as mulheres.

Como parte de um povo forte e aguerrido, que sonha em cessar a negligéncia
de anos, ndao posso me conformar com tudo que vivencio no municipio. Por isso,
penso que a mola propulsora para a mudanca é o inconformismo, que nos tira da zona
de conforto e nos mantém focado no trabalho sério e incessante.

O Plano de Desenvolvimento, aqui proposto, devera ser analisado e debatido
pela populagdo, para tanto, torna-se necessario o engajamento de todos os
seguimentos da sociedade meritiense, como associacdes de moradores, entidades
religiosas, empresariado, setor educacional, imprensa, entre outros. O objetivo &, que
por meio democratico, o povo decida as melhores propostas para o municipio, eassim
exerca pelo poder do voto qual o seu melhor representante.

Nossa gente, que nao se curva diante das dificuldades, assim como eu, ainda
carrega o sonho de transformar Sao Jodao de Meriti num lugar que proporcione vida
digna aos seus moradores. E esse sonho se torna realidade com a uniao da populacao
numa vontade Unica para implantar a boa pratica na funcdo publica, resgatando a

moral e a ética na politica, num conjunto de forgas para realizar!



QUEM E O PROFESSOR JOZIEL

Sou Joziel Ferreira Carlos, professor, escritor, pesquisador, Bacharel em
Teologia, pds graduando em MBA em Gestdao Publica pela Faculdade Candido
Mendes, cidadao meritiense e, acima de tudo, servo do Deus Altissimo. Moro na
Venda Velha, um bairro muito querido, mas também muito temido pelo aumento
dacriminalidade. Tenho 58 anos de idade e nesta cidade cresci, casei e me formei.

Meu amor por Sao Jodao de Meriti rendeu uma obra literaria da qual sou o
autor. ‘Meriti, Patria Amada Brasil’ é o titulo do meu livro, que conta as
peculiaridades deste municipio, ao qual s6 tenho a agradecer por tudo que tenho
demais valioso na vida: minha familia, meus amigos e meu trabalho.

Ao longo dos anos venho trabalhando para melhorar a qualidade de vida do
povo meritiense, uma tarefa muito ardua, mas ndao impossivel. Em 1998,
inconformado com a situacdao de abandono, comecei a realizar trabalhos sociais
no bairro onde moro e no ano de 2000 concorri, pela primeira vez, a vereang¢a no
municipio, mas s6 em 2009 exerci a funcao de vereador.

Em 2010 tive a honra de assumir a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
como Subsecretario, que muito me orgulho, pois, quem me conhece, sabe o
guanto luto pela preservacao do meio ambiente. Como subsecretario, pude
inaugurar o primeiro Parque Ecoldgico da Cidade, o Parque Natural Municipal
Jardim Jurema. O Parque se tornou a maior reserva florestal do municipio,
proporcionando qualidade de vida aos moradores do bairro e o aumento da
biodiversidade na regiao.

Ja em 2016, disputei a eleicao para o executivo municipal, obtendo o
guantitativo de 22 mil votos. A confianca que me foi depositada me fez entender
gue o povo meritiense esta em busca de um genuino representante. O povo clama
por novos nomes, foi entdo que em 2018 me candidatei a uma cadeira na Camara

Federal, sendo eleito Deputado Federal com mais de 34 mil votos, tendo sido o
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mais votado da cidade, e honrei cada voto em mim confiado, trazendo varios
recursos, projetos e beneficios para o desenvolvimento do municipio.

Agora em 2024, nés, povo de Meriti, temos pela frente mais um novo
desafio, tirar o municipio do ostracismo e eleva-lo a condi¢cdao de referéncia em
qualidade de vida, no mais amplo sentido da palavra. Entendo que é chegado o
momento de dar um basta a toda essa sucessao de desmandos que hd anos vem
assolando Meriti, o que somente é possivel através de trabalho sério,
transparéncia incondicional e muita determinacdo. Isto posto, me coloco a
disposi¢ao para ser no Executivo Municipal, o instrumento que tornara vidvel essa
mudanca de paradigma.

Eu sou Professor Joziel.

MANDATO PARLAMENTAR

No primeiro mandato na Camara dos Deputados, Professor Joziel assumiu
importantes grupos de trabalho na Casa o que exigiu esfor¢o concentrado como
base do Governo Federal diante de um Brasil com sérias dificuldades, avancando
em pautas importantes com a aprovagdo de projetos de leis que certamente
colaboram para que o Brasil volte aos trilhos da prosperidade. Com trabalho
incessante, Professor Joziel foi considerado um dos parlamentares mais atuantes
do Congresso Nacional, com participacao em varias atividades parlamentares.

e Presidente da Frente Parlamentar Mista de Enfrentamento a Pedofilia;

e Presidente da Comissao de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

e Secretario da Frente Parlamentar de Enfrentamento a Violéncia nas Escolas;

e Secretdrio da Frente Parlamentar de Apoio ao Ensino Militar no Brasil;

e Membro do Conselho Consultivo da Frente Parlamentar em Defesa
daBaixada Fluminense;

e Titular da Comissao Especial para analisar projetos que regulamentam a

doacgao de alimentos no Brasil com o objetivo de combater o desperdicio
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dealimentos;

e Titular da Comissao Especial sobre Maus-Tratos a Animais;

e Titular da Comissdao de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel;
e Titular da Comissao de Viagcao e Transportes;

e Titular da Comissao Especial do Novo Cédigo de Mineracao;

e Suplente na Subcomissdao Permanente de Portos e Vias Navegaveis.

EMENDAS PARLAMENTAR QUE BENEFICIAM MERITI
O incentivo e o apoio da populacao fizeram com que o Professor Joziel,
enquanto deputado, fosse motivado a buscar recursos e beneficios através do
Governo Federal e assim, destinar verbas para a saude publica, esporte, educacao

e para promocao da inclusao social de mulheres, jovens, adolescentes e criangas.

e 14 Milhdes para saude publica municipal para a compra de insumos e

equipamentos;
e 1,25 Milhdo para aquisicao municipal de ambulancias;
e 919 Mil para aquisicao municipal de 6nibus escolares com acessibilidade;

e Mais de RS 1 Milhdo investidos em projetos sociais para formacdo de
mulheres, jovens, adolescentes e criancgas (cursos de artes marciais, designer

grafico, cuidador de idosos e reforco escolar);
e Mais de RS 1 Milhdo para reforma de creches;

e Equipamentos Médicos(5 ventiladores e 5 respiradores  mecanicos)

para o enfrentamento municipal a pandemia do novo Coronavirus;

e 3,5 milhdes em emendas extras para saude publica municipal no combate

aCovid-19;

e Raio X Digital para as UBS de Jardim Iris e Eden;



e Recusrsos Federais para Infraestutura/asfalto

APRESENTACAO DA CIDADE

Sao Joao de Meriti, conhecida como a "cidade-dormitério"”, € um municipio
da Baixada Fluminense no Estado do Rio de Janeiro. Com uma populacao que
ultrapassa os 470 mil habitantes, a cidade enfrenta diversos desafios, mas também
apresenta inUmeras oportunidades para o desenvolvimento. Sao Joao de Meriti
possui uma rica histéria e uma cultura vibrante, mas carece de investimentos
consistentes em areas fundamentais como saude, educacao, seguranca publica,
cultura e lazer, economia, urbanizagcao, meio ambiente e projetos para juventude.
Este plano de governo busca enfrentar esses desafios de frente, com propostas
concretas e viaveis, sempre pautadas pela transparéncia e pelo uso eficiente dos

recursos publicos.

DESAFIOS A ENFRENTAR

Administrar S3o Jodao de Meriti serd um grande desafio, pois, ao longo dos
anos a Cidade acumula problemas com folha de pagamento avolumada, excesso
de burocracia nas reparti¢cdes, queda na arrecadacao, precariedade na prestacao
de servicos publicos, falta de infraestutura, atraso no pagamento do funcionalismo
publico (ativos, aposentados e pensionistas) entre outros reveses.

O trabalho sera arduo e demandara muita eficiéncia na gestdao e,
principalmente, a cooperacao de toda a sociedade meritiense na identificacdo das
prioridades que serao devidamente ajustadas ao longo do mandato, para melhor
atender aos anseios do cidadao. Importante ressaltar que o esforco comum entre
camara dos vereadores e executivo sera determinante para implementacao de
algumas medidas.

Para enfrentar essa realidade e lograr éxito na execuc¢ao do nosso Plano de

Desenvolvimento sera necessario comprometimento com a ética, com a moral e
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com a exceléncia na prestacao dos servicos publicos; respeito com o uso dos

recursos publicos, tratando com zelo o patrimonio da cidade; foco na solugao de
problemas ordenando demandas por prioridade; desenvolvimento de trabalho
com autonomia de ag¢des, sempre com embasamento técnico; empatia com a
populacdo;propostas factiveis e que tenham afinidade com as expectativas dos

municipes com total publicidade dos atos e acdes da administracao publica.

DIRETRIZES E VALORES

Sabe-se que o municipio enfrenta um longo periodo de abandono, o plano
de desenvolvimento aqui apresentado nao esgota os assuntos a serem discutidos
coma sociedade meritiense, mas, trata-se de um norte para guiar as acdes do
gestor municipal, que sempre terd como prioridade a gestdo participativa, pois,

qualquer cidadao, tem o direito e o dever de participar do governo de sua cidade.

Promover uma administracdao publica de qualidade obedecendo os
principios de eficiéncia e transparéncia, buscando o desenvolvimento social,
econdmico e Sustentavel é o nosso compromisso, para tanto, seguiremos algumas
diretrizes,sempre pautadas nos valores éticos, imprescindiveis para a solidificacao

de uma sociedade mais justa.

PROPOSTAS

A seguir estdo relacionadas as principais propostas setoriais do Plano de
Desenvolvimento, tendo como base as demandas observadas na Cidade, as que se
entende serem as mais prioritarias, dentro das varias areas de atuacdao de

atendimento necessarias.

ADMINISTRACAO PUBLICA
O programa para a administracao publica da Cidade de S3o Joao de Meriti

tem como finalidade principal a implantacdo de uma gestdo transparente,
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moderna e eficiente. Na qual, os controles serdao implantados e valorizados, na
busca de uma gestao agil em suas acoes. Toda sociedade organizada tem o direito
e dever de participar e discutir as financas de sua Cidade, pois os recursos publicos
nao pertencem aos governos, e sim, aos cidadaos. A transparéncia possibilita uma
gestdao com maior cumprimento das obrigacdes fiscais.

E necessdrio construir uma administracdo competente e comprometida com
o interesse da populacao meritiense. A seguir algumas propostas administrativas:

e Criar uma Secretaria Especial para a captacao de recursos provenientes do
BNDES, Banco Americano de Desenvolvimento, Fundo Perdido, Governo
Federal através dos Ministérios e Infraestrutura, Fundo Municipal em
parceriacom a iniciativa privada, Fundo de Participacdo dos Municipios
(FPM) e emendas parlamentares.

e Promover periodicamente auditorias independentes com o intuito de
viabilizar  diagnosticos  técnicos referentes aos  procedimentos
administrativos e operacionais das secretarias, superintendéncias e o0s
demais orgdos ligados a gestao de governo, a fim de assegurar o

cumprimento das normas que regem a administracao publica;

e Promover a Reforma Tributdria Municipal com andlise do comportamento
dos setores de forma individualizada, propondo alternativas claras para
aumento da arrecadacao, estimulando o comércio local e a cadeia produtiva,
induzindo assim, os empresarios a geracdao de empregos de qualidade em
nossa cidade. Visando sempre, atender as normas constitucionais vigentes
no sistema tributario brasileiro, garantindo ao contribuinte e a
administracao publica a certeza, liquidez e seguranca juridica nas relagdes.

e Promover a Reforma Administrativa baseando-se em melhorar os servigos
publicos. Tal medida afetara diretamente o cidad3o, a identificacdo das
demandas burocraticas que inviabilizam o processo na Administracao

Publica, passando a atuar de forma dinamica e modernizada. A valorizagao e
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qualificacao profissional do funcionalismo publico, reduzindo o inchago que
existe na Administracdo de forma que a populacao e o funcionalismo
percebam a melhoria da gestao, medida que vai se refletir em todas as
politicas publicas, inclusive na educacgao, saude, seguranca e infraestrutura;

e Implantar um mecanismo cientifico e tecnolégico a fim de desenvolver um
sistema de modernizagao intersetorial da gestao publica municipal para que
haja uma comunicacdo efetiva entre as secretarias;

e Através de uma plataforma online, facilitar aos cidadaos o acesso ao sistema
informatizado dos 6rgaos ligados ao poder executivo municipal. Trazendo
assim mais transparéncia na utilizacao dos recursos publicos;

e Viabilizar o acesso a populacao aos conselhos de politicas publicas
municipais,estreitando os lagos junto com a sociedade e os entes publicos;

e Implementar o programa “Cidade Participativa” um modelo de gestao
guetem como objetivo envolver os diversos seguimentos da sociedade civil
organizada, com o intuito de torna-los coparticipes das a¢des desenvolvidas
pela administracdo publica, fazendo valer o direito da populacdao em

participar de forma, eficaz e efetiva, dos conselhos municipais;

e Promover, com transparéncia, o Plano de Cargos e Salarios, em discussdes,
debates e didlogos com os servidores publicos, a fim de estruturar a politica
salarial, estabelecendo regras e orientacdes a serem seguidas para casos de
contratacdo, progressao de carreira, promogdes e reajustes por mérito ou
espontaneos;

e Realizar parcerias com o terceiro setor, com o objetivo de formar uma forca
tarefa na resolucao dos problemas da cidade;

e Viabilizar a pontualidade salarial e a criacdo de um Fundo para
implementacao do 142 Saldrio Prémio;

e Criar o Gabinete Municipal de Gestao Integrada, com o objetivo de fortalecer

o trabalho em conjunto com o Ministério Publico (MP) e o Tribunal de Contas
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Estadual (TCE) a fim de legitimar as acdes da gestao publica;

e Promover no municipio uma Meso Reforma Previdencidria através do
aumento da contribuicdo orcamentaria para o Fundo Previdenciario;
redugao das perdas de vantagens no ato da aposentadoria e manutenc¢ao do
saldrio, ainda que o servidor esteja em recuperacao e tratamento de saude,
independentemente de laudo apresentado no Boletim de Inspecao Médica

(BIM).

SAUDE

A saude é uma prioridade indiscutivel para S3o Jodao de Meriti. Nosso plano visa
a melhoria dos servicos de saude através de uma reestruturagao das unidades basicas,
garantindo atendimento de qualidade para todos os cidaddaos. A seguir algumas
propostas:

e Investir em treinamentos e capacitacdes continuas para os profissionais da
saude. Além disso, queremos modernizar os equipamentos e ampliar o estoque
de medicamentos essenciais.

e Criacdo de um sistema de agendamento online, que permitira maior eficiéncia e
organizagao nas consultas e exames, diminuindo assim as longas filas de espera.

e Nosso objetivo é também expandir os servicos de saude mental, com a
implementacao de centros especializados para atender a crescente demanda por
tratamentos psicolégicos e psiquiatricos.

e A saude preventiva sera uma das nossas bandeiras, com campanhas de
vacinacdo, conscientizacdao sobre doencas cronicas e promoc¢ao de habitos
saudaveis;

e Além disso, propomos a restruturacao do “PAM Meriti”para que se torne um
hospital municipal de referéncia, equipado com tecnologia de ponta e
profissionais altamente qualificados, fortalecendo a rede de saude da Cidade;

e Para garantir a eficiéncia e a transparéncia, implementaremos um sistema de
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auditoria constante, monitorando os gastos e a qualidade dos servigos prestados;
Finalmente, buscaremos parcerias com universidades e instituicdes de pesquisa
para desenvolver projetos inovadores na drea da saude. Essas parcerias
permitirdo o intercambio de conhecimentos e tecnologias, beneficiando
diretamente a populacdo. Queremos fazer de Sao Joao de Meriti um exemplo em
gestdao de saude publica, onde cada cidad3ao possa ter acesso a servicos de
qualidade, proximos de suas residéncias e com o respeito que merece;

Buscar recursos junto ao Governo Federal e Estadual para a reabertura do
Hospital Infantil com o objetivo de promover atendimento 24 horas as criangas e
adolescentes, com atendimentos emergenciais e ambulatoriais;

Buscar recursos junto ao Governo Estadual, Governo Federal e Iniciativa privada
para a construcao de Centros Municipais de Reabilitacdo para Pessoas com
Deficiéncia;(CMRPD),

Construcdao do Centro de Atencao Especializado na Saude da Mulher

(mastologia, ginecologia e oncologia), do Homem e do Idoso;

Promover o aprendizado de nocdes bdsicas de nutricdo nas escolas,

associacoes e instituicdes, como forma preventiva em saude.

EDUCACAO

Somente uma educacao de 6timo nivel sera capaz de garantir um aprendizado

de exceléncia. Com educacao eficiente é possivel promover ascensdao econdmica e

favorecer a reducao das desigualdades sociais. Governo que prioriza a educacao,

prioriza o desenvolvimento da Nacgao, pois ela é a mola propulsora. Entendemos que

a educacao basica de finalidade exequivel, potencializa o acesso ao ensino superior,

falhas nesse periodo de formacdo podera comprometer a ascensao social, bem como,

reduzir o acesso as universidades do Pais.

A valorizacdo dos professores é um pilar fundamental do nosso plano para a

educacao em S3o Jodo de Meriti. Reconhecemos que os educadores sao a base
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de qualquer sistema educacional de qualidade, e, por isso, nosso compromisso
é investir na formacao continua desses profissionais. Ofereceremos cursos de
atualizacao e especializacao, além de incentivar a participacdao em congressos
e seminarios. Queremos que nossos professores se sintam valorizados e
motivados a oferecer o melhor ensino possivel;

Vamos implementar um plano de carreira que inclua melhores salarios e
beneficios, proporcionando estabilidade e incentivando a permanéncia dos
melhores profissionais na rede municipal. A criacdo de um ambiente de
trabalho mais acolhedor e seguro também sera uma prioridade, com melhorias
na infraestrutura das escolas e fornecimento de materiais didaticos adequados.
A inclusao digital sera outro ponto de destaque, com a disponibilizacao de
tablets e computadores para alunos e professores, garantindo o acesso as
novas tecnologias.

A qualidade do ensino nao se restringe apenas aos professores, mas também
as condicOes de aprendizado dos alunos. Por isso, propomos a ampliagao das
escolas em tempo integral, oferecendo atividades extracurriculares que
estimulem o desenvolvimento integral dos estudantes. Essas atividades
incluirdo esportes, artes, musica e programas de reforco escolar. Nosso
objetivo é transformar as escolas em centros de convivéncia e aprendizado,
onde os alunos possam desenvolver suas habilidades em um ambiente seguro
e estimulante.

Para garantir que essas mudancas sejam implementadas de forma eficiente,
criaremos um sistema de gestao transparente e participativo, onde pais, alunos
e professores terdo voz ativa. Através de conselhos escolares e audiéncias
publicas, construiremos um didlogo constante com a comunidade, ajustando
nossas politicas conforme as necessidades e sugestOes apresentadas. A
educacao é a base do futuro de Sdo Jodo de Meriti, e estamos comprometidos

em proporcionar um ensino de qualidade para todos, observando com rigor o
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cumprimento das metas do Programa Nacional deEducacao (PNE).

Inserir na grade curricular das escolas aulas de conhecimentos gerais acerca da
Histéria de Sdo Jodo de Meriti, promover revisdao do conteddo programatico,
proposta pedagdgica e grade curricular, a fim de potencializar oaprendizado;
Efetivar a Educacao Inclusiva em toda rede municipal, extinguindo a cultura de
“integracdao” e assegurando o direito do aluno com deficiéncia afrequentar a
sala de aula juntamente com os demais alunos, com a capacitacao de todos os
profissionais que trabalham na unidade escolar para que estejam aptos a
receber esses alunos, além de promover atividades que incentivem a inclusao
da pessoa com deficiéncia junto aos demais alunos e integrantes do ambiente
escolar;

Implementar equipes itinerantes de saude dentro das escolas com psicélogos,
fonoaudidlogos e terapeutas ocupacionais integrados aos professores para
favorecerem o aprendizado do aluno com necessidades educacionais especiais;
Investir na acessibilidade arquitetonica e tecnoldgica, a fim de possibilitar a
interacdo do aluno com deficiéncia com os outros alunos e, facilitar a

participacdo nas atividades escolares.

SEGURANCA PUBLICA

A seguranca publica € uma das maiores preocupag¢des dos moradores de Sao Jodo

de Meriti. Nosso plano propde um conjunto de ag¢des integradas para combater a

criminalidade e garantir a tranquilidade da populagao. A seguir algumas porpostas:

Aumentar o efetivo da Guarda Municipal, proporcionando melhores condi¢des de
trabalho e investindo em treinamentos especificos para lidar com diferentes tipos
de ocorréncias. A presenca ostensiva da Guarda nas ruas é fundamental para inibir
crimes e aumentar a sensagao de seguranga.

Fortalecer a parceria com as policias Civil e Militar, criando um sistema de

inteligéncia integrado para o combate ao crime.
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e A instalacdo de cameras de monitoramento em pontos estratégicos da cidade
também serd ampliada, permitindo uma vigilancia mais eficaz e rapida resposta as
ocorréncias.

e Criar programas sociais voltados para a prevenc¢ao da criminalidade, especialmente
entre os jovens. Através de projetos esportivos, culturais e educacionais, vamos
oferecer alternativas positivas para os jovens, afastando-os do caminho do crime. A
inclusdo social € uma ferramenta poderosa na constru¢dao de uma cidade mais
segura e justa.

e Implementar politicas de urbanizacao que contribuam para a seguranca publica. A
iluminacao adequada das ruas, a pavimentacdo e a manutencao de areas publicas
sao fatores que influenciam diretamente na reducao da criminalidade. Com bairros
bem cuidados e iluminados, a presenca de criminosos é desencorajada. A seguranca
publica € uma responsabilidade coletiva, e com a colaboracao de todos, poderemos
transformar S3ao Jodao de Meriti em uma cidade mais segura para todos os seus

habitantes.

CULTURA, ESPORTE E LAZER

A cultura, o esporte e o lazer, sao pilares essenciais para o bem-estar, a inclusao
social e a qualidade de vida dos cidadaos de Sdo Jodao de Meriti. Nosso plano de governo
contempla a criagdao de uma agenda cultural permanente, repleta de eventos que
celebrem as diversas manifestacdes artisticas e culturais da nossa cidade, além de atrair
visitantes de outras regides. A seguir algumas propostas:

e Criacdo de espacos culturais, como teatros, centros comunitarios e bibliotecas, que
possam abrigar uma ampla gama de atividades culturais, esportivas e de lazer;

e Criar a primeira escola municipal de artes e esportes, onde criancas e jovens possam
aprender musica, danca, teatro, artes plasticas e diversas modalidades esportivas,
desenvolvendo suas habilidades em ambientes seguros e estimulantes.

e investir na construcdo e manutencdo de centros esportivos e quadras
15
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poliesportivas, que servirdao como espacos de integracao e desenvolvimento para

todas as faixas etarias. Além disso, planejamos a criacao de programas esportivos
voltados para a juventude, com foco em modalidades variadas como futebol, vélei,
basquete e atletismo, promovendo campeonatos municipais e incentivando a
pratica regular de atividades fisicas.

e Construcdo e revitalizacao de parques, pragas e areas de convivéncia. Esses espacos
serdao equipados com playgrounds, academias ao ar livre e pistas de caminhada,
promovendo um ambiente saudavel e agraddvel para a pratica de esportes e o lazer
das familias.

e Promover festivais que celebrem a cultura popular e a identidade de Sao Joao de
Meriti, com especial atencdao para projetos voltados a terceira idade, pessoas com
deficiéncia e juventude em situacdao de vulnerabilidade. Queremos garantir que
todos os cidadaos tenham acesso a essas atividades, criando uma cidade mais
vibrante, saudavel e cheia de vida.

Com um olhar atento as necessidades da populagao e um compromisso firme com
o desenvolvimento social, vamos transformar Sao Jodao de Meriti em um modelo de
cidade que valoriza sua cultura, incentiva o esporte e proporciona lazer de qualidade

para todos.

ECONOMIA
O desenvolvimento econdmico de Sao Joao de Meriti é essencial para a criacao de
empregos e a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos. Nosso plano visa:

e Atrair investimentos e a criagdo de um ambiente favoravel ao empreendedorismo.
simplificando a abertura de empresas, reduzindo a burocracia e oferecendo
incentivos fiscais para atrair novos negdcios;

e criacdo de um polo industrial e comercial serd uma das nossas prioridades,
proporcionando infraestrutura adequada e facilitando o acesso a créditos;

e Apoiar as pequenas e médias empresas locais, que sao a base da economia da
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cidade. Ofereceremos programas de capacitacao e consultoria para empresarios,

ajudando-os a crescer e gerar mais empregos. A parceria com instituicdes de ensino
e entidades de classe permitira a criacdo de cursos de formacao profissional,
preparando os jovens para o mercado de trabalho. A geracdo de empregos é

fundamental para o desenvolvimento sustentavel da cidade.
MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E SANEAMENTO BASICO

E necessario o entendimento que o desenvolvimento econémico de uma cidade

nao pode se dar em detrimento da sustentabilidade ambiental. De grande impacto
no dia a dia das cidades, a convivéncia harmoénica entre o meio ambiente e o
saneamento basico é extremamente importante para o desenvolvimento municipal.
Portanto, promover o equilibrio com certeza é o grande desafio, nao sé daatualidade,
mas das préoximas décadas. Diante dessa problematica, torna-se imprescindivel a
compreensdo da relagao entre saneamento basico e o meio ambiente com interesse nos
avangos do saneamento basico e na prote¢ao dosrecursos hidricos.

O saneamento bdsico é o conjunto de medidas que visa a preservacao
oumodificacao das condi¢cdes do meio ambiente com o objetivo de prevenir doencas
e promover saude, melhorando a qualidade de vida da populagao e a produtividade,
facilitando a atividade econ6mica.

Entre as medidas para se estabelecer o saneamento basico estao: a distribuicao
de agua potavel, coleta e tratamento de esgoto, drenagem urbana e coleta de
residuos sélidos. Percebe-se, portanto, que o saneamento basico esta intimamente
ligado a promogdo da saude, a ascensao econOmica e a sustentabilidade ambiental.

Infelizmente, S3ao Jodo de Meriti estd entre as cinco cidades da Baixada
Fluminense que nao faz nenhum tratamento de esgoto. No Ranking do Saneamento
Basico, o municipio estd entre os 20 piores do Pais. O despertar da consciéncia
sustentavel no cidadao com a educagcao ambiental é primordial e se constitui como
foco importante a ser investido nos proximos anos como parte importante do

desenvolvimento sustentavel do municipio. A seguir, algumas propostas para o
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municipio:

e Zelar pelo tripé econdmico-ambiental-social;

e Implantar sistema de monitoramento e limpeza dos cérregos, valas e os rios que
cortam a cidade, construcdao de piscindes, viabilizando o combate asenchentes que
assolam a cidade anualmente;

e Viabilizar maior cobertura do abastecimento de agua tratada, a fim de alcangar 100%
da populagao;

e Promover de forma gradual a instalacdo de unidades de tratamento de esgoto, bem
como o monitoramento de ligacdes clandestinas de esgoto;

e Implantar o programa de educacao ambiental em todos os segmentos da sociedade
meritiense;

e Atuar na recuperacao, revitalizacdo e prevencao de areas degradadas;

e |nvestir no Horto Municipal e no Parque Natural Municipal Jardim Jurema;

e Implementar servico de guarda e patrulha ambiental, a fim de reprimir oscrimes
ambientais;

e Incentivar o uso de novas tecnologias e tecnologias limpas pelas empresas
instaladas no municipio;

e Estabelecer o Programa Municipal de Reaproveitamento de Oleo Vegetal;

e Implantar o Plano Municipal de Coleta Seletiva, e através da legalizacdo das
cooperativas locais, gerar empregos e aumentar a renda dos cooperativados;

e |Instituir na cidade politicas de controle de ruidos e impactos sonoros;

e Desenvolver e apoiar acoes e projetos de assisténcia e protecdo aos animais;

e Ampliar relagbes e parcerias com ONGs municipais e sociedade civil organizada, de
forma a promover a protecdo e a manutengdao do meio ambiente;

e |Intensificar a participacdo popular na limpeza através de acdes de educagdao ambiental
e mutiroes;

e |dentificar e realizar benfeitorias nos pontos criticos do municipio utilizados como

disposicao irregular de residuos;
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Distribuir lixeiras comunitarias nos bairros;

Desenvolver o projeto de coleta de entulhos;

MOBILIDADE E RECONSTRUGAO DA INFRAESTRUTURA URBANA

E chegado o momento de repensar um novo modelo, com atencdo a lei de

mobilidade urbana doGoverno Federal na apresentacao e implantacao de projetos

com intuito de recebimento de recursos orcamentarios federais. O foco devera ser

sempre para minimizar os problemas enfrentados pela populacdo no dia a dia com

solucdesinovadoras de reconstrucao da cidade, moradia e inclusdo social. Por isso,

se faz necessario a efetiva aplicacao de um Plano de Desenvolvimento, para além

da mobilidade, possibilitar a reconstrucao urbana viabilizando a seguranca da

populacdo, a eficiéncia do servigo, a inclusao social e a preservacao do meio

ambiente do municipio. A seguir algumas propostas:

Utilizar componentes de integracao dos modais de transportes com a
duplicagdao de viadutos, acessos a logradouros, criacao de hidrovias com
eficiéncia e responsabilidade na captacao de recursos estaduais e federais;
Contribuir com a viabilizacdao de linha do metré ao municipio;

Desenvolver e aplicar um plano cicloviario para o municipio;

Investir em sistema eficiente de drenagem, pavimentacao, iluminacao,
calcamento, small bridge e construcao de encostas;

Incentivar a grafitologia paisagistica com a pintura de muros residenciais e
outros como forma de inclusao social;

Promover de maneira gradativa a sinalizacao de indicacao de nomes das ruas,
bairros e informacdes de transito;

Desenvolver obras com acessibilidade e eliminacao de barreiras urbanisticas,
visando melhorar e ampliar o acesso das pessoas com deficiéncia emobilidade
reduzida aos diversos espacos urbanos;

Implantar através de arquitetura e engenharia um novo tragado habitacional
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no municipio;

e Buscar junto aos Governos Estadual e Federal programas habitacionais para

atender a populagao de baixa renda.

REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA

Conforme disciplinado pela legislacao atual, a regularizacdo fundiaria urbana
consiste em um compilado de medidas juridicas, urbanisticas, ambientais e sociais
destinadas a incorporacdo dos nucleos urbanos informais ao ordenamento
territorial urbano e a titulacao dos seus ocupantes. As ocupacdes irregulares fazem
parte dos grandes problemas enfrentados na atualidade pelos poderes
Municipais, Estaduais e Federal, e ocorrem, na maioria das vezes, pela falta de
oportunidade das familias em conseguirem uma habitacdo formal. E necessario
voltarmos sempre o olhar para essa questdo, uma vez que ao proceder com o ato
deregularizacao fundiaria, ao mesmo tempo que o cidaddao soluciona o seu
problema habitacional, o Estado/Municipio passa também a promover a sua
funcdo social. Os Municipios, por exemplo, ao promoverem tal regularizacao,
aumentam o Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM) e também a
arrecadacao do Imposto Territorial Urbano (IPTU). Sendo assim, agindo em
conformidade com a necessidade iminente de Sao Jodao de Meriti e atendendo aos
pressupostos técnicos e legais, algumas propostas serdao observadas:

e Viabilizar a regularizacao fundiaria no Municipio, com total respeito a todas as
etapas necessarias, ou seja, desde a aprovacdao na Camara de Vereadores até
a entrega das escrituras publicas que atestem o registro individualizado das
propriedades;

e Buscar os meios necessarios para promover a Regularizacdao Fundidria Urbana
Social e com isso isentar a populagao de baixa renda do pagamento de custas e
emolumentos dos atos registrais necessarios;

e Promover campanhas de conscientizacdo da populacdo para a importancia e
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necessidade de solucionar o problema habitacional municipal.

PROMOCAO SOCIAL

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) compdem a rede de protecao social, e
sdo as principais unidades da Politica de Assisténcia Social municipal. O CRAS é a
porta de entrada da Assisténcia Social nos municipios, geralmente, localizado em
areas de maior vulnerabilidade social, o objetivo é fortalecer a convivéncia com a
familia e com a comunidade local a fim de prevenir situacdes de vulnerabilidade
social. Ja o CREAS, trata de situacdes de média complexidade relacionada as
consequéncias ocasionadas pela vulnerabilidade e risco social.

Os riscos sociais sao latentes no seio da convivéncia humana, tais como
analfabetismo, miséria, fome, pobreza, desemprego, dependéncia quimica, entre
outros. Estes fendmenos sociais nocivos precisam ser enfrentados com servigos
preventivos. A pratica da promocgao social se divide em trés niveis: acdes, servicos
e assisténcia. Com base neste tripé, a Secretaria de Promoc¢ao Social deve buscar,
através de suas acdes, instituir medidas voltadas a educacao, a saude, a cultura,
a
integracao social, a geracdao de renda e ao meio ambiente. A seguir, estao
relacionadas algumas propostas:

e (Criacdo do Conselho Municipal de Enfrentamento a Pedofilia com a
participacdo dos poderes publicos e da sociedade civil organizada. Incentivar
o legislativo na criacao de um projeto de lei para criacdo de uma Comissao
Municipal Legislativa de Enfrentamento a Pedofilia;

e Promover agdes sociais voltadas a preparacao do cidadado, habilitando-o ao
exercicio legitimo de sua cidadania através de cursos intensivos no
aprimoramento a pratica cotidiana;

e Articular agdes e politicas publicas de prevencdao e combate a violéncia contra
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as mulheres, jovens e criangas;

e Promover servicos de prevencgao de riscos e acidentes de maleficios eminentes
aos nucleos familiares através de acdes educativas;

e Implantar servicos sociais educativos especificos para contrapor a logica da
destruicao, com nucleos de promocgao de direitos humanos junto as
localidades;

e Fortalecer, potencializar e ampliar as agdes de atendimento e apoio da
populacdo em situacao de vulnerabilidade social nos CRAS e CREAS;

e Fortalecer o vinculo empregaticio profissional para que o emprego seja o maior

programa social implantado pelo Governo Municipal.

CONSIDERAGOES FINAIS

O plano de governo para Sao Jodao de Meriti apresentado aqui reflete nosso
compromisso com o desenvolvimento sustentavel, a qualidade de vida e a justica
social. Sabemos que os desafios sao muitos, mas acreditamos que, com
planejamento, responsabilidade e a participacdao ativa da populacdo, podemos
transformar nossa cidade em um lugar melhor para se viver. Nosso enfoque
abrange dreas cruciais como saude, educacao, seguranca publica, cultura, esporte
e lazer, economia, urbanizacao, administracao publica, sempre com um olhar
atento para a transparéncia e a eficiéncia na gestao dos recursos publicos.

Estamos determinados a construir uma S3ao Jodao de Meriti mais justa,
prospera e inclusiva, onde cada cidadao tenha acesso a servicos de qualidade e
oportunidades para desenvolver todo o seu potencial. Com uma administracao
transparente, ética e participativa, queremos devolver aos meritienses o orgulho
de sua cidade. Convidamos cada habitante a se unir a nés nessa jornada de
transformagdo e progresso, para juntos construirmos um futuro melhor para
todos.

Este documento ndo esgota os assuntos sobre os problemas e solugcdes para
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omunicipio de Sao Jodo de Meriti, muito pelo contrario, ele € um ponto de partida
para promocdao de um debate sério com todos os seguimentos da sociedade
meritiense, juntos, vamos buscar alternativas para solucionarmos os problemas
apresentados pela populacao. Que cada cidadao faca uma avaliagao criteriosa
sobre os projetos e a idoneidade dos candidatos ao cargo de executivo municipal,
para que assim, de maneira consciente, escolha o seu melhor representante. Que

Deus abencoe Sao Jodao de Meriti!
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