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PROGRAMA DE GOVERNO

DIAGNOSTICO DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI-RJ, PRINCIPAIS
PROBLEMAS E INDICADORES, RAZOES DOS PROGRAMAS APRESENTADOS:

1)

2)

3)

A cidade de Sao Jodo de Meriti, é conhecida como o “formigueiro” da
América, isto porque temos uma cidade que tem 35 quildmetros
guadrados, e segundo o IBGE, temos aproximadamente 476.000 mil
habitantes, sendo um total de 376.000 mil eleitores.

Em relacdao a quantidade de eleitores, temos atualmente 365.000 mil
eleitores, porem a ultima eleicdo municipal, ou seja, em 2020,
tivemos 34.000 mil eleitores que votaram em branco e 102.000 mil
eleitores que anularam seus votos.

A camara municipal, atualmente é composta por 21 vereadores,
porem em uma votacao “estranha” os vereadores reduziram para 15
vereadores, e sera exatamente esta quantidade de cadeiras nas
eleicdes de 2024, fato importante que nos leva apresentar os
programas.

Principais problemas da cidade de Sao Joao de Meriti, ou seja, o que
mais chama aten¢ao em nossa cidade, é a incrivel forma, como os
gestores do passado, e os atuais, tratam os recursos publico, sendo
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assim os desafios sao muitos, mas com técnica, capacidade,
dinamismo e vontade de fazer, colocando para fora da
administracao, os maus gestores, e melhorando a qualidade de vida
da populagao.

Sao Joao de Meriti enfrenta diversos desafios em areas cruciais para o bem-
estar da populagdao. O sistema de saude apresenta deficiéncias no
atendimento, falta de estrutura e recursos.

A ordem urbana é marcada por problemas de seguranca e falta de
fiscalizacao adequada. N3o existe tratamento de esgoto, somente coleta de
lixo, e mesmo assim é precaria, 0 que causa impactos ambientais e na saude
publica. Além disso, a cidade sofre com altos indices de desemprego,
afetando a qualidade de vida dos moradores, e ainda tem questdes
maiores, porem parece que os gestores atuais fecham os olhos, amparados
por uma hipocrisia juridica, pois a cidade esta cheia de barricadas, os
moradores sao reféns de criminosos, entendo que a seguranca é dever do
Estado, mas o gestor tem que buscar solugdes juntos aos o6rgaos
competentes, a qualidade de vida na cidade, é uma das piores.

Neste programa, iremos explorar solucdes para essas questdes, buscando
melhorar a qualidade de vida e o desenvolvimento de Sao Jodao de Meriti.

Desafios na Saude
Falta de estrutura

A rede de saude de Sao Jodo de Meriti carece de infraestrutura adequada
para atender a demanda da populacdao, com escassez de hospitais e postos
de saude.

Uma cidade com quase 500.000 mil habitantes, e sem um hospital de
emergéncia, € uma covardia com os municipes, que anualmente pagam
seus impostos, tantos os municipais, quanto os impostos federais, que nao
S3a0 poucos.

A Unica unidade de emergéncia na cidade, é uma UPA, feita pelo governo
do Estado, onde o paciente fica mais de 4 horas para receber o
atendimento.

O QUE QUEREMOS FAZER?



Choque de gestao: sabemos que a Unica forma de melhorar o atendimento
médico, com abertura de unidades hospitalares, é ter um choque de gestao,
para isto, iremos transformar a secretaria de saude, em uma secretaria
totalmente técnica, colocando em todas as esferas desta secretaria,
profissionais com extenso curriculo e vasta experiencia em gestao na saude.

Nosso compromisso é acabar com filas inumeraveis, onde a populagao é
exposta ao vexame, sendo coloca no sol e chuva, para conseguir
atendimento médico ou mesmo a marca¢ao de consultas, vamos adotar
sistema pratica, colocando a disposicdao da populagdo, sistema pratico e
facil, através das redes sociais.

Deficiéncias no atendimento

Muitas vezes, os moradores enfrentam longas filas de espera e dificuldades
para acesso a servicos de saude basicos e especializados, sem contar as
irregularidades, ou melhor os crimes, cometidos por vereadores e prefeito,
pois, cada vereador da cidade é dono de um determinado posto de saude
ambulatorial, e os municipes s6 sao atendidos mediante encaminhados
destes vereadores, vice prefeito e o prefeito, os que ndao apoiam, ficam em
filas interminaveis, uma verdadeira afronta aos principios basicos do
cidadao, que paga seus impostos.

Vamos acabar com os “feudos” em Meriti, a saude sera para todos, e nao
para os amigos dos amigos, e para isto, vamos criar um sistema interligados,
entre as unidades de saude, de forma que, se o usuario chegar em uma
unidade, e nesta unidade, ndo tiver o que o usuario precisa, a propria
unidade encaminhara, ja com a consulta marcada, para a outra unidade.

O cidadao nao pode ficar exposto, aos cabrestos de certos politicos, que
utilizam da necessidade da populagdao, para impor um cabresto nos
usuarios.

Entretanto, a prioridade nossa, sera com os idosos, ndao podemos tratar
nossos idosos de qualquer forma, eles ja fizeram muito pelo nosso
municipio, chegou a hora de retribuirmos, iremos tratar com respeito todos
os idosos de nossa cidade, proporcionando aos mesmo facilidade e
tranquilidade em suas necessidades.

Falta de recursos



O sistema de saude carece de recursos financeiros para promover
investimentos em equipamentos, medicamentos e capacitacdo de
profissionais, os profissionais s3ao pessimamente remunerados, e
trabalhando em condicdes de precariedade, a falta de capacidade de
articulacdo do atual gestor, e o grande numero, dos conhecidos cabides de
empregos, faz com que a cidade vive seu pior momento.

Em nossa visdo nao falta dinheiro para saude, o que falta é gestdo, nao é
possivel trata os recursos publicos, como se ele fosse de uma pessoa em
especial, precisamos aplicar os recursos da saude, na saude. Existe muito
desperdicio do dinheiro publico.

Precisamos envolver varios 6érgaos da administracao publica, a fim de evitar
e prevenir a corrup¢ao, a seguranga juridica e o apoio dos 6rgaos de
fiscalizacao, ajudara os gestores nas suas atividades, criando uma barreira
contra a corrupgao.

Desafios na Ordem Urbana
Falta de seguranca

A criminalidade é um problema importante em S3ao Jodo de Meriti,
impactando a sensacao de seguranca da populacdo e dificultando a
convivéncia nos espagos publicos. Essa semana estive reunido com o
comandante do 21 batalhdo, coronel Maia, e ele me informou da
necessidade de policias, uma vez que a “mancha” criminal esta se
alastrando em toda cidade.

Sei que o gestor ndao tem a obrigacdao, quanto a seguranca publica, mas
ignorar e nao buscar solucdo, mostra exatamente a incapacidade de
administrar.

Sempre é dito pelos gestores, que a obrigacdo no que diz respeito a
seguranca publica é sé do estado ou do governo federal, porem o STF, ja
decidiu que as guardas municipais, tem também o poder de policia, e os
gestores sabem disso.

No entanto, é preciso apresentar aos municipes, solugdes possiveis, o que
nao podemos fazer é ficar de bracos cruzados, colocando a
responsabilidade para os outros.



Desta forma, pensamos em um método que dependera da camara de
vereadores, para ser colocado em pratica, ou seja, queremos transformar a
guarda municipal, em policia municipal, no entanto sem a utilizacao de
concurso publico, nossa ideia é aproveitar jovens recém saidos das forgas
armadas, que tenham entre 19 a 26 anos de idade, que iram passar por um
processo seletivo, apds aprovacao, serdao treinados pela policia federal,
Bope e policia civil.

A ideia é colocar esses novos guardas, espalhados entre os 16 bairros de
Meriti, a fim de proporcionar seguranca ao cidadao, nao intervindo nas
atividades da policia militar, mas trabalhando em conjunto com esta. O que
gueremos € da segurang¢a aos municipes, o cidaddao paga seus impostos e
precisa de seguranca.

Fiscalizacao insuficiente

A falta de fiscalizacdo adequada contribui para o aumento de
irregularidades, como construgcdes ilegais, camelos espalhados nas
calcadas, moto taxi colocados em meio aos pedestres, sem qualquer
ordem, a cidade estda um caos e ocupacgdes irregulares, prejudicando o
ordenamento urbano.

O cheque de gestao, que ja temos falado, vai envolver toda cidade, nao
gueremos que as pessoas fiqguem sem seus empregos, mas vamos colocar
ordem na casa, encontraremos saidas legais, colocando os camelos, em
localidades e espacos, para que 0s mesmos possam sobreviver, mas nao
admitiremos a tomada destes dos espacos publicos.

As ruas principais de Meriti, se transformou em um grande estacionamento,
0 caos esta instalado nas ruas de Meriti, motos nas ruas, motos nas
calcadas, motoqueiros desrespeitando os pedestres, essa situacao sera
superada com avisos, apos as forcas policias entraram em acao, afim de
colocar ordem na cidade.

Poucos espagos publicos

A caréncia de areas verdes e espacos de lazer limita as opc¢des de
convivéncia e recreacao da populacdao, comprometendo a qualidade de
vida, sabemos que a cidade tem suas limitacOes, casas, comeércios,



puxadinhos, etc... sendo construindo sem qualquer fiscalizacdao do poder
publico.

A promessa de uma guarda ambiental, tem sido feita por muitos gestores,
na verdade, ndo precisa diferenciar o tipo de guarda, mas iremos direcionar
parte do efetivo dos novos guardas, para que os mesmos possam atuar na
fiscalizacdao do que ainda resta, ndo s6 da mata, mas em especial em todo
territério de Meriti.

Desafios no Tratamento de Esgoto
Inadequacao dos sistemas de tratamento

O tratamento de esgoto em S3o Joao de Meriti é insuficiente, causando
impactos negativos no meio ambiente e na saude publica, ou melhor, nao
ha tratamento de esgoto, apenas recolhimento de lixo, o tratamento nao
existe na cidade, logo, todos os dejetos, sao langcados nos trés principais rios
gue contam a cidade, ou seja, Rio Meriti, Rio Sarapui e Rio Pavuna, que
desembocam na Baia de Guanabara.

Auséncia de saneamento basico

A falta de infraestrutura de saneamento basico é um desafio que afeta a
gualidade de vida dos moradores, aumentando a ocorréncia de doengas e
degradacao ambiental.

O que gueremos é criar mini-estacoes de tratamento de esgoto, préoximo
aos rios que cortam a cidade, trazendo profissionais com vasta experiencia,
a fim de elaborar projetos que possam melhorar a qualidade de vida dos
municipes.

Desafios no Emprego
Baixa oferta de empregos

A escassez de oportunidades de trabalho em S3o Joao de Meriti contribui
para altos indices de desemprego e dificulta a melhoria econémica da
populagao.

Falta de capacitagao profissional



A auséncia de programas e cursos de capacitacao torna dificil para os
moradores adquirirem as habilidades necessarias para se inserirem no
mercado de trabalho.

Acesso limitado a educacao

A falta de instituicdes de ensino qualificadas e a dificuldade de acesso a
educacdo de qualidade prejudicam a formacao dos trabalhadores e suas
chances de obter emprego, temos 62 duas escolas, na sua maioria sem
climatizagao, ou seja, nao ar-condicionado, o que prejudica em muito o
aprendizado, uma vez que nem os professores conseguem aplicar umas
boas aulas, nestas condi¢cdes, sem contar o numero grande de “inuteis”
politicos, que sao nomeados nestas escolas, para nada fazer.

Buscar o melhoramento e aperfeicoamento e a melhor pratica, para
capacitar os professores e também o corpo gestor das escolas, dando
incentivos aos mesmo, aplicando sempre a questao meritdria, quanto mais
uma escola aumenta suas notas, quanto mais os alunos estejam motivados,
nds iremos bonificar estes profissionais.

Verificar se é possivel a colocacao de escolas em tempo integral, pelos
menos as maiores, e verificar a questao das escolas civico-militar.

Possiveis Solugdes
Melhoria do sistema de saude

Investir em mais unidades de saude, contratar profissionais qualificados e
disponibilizar equipamentos e medicamentos adequados.

Reforgo na segurancga e fiscalizagao urbana

Aumentar o efetivo policial, promover acdes preventivas de seguranca e
intensificar a fiscalizacdo de irregularidades.

Investimento em infraestrutura de tratamento de esgoto

Implementar melhores sistemas de tratamento de esgoto e ampliar a
infraestrutura de saneamento basico.

Estimulo ao desenvolvimento economico e geragao de empregos



Investir em programas de capacitacdo profissional, atrair empresas e
incentivar a criacdo de negdcios locais para gera empregos.

Conclusao: A missao é ardua, mas com trabalho, dedicacao, zelo pela coisa
publica, e principalmente tratar o dinheiro do povo, com respeito e
responsabilidade, é possivel melhor as condicdes de vida da populagao,
dando-lhes melhor qualidade de vida.

Com certeza, existem muitos problemas na cidade de Sao Joao de Meriti,
aposentados sem saldrios, atrasos de trés meses, funcionarios recebendo
sempre com dois a trés meses de atraso.

Mas acho que a falta de transparéncia em toda esfera municipal, seja uma
das grandes indignacdes dos moradores, pois nenhuma informacao é
prestada, ndo se sabe o que realmente é arrecadado na cidade, e como é
gasto este dinheiro, ndao sabemos nem mesmo, qual é a real situacao
econdmica da cidade, esse diagnostico econdbmico, nos ajudaria muito
entender a cidade, mas a falta de transparéncia nos impede.

O gue nos resta entao, é buscar caminhos e solucdes, e com a ajuda do
partido Novo e seus diretores, tenho certeza que esse quadro vai mudar em
nossa cidade.

Respeitamos os contratos, isto da seguranca juridica, mas iremos cobrar
com muita rigidez, que todas as clausula dos contratos firmados, sejam
cumpridos, ou serd possivel arevogacao em parte ou total deste. Tem muita
coisa para ser feita e vamos fazer.

Dr. Elvis Silva.



