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SEROPÉDICA MERECE MAIS!! 

 

Nossa cidade hoje com mais 80.000 habitantes e geograficamente muito espalhada, 

porem tem um enorme potencial. Os políticos sempre privaram que as pessoas 

participassem. É um princípio fundamental que as pessoas possam decidir o seu futuro 

e de sua família. Todos, nós e vocês, queremos melhorar e juntos faremos isso. Sua 

participação é muito importante nessa decisão de como a cidade deve ser. O orçamento 

participativo de garantir que você possa contribuir e, principalmente, cobrar as coisas 

que devem ser feitas. Governar com respeito e a empatia faz parte do dever de cuidar, 

não basta apenas governar. É preciso mais. É nosso compromisso o apoio integral a 

organização da pessoas, em associações;  

É nosso compromisso o apoio a participação: orçamento participativo;  

É compromisso nosso que a prefeitura não pode penalizar nem as pessoas e nem as 

empresas locais deixando de pagar suas obrigações (seja salários, seja contratos).   

É hora de mudar. É hora da sua participação nessa mudança. VEM COM A GENTE pois 

SEROPÉDICA PODE +   

Plano de Segurança Pública para a cidade de Seropédica.  

O plano será dividido em estratégias de prevenção, resposta e recuperação, além de 

iniciativas de engajamento comunitário e uso de tecnologia.  

1. Policiamento Comunitário  

Objetivo: Fortalecer a presença policial e construir uma relação de confiança entre a 

polícia e a comunidade.   

• Bases Comunitárias: Estabelecer bases policiais em áreas estratégicas para 

garantir presença constante. Estabelecer eventos para que o policiamento participe da 

comunidade e não seja visto como atividade de repressão.   

• Policiamento a Pé e de Bicicleta: Incentivar o patrulhamento a pé e de bicicleta 

para aumentar a visibilidade e acessibilidade dos policiais.  

• Parcerias com a Comunidade: Realizar reuniões regulares com líderes 

comunitários e residentes para discutir preocupações e soluções de segurança.  

2. Iluminação Pública  

Objetivo: Reduzir a criminalidade através da melhoria da iluminação nas vias e espaços 

públicos.  



 

 

• Instalação de Lâmpadas LED: Substituir lâmpadas antigas por LED, que são mais 

eficientes e oferecem melhor iluminação.  

• Manutenção Regular: Implementar um cronograma de manutenção para 

garantir que todas as áreas permaneçam bem iluminadas.  

• Priorizar Áreas de Risco: Focar inicialmente nas áreas com maior incidência de 

crimes e pontos de maior movimento.  

3. Monitoramento e Tecnologia  

Objetivo: Utilizar tecnologia para prevenir crimes e melhorar a resposta a incidentes.  

• Câmeras de Segurança: Instalar câmeras de segurança em pontos estratégicos, 

como entradas e saídas da cidade, centros comerciais e áreas de grande circulação.  

• Centro de Controle Operacional (CCO): Criar um centro de monitoramento 24/7 

para supervisionar as imagens das câmeras e coordenar ações de segurança.  

• Aplicativos de Segurança: Desenvolver um aplicativo para que os cidadãos 

possam reportar incidentes e emergências em tempo real. Integrar além das forças 

policiais, as de emergências como Bombeiros e de Saúde.  

4. Programas de Prevenção ao Crime  

Objetivo: Reduzir as oportunidades de crime e aumentar a conscientização da 

população.  

• Campanhas Educativas: Promover campanhas de conscientização sobre 

prevenção ao crime, como dicas de segurança e importância de reportar incidentes.  

• Programas para Jovens: Criar programas extracurriculares para jovens, focando 

em esportes, cultura e educação, para afastá-los de atividades ilícitas. Escolas para 

cidadania e futuro.  

• Rede de Vizinhança Segura: Estimular a criação de redes de vizinhança onde os 

moradores se organizem para monitorar e reportar atividades suspeitas.  

5. Capacitação e Treinamento  

Objetivo: Melhorar a eficácia e a eficiência das forças de segurança.  

• Treinamento Contínuo: Oferecer treinamentos regulares aos policiais em 

técnicas de mediação de conflitos, uso de tecnologia e primeiros socorros.  

• Apoio Psicológico: Prover suporte psicológico para policiais, ajudando a lidar 

com o estresse e melhorando o desempenho no trabalho.  

• Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecer parcerias com universidades e 

institutos para oferecer cursos e workshops especializados.  



 

 

6. Integração dos Serviços de Emergência  

Objetivo: Melhorar a coordenação e a resposta em situações de emergência.  

• Sistema Unificado de Comunicação: Implementar um sistema de comunicação 

integrado entre polícia, bombeiros e serviços médicos de emergência.  

• Simulações e Treinamentos Conjuntos: Realizar exercícios simulados 

regularmente para testar e melhorar a resposta conjunta a emergências.  

• Planos de Contingência: Desenvolver e atualizar planos de contingência para 

diferentes tipos de incidentes, como desastres naturais e grandes eventos públicos.  

7. Engajamento e Participação Comunitária  

Objetivo: Envolver a comunidade na criação de um ambiente mais seguro.  

• Conselhos de Segurança: Criar conselhos de segurança comunitária com 

participação de cidadãos, autoridades e especialistas.  

• Feedback da População: Implementar mecanismos para que a população possa 

fornecer feedback sobre as iniciativas de segurança e sugerir melhorias. Interação das 

escolas.  

• Eventos Comunitários: Organizar eventos e workshops para promover a 

colaboração entre a comunidade e as forças de segurança.  

Implementação e Monitoramento  

Objetivo: Garantir a efetividade e a continuidade das ações de segurança.  

• Avaliação Contínua: Monitorar continuamente os indicadores de segurança e 

ajustar as estratégias conforme necessário.  

• Transparência: Publicar relatórios periódicos sobre as ações de segurança e os 

resultados obtidos.  

• Financiamento Adequado: Garantir que o orçamento da segurança pública seja 

suficiente e bem gerido para sustentar as iniciativas.  

Este plano de segurança pública visa criar um ambiente mais seguro e acolhedor para 

todos os habitantes da cidade, abordando as particularidades de uma área 

geograficamente espalhada e garantindo uma resposta eficaz e abrangente às 

necessidades de segurança.  

PROGRAMA DE SAÚDE E BEM ESTAR  

O plano será dividido em áreas chave: acesso aos serviços de saúde, infraestrutura, 

tecnologia e inovação, prevenção e promoção da saúde, e engajamento comunitário.  



 

 

Plano de Saúde Pública  

1. Acesso aos Serviços de Saúde  

Objetivo: Garantir que todos os cidadãos tenham acesso fácil e rápido a serviços de 

saúde de qualidade.  

• Clínicas Comunitárias: Distribuir clínicas em pontos estratégicos da cidade para 

facilitar o acesso aos cuidados primários. Devem ter apoio móvel para deslocamento 

de pacientes.   

• Unidades Móveis de Saúde: Implementar unidades móveis de saúde que 

possam alcançar áreas mais remotas ou menos povoadas. O médico deve estar aonde 

o povo esta.  

• Telemedicina: Expandir os serviços de apoio por telemedicina e consultas 

virtuais, especialmente para especialidades médicas e acompanhamento de doenças 

crônicas.  

2. Infraestrutura  

Objetivo: Fortalecer a infraestrutura de saúde para atender às necessidades da 

população.  

• Hospital e Centros de Especialidades: Investir na construção do hospital, 

policlínica (atendimentos especializados) nas casinhas e no km 39 e modernização dos 

centros de especialidades (ampliação) existentes.  

• Equipamentos Médicos: Adquirir equipamentos modernos e de alta tecnologia 

para diagnósticos precisos e tratamentos eficazes. Tomógrafo e Raios X digital.  

• Farmácias Comunitárias: Estabelecer farmácias em locais estratégicos, 

garantindo o acesso a medicamentos essenciais que não podem faltar.  

3. Tecnologia e Inovação  

Objetivo: Utilizar a tecnologia para melhorar a eficiência e a qualidade dos serviços de 

saúde com participação e apoio de Universidade Rural.  

• Prontuário Eletrônico: Implementar um sistema de prontuário eletrônico 

unificado para melhorar a gestão e o acesso às informações dos pacientes.  

• Aplicativos de Saúde: Desenvolver aplicativos móveis para agendamento de 

consultas, lembretes de medicação e acesso a informações de saúde.  

• Análise de Dados: Utilizar análise de dados para identificar tendências de 

saúde, monitorar surtos e planejar intervenções de saúde pública.  

4. Prevenção e Promoção da Saúde  



 

 

Objetivo: Promover a saúde e prevenir doenças através de campanhas educativas e 

programas de saúde pública.  

• Campanhas de Vacinação: Realizar campanhas de vacinação abrangentes para 

prevenir doenças infecciosas.  

• Programas de Nutrição: Implementar programas de educação nutricional em 

escolas e comunidades para promover uma alimentação saudável.  

• Atividade Física: Incentivar a prática de atividades físicas através da criação de 

parques, academias ao ar livre e programas comunitários de exercícios.  

• Saúde Mental: Desenvolver programas de apoio à saúde mental, oferecendo 

serviços de psicologia e psiquiatria acessíveis.  

5. Capacitação e Treinamento  

Objetivo: Melhorar a qualidade dos serviços de saúde através da capacitação contínua 

dos profissionais.  

• Formação Continuada: Oferecer treinamentos regulares para médicos, 

enfermeiros e outros profissionais de saúde.  

• Parcerias com Universidades: Estabelecer parcerias com instituições de ensino 

para programas de residência médica e estágios.  

• Apoio Psicológico: Prover suporte psicológico aos profissionais de saúde para 

ajudar a lidar com o estresse e melhorar o atendimento aos pacientes.  

6. Engajamento e Participação Comunitária  

Objetivo: Envolver a comunidade na promoção da saúde e na melhoria dos serviços.  

• Conselhos de Saúde: Criar conselhos comunitários de saúde com a participação 

de cidadãos, profissionais de saúde e autoridades.  

• Feedback da População: Implementar mecanismos para que a população possa 

fornecer feedback sobre os serviços de saúde e sugerir melhorias.  

• Educação em Saúde: Realizar workshops, palestras e campanhas informativas 

para educar a população sobre temas de saúde, realizada nos fins de semana, de 

forma continuada, nos bairros.  

7. Transporte Gratuito para Serviços de Saúde  

Objetivo: Facilitar o deslocamento dos pacientes para consultas e tratamentos 

especializados.  



 

 

• Transporte Comunitário: Estabelecer um sistema de transporte gratuito ou 

subsidiado para levar pacientes de áreas remotas ou pobres aos centros de saúde 

especializados.  

• Parcerias com ONGs e Empresas: Trabalhar em conjunto com organizações não 

governamentais, universidade e empresas locais para financiar e operar serviços de 

transporte para saúde.  

* Passe especial de transporte para consultas médicas busca garantir que todas as 

pessoas, especialmente as mais pobres e aquelas que vivem em áreas remotas, 

tenham acesso facilitado a cuidados especializados de saúde.  

Implementação e Monitoramento  

Objetivo: Assegurar a eficácia das ações e a continuidade dos serviços de saúde.  

• Avaliação Contínua: Monitorar continuamente os indicadores de saúde e 

ajustar as estratégias conforme necessário.  

• Transparência: Publicar relatórios periódicos sobre as ações de saúde e os 

resultados obtidos.  

• Financiamento Adequado: Garantir que o orçamento da saúde seja suficiente e 

bem gerido para sustentar as iniciativas.  

  

Este plano de saúde pública visa garantir que todos os habitantes da cidade tenham 

acesso a cuidados de saúde de qualidade, independentemente de onde moram, 

promovendo a saúde e o bem-estar de toda a comunidade.  

  

    

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO   

Programa de Educação: Creches e Ensino Fundamental – ligando o futuro a 

Universidade  

1. Infraestrutura  

Objetivo: Garantir que todas as crianças tenham acesso a instalações educacionais 

seguras e adequadas.  

• Construção e Manutenção de Creches e Escolas: Construir novas creches e 

escolas em áreas com maior necessidade e manter as existentes em bom estado.  

• Ampliação de Espaços: Ampliar espaços em escolas existentes para reduzir a 

superlotação e criar ambientes de aprendizagem mais confortáveis.  



 

 

• Acessibilidade: Garantir que todas as instalações educacionais sejam acessíveis 

para crianças com deficiência e tenham o devido apoio.  

• Merenda escolar: Trazer da agricultura familiar do município alimentos mais 

saudáveis e uma alimentação mais nutritiva que ajude o malhor desenvolvimento das 

crianças e dos jovens.   

2. Qualidade do Ensino  

Objetivo: Melhorar a qualidade do ensino oferecido nas creches e no ensino 

fundamental com foco no futuro desse jovens e dar-lhes condição de competir.  

• Formação e Capacitação de Professores: Oferecer programas de formação 

contínua para professores, focando em metodologias de ensino inovadoras e 

inclusivas em parceria com a universidade.  

• Currículo Atualizado: Desenvolver e implementar um currículo atualizado que 

atenda às necessidades locais e globais.   

• Apoio Psicopedagógico: Disponibilizar psicólogos e pedagogos nas escolas para 

apoiar o desenvolvimento emocional e acadêmico das crianças.  

3. Acesso e Inclusão  

Objetivo: Garantir que todas as crianças tenham acesso à educação de qualidade, 

independentemente de sua localização ou condição socioeconômica.  

• Transporte Escolar: Implementar um sistema de transporte escolar gratuito ou 

subsidiado para crianças que vivem em áreas remotas.  

• Programas de Bolsa: Criar programas de bolsas de estudo para famílias de baixa 

renda, cobrindo custos com material escolar, uniformes e alimentação.  

• Inclusão de Crianças com Necessidades Especiais: Desenvolver programas 

específicos para a inclusão de crianças com necessidades especiais, incluindo 

treinamento de professores e adaptação de currículos.  

• Ampliar o horizonte do Conhecimento: Promover atividades para que as 

crianças ampliem sua visão de mundo. Visita a museus e também possibilite conhecer 

profissões e tecnologias do presente e do futuro.   

4. Tecnologia na Educação  

Objetivo: Integrar a tecnologia no processo de ensino-aprendizagem para preparar os 

alunos para o futuro.  

• Laboratórios de Informática e Robótica: Equipar todas as escolas com 

laboratórios de informática e robótica modernos.   



 

 

• Acesso à Internet: Garantir acesso à internet de alta velocidade em todas as 

escolas e creches estendido a comunidade do entorno.  

• Plataformas de Aprendizagem Online: Implementar plataformas de 

aprendizagem online em parceria com a universidade que complementem o ensino 

presencial e ofereçam recursos adicionais para alunos, para professores e à 

comunidade.  

5. Programas Extracurriculares  

Objetivo: Oferecer atividades extracurriculares que promovam o desenvolvimento 

integral das crianças.  

• Esportes e Atividades Físicas: Criar programas esportivos e atividades físicas 

regulares para incentivar a saúde e o bem-estar – Atletas do futuro.  

• Artes e Cultura: Desenvolver programas de artes, música, teatro e dança para 

estimular a criatividade e a expressão cultural.  

• Clubes e Grupos de Interesse: Formar clubes e grupos de interesse em áreas 

como ciência, leitura e meio ambiente para engajar os alunos em atividades 

educativas e recreativas com apoio da universidade Rural. Incentivar cursos abertos 

em convênio com a Universidade Rural.   

6. Engajamento e Participação Comunitária  

Objetivo: Envolver a comunidade na educação e promover a colaboração entre 

famílias, escolas e autoridades.  

• Conselhos Escolares: Criar conselhos escolares com a participação de pais, 

professores e membros da comunidade para discutir e decidir sobre questões 

educacionais.  

• Eventos Comunitários: Organizar eventos e reuniões regulares para promover a 

interação entre a comunidade e as escolas.  

• Voluntariado: Incentivar programas de voluntariado onde membros da 

comunidade possam contribuir com seu tempo e habilidades para apoiar as escolas.  

Implementação e Monitoramento  

Objetivo: Assegurar a eficácia das ações e a continuidade das melhorias na educação.  

• Avaliação Contínua: Monitorar continuamente os indicadores educacionais e 

ajustar as estratégias conforme necessário.  

• Transparência: Publicar relatórios periódicos sobre as ações e resultados 

obtidos na educação.  



 

 

• Financiamento Adequado: Garantir que o orçamento para educação seja 

suficiente e bem gerido para sustentar as iniciativas propostas.  

Este plano de educação visa proporcionar um ambiente de aprendizado de alta 

qualidade para todas as crianças, desde as creches até o ensino fundamental, 

garantindo acesso igualitário e inclusivo para todos, gerando no futuro cidadão com 

maior chance de empregabilidade.  

  

    

PROGRAMAS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, EMPREGO E RENDA   

Plano de Assistência Social  

1. Apoio aos Idosos  

Objetivo: Garantir que os idosos tenham acesso a serviços e suporte necessários para 

uma vida digna e saudável.  

• Centros de Convivência para Idosos: Estabelecer centros de convivência onde 

os idosos possam participar de atividades sociais, culturais e recreativas.  

• Cuidados Domiciliares: Implementar programas de cuidados domiciliares para 

idosos que necessitam de assistência em suas casas.  

• Programas de Saúde para Idosos: Criar programas de saúde específicos para 

idosos, incluindo check-ups regulares, fisioterapia e atividades físicas.  

• Transporte Gratuito: Oferecer transporte gratuito para idosos, facilitando o 

acesso a serviços de saúde e outras atividades.  

2. Suporte a Famílias de Baixa Renda  

Objetivo: Ajudar famílias de baixa renda a atender suas necessidades básicas e 

melhorar sua qualidade de vida.  

• Auxílio-Alimentação: Distribuir cestas básicas e cartões de alimentação para 

famílias em situação de vulnerabilidade.  

• Subsídio para Moradia: Fornecer subsídios para aluguel e programas de 

habitação social para famílias de baixa renda.  

• Acesso a Serviços Básicos: Garantir que todas as famílias tenham acesso a 

serviços essenciais como água potável, saneamento básico e energia elétrica.  

• Apoio Educacional: Oferecer material escolar, uniformes e bolsas de estudo 

para crianças de famílias de baixa renda.  

3. Programas de Capacitação e Emprego  



 

 

Objetivo: Capacitar a população para melhorar suas oportunidades de emprego e 

renda.  

• Cursos de Capacitação: Oferecer cursos gratuitos de capacitação profissional 

em áreas demandadas pelo mercado de trabalho local.  

• Programa de Proficiência: Prover apoio a cursos complementares de formação 

de curto período, fornecendo diploma, e reconhecendo a capacidade profissional. Visa 

aumentar a empregabilidade e a competividade por melhores empregos aos nossos 

cidadãos. Projeto a ser realizado com apoio da universidade e de empresas locais.  

• Programas de Empreendedorismo: Incentivar e apoiar o empreendedorismo 

através de oficinas, mentorias e microcréditos.  

• Parcerias com Empresas: Estabelecer parcerias com empresas locais para criar 

programas de treinamento e oportunidades de emprego para pessoas de baixa renda.  

• Feiras de Emprego: Organizar feiras de emprego regulares para conectar 

empregadores com candidatos qualificados.  

4. Engajamento e Participação Comunitária  

Objetivo: Envolver a comunidade na criação de um ambiente de apoio e solidariedade.  

• Conselhos Comunitários: Criar conselhos comunitários para discutir e  

implementar ações de assistência social.  

• Programas de Voluntariado: Incentivar o voluntariado para que membros da 

comunidade possam apoiar iniciativas sociais.  

• Eventos Comunitários: Organizar eventos que promovam a integração social, 

como festivais, feiras e atividades culturais.  

• Campanhas de Conscientização: Realizar campanhas para sensibilizar a 

população sobre a importância da solidariedade e do apoio mútuo.  

5. Atendimento Integrado e Descentralizado  

Objetivo: Facilitar o acesso aos serviços de assistência social para toda a população.  

• Centros de Assistência Social: Estabelecer centros de assistência social em 

diversas regiões da cidade, oferecendo uma gama de serviços em um único local.  

• Serviços Itinerantes: Criar unidades móveis de assistência social que visitem 

regularmente as áreas mais remotas e vulneráveis.  

• Central de Atendimento: Implementar uma central de atendimento telefônico 

e online para que as pessoas possam obter informações e solicitar serviços de 

assistência social. 6. Monitoramento e Avaliação  



 

 

Objetivo: Garantir a eficácia das ações e a continuidade das melhorias na assistência 

social.  

• Indicadores de Desempenho: Monitorar continuamente os indicadores de 

desempenho dos programas de assistência social.  

• Avaliações Regulares: Realizar avaliações regulares dos programas para 

identificar áreas de melhoria e ajustar as estratégias conforme necessário.  

• Transparência: Publicar relatórios periódicos sobre as ações de assistência 

social e os resultados obtidos.  

• Financiamento Adequado: Garantir que o orçamento para assistência social 

seja suficiente e bem gerido para sustentar as iniciativas propostas.  

Este plano de assistência social visa criar uma rede de suporte robusta e inclusiva, 

garantindo que os idosos e a população mais pobre tenham acesso a serviços 

essenciais e oportunidades para melhorar sua qualidade de vida. Que todos possam 

garantir um futuro melhor, mais inclusivo e de oportunidades.  

     



 

 

Plano de Assistência Social - Agricultura Familiar e Restaurantes Populares  

1. Suporte a Famílias de Baixa Renda  

Objetivo: Ajudar famílias de baixa renda a atender suas necessidades básicas e 

melhorar sua qualidade de vida.  

• Auxílio-Alimentação: Restaurantes populares para atender às famílias de baixa 

renda e em situação de extrema pobreza. Gerar emprego nas comunidades.  

• Subsídio para Moradia: Garantir acesso prioritário aos programas de habitação 

social para famílias de baixa renda.  

• Incentivar bairros para idoso: com infraestrutura adequada e apoios 

necessários  

• Acesso a Serviços Básicos: Garantir que todas as famílias tenham acesso a 

serviços essenciais como água potável, saneamento básico e energia elétrica – 

Programa de incentivo a geração de energia fotovoltaica.  

• Apoio Educacional: Oferecer material escolar, uniformes e bolsas de estudo 

para crianças de famílias de baixa renda.  

2. Agricultura Familiar e Restaurantes Populares  

Objetivo: Integrar a produção agrícola familiar à oferta de alimentos nos restaurantes 

populares, gerando emprego e renda.  

• Fomento à Agricultura Familiar: Oferecer suporte técnico e financeiro aos 

agricultores familiares para aumentar a produção e garantir a qualidade dos 

alimentos.  

• Parcerias com Agricultores: Estabelecer parcerias diretas com agricultores 

familiares para o fornecimento de alimentos frescos e saudáveis para restaurantes 

populares.  

• Restaurantes Populares: Implementar restaurantes populares nos bairros que 

ofereçam refeições nutritivas a preços acessíveis, utilizando alimentos da agricultura 

familiar.  

• Emprego em Restaurantes Populares: Empregar pessoas de baixa renda nos 

restaurantes populares, oferecendo treinamento e capacitação em gastronomia e 

serviços de alimentação.  

  

    



 

 

Plano de Transporte Gratuito – Tarifa Zero  

1. Apoio ao desenvolvimento e a vida das pessoas:  Iniciativa de transporte gratuito 

com tarifas zero para ônibus e vans nos bairros é uma ótima maneira de melhorar a 

mobilidade e o acesso aos serviços essenciais para toda a população, especialmente para 

os mais vulneráveis. Além disso aumentando a mobilidade ajuda as pessoas a realizar as 

mais diversas atividades como: lazer, estudos, saúde, visitar parentes, e até fazer 

compras em locais que anteriormente eram inacessíveis.  

  

Programa de Capacitação e Cursos de Proficiência  

1. Parcerias com Instituições de Ensino e Empresas  

Objetivo: Criar uma rede de apoio que ofereça treinamento de alta qualidade e 

oportunidades de emprego.  

• Parcerias com Universidades e Escolas Técnicas: Colaborar com universidades, 

escolas técnicas e centros de formação profissional para oferecer cursos gratuitos ou 

subsidiados.  

• Parcerias com Empresas Locais: Trabalhar com empresas locais para 

desenvolver programas de treinamento que atendam às necessidades do mercado de 

trabalho e criar oportunidades de estágio e emprego.  

2. Identificação das Demandas do Mercado  

Objetivo: Oferecer cursos que realmente aumentem as chances de emprego dos 

participantes.  

• Pesquisa de Mercado: Realizar pesquisas regulares para identificar as 

habilidades e profissões mais demandadas na região.  

• Consultoria com Especialistas: Consultar especialistas do mercado de trabalho 

para definir os conteúdos dos cursos e certificações mais relevantes.  

3. Cursos de Capacitação Profissional  

Objetivo: Proporcionar uma formação prática e teórica que prepare os indivíduos para 

o mercado de trabalho.  

• Cursos Técnicos: Oferecer cursos técnicos em áreas como construção civil, 

eletricidade, encanamento, mecânica automotiva, entre outros.  

• Cursos de Tecnologia: Disponibilizar cursos em tecnologia da informação, 

desenvolvimento de software, design gráfico, marketing digital, etc.  



 

 

• Cursos de Serviços: Capacitar em áreas como atendimento ao cliente, 

hospitalidade, cuidados de saúde, entre outros.  

4. Cursos de Proficiência e Desenvolvimento de Competências  

Objetivo: Melhorar habilidades essenciais para o trabalho e aumentar a 

empregabilidade.  

• Línguas Estrangeiras: Oferecer cursos de inglês, espanhol e outras línguas 

estrangeiras que aumentem as oportunidades de emprego.  

• Habilidades de Comunicação: Desenvolver cursos focados em comunicação 

eficaz, escrita profissional e apresentação.  

• Habilidades Digitais: Ensinar competências básicas e avançadas em informática, 

uso de ferramentas de escritório, e habilidades em redes sociais.  

• Soft Skills: Promover cursos que melhorem habilidades interpessoais, trabalho 

em equipe, resolução de problemas e gestão de tempo.  

5. Programas de Empreendedorismo  

Objetivo: Incentivar e apoiar a criação de novos negócios e startups.  

• Oficinas de Empreendedorismo: Oferecer workshops e oficinas sobre como 

iniciar e gerir um negócio, incluindo planejamento, finanças, marketing e vendas.  

• Mentoria para Empreendedores: Proporcionar programas de mentoria onde 

empreendedores experientes orientem novos empreendedores.  

• Apoio Financeiro: Criar programas de microcrédito e fundos de investimento 

para apoiar novos negócios e startups.  

6. Plataformas de Aprendizagem Online  

Objetivo: Utilizar a tecnologia para alcançar mais pessoas e flexibilizar o acesso aos 

cursos.  

• Portal de Educação Online: Desenvolver uma plataforma online com acesso a 

cursos de capacitação e proficiência.  

• Aulas ao Vivo e Gravadas: Oferecer aulas ao vivo e gravadas, permitindo que os 

alunos escolham o horário mais conveniente para estudar.  

• Recursos Adicionais: Disponibilizar materiais de estudo, exercícios práticos, 

fóruns de discussão e suporte online. 7. Suporte e Acompanhamento dos Alunos  

Objetivo: Garantir que os alunos concluam os cursos e estejam prontos para o 

mercado de trabalho.  



 

 

• Aconselhamento de Carreira: Fornecer orientação profissional e 

aconselhamento de carreira para ajudar os alunos a escolherem os melhores cursos e 

caminhos profissionais.  

• Programas de Tutoria: Implementar programas de tutoria para acompanhar o 

progresso dos alunos e oferecer suporte adicional quando necessário.  

• Preparação para Entrevistas: Oferecer workshops de preparação para 

entrevistas de emprego, elaboração de currículos e cartas de apresentação.  

8. Monitoramento e Avaliação  

Objetivo: Garantir a eficácia dos programas e realizar melhorias contínuas.  

• Avaliação de Impacto: Monitorar e avaliar o impacto dos cursos na 

empregabilidade dos participantes.  

• Feedback dos Participantes: Coletar feedback regular dos alunos para melhorar 

continuamente os cursos e métodos de ensino.  

• Indicadores de Sucesso: Estabelecer e monitorar indicadores de sucesso, como 

taxas de conclusão dos cursos, taxa de emprego dos formados e satisfação dos 

participantes.  

Implementação do Programa  

1. Divulgação: Realizar campanhas de divulgação em toda a cidade para informar 

a população sobre os cursos e como se inscrever.  

2. Inscrições e Seleção: Facilitar o processo de inscrição e seleção, garantindo que 

aqueles que mais precisam tenham acesso aos cursos.  

3. Infraestrutura: Garantir que os locais onde os cursos serão oferecidos estejam 

bem equipados e acessíveis.  

4. Financiamento: Garantir um financiamento adequado para a sustentabilidade 

do programa, buscando parcerias com o setor privado e ONGs.  

5. Ajustes Contínuos: Fazer ajustes contínuos no programa com base em 

avaliações regulares e feedback dos participantes.  

Este programa de capacitação e cursos de proficiência visa aumentar 

significativamente a empregabilidade da população local, proporcionando as 

habilidades e conhecimentos necessários para acessar melhores oportunidades de 

trabalho e melhorar a sua qualidade de vida.  

Programa de Apoio à Agricultura Familiar  

1. Capacitação e Treinamento  



 

 

• Workshops e Cursos Técnicos: Oferecer treinamentos sobre técnicas modernas 

de cultivo, manejo de solo, controle de pragas e doenças, e práticas de cultivo 

sustentável. Apoio da EMATER, da EMBRAPA e da Universidade Rural   

• Programas de Mentoria: Conectar pequenos agricultores com especialistas e 

agricultores experientes para orientação prática e apoio técnico contínuo.  

• Educação em Gestão: Fornecer cursos sobre gestão de propriedades agrícolas, 

planejamento financeiro e estratégias de marketing e venda.  

2. Acesso a Recursos e Insumos  

• Subsídios e Linhas de Crédito: Facilitar o acesso a subsídios e linhas de crédito 

com condições favoráveis para a aquisição de sementes, fertilizantes e equipamentos 

essenciais.  

• Centros de Distribuição de Insumos: Criar centros de distribuição que ofereçam 

insumos a preços acessíveis, com suporte técnico para o uso correto dos produtos.  

3. Infraestrutura e Logística  

• Melhoria de Estradas Rurais: Investir na manutenção e construção de estradas 

rurais para facilitar o transporte dos produtos e o acesso aos mercados.  

• Mercado Popular:  Em área de fácil acesso permitindo a exposição e venda da 

produção municipal em natura e industrializados localmente (produtos de 

maior valor agregado).  

• Registrar SELO de origem para os produtos de Seropédica.  

• Instalações de Armazenamento: Construir ou melhorar instalações para o 

armazenamento de produtos agrícolas, ajudando a reduzir perdas pós-colheita 

e agregar valor aos produtos, Reativar o Galpão do Agricultor.  

4. Comercialização e Mercado  

• Feiras Locais e Mercados Diretos: Organizar feiras e mercados locais para a 

venda direta de produtos, permitindo melhores preços e contato direto com os 

consumidores.  

• Plataformas de Vendas Online: Desenvolver plataformas digitais para facilitar a 

comercialização de produtos agrícolas em mercados mais amplos.  

• Certificações de Qualidade: Incentivar a obtenção de certificações orgânicas e 

de qualidade que possam agregar valor aos produtos e melhorar a competitividade.  

5. Facilitar o acesso às e Políticas Públicas e o Apoio Governamental   



 

 

• Políticas de Incentivo: Implementar políticas públicas que ofereçam suporte 

direto aos pequenos agricultores, como incentivos fiscais e programas de assistência 

técnica.  

• Programas de Garantia de Preço: Estabelecer programas para garantir preços 

mínimos para produtos agrícolas, protegendo os agricultores contra flutuações de 

mercado.  

6. Proteção Ambiental e Sustentabilidade  

• Promoção de Práticas Sustentáveis: Incentivar o uso de práticas agrícolas 

sustentáveis, como a rotação de culturas, compostagem e conservação de água.  

• Projetos de Reflorestamento: Apoiar projetos de reflorestamento e 

preservação ambiental para proteger os recursos naturais e a biodiversidade local.  

7. Fortalecimento da Comunidade Rural  

• Cooperativas e Associações: Promover a formação e fortalecimento de 

cooperativas e associações de agricultores para fomentar a colaboração, compra em 

grupo e comercialização conjunta.  

• Eventos Comunitários: Realizar eventos e encontros para promover a troca de 

experiências e fortalecer a coesão social entre os agricultores.  

8. Pesquisa e Inovação com participação popular  

• Apoio à Pesquisa Aplicada: Investir em pesquisa e desenvolvimento de novas 

tecnologias e práticas agrícolas adaptadas às necessidades dos pequenos agricultores 

em conjunto com a Universidade Rural.  

• Demonstrações de Tecnologias: Criar áreas de demonstração para testar e 

mostrar novas tecnologias e práticas, permitindo que os agricultores vejam e 

experimentem antes de adotar em parceria com a EMATER.   

9. Saúde e Segurança  

• Programas de Saúde Ocupacional: Oferecer programas de saúde ocupacional 

para prevenir doenças e acidentes relacionados ao trabalho agrícola.  

• Assistência Psicológica: Disponibilizar suporte psicológico para ajudar os 

agricultores a lidar com o estresse e os desafios da vida rural.  

10. Integração com Outras Áreas  

• Turismo Rural: Incentivar o turismo rural como uma forma de diversificação da 

renda dos agricultores e valorização do patrimônio local.  

• Educação Alimentar: Promover a educação alimentar nas escolas e 

comunidades para valorizar e incentivar o consumo de produtos locais.  



 

 

Este programa visa fortalecer a agricultura familiar, promovendo a sustentabilidade, a 

capacitação e a melhoria das condições de vida dos pequenos agricultores.   

     



 

 

Programa de Eventos, Cultura, Esporte e Lazer em parceria com a Universidade 

Objetivos:  

1. Promover a integração da comunidade universitária e da local.  

2. Oferecer atividades culturais, esportivas e de lazer. Eventos aos fins de semana.  

3. Utilizar espaços e recursos ociosos aos fins de semana na universidade.  

4. Gerar empregos e fomentar a economia local.  

Estrutura do Programa:  

1.  Atividades Culturais:  

o Oficinas de Arte e Cultura: Aulas de pintura, escultura, dança, música, teatro e 

fotografia.  

o Feiras Culturais: Exposições de artesanato, literatura, cinema ao ar livre, e 

apresentações de grupos locais de música e dança.  

o Seminários e Palestras: Encontros com artistas, escritores, e intelectuais para 

discussões sobre temas culturais.  

o Congressos de Profissionais: Regionais, Nacionais e Internacionais. Turismo 

educacional e universitário o  Eventos de Lazer: encontros de Motociclistas, 

Balonismo, Aeromodelismo  

2.  Atividades Esportivas:  

o Torneios e Competições: Futebol, vôlei, basquete, atletismo e outros esportes.  

o Aulas de Esporte e Fitness: Yoga, pilates, treinamento funcional e artes 

marciais.  

o Caminhadas, Cavalgadas e Corridas: Eventos para promover a saúde e bem-

estar.  

3.  Uso de Kitnets Vazias:  

o  Acomodação para Visitantes: Disponibilização de kitnets vazias para turistas e 

participantes dos eventos, Alugueis por fim de semana para os inscritos.  

4.  Passeios a Pontos Turísticos:  

o Roteiros Culturais e Históricos: Visitas a museus, sítios arqueológicos, centros 

culturais e locais históricos.  

o Roteiros a sites arqueológicos: de importância   



 

 

o Passeios Ecológicos: Trilhas, parques naturais, reservas ecológicas como a 

FLONA, e atividades ao ar livre.  

o Parcerias com Agências de Turismo: Desenvolvimento de pacotes turísticos da 

região e com descontos para a comunidade universitária e local.  

5.  Geração de Empregos:  

o Contratação de Monitores e Instrutores: Professores para oficinas e atividades 

esportivas.  

o Guia de Turismo: Profissionais para acompanhar os passeios e fornecer 

informações. o  Equipe de Organização e Logística: Planejamento e execução dos 

eventos. o  Apoio a atividade “hoteleira” nas kitnets: Limpeza, manutenção...  

o Apoio a Comércio Local: Incentivo ao comércio local de artesanato, 

alimentação e serviços durante os eventos.  

Benefícios:  

• Integração Social: Aproximação entre estudantes, funcionários, professores e a 

comunidade local.  

• Cultura e Educação: Acesso a atividades culturais e educacionais diversificadas.  

• Saúde e Bem-Estar: Promoção de atividades físicas e de lazer.  

• Desenvolvimento Econômico: Criação de oportunidades de emprego e 

fortalecimento do comércio local.  

• Valorização do Patrimônio: Incentivo ao conhecimento e preservação do 

patrimônio cultural e natural.  

Implementação:  

• Parcerias: Estabelecer colaboração da secretaria de cultura, esporte e turismo 

com ONGs e empresas locais e a universidade.  

• Divulgação: Campanhas de marketing nas redes sociais, rádio, TV local e dentro 

da universidade e apoio de grandes empresas da região.  

• Avaliação e Melhoria: Feedback contínuo dos participantes para aprimorar as 

atividades e alcançar os objetivos do programa.  

Esse programa pode ser ajustado de acordo com as necessidades e características 

específicas da universidade e da comunidade local. A implementação de um programa 

como este pode trazer inúmeros benefícios para todos os envolvidos. Potencial de até 

5.000 empregos a serem gerados com baixa exigência de formação.  



 

 

  

  

     



 

 

Política de Desenvolvimento Local: Parque Tecnológico, ZPE e Parque  

Industrial Objetivos:  

1. Promover o desenvolvimento econômico sustentável da região.  

2. Fortalecer a cadeia produtiva local através da inovação e tecnologia.  

3. Atrair investimentos nacionais e internacionais.  

4. Criar empregos qualificados e oportunidades de formação profissional.  

5. Incentivar a exportação de produtos e serviços.  

Estrutura da Política:  

1.  Parque Tecnológico:  

o Inovação e Pesquisa: Estabelecimento de centros de pesquisa e 

desenvolvimento (P&D) em parceria com universidades e instituições de ensino.  

o Startups e Incubadoras: Criação de espaços para incubação e aceleração de 

startups, oferecendo infraestrutura, mentoria e apoio financeiro.  

o Parcerias Público-Privadas: Incentivo a colaborações entre governo, empresas e 

universidades para projetos de inovação.  

o Capacitação e Formação: Programas de capacitação e formação profissional em 

áreas tecnológicas e de inovação.  

2.  Zona de Processamento de Exportação (ZPE):  

o Infraestrutura de Exportação: Desenvolvimento de uma infraestrutura robusta 

para facilitar a exportação de produtos, incluindo logística, armazenagem e transporte.  

o Benefícios Fiscais e Aduaneiros: Oferta de incentivos fiscais, como isenção de 

impostos sobre importação de matérias-primas e exportação de produtos acabados.  

o Atração de Empresas Exportadoras: Estratégias para atrair empresas voltadas 

para o mercado externo, com foco em setores estratégicos da região.  

o Promoção Internacional: Participação em feiras e eventos internacionais para 

promover os produtos da ZPE.  

3.  Parque Industrial:  

o Infraestrutura e Serviços: Desenvolvimento de um parque industrial com 

infraestrutura de ponta, incluindo energia, água, telecomunicações e segurança. o 

 Clusters Industriais: Criação de clusters industriais para fomentar a colaboração 

e sinergia entre empresas de setores relacionados.  



 

 

o Sustentabilidade: Implementação de práticas sustentáveis e tecnologias verdes 

no parque industrial.  

o Apoio à Pequena e Média Empresa: Programas de apoio e incentivo para 

pequenas e médias empresas (PMEs) se estabelecerem no parque industrial.  

Benefícios:  

• Desenvolvimento Econômico: Crescimento econômico regional através da 

atração de investimentos e geração de empregos.  

• Competitividade: Aumento da competitividade das empresas locais através da 

inovação e eficiência produtiva.  

• Exportação: Incremento nas exportações e inserção dos produtos locais no 

mercado internacional.  

• Qualificação Profissional: Melhoria da qualificação da mão de obra local com a 

oferta de capacitação e formação contínua.  

• Sustentabilidade: Desenvolvimento econômico alinhado com práticas 

sustentáveis e responsabilidade ambiental.  

Implementação:  

• Planejamento Estratégico: Elaboração de um plano estratégico detalhado com 

metas, prazos e responsabilidades.  

• Parcerias e Colaborações: Estabelecimento de parcerias com governos, 

instituições de ensino, empresas e organizações internacionais.  

• Financiamento: Identificação e captação de recursos financeiros através de 

fundos governamentais, investimentos privados e financiamentos internacionais.  

• Monitoramento e Avaliação: Implementação de um sistema de monitoramento 

e avaliação contínua para garantir o cumprimento das metas e ajustes necessários.  

Essa política de Desenvolvimento Local visa criar um ambiente propício para o 

crescimento econômico sustentável, focando na inovação, tecnologia e exportação, e 

fortalecendo a cadeia produtiva local.  

    

Programa de Meio Ambiente Urbano e Preservação Ambiental (da Flora e Fauna da 

Mata Atlântica, Rios e Lagoas) Objetivos:  

1. Proteger e conservar a biodiversidade da Mata Atlântica no município.  

2. Promover a sustentabilidade ambiental urbana.  

3. Incentivar a participação da comunidade na preservação ambiental.  



 

 

4. Desenvolver ações de educação ambiental.  

5. Criar políticas públicas que integrem desenvolvimento urbano e preservação 

ambiental.  

Estrutura do Programa:  

1.  Conservação e Recuperação de Áreas Verdes:  

o Criação de Unidades de Conservação: Estabelecimento de parques, reservas e 

áreas de proteção ambiental dentro do município.  

o Reflorestamento: Programas de reflorestamento em áreas degradadas, 

utilizando espécies nativas da Mata Atlântica.  

o Corredores Ecológicos: Criação de corredores ecológicos para conectar 

fragmentos florestais e permitir o trânsito de fauna.  

2.  Proteção da Fauna e Flora:  

o Monitoramento e Pesquisa: Implementação de programas de monitoramento 

da biodiversidade local e apoio a pesquisas sobre espécies ameaçadas.  

o Centros de Reabilitação: Criação de centros de reabilitação para animais 

silvestres resgatados, com foco na reintrodução ao habitat natural.  

o Controle de Espécies Exóticas: Programas para controlar e erradicar espécies 

exóticas invasoras que ameaçam a biodiversidade local.  

3.  Educação Ambiental:  

o Campanhas de Sensibilização: Campanhas de sensibilização e educação 

ambiental para a população sobre a importância da preservação da Mata Atlântica.  

o Programa de Escolas Verdes: Parceria com escolas para a inclusão de educação 

ambiental no currículo e criação de projetos práticos de preservação. o  Oficinas e 

Palestras: Realização de oficinas, palestras e workshops sobre temas ambientais, 

voltados para diferentes públicos.  

4.  Sustentabilidade Urbana:  

o Gestão de Resíduos: Implementação de sistemas eficientes de coleta seletiva, 

reciclagem e compostagem de resíduos sólidos.  

o Eficiência Energética: Promoção de práticas de eficiência energética e uso de 

fontes de energia renovável em edificações públicas e privadas.  

o Infraestrutura Verde: Desenvolvimento de infraestrutura verde, como telhados 

verdes, jardins verticais e permeabilização do solo.  



 

 

5.  Participação Comunitária:  

o Voluntariado Ambiental: Criação de programas de voluntariado para envolver a 

comunidade em ações de preservação e manutenção de áreas verdes.  

o Conselhos e Fóruns: Estabelecimento de conselhos e fóruns de discussão sobre 

meio ambiente, com participação ativa da sociedade civil.  

o Apoio a Iniciativas Locais: Incentivo e suporte a projetos comunitários de 

preservação ambiental e sustentabilidade.  

6.  Legislação e Políticas Públicas:  

o Planos de Manejo: Desenvolvimento e implementação de planos de manejo 

para áreas protegidas.  

o Fiscalização: Fortalecimento da fiscalização ambiental para coibir 

desmatamentos, queimadas e outras atividades ilegais.  

o Incentivos Fiscais: Oferta de incentivos fiscais para empresas e cidadãos que 

adotem práticas sustentáveis e contribuam para a preservação ambiental.  

Benefícios:  

• Biodiversidade: Proteção e aumento da biodiversidade da Mata Atlântica no 

município.  

• Qualidade de Vida: Melhoria da qualidade de vida dos cidadãos com a 

preservação de áreas verdes e redução da poluição.  

• Educação: Maior conscientização e educação ambiental da população.  

• Sustentabilidade: Desenvolvimento urbano sustentável, integrando 

crescimento econômico com preservação ambiental.  

• Participação Social: Engajamento da comunidade na preservação do meio 

ambiente.  

Implementação:  

• Parcerias: Estabelecimento de parcerias com ONGs, universidades, empresas e 

governos estaduais e federais.  

• Financiamento: Captação de recursos através de fundos governamentais, 

doações e parcerias privadas.  

• Monitoramento e Avaliação: Criação de um sistema de monitoramento e 

avaliação contínua para medir o impacto das ações e ajustar estratégias 

conforme necessário.  



 

 

Esse programa visa integrar a conservação da Mata Atlântica com o desenvolvimento 

urbano, promovendo um equilíbrio entre a proteção ambiental e a qualidade de vida 

dos cidadãos.  

  

REORGANIZAÇÃO DOS CENTROS DE COMERCIO   

• Reurbanização tornando os centros de comércio mais atrativos.  

• Ampliação de vagas de estacionamento e locais apropriados para pontos de ônibus 

e demais conduções  

INCENTIVO AO COMÉCIO LOCAL E AO EMPREENDEDORISMO:  criação de uma moeda 

local de incentivo ao consumo interno do município e a criação de um fundo de apoio 

ao micro e pequeno empresário (banco de apoio ao desenvolvimento local)  

  

TODOS UNIDOS, SEROPÉDICA PODE +  

   


