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SEROPEDICA MERECE MAIS!!

Nossa cidade hoje com mais 80.000 habitantes e geograficamente muito espalhada,
porem tem um enorme potencial. Os politicos sempre privaram que as pessoas
participassem. E um principio fundamental que as pessoas possam decidir o seu futuro
e de sua familia. Todos, nds e vocés, queremos melhorar e juntos faremos isso. Sua
participacao é muito importante nessa decisdo de como a cidade deve ser. O orcamento
participativo de garantir que vocé possa contribuir e, principalmente, cobrar as coisas
gue devem ser feitas. Governar com respeito e a empatia faz parte do dever de cuidar,
ndo basta apenas governar. E preciso mais. E nosso compromisso o apoio integral a
organizagao da pessoas, em associagées;

E nosso compromisso o apoio a participacdo: orcamento participativo;

E compromisso nosso que a prefeitura ndo pode penalizar nem as pessoas e nem as
empresas locais deixando de pagar suas obrigacGes (seja salarios, seja contratos).

E hora de mudar. E hora da sua participacdo nessa mudanca. VEM COM A GENTE pois
SEROPEDICA PODE +

Plano de Segurancga Publica para a cidade de Seropédica.

O plano sera dividido em estratégias de prevencao, resposta e recuperacao, além de
iniciativas de engajamento comunitario e uso de tecnologia.

1. Policiamento Comunitario

Objetivo: Fortalecer a presenca policial e construir uma relagdo de confianga entre a
policia e a comunidade.

. Bases Comunitarias: Estabelecer bases policiais em dreas estratégicas para
garantir presenca constante. Estabelecer eventos para que o policiamento participe da
comunidade e ndo seja visto como atividade de repressao.

. Policiamento a Pé e de Bicicleta: Incentivar o patrulhamento a pé e de bicicleta
para aumentar a visibilidade e acessibilidade dos policiais.

. Parcerias com a Comunidade: Realizar reunides regulares com lideres
comunitdrios e residentes para discutir preocupacgoes e solu¢des de seguranca.

2. lluminagao Publica

Objetivo: Reduzir a criminalidade através da melhoria da iluminagao nas vias e espagos
publicos.



o Instalacdo de Lampadas LED: Substituir lampadas antigas por LED, que sao mais
eficientes e oferecem melhor iluminagao.

J Manutengao Regular: Implementar um cronograma de manutengdo para
garantir que todas as dreas permanegam bem iluminadas.

o Priorizar Areas de Risco: Focar inicialmente nas dreas com maior incidéncia de
crimes e pontos de maior movimento.

3. Monitoramento e Tecnologia
Objetivo: Utilizar tecnologia para prevenir crimes e melhorar a resposta a incidentes.

J Cameras de Seguranca: Instalar cameras de seguranca em pontos estratégicos,
como entradas e saidas da cidade, centros comerciais e areas de grande circulagao.

J Centro de Controle Operacional (CCO): Criar um centro de monitoramento 24/7
para supervisionar as imagens das cameras e coordenar agdes de seguranga.

) Aplicativos de Seguranca: Desenvolver um aplicativo para que os cidadaos
possam reportar incidentes e emergéncias em tempo real. Integrar além das forcas
policiais, as de emergéncias como Bombeiros e de Saude.

4. Programas de Prevencao ao Crime

Objetivo: Reduzir as oportunidades de crime e aumentar a conscientizacdo da
populacgdo.

. Campanhas Educativas: Promover campanhas de conscientizagdao sobre
prevenc¢do ao crime, como dicas de seguranca e importancia de reportar incidentes.

J Programas para Jovens: Criar programas extracurriculares para jovens, focando
em esportes, cultura e educacgao, para afasta-los de atividades ilicitas. Escolas para
cidadania e futuro.

. Rede de Vizinhanga Segura: Estimular a criagdao de redes de vizinhanga onde os
moradores se organizem para monitorar e reportar atividades suspeitas.

5. Capacitagao e Treinamento
Objetivo: Melhorar a eficacia e a eficiéncia das forgas de seguranca.

. Treinamento Continuo: Oferecer treinamentos regulares aos policiais em
técnicas de mediacao de conflitos, uso de tecnologia e primeiros socorros.

. Apoio Psicolégico: Prover suporte psicoldgico para policiais, ajudando a lidar
com o estresse e melhorando o desempenho no trabalho.

J Parcerias com Instituicdes de Ensino: Estabelecer parcerias com universidades e
institutos para oferecer cursos e workshops especializados.



6. Integracdo dos Servicos de Emergéncia
Objetivo: Melhorar a coordenacao e a resposta em situacdes de emergéncia.

o Sistema Unificado de Comunicagdo: Implementar um sistema de comunicagao
integrado entre policia, bombeiros e servigos médicos de emergéncia.

o Simulagdes e Treinamentos Conjuntos: Realizar exercicios simulados
regularmente para testar e melhorar a resposta conjunta a emergéncias.

J Planos de Contingéncia: Desenvolver e atualizar planos de contingéncia para
diferentes tipos de incidentes, como desastres naturais e grandes eventos publicos.

7. Engajamento e Participagdo Comunitdria
Objetivo: Envolver a comunidade na criagdo de um ambiente mais seguro.

) Conselhos de Seguranca: Criar conselhos de seguranca comunitaria com
participacao de cidad3dos, autoridades e especialistas.

) Feedback da Populacdo: Implementar mecanismos para que a populacdo possa
fornecer feedback sobre as iniciativas de seguranca e sugerir melhorias. Interacdo das
escolas.

o Eventos Comunitarios: Organizar eventos e workshops para promover a
colaboracdo entre a comunidade e as forcas de seguranca.

Implementacdo e Monitoramento
Objetivo: Garantir a efetividade e a continuidade das a¢Ges de seguranga.

. Avaliagdao Continua: Monitorar continuamente os indicadores de seguranca e
ajustar as estratégias conforme necessario.

. Transparéncia: Publicar relatérios periddicos sobre as agdes de seguranga e os
resultados obtidos.

. Financiamento Adequado: Garantir que o orcamento da segurancga publica seja
suficiente e bem gerido para sustentar as iniciativas.

Este plano de seguranca publica visa criar um ambiente mais seguro e acolhedor para
todos os habitantes da cidade, abordando as particularidades de uma area
geograficamente espalhada e garantindo uma resposta eficaz e abrangente as
necessidades de seguranca.

PROGRAMA DE SAUDE E BEM ESTAR

O plano serd dividido em areas chave: acesso aos servigos de saude, infraestrutura,
tecnologia e inovacgao, prevenc¢do e promog¢ado da salude, e engajamento comunitario.



Plano de Saude Publica
1. Acesso aos Servicos de Saude

Objetivo: Garantir que todos os cidadaos tenham acesso facil e rdpido a servigos de
saude de qualidade.

o Clinicas Comunitarias: Distribuir clinicas em pontos estratégicos da cidade para
facilitar o acesso aos cuidados primarios. Devem ter apoio movel para deslocamento
de pacientes.

J Unidades Mdveis de Saude: Implementar unidades méveis de saude que
possam alcancar dreas mais remotas ou menos povoadas. O médico deve estar aonde
0 povo esta.

J Telemedicina: Expandir os servicos de apoio por telemedicina e consultas
virtuais, especialmente para especialidades médicas e acompanhamento de doencas
cronicas.

2. Infraestrutura

Objetivo: Fortalecer a infraestrutura de saude para atender as necessidades da
populacgdo.

J Hospital e Centros de Especialidades: Investir na construcao do hospital,
policlinica (atendimentos especializados) nas casinhas e no km 39 e modernizagdo dos
centros de especialidades (ampliagdo) existentes.

. Equipamentos Médicos: Adquirir equipamentos modernos e de alta tecnologia
para diagndsticos precisos e tratamentos eficazes. Tomdgrafo e Raios X digital.

. Farmacias Comunitdrias: Estabelecer farmdcias em locais estratégicos,
garantindo o acesso a medicamentos essenciais que nao podem faltar.

3. Tecnologia e Inovagao

Objetivo: Utilizar a tecnologia para melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servicos de
saude com participagdo e apoio de Universidade Rural.

J Prontudrio Eletrénico: Implementar um sistema de prontudrio eletrénico
unificado para melhorar a gestao e o acesso as informacdes dos pacientes.

. Aplicativos de Saude: Desenvolver aplicativos méveis para agendamento de
consultas, lembretes de medicacao e acesso a informacgdes de salde.

. Andlise de Dados: Utilizar analise de dados para identificar tendéncias de
saude, monitorar surtos e planejar intervencdes de saude publica.

4. Prevencao e Promogao da Saude



Objetivo: Promover a salde e prevenir doencas através de campanhas educativas e
programas de saude publica.

o Campanhas de Vacinagao: Realizar campanhas de vacinacdo abrangentes para
prevenir doencas infecciosas.

o Programas de Nutricao: Implementar programas de educagao nutricional em
escolas e comunidades para promover uma alimentacao saudavel.

o Atividade Fisica: Incentivar a pratica de atividades fisicas através da criacdo de
parques, academias ao ar livre e programas comunitarios de exercicios.

J Saude Mental: Desenvolver programas de apoio a salide mental, oferecendo
servicos de psicologia e psiquiatria acessiveis.

5. Capacitagao e Treinamento

Objetivo: Melhorar a qualidade dos servicos de saude através da capacitacdo continua
dos profissionais.

) Formacdo Continuada: Oferecer treinamentos regulares para médicos,
enfermeiros e outros profissionais de saude.

o Parcerias com Universidades: Estabelecer parcerias com instituicées de ensino
para programas de residéncia médica e estagios.

J Apoio Psicolégico: Prover suporte psicologico aos profissionais de saude para
ajudar a lidar com o estresse e melhorar o atendimento aos pacientes.

6. Engajamento e Participacao Comunitaria
Objetivo: Envolver a comunidade na promogado da saude e na melhoria dos servigos.

. Conselhos de Saude: Criar conselhos comunitarios de saude com a participagao
de cidadaos, profissionais de salde e autoridades.

. Feedback da Populagao: Implementar mecanismos para que a populagdo possa
fornecer feedback sobre os servicos de salde e sugerir melhorias.

. Educacdo em Saude: Realizar workshops, palestras e campanhas informativas
para educar a populagao sobre temas de saude, realizada nos fins de semana, de
forma continuada, nos bairros.

7. Transporte Gratuito para Servicos de Saude

Objetivo: Facilitar o deslocamento dos pacientes para consultas e tratamentos
especializados.



o Transporte Comunitario: Estabelecer um sistema de transporte gratuito ou
subsidiado para levar pacientes de dreas remotas ou pobres aos centros de saude
especializados.

o Parcerias com ONGs e Empresas: Trabalhar em conjunto com organiza¢des ndo
governamentais, universidade e empresas locais para financiar e operar servigos de
transporte para saude.

* Passe especial de transporte para consultas médicas busca garantir que todas as
pessoas, especialmente as mais pobres e aquelas que vivem em areas remotas,
tenham acesso facilitado a cuidados especializados de saude.

Implementagdao e Monitoramento
Objetivo: Assegurar a eficacia das acdes e a continuidade dos servicos de saude.

) Avaliacdo Continua: Monitorar continuamente os indicadores de saude e
ajustar as estratégias conforme necessario.

) Transparéncia: Publicar relatdrios periédicos sobre as acdes de saude e os
resultados obtidos.

o Financiamento Adequado: Garantir que o orcamento da saude seja suficiente e
bem gerido para sustentar as iniciativas.

Este plano de saude publica visa garantir que todos os habitantes da cidade tenham
acesso a cuidados de saude de qualidade, independentemente de onde moram,
promovendo a saude e o bem-estar de toda a comunidade.

PROGRAMA DE EDUCACAO

Programa de Educacgao: Creches e Ensino Fundamental — ligando o futuro a
Universidade

1. Infraestrutura

Objetivo: Garantir que todas as criangas tenham acesso a instalagdes educacionais
seguras e adequadas.

. Construcao e Manutengao de Creches e Escolas: Construir novas creches e
escolas em areas com maior necessidade e manter as existentes em bom estado.

J Ampliacao de Espagos: Ampliar espagos em escolas existentes para reduzir a
superlotacado e criar ambientes de aprendizagem mais confortaveis.



o Acessibilidade: Garantir que todas as instalacdes educacionais sejam acessiveis
para criancas com deficiéncia e tenham o devido apoio.

J Merenda escolar: Trazer da agricultura familiar do municipio alimentos mais
saudaveis e uma alimentacdo mais nutritiva que ajude o malhor desenvolvimento das
criancgas e dos jovens.

2. Qualidade do Ensino

Objetivo: Melhorar a qualidade do ensino oferecido nas creches e no ensino
fundamental com foco no futuro desse jovens e dar-lhes condicdo de competir.

J Formacao e Capacitacdo de Professores: Oferecer programas de formacao
continua para professores, focando em metodologias de ensino inovadoras e
inclusivas em parceria com a universidade.

) Curriculo Atualizado: Desenvolver e implementar um curriculo atualizado que
atenda as necessidades locais e globais.

) Apoio Psicopedagodgico: Disponibilizar psicdlogos e pedagogos nas escolas para
apoiar o desenvolvimento emocional e académico das criancas.

3. Acesso e Inclusdo

Objetivo: Garantir que todas as criangas tenham acesso a educacgao de qualidade,
independentemente de sua localizacdo ou condi¢do socioeconomica.

J Transporte Escolar: Implementar um sistema de transporte escolar gratuito ou
subsidiado para criangas que vivem em areas remotas.

. Programas de Bolsa: Criar programas de bolsas de estudo para familias de baixa
renda, cobrindo custos com material escolar, uniformes e alimentacgao.

. Inclusao de Criangas com Necessidades Especiais: Desenvolver programas
especificos para a inclusdo de criancas com necessidades especiais, incluindo
treinamento de professores e adaptacdo de curriculos.

. Ampliar o horizonte do Conhecimento: Promover atividades para que as
criangas ampliem sua visdao de mundo. Visita a museus e também possibilite conhecer
profissdes e tecnologias do presente e do futuro.

4. Tecnologia na Educacao

Objetivo: Integrar a tecnologia no processo de ensino-aprendizagem para preparar os
alunos para o futuro.

J Laboratérios de Informatica e Robética: Equipar todas as escolas com
laboratdrios de informatica e robdtica modernos.



o Acesso a Internet: Garantir acesso a internet de alta velocidade em todas as
escolas e creches estendido a comunidade do entorno.

J Plataformas de Aprendizagem Online: Implementar plataformas de
aprendizagem online em parceria com a universidade que complementem o ensino
presencial e oferecam recursos adicionais para alunos, para professores e a
comunidade.

5. Programas Extracurriculares

Objetivo: Oferecer atividades extracurriculares que promovam o desenvolvimento
integral das criangas.

J Esportes e Atividades Fisicas: Criar programas esportivos e atividades fisicas
regulares para incentivar a saude e o bem-estar — Atletas do futuro.

) Artes e Cultura: Desenvolver programas de artes, musica, teatro e danca para
estimular a criatividade e a expressdo cultural.

) Clubes e Grupos de Interesse: Formar clubes e grupos de interesse em areas
como ciéncia, leitura e meio ambiente para engajar os alunos em atividades
educativas e recreativas com apoio da universidade Rural. Incentivar cursos abertos
em convénio com a Universidade Rural.

6. Engajamento e Participagdo Comunitaria

Objetivo: Envolver a comunidade na educagdo e promover a colaboragdo entre
familias, escolas e autoridades.

. Conselhos Escolares: Criar conselhos escolares com a participagao de pais,
professores e membros da comunidade para discutir e decidir sobre questdes
educacionais.

o Eventos Comunitdrios: Organizar eventos e reunides regulares para promover a
interacao entre a comunidade e as escolas.

. Voluntariado: Incentivar programas de voluntariado onde membros da
comunidade possam contribuir com seu tempo e habilidades para apoiar as escolas.

Implementagao e Monitoramento
Objetivo: Assegurar a eficacia das agdes e a continuidade das melhorias na educagao.

. Avaliacdao Continua: Monitorar continuamente os indicadores educacionais e
ajustar as estratégias conforme necessario.

J Transparéncia: Publicar relatdérios periédicos sobre as a¢des e resultados
obtidos na educacgao.



o Financiamento Adequado: Garantir que o orcamento para educac¢ao seja
suficiente e bem gerido para sustentar as iniciativas propostas.

Este plano de educacdo visa proporcionar um ambiente de aprendizado de alta
gualidade para todas as criancgas, desde as creches até o ensino fundamental,
garantindo acesso igualitario e inclusivo para todos, gerando no futuro cidaddao com
maior chance de empregabilidade.

PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL, EMPREGO E RENDA

Plano de Assisténcia Social
1. Apoio aos Idosos

Objetivo: Garantir que os idosos tenham acesso a servicos e suporte necessarios para
uma vida digna e saudavel.

) Centros de Convivéncia para ldosos: Estabelecer centros de convivéncia onde
os idosos possam participar de atividades sociais, culturais e recreativas.

o Cuidados Domiciliares: Implementar programas de cuidados domiciliares para
idosos que necessitam de assisténcia em suas casas.

J Programas de Saude para ldosos: Criar programas de saude especificos para
idosos, incluindo check-ups regulares, fisioterapia e atividades fisicas.

o Transporte Gratuito: Oferecer transporte gratuito para idosos, facilitando o
acesso a servigos de saude e outras atividades.

2. Suporte a Familias de Baixa Renda

Objetivo: Ajudar familias de baixa renda a atender suas necessidades bdsicas e
melhorar sua qualidade de vida.

. Auxilio-Alimentacao: Distribuir cestas basicas e cartdes de alimentacdo para
familias em situacdo de vulnerabilidade.

. Subsidio para Moradia: Fornecer subsidios para aluguel e programas de
habitacao social para familias de baixa renda.

. Acesso a Servigos Basicos: Garantir que todas as familias tenham acesso a
servigos essenciais como agua potavel, saneamento basico e energia elétrica.

J Apoio Educacional: Oferecer material escolar, uniformes e bolsas de estudo
para criancas de familias de baixa renda.

3. Programas de Capacitacdao e Emprego



Objetivo: Capacitar a populacao para melhorar suas oportunidades de emprego e
renda.

o Cursos de Capacitacdo: Oferecer cursos gratuitos de capacitacao profissional
em areas demandadas pelo mercado de trabalho local.

o Programa de Proficiéncia: Prover apoio a cursos complementares de formacgao
de curto periodo, fornecendo diploma, e reconhecendo a capacidade profissional. Visa
aumentar a empregabilidade e a competividade por melhores empregos aos nossos
cidadaos. Projeto a ser realizado com apoio da universidade e de empresas locais.

J Programas de Empreendedorismo: Incentivar e apoiar o empreendedorismo
através de oficinas, mentorias e microcréditos.

. Parcerias com Empresas: Estabelecer parcerias com empresas locais para criar
programas de treinamento e oportunidades de emprego para pessoas de baixa renda.

) Feiras de Emprego: Organizar feiras de emprego regulares para conectar
empregadores com candidatos qualificados.

4. Engajamento e Participacdo Comunitaria

Objetivo: Envolver a comunidade na criacdo de um ambiente de apoio e solidariedade.
J Conselhos Comunitarios: Criar conselhos comunitarios para discutir e
implementar a¢Oes de assisténcia social.

. Programas de Voluntariado: Incentivar o voluntariado para que membros da
comunidade possam apoiar iniciativas sociais.

o Eventos Comunitdrios: Organizar eventos que promovam a integragao social,
como festivais, feiras e atividades culturais.

. Campanhas de Conscientizagao: Realizar campanhas para sensibilizar a
populacdo sobre a importancia da solidariedade e do apoio mutuo.

5. Atendimento Integrado e Descentralizado
Objetivo: Facilitar o acesso aos servicos de assisténcia social para toda a populagao.

. Centros de Assisténcia Social: Estabelecer centros de assisténcia social em
diversas regioes da cidade, oferecendo uma gama de servigos em um unico local.

. Servigos Itinerantes: Criar unidades moéveis de assisténcia social que visitem
regularmente as areas mais remotas e vulneraveis.

J Central de Atendimento: Implementar uma central de atendimento telefonico
e online para que as pessoas possam obter informacdes e solicitar servigos de

assisténcia social. 6. Monitoramento e Avaliagao



Objetivo: Garantir a eficacia das acoes e a continuidade das melhorias na assisténcia
social.

J Indicadores de Desempenho: Monitorar continuamente os indicadores de
desempenho dos programas de assisténcia social.

o AvaliacOes Regulares: Realizar avaliacOes regulares dos programas para
identificar areas de melhoria e ajustar as estratégias conforme necessario.

o Transparéncia: Publicar relatdrios periddicos sobre as acoes de assisténcia
social e os resultados obtidos.

J Financiamento Adequado: Garantir que o orcamento para assisténcia social
seja suficiente e bem gerido para sustentar as iniciativas propostas.

Este plano de assisténcia social visa criar uma rede de suporte robusta e inclusiva,
garantindo que os idosos e a populagdo mais pobre tenham acesso a servicos
essenciais e oportunidades para melhorar sua qualidade de vida. Que todos possam
garantir um futuro melhor, mais inclusivo e de oportunidades.



Plano de Assisténcia Social - Agricultura Familiar e Restaurantes Populares
1. Suporte a Familias de Baixa Renda

Objetivo: Ajudar familias de baixa renda a atender suas necessidades basicas e
melhorar sua qualidade de vida.

o Auxilio-Alimentacdo: Restaurantes populares para atender as familias de baixa
renda e em situacdo de extrema pobreza. Gerar emprego nas comunidades.

J Subsidio para Moradia: Garantir acesso prioritario aos programas de habitacao
social para familias de baixa renda.

J Incentivar bairros para idoso: com infraestrutura adequada e apoios
necessarios

) Acesso a Servicos Bdsicos: Garantir que todas as familias tenham acesso a
servicos essenciais como agua potavel, saneamento basico e energia elétrica —
Programa de incentivo a geracao de energia fotovoltaica.

) Apoio Educacional: Oferecer material escolar, uniformes e bolsas de estudo
para criancas de familias de baixa renda.

2. Agricultura Familiar e Restaurantes Populares

Objetivo: Integrar a producdo agricola familiar a oferta de alimentos nos restaurantes
populares, gerando emprego e renda.

. Fomento a Agricultura Familiar: Oferecer suporte técnico e financeiro aos
agricultores familiares para aumentar a produgdo e garantir a qualidade dos
alimentos.

. Parcerias com Agricultores: Estabelecer parcerias diretas com agricultores
familiares para o fornecimento de alimentos frescos e sauddveis para restaurantes
populares.

J Restaurantes Populares: Implementar restaurantes populares nos bairros que
oferecam refei¢cdes nutritivas a pregos acessiveis, utilizando alimentos da agricultura
familiar.

. Emprego em Restaurantes Populares: Empregar pessoas de baixa renda nos
restaurantes populares, oferecendo treinamento e capacitagdo em gastronomia e
servicos de alimentacao.



Plano de Transporte Gratuito — Tarifa Zero

1. Apoio ao desenvolvimento e a vida das pessoas: Iniciativa de transporte gratuito
com tarifas zero para 6nibus e vans nos bairros é uma 6tima maneira de melhorar a
mobilidade e o acesso aos servigos essenciais para toda a populacao, especialmente para
os mais vulneraveis. Além disso aumentando a mobilidade ajuda as pessoas a realizar as
mais diversas atividades como: lazer, estudos, saude, visitar parentes, e até fazer
compras em locais que anteriormente eram inacessiveis.

Programa de Capacitacao e Cursos de Proficiéncia
1. Parcerias com Instituicoes de Ensino e Empresas

Objetivo: Criar uma rede de apoio que ofereca treinamento de alta qualidade e
oportunidades de emprego.

o Parcerias com Universidades e Escolas Técnicas: Colaborar com universidades,
escolas técnicas e centros de formacao profissional para oferecer cursos gratuitos ou
subsidiados.

J Parcerias com Empresas Locais: Trabalhar com empresas locais para
desenvolver programas de treinamento que atendam as necessidades do mercado de
trabalho e criar oportunidades de estagio e emprego.

2. ldentificacdo das Demandas do Mercado

Objetivo: Oferecer cursos que realmente aumentem as chances de emprego dos
participantes.

. Pesquisa de Mercado: Realizar pesquisas regulares para identificar as
habilidades e profissGes mais demandadas na regiao.

. Consultoria com Especialistas: Consultar especialistas do mercado de trabalho
para definir os conteudos dos cursos e certificagdes mais relevantes.

3. Cursos de Capacitagdo Profissional

Objetivo: Proporcionar uma formacao pratica e tedrica que prepare os individuos para
o mercado de trabalho.

. Cursos Técnicos: Oferecer cursos técnicos em areas como construgao civil,
eletricidade, encanamento, mecanica automotiva, entre outros.

. Cursos de Tecnologia: Disponibilizar cursos em tecnologia da informacao,
desenvolvimento de software, design grafico, marketing digital, etc.



o Cursos de Servicos: Capacitar em dreas como atendimento ao cliente,
hospitalidade, cuidados de salde, entre outros.

4. Cursos de Proficiéncia e Desenvolvimento de Competéncias

Objetivo: Melhorar habilidades essenciais para o trabalho e aumentar a
empregabilidade.

) Linguas Estrangeiras: Oferecer cursos de inglés, espanhol e outras linguas
estrangeiras que aumentem as oportunidades de emprego.

J Habilidades de Comunicac¢do: Desenvolver cursos focados em comunicag¢ao
eficaz, escrita profissional e apresentacao.

J Habilidades Digitais: Ensinar competéncias basicas e avancadas em informatica,
uso de ferramentas de escritorio, e habilidades em redes sociais.

) Soft Skills: Promover cursos que melhorem habilidades interpessoais, trabalho
em equipe, resolucdo de problemas e gestdo de tempo.

5. Programas de Empreendedorismo
Objetivo: Incentivar e apoiar a criagdo de novos negdcios e startups.

J Oficinas de Empreendedorismo: Oferecer workshops e oficinas sobre como
iniciar e gerir um negécio, incluindo planejamento, financas, marketing e vendas.

o Mentoria para Empreendedores: Proporcionar programas de mentoria onde
empreendedores experientes orientem novos empreendedores.

. Apoio Financeiro: Criar programas de microcrédito e fundos de investimento
para apoiar novos negdcios e startups.

6. Plataformas de Aprendizagem Online

Objetivo: Utilizar a tecnologia para alcangar mais pessoas e flexibilizar o acesso aos
Cursos.

. Portal de Educacao Online: Desenvolver uma plataforma online com acesso a
cursos de capacitacao e proficiéncia.

. Aulas ao Vivo e Gravadas: Oferecer aulas ao vivo e gravadas, permitindo que os
alunos escolham o horario mais conveniente para estudar.

. Recursos Adicionais: Disponibilizar materiais de estudo, exercicios praticos,

féruns de discussao e suporte online. 7. Suporte e Acompanhamento dos Alunos

Objetivo: Garantir que os alunos concluam os cursos e estejam prontos para o
mercado de trabalho.



o Aconselhamento de Carreira: Fornecer orientagao profissional e
aconselhamento de carreira para ajudar os alunos a escolherem os melhores cursos e
caminhos profissionais.

o Programas de Tutoria: Implementar programas de tutoria para acompanhar o
progresso dos alunos e oferecer suporte adicional quando necessario.

o Preparacdo para Entrevistas: Oferecer workshops de preparacao para
entrevistas de emprego, elaboracdo de curriculos e cartas de apresentacao.

8. Monitoramento e Avaliacdo
Objetivo: Garantir a eficacia dos programas e realizar melhorias continuas.

J Avaliagao de Impacto: Monitorar e avaliar o impacto dos cursos na
empregabilidade dos participantes.

) Feedback dos Participantes: Coletar feedback regular dos alunos para melhorar
continuamente os cursos e métodos de ensino.

o Indicadores de Sucesso: Estabelecer e monitorar indicadores de sucesso, como
taxas de conclusdo dos cursos, taxa de emprego dos formados e satisfacdo dos
participantes.

Implementacdo do Programa

1. Divulgacdo: Realizar campanhas de divulgacdo em toda a cidade para informar
a populagdo sobre os cursos e como se inscrever.

2. Inscrigdes e Selegao: Facilitar o processo de inscri¢cao e sele¢ao, garantindo que
aqueles que mais precisam tenham acesso aos cursos.

3. Infraestrutura: Garantir que os locais onde os cursos serao oferecidos estejam
bem equipados e acessiveis.

4, Financiamento: Garantir um financiamento adequado para a sustentabilidade
do programa, buscando parcerias com o setor privado e ONGs.

5. Ajustes Continuos: Fazer ajustes continuos no programa com base em
avaliagOes regulares e feedback dos participantes.

Este programa de capacitagao e cursos de proficiéncia visa aumentar
significativamente a empregabilidade da populac¢ao local, proporcionando as
habilidades e conhecimentos necessarios para acessar melhores oportunidades de
trabalho e melhorar a sua qualidade de vida.

Programa de Apoio a Agricultura Familiar

1. Capacitagao e Treinamento



J Workshops e Cursos Técnicos: Oferecer treinamentos sobre técnicas modernas
de cultivo, manejo de solo, controle de pragas e doencas, e praticas de cultivo
sustentavel. Apoio da EMATER, da EMBRAPA e da Universidade Rural

o Programas de Mentoria: Conectar pequenos agricultores com especialistas e
agricultores experientes para orientacao pratica e apoio técnico continuo.

o Educacdao em Gestdo: Fornecer cursos sobre gestao de propriedades agricolas,
planejamento financeiro e estratégias de marketing e venda.

2. Acesso a Recursos e Insumos

J Subsidios e Linhas de Crédito: Facilitar o acesso a subsidios e linhas de crédito
com condicOes favoraveis para a aquisicdo de sementes, fertilizantes e equipamentos
essenciais.

) Centros de Distribuicao de Insumos: Criar centros de distribuicdo que oferecam
insumos a pregos acessiveis, com suporte técnico para o uso correto dos produtos.

3. Infraestrutura e Logistica

) Melhoria de Estradas Rurais: Investir na manutencado e construcdo de estradas
rurais para facilitar o transporte dos produtos e o acesso aos mercados.

J Mercado Popular: Em drea de facil acesso permitindo a exposicdo e venda da
producdo municipal em natura e industrializados localmente (produtos de
maior valor agregado).

. Registrar SELO de origem para os produtos de Seropédica.

. Instalagdes de Armazenamento: Construir ou melhorar instalagdes para o
armazenamento de produtos agricolas, ajudando a reduzir perdas pds-colheita
e agregar valor aos produtos, Reativar o Galpao do Agricultor.

4. Comercializagao e Mercado

o Feiras Locais e Mercados Diretos: Organizar feiras e mercados locais para a
venda direta de produtos, permitindo melhores precos e contato direto com os
consumidores.

. Plataformas de Vendas Online: Desenvolver plataformas digitais para facilitar a
comercializagao de produtos agricolas em mercados mais amplos.

. Certificagdes de Qualidade: Incentivar a obtencao de certificagcdes organicas e
de qualidade que possam agregar valor aos produtos e melhorar a competitividade.

5. Facilitar o acesso as e Politicas Publicas e o Apoio Governamental



o Politicas de Incentivo: Implementar politicas publicas que oferecam suporte
direto aos pequenos agricultores, como incentivos fiscais e programas de assisténcia
técnica.

o Programas de Garantia de Preco: Estabelecer programas para garantir precos
minimos para produtos agricolas, protegendo os agricultores contra flutuacdes de
mercado.

6. Protecao Ambiental e Sustentabilidade

J Promocdo de Praticas Sustentdveis: Incentivar o uso de praticas agricolas
sustentaveis, como a rotagao de culturas, compostagem e conservacgao de agua.

J Projetos de Reflorestamento: Apoiar projetos de reflorestamento e
preservacao ambiental para proteger os recursos naturais e a biodiversidade local.

7. Fortalecimento da Comunidade Rural

) Cooperativas e Associa¢des: Promover a formacdo e fortalecimento de
cooperativas e associacoes de agricultores para fomentar a colaboracdo, compra em
grupo e comercializacdo conjunta.

. Eventos Comunitarios: Realizar eventos e encontros para promover a troca de
experiéncias e fortalecer a coesdo social entre os agricultores.

8. Pesquisa e Inovacdo com participacdo popular

o Apoio a Pesquisa Aplicada: Investir em pesquisa e desenvolvimento de novas
tecnologias e praticas agricolas adaptadas as necessidades dos pequenos agricultores
em conjunto com a Universidade Rural.

. Demonstragdes de Tecnologias: Criar dreas de demonstragao para testar e
mostrar novas tecnologias e praticas, permitindo que os agricultores vejam e
experimentem antes de adotar em parceria com a EMATER.

9. Saude e Seguranca

. Programas de Saude Ocupacional: Oferecer programas de saude ocupacional
para prevenir doencas e acidentes relacionados ao trabalho agricola.

. Assisténcia Psicoldgica: Disponibilizar suporte psicolégico para ajudar os
agricultores a lidar com o estresse e os desafios da vida rural.

10. Integracdo com Outras Areas

. Turismo Rural: Incentivar o turismo rural como uma forma de diversificagao da
renda dos agricultores e valorizacao do patriménio local.

J Educacao Alimentar: Promover a educacgao alimentar nas escolas e
comunidades para valorizar e incentivar o consumo de produtos locais.



Este programa visa fortalecer a agricultura familiar, promovendo a sustentabilidade, a
capacitacao e a melhoria das condicdes de vida dos pequenos agricultores.



Programa de Eventos, Cultura, Esporte e Lazer em parceria com a Universidade

Objetivos:

1. Promover a integracdo da comunidade universitaria e da local.

2. Oferecer atividades culturais, esportivas e de lazer. Eventos aos fins de semana.
3. Utilizar espacos e recursos ociosos aos fins de semana na universidade.

4, Gerar empregos e fomentar a economia local.

Estrutura do Programa:

1. Atividades Culturais:

o) Oficinas de Arte e Cultura: Aulas de pintura, escultura, danca, musica, teatro e
fotografia.

o Feiras Culturais: ExposicOes de artesanato, literatura, cinema ao ar livre, e

apresentacdoes de grupos locais de musica e danca.

o] Seminarios e Palestras: Encontros com artistas, escritores, e intelectuais para
discussOes sobre temas culturais.

o] Congressos de Profissionais: Regionais, Nacionais e Internacionais. Turismo
educacional e universitario o Eventos de Lazer: encontros de Motociclistas,

Balonismo, Aeromodelismo

2. Atividades Esportivas:

o Torneios e Competicdes: Futebol, volei, basquete, atletismo e outros esportes.
o Aulas de Esporte e Fitness: Yoga, pilates, treinamento funcional e artes
marciais.

o Caminhadas, Cavalgadas e Corridas: Eventos para promover a saude e bem-
estar.

3. Uso de Kitnets Vazias:

o Acomodacao para Visitantes: Disponibilizagao de kitnets vazias para turistas e

participantes dos eventos, Alugueis por fim de semana para os inscritos.
4. Passeios a Pontos Turisticos:

o Roteiros Culturais e Histoéricos: Visitas a museus, sitios arqueoldgicos, centros
culturais e locais histdricos.

o Roteiros a sites arqueoldgicos: de importancia



o Passeios Ecoldgicos: Trilhas, parques naturais, reservas ecolégicas como a
FLONA, e atividades ao ar livre.

o Parcerias com Agéncias de Turismo: Desenvolvimento de pacotes turisticos da
regido e com descontos para a comunidade universitaria e local.

5. Geracao de Empregos:

o Contratacdo de Monitores e Instrutores: Professores para oficinas e atividades
esportivas.

o Guia de Turismo: Profissionais para acompanhar os passeios e fornecer
informacoes. o Equipe de Organizacdo e Logistica: Planejamento e execucao dos

eventos. o  Apoio a atividade “hoteleira” nas kitnets: Limpeza, manutencao...

o Apoio a Comércio Local: Incentivo ao comércio local de artesanato,
alimentacdo e servigos durante os eventos.

Beneficios:

) Integracdo Social: Aproximacao entre estudantes, funcionarios, professores e a
comunidade local.

o Cultura e Educacgdo: Acesso a atividades culturais e educacionais diversificadas.
J Saude e Bem-Estar: Promocdo de atividades fisicas e de lazer.
o Desenvolvimento Econdmico: Criacdo de oportunidades de emprego e

fortalecimento do comércio local.

. Valorizagao do Patriménio: Incentivo ao conhecimento e preservagao do
patrimonio cultural e natural.

Implementagao:

. Parcerias: Estabelecer colaboragao da secretaria de cultura, esporte e turismo
com ONGs e empresas locais e a universidade.

. Divulgacdo: Campanhas de marketing nas redes sociais, radio, TV local e dentro
da universidade e apoio de grandes empresas da regiao.

. Avaliacdao e Melhoria: Feedback continuo dos participantes para aprimorar as
atividades e alcancgar os objetivos do programa.

Esse programa pode ser ajustado de acordo com as necessidades e caracteristicas
especificas da universidade e da comunidade local. A implementa¢dao de um programa
como este pode trazer inUmeros beneficios para todos os envolvidos. Potencial de até
5.000 empregos a serem gerados com baixa exigéncia de formagao.






Politica de Desenvolvimento Local: Parque Tecnolégico, ZPE e Parque
Industrial Objetivos:

1. Promover o desenvolvimento econémico sustentavel da regido.

2. Fortalecer a cadeia produtiva local através da inovacao e tecnologia.

3. Atrair investimentos nacionais e internacionais.

4, Criar empregos qualificados e oportunidades de formacgao profissional.
5. Incentivar a exportagdo de produtos e servigos.

Estrutura da Politica:
1. Parque Tecnoldgico:

o Inovacdo e Pesquisa: Estabelecimento de centros de pesquisa e
desenvolvimento (P&D) em parceria com universidades e instituicdes de ensino.

o Startups e Incubadoras: Criacdo de espacos para incubacdo e aceleracao de
startups, oferecendo infraestrutura, mentoria e apoio financeiro.

o Parcerias Publico-Privadas: Incentivo a colaboragGes entre governo, empresas e
universidades para projetos de inovacao.

o Capacitacdo e Formacgdo: Programas de capacitacao e formacao profissional em
areas tecnolodgicas e de inovacgao.

2. Zona de Processamento de Exportac¢do (ZPE):

o Infraestrutura de Exportagdo: Desenvolvimento de uma infraestrutura robusta
para facilitar a exportagao de produtos, incluindo logistica, armazenagem e transporte.

o Beneficios Fiscais e Aduaneiros: Oferta de incentivos fiscais, como isen¢ao de
impostos sobre importacao de matérias-primas e exportacao de produtos acabados.

o Atracdo de Empresas Exportadoras: Estratégias para atrair empresas voltadas
para o mercado externo, com foco em setores estratégicos da regido.

o] Promocao Internacional: Participacdao em feiras e eventos internacionais para
promover os produtos da ZPE.

3. Parque Industrial:

o Infraestrutura e Servigos: Desenvolvimento de um parque industrial com
infraestrutura de ponta, incluindo energia, agua, telecomunicagdes e seguranga. o

Clusters Industriais: Criacao de clusters industriais para fomentar a colaboragao
e sinergia entre empresas de setores relacionados.



o Sustentabilidade: Implementacao de praticas sustentaveis e tecnologias verdes
no parque industrial.

o Apoio a Pequena e Média Empresa: Programas de apoio e incentivo para
pequenas e médias empresas (PMEs) se estabelecerem no parque industrial.

Beneficios:

) Desenvolvimento Econdmico: Crescimento econdmico regional através da
atragdo de investimentos e geragdo de empregos.

J Competitividade: Aumento da competitividade das empresas locais através da
inovagao e eficiéncia produtiva.

o Exportacdo: Incremento nas exportacoes e inser¢do dos produtos locais no
mercado internacional.

) Qualificacdo Profissional: Melhoria da qualificacdo da mao de obra local com a
oferta de capacitacdo e formacado continua.

) Sustentabilidade: Desenvolvimento economico alinhado com praticas
sustentaveis e responsabilidade ambiental.

Implementacdo:

J Planejamento Estratégico: Elaboracdo de um plano estratégico detalhado com
metas, prazos e responsabilidades.

. Parcerias e Colaboragdes: Estabelecimento de parcerias com governos,
instituicdes de ensino, empresas e organizagdes internacionais.

. Financiamento: Identificacdo e captagao de recursos financeiros através de
fundos governamentais, investimentos privados e financiamentos internacionais.

. Monitoramento e Avaliagdao: Implementagcao de um sistema de monitoramento
e avaliacdo continua para garantir o cumprimento das metas e ajustes necessarios.

Essa politica de Desenvolvimento Local visa criar um ambiente propicio para o
crescimento econdmico sustentavel, focando na inovacao, tecnologia e exportacgao, e
fortalecendo a cadeia produtiva local.

Programa de Meio Ambiente Urbano e Preservacdao Ambiental (da Flora e Fauna da

Mata Atlantica, Rios e Lagoas) Objetivos:
1. Proteger e conservar a biodiversidade da Mata Atlantica no municipio.
2. Promover a sustentabilidade ambiental urbana.

3. Incentivar a participa¢dao da comunidade na preservacao ambiental.



4, Desenvolver acdes de educacdo ambiental.

5. Criar politicas publicas que integrem desenvolvimento urbano e preservacao
ambiental.

Estrutura do Programa:
1. Conservacdo e Recuperacio de Areas Verdes:

o Criacdo de Unidades de Conservacdo: Estabelecimento de parques, reservas e
areas de protecao ambiental dentro do municipio.

o Reflorestamento: Programas de reflorestamento em areas degradadas,
utilizando espécies nativas da Mata Atlantica.

o Corredores Ecoldgicos: Criacao de corredores ecoldgicos para conectar
fragmentos florestais e permitir o transito de fauna.

2. Protecdo da Fauna e Flora:

o Monitoramento e Pesquisa: Implementagdo de programas de monitoramento
da biodiversidade local e apoio a pesquisas sobre espécies ameacadas.

o Centros de Reabilitacdo: Criacdo de centros de reabilitacdo para animais
silvestres resgatados, com foco na reintroducdo ao habitat natural.

o Controle de Espécies Exodticas: Programas para controlar e erradicar espécies
exoticas invasoras que ameacam a biodiversidade local.

3. Educagcao Ambiental:

o Campanhas de Sensibilizagao: Campanhas de sensibilizagdao e educagao
ambiental para a populagdo sobre a importancia da preserva¢ao da Mata Atlantica.

o Programa de Escolas Verdes: Parceria com escolas para a inclusdao de educagao
ambiental no curriculo e criagdo de projetos praticos de preservagao. o Oficinas e
Palestras: Realizacdo de oficinas, palestras e workshops sobre temas ambientais,
voltados para diferentes publicos.

4, Sustentabilidade Urbana:

o Gestao de Residuos: Implementagao de sistemas eficientes de coleta seletiva,
reciclagem e compostagem de residuos sélidos.

o Eficiéncia Energética: Promocao de praticas de eficiéncia energética e uso de
fontes de energia renovavel em edificagdes publicas e privadas.

o Infraestrutura Verde: Desenvolvimento de infraestrutura verde, como telhados
verdes, jardins verticais e permeabilizacdo do solo.



5.

(0]

Participacdo Comunitaria:

Voluntariado Ambiental: Criacdo de programas de voluntariado para envolver a

comunidade em agdes de preservacao e manutencdo de areas verdes.

(0]

Conselhos e Foruns: Estabelecimento de conselhos e foruns de discussao sobre

meio ambiente, com participacdo ativa da sociedade civil.

(0]

Apoio a Iniciativas Locais: Incentivo e suporte a projetos comunitdrios de

preservacdao ambiental e sustentabilidade.

6.

(0)

Legislagdo e Politicas Publicas:

Planos de Manejo: Desenvolvimento e implementacdo de planos de manejo

para areas protegidas.

(0)

Fiscalizacdo: Fortalecimento da fiscalizacdo ambiental para coibir

desmatamentos, queimadas e outras atividades ilegais.

(0)

Incentivos Fiscais: Oferta de incentivos fiscais para empresas e cidadaos que

adotem praticas sustentaveis e contribuam para a preservacdao ambiental.

Beneficios:

Biodiversidade: Protecdo e aumento da biodiversidade da Mata Atlantica no
municipio.

Qualidade de Vida: Melhoria da qualidade de vida dos cidaddos com a
preservagao de areas verdes e redugao da poluicao.

Educagao: Maior conscientizagao e educagao ambiental da populagao.

Sustentabilidade: Desenvolvimento urbano sustentdvel, integrando
crescimento econdmico com preservagdao ambiental.

Participagao Social: Engajamento da comunidade na preservacdao do meio
ambiente.

Implementagao:

Parcerias: Estabelecimento de parcerias com ONGs, universidades, empresas e
governos estaduais e federais.

Financiamento: Captagao de recursos através de fundos governamentais,
doacgdes e parcerias privadas.

Monitoramento e Avaliagao: Criacdao de um sistema de monitoramento e
avaliacao continua para medir o impacto das acdes e ajustar estratégias
conforme necessario.



Esse programa visa integrar a conservacao da Mata Atlantica com o desenvolvimento
urbano, promovendo um equilibrio entre a protecao ambiental e a qualidade de vida
dos cidadaos.

REORGANIZAGAO DOS CENTROS DE COMERCIO

* Reurbanizacdo tornando os centros de comércio mais atrativos.
* Ampliacdo de vagas de estacionamento e locais apropriados para pontos de 6nibus
e demais conducdes

INCENTIVO AO COMECIO LOCAL E AO EMPREENDEDORISMO: criacdo de uma moeda
local de incentivo ao consumo interno do municipio e a criacdo de um fundo de apoio

a0 micro e pequeno empresario (banco de apoio ao desenvolvimento local)

TODOS UNIDOS, SEROPEDICA PODE +



