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INTRODUCAO

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato Mauricio BM, para a
administragdo municipal no periodo 2025-2028. O Plano apresentado traduz toda a vontade
de realizar uma gestdo comprometida com o desenvolvimento da cidade, com os interesses
reais da populacdo e em potencializar Rio das Ostras como um destino turistico inteligente
consolidado, tendo como principio uma gestao administrativa humanizada, transparente e
inovadora.

Neste periodo, o candidato, implementara um novo Modelo de Gestdo e Governanca na
administragdo municipal pautado na organizagao financeira e responsabilidade fiscal,
respeito ao contribuinte, transparéncia, articulacdo e coordenacao das politicas publicas
locais.

Esse plano de governo foi elaborado, a partir das percepcodes, estudo e acompanhamento
do candidato Mauricio BM, que observou o crescimento acelerado do municipio e as
demandas por politicas publicas mais eficientes para atender os anseios das pessoas da
cidade, que apontaram areas que carecem de acdes mais imediatas e efetivas.

Considerando esse contexto e a maior vocacdo do municipio que é o turismo, buscara
priorizar as politicas publicas voltadas para o desenvolvimento sustentavel, a geracéao
de empregos, renda e o empreendedorismo, com atencéo especial para a juventude,
fortalecimento do Sistema Educacional, do esporte, da cultura e arte, melhoria e
ampliacdo da rede de servicos para promocdo da saude e qualidade de vida,
modernizacdo e implantacdo de novas acOes de seguranca para a protecdo do
cidaddo e a mulher vitima de violéncia, incentivo e expansdo dos projetos de
saneamento basico e obras, novas alternativas para melhorar a mobilidade urbana e
acessibilidade e o fomento do trabalho integrado entre as politicas publicas para
assegurar o bem estar e a inclusdo social, tendo como foco principal e inicial, a
implementacdo de projetos estruturantes para que possamos avancar em todas as
dimensdes visando o crescimento do municipio, a superacdo da defasagem na oferta de
servigos publicos e os direitos dos cidadaos riostrenses.
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No momento atual, destaca-se como um dos maiores anseios da comunidade a
melhoria dos servicos na area da saude, no que diz respeito ao ambito estrutural
hospitalar, do atendimento e ampliagcdo dos servi¢cos tanto da protecdo basica como
da especial, atencdo a saude mental e o acesso a medicamentos. Também s&o
observadas demandas bem importantes trazidas pelos municipes, relacionadas ao
saneamento basico, cujos dados demostram a falta de investimento do municipio
durante muitos anos, para avancar e garantir esse direito basico a populacéo.
Destaca-se também a preocupacdao em cumprir com as metas do Novo Marco de

saneamento basico.

Diante disso, pretende-se ampliar os servigos ja existentes na cidade e implantar novas
politicas publicas a fim de ir ao encontro das normativas vigentes e garantir a populacao
assisténcia digna, através de estratégias contidas neste Plano.

Outra acdo de grande impacto da futura gestdo € a reestruturacdo da administracao
publica para otimizar, desburocratizar e aprimorar o servico municipal prestado a
populacdo. Essa gestao também incentivara a participagdo popular para identificacéo
das demandas das comunidades, a fim de realizar o planejamento e as acdes corretivas
necessarias para a melhoria dos servicos prestados e efetivas entregas do governo.

Além das acdes mencionadas, pretende-se buscar o apoio e fazer articulagdo com outros
orgaos da administracdo publica nas duas esferas (federal e estadual), por meio de projetos
voltados ao desenvolvimento local de modo a garantir e viabilizar o avan¢o do municipio, ja
gue € um dos que mais cresce no pais.

Durante todo o mandato a realizac&o dos objetivos desejados estardo atrelados a valores
como: planejamento, transparéncia, responsabilidade, realismo, consisténcia, inovacéo e
gue serdo os principais pilares para o progresso sustentavel do municipio.

Esses sdo os principios que deverao compor uma administracdo forte e verdadeiramente
comprometida com 0s anseios do povo riostrense, essa sera a marca da nossa trajetoria
politica. Cabe ressaltar, que este Plano de Governo ndo se configura uma ideia acabada ou
imposta, mas apenas um esboc¢o das principais agcdes a serem executadas, estando sempre
aberto a outras contribuicbes que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e no
decorrer da gestao considerando a participagao popular.

Essa gestdo estara comprometida e empenhada em promover o avango das politicas

publicas para o bem do cidaddo e engajada para promover o desenvolvimento da cidade
para as futuras geracdes e tornar Rio das Ostras BEM MELHOR para se viver.
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DIRETRIZES DE GOVERNO

A elaboracao desse documento decorreu do trabalho da interlocucdo com especialistas de
diversas areas, representantes da camara municipal sociedade civil e a partir da experiéncia
do candidato Mauricio BM, adquirida ao longo de sua trajetéria de vida profissional como
servidor publico e como vereador, com escuta voltada para os interesses da populagéo,
como agente responsavel pela elaboracdo de leis eficientes e eficazes e fiscalizador das

politicas publicas locais.

Na elaboracao das diretrizes aqui propostas, definiu-se principios que serdo norteadores da
gestdo para o alcance dos objetivos e metas que se pretende alcancar para atender os
interesses da populacgéo, prestando um servigo voltado para o cidadéo, adotando mudangas

e inovacdes que satisfacam o interesse publico e respeitem a legalidade.

O maior retorno que a municipalidade pode ter com os investimentos a serem realizados é
0 bem-estar do seu povo, uma comunidade inclusiva e o desenvolvimento sustentavel e
responsavel, para que as futuras geracdes possam continuar a escrever a historia dessa

cidade que é “mae de quem nasce ou de quem vem para ela”.

As diretrizes serdo apresentadas por eixos e tematicas referentes as politicas publicas.
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1. JUVENTUDE

Implantar o Centro da Juventude, para que a cidade tenha um espaco de referéncia para
adolescentes e jovens, com atividades diversificadas voltadas a preparacdo para o0 mundo do
trabalho, qualificacéo profissional e convivéncia comunitaria, a fim de afasta-los de situacdes de
risco e de vulnerabilidade social, com acfes que favorecam a formacgdo pessoal, profissional e
politica;

Criar o Programa Atletas de Ponta, garantindo toda a infraestrutura necessaria para dedicacao
exclusiva dos atletas da cidade ao esporte, através da realizacdo de competicbes para rankeamento
de atletas moradores de Rio das Ostras. Garantindo acompanhamento de equipe multidisciplinar e
0 custeio das taxas de inscricdo em competicdes, viagens para competir, alimentacdo e
hospedagem;

Fortalecer o Programa de atencdo a saude do adolescente (NASA) junto a SEMUSA,;

Fomentar o estimulo junto as empresas privadas e que possuem contratos com a PMRO a cumprir
a Lei da Aprendizagem e a legislacdo municipal de Primeiro Emprego, para contratacdo os
adolescentes e jovens do municipio;

Implantar o Programa de Estagio remunerado para jovens, com bolsa-auxilio, a fim de contribuir
com a sua formacao profissional e pessoal;

Viabilizar o transporte gratuito universitario para atender os jovens que estudam em outros
municipios;

Estabelecer didlogo com Universidades Federais e Estaduais com o objetivo de firmar novos
convénios com o municipio para criacdo de novos campus universitarios em Rio das Ostras;

Fomentar a implementacao de Restaurante Universitario, com valor acessivel para estudantes;
Buscar parcerias para implementar projeto de E-sports, a fim de proporcionar a juventude novas

oportunidades para sua formagéao profissional e a conexdo com o mundo digital;

Gerar oportunidades para a juventude por meio do acesso a cultura, com foco na qualificacéo e
geragéo de empregos na economia criativa da cidade;

Desenvolver Programa para prevencao de bullying, assédio e outros tipos de violéncia dentro do
ambiente escolar;
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2. MULHERES

Apoiar iniciativas voltadas para a emancipacdo das mulheres articuladas com
oportunidades de trabalho remunerado, formacao e inclusao;

Buscar solugdes para mitigar as fragilidades da mulher no mercado de trabalho, realizando
parcerias com as secretarias municipais, projetos sociais, terceiro setor, com acdes
coletivas e o cooperativismo, que tem se mostrado um modelo promissor de participacao
econOmica.

Promover a politica de qualificacdo, capacitacdo e empreendedorismo para mulheres;

Propor a reestruturacéo do Banco de Empregos para dar visibilidade as vagas de empregos
e oportunidades para mulheres;

Implantar o Quarto Lilas junto ao CEAM para acolher temporariamente a mulher vitima de
violéncia,;

Desenvolver Programa de treinamento para conscientizacdo e prevencao da violéncia
doméstica, do assédio e outros tipos de violéncia contra a mulher;

Estabelecer parceria com a Secretaria Estadual da Mulher para fortalecer a politica publica
da mulher no municipio de Rio das Ostras.

Implantar o Conselho Municipal da Mulher;

Desenvolver o projeto de atencdo a saude fisica e mental da mulher, com foco no
fortalecimento do cuidado e da qualificacdo dos servicos para um atendimento mais
humanizado e especializado;

Implementar uma unidade de saude de atencdo a saude da mulher;

Criar a Secretaria Municipal da Mulher;
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3.1DOSOS E INCLUSAO SOCIAL

Implantar o Centro Dia destinado ao atendimento especializado a pessoas idosas e PcDs;
Implementar a telemedicina para consultas peridédicas de acompanhamento com
especialistas;

Desenvolver projetos e programas que estimulem a pratica de esportes e qualidade de
vida aos idosos e PcDs;

Promover acBes de melhorias a acessibilidade para pedestres, e especialmente para as
pessoas com deficiéncia e idosos;
Implementar medidas de inclusdo para pessoas com TEA e demais transtornos de

neurodesenvolvimento;

Implantar o programa praia acessivel;
Revitalizar o Programa de Atendimento Domiciliar a Pessoa ldosa (PADI);
Apoiar a criagcdo de projetos artisticos, visando promover a incluséo e a acessibilidade para

todos;

Promover capacitacéo para os servidores visando melhorar o atendimento ao publico para
incluséo social;

Estabelecer cota para atletas PcDs em programa proprio de fomento ao esporte nas
diversas modalidades;
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4. SERVIDORES PUBLICOS

Realizar a reforma administrativa a partir do didlogo com os servidores publicos, visando
melhorias das condicdes de trabalho e a valorizacdo dos profissionais por classes;

Promover programa de capacitacdo continuada para os servidores municipais;
Melhorar a assisténcia aos funcionarios afastados por motivo de doencas;

Providenciar espaco adequado para almoxarifado, visando a melhoria da organizacéao,
guarda e conservacao de materiais;

Melhorar os espacos de trabalho e os equipamentos publicos para garantir ambientes mais
saudaveis e melhorar as condi¢des de atendimento & populacéo;
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5. ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

Implantar um sistema de controle na compra de materiais, contratacédo de servigos e gestao

dos contratos com fornecedores e prestadores de servicos;

Reestruturar e otimizar a estrutura da administragdo publica municipal, investindo na
modernizacdo tecnoldgica da prestacdo de servicos publicos ao cidaddo através de
sistemas;

Modernizar o sistema de cadastro, controle e emisséo de notas do produtor rural;

Apoiar os conselhos e participacéo popular para melhor planejamento das a¢des da gestao;
Realizar a articulagdo e coordenacdo das politicas publicas municipais para que estas
possam se integrar e otimizar as acdes e atendimento para serem mais eficientes e eficazes

no atendimento as demandas e anseios da populagéo;

Realizar captacao de recursos junto a outras esferas de governo para fortalecer a Gestao
Publica Municipal;

Fortalecer a assessoria da informacdo para proporcionar solucdes tecnoldgicas para

melhorar processos, aumentar a eficiéncia e a produtividade da maquina publica;

Reforma e ampliacao do imével para melhor acomodacédo da SEMFAZ e atendimento a populacgéo;
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6. SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Planejar, organizar, controlar e avaliar os equipamentos e 0s servi¢os de saude;

Melhorar a automatizacdo de toda a rede de salde municipal para otimizar e tornar o
atendimento a populacado mais eficiente;

Aprimorar, ampliar e melhor a execucéo e controle de qualidade dos programas e acdes de
saude ja existentes, em especial, os destinados as mulheres, criancas, adolescentes,

idosos, pessoas com vulnerabilidade e com deficiéncia;

Ampliar a Rede de Atencéo primaria a Saude e a criacdo de novas unidades de Saude;

Constru¢do do Complexo Municipal da Saude; incluindo centro de hemodidlise, imagem,
reabilitacdo, base de resgate integrado ao Hospital Municipal.

Buscar parcerias com outros municipios para a realizacdo de atividades conjuntas
referentes a promocéao, protecdo, otimizacado de recursos e recuperacdo da saude de suas

populacdes;

Ampliar o Programa Saude da Familia, priorizando os bairros de maior vulnerabilidade, de
acordo com os resultados do plano municipal de saude;

Adquirir e regularizar o fornecimento gratuito de medicamentos a populacéo na rede de
saude ou em domicilio para pessoas idosas, com deficiéncia ou necessidades especiais;

Investir em capacitacao, qualificacdo e valorizacdo dos profissionais de saude;

Fortalecer a atuagdo das vigilancias em saude no municipio: sanitéria, epidemioldgica,
ambiental e saude do trabalhador;

Melhorar a estrutura fisica e dos equipamentos de salde (postos e hospital);

Implantar e ampliar os servigos e projetos em atencédo a saude mental da populacéo;
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Modernizar o sistema de marcagao de consultas e exames a fim de garantir maior
transparéncia e celeridade nos atendimentos;

Implantar o Sistema de Telemedicina, visando garantir um atendimento melhor e mais
rapido para a populacdo de Rio das Ostras;

Criar o Servico de Odontologia Mével itinerante para atender as pessoas em locais mais
distantes;

Reestruturar e expandir a rede de saude bucal,

Fortalecer as a¢gOes do Programa de orientacéo de alcoolismo e outras drogas;

Implantar o consultério na rua para atender as pessoas em situagao de rua e vulnerabilidade

social;

Ampliar as ag¢des do Programa de ISTs para melhorar a conscientizacdo, acesso,

diagnéstico, tratamento e assisténcia ao individuo;

Saude Animal

Promover a conscientizacéo da populacédo por meio de campanhas e ac¢des para a guarda
e adocao responsavel dos Pets;

Estabelecer parcerias com ONG’s e clinicas veterinarias para fortalecer a politica de
atencdo com 0s animais no municipio;

Criar um canal de comunicacdo para a realizagdo de denuncias sobre maus tratos,
abandono ou qualquer tipo de violéncia contra os pets;

Criar o Fundo Municipal de Protecédo e Bem-Estar Animal;
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7.SANEAMENTO BASICO E PROTECAO AO MEIO AMBIENTE

Fomentar a realizagdo de agfes para assegurar a universalizacdo do saneamento basico no
municipio, a fim de que toda a populacdo tenha acesso aos servicos essenciais de
abastecimento de agua, esgotamento sanitario e manejo de residuos soélidos e drenagem
urbana,;

Melhorar o sistema de coleta e destinacdo do lixo no municipio, por meio da elaboracdo do

Plano de gerenciamento de residuos sélidos;

Melhorar o planejamento da cidade com normas relativas ao desenvolvimento urbano que
levem em conta a protecao ambiental, a utilizagdo adequada do espaco territorial, dos recursos

naturais mediante uma criteriosa definicdo do uso e ocupacgao do solo;

Criar Central de Reciclagem municipal, possibilitando a reutilizagdo de materiais reciclaveis e
fomento da criagdo de cooperativa de catadores;

Captar parceiros para 0 desenvolvimento de projetos para minimizar 0S impactos
socioambientais e estimular um processo de reeducacdo ambiental em beneficio da qualidade

de vida e bem-estar dos municipes e a o desenvolvimento econémico responsavel;

Realizar capacitacdo ou rodas de conversas com 0s representantes dos quiosques, visando a
conscientizacdo, para que se tornem multiplicadores de boas praticas na orla da cidade “Cuidar

para voltar”;

Implantar TOTEM INTERAGIR E CUIDAR em pontos (praia e lagoa) com instru¢ées sobre os
cuidados com o uso do espaco e com conexao para que a pessoa para interagir deixando as

suas impressoes, sugestoes, etc.
Criar cronograma com ac¢0es continuas para sobre temas relacionados ao meio ambiente, para

envolver, sensibilizar e mobilizar a comunidade a respeito da responsabilidade de todos para

com a cidade e o ambiente.
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Criar a “ESTACAO PLANETA AZUL”, na orla do municipio, local a ser definido, como ponto
de desenvolvimento das atividades e de Educacdo Ambiental, onde os visitantes, escolas,
turistas, poderao interagir com painéis digitais informativos para consultas, quizz, caixa de
sugestbes com teméticas relacionadas as mudancgas climaticas, poluicdo atmosférica,
consumo responsavel, dicas de saude, disponibilidade de informagdes sobre a fauna, flora,
ecossistemas, dicas dos locais para visitacdo, quadro informativo com eventos e atividades
no municipio, dicas de mudancas de habitos para o combate a poluicdo do ar,
acompanhamento com orientador ambiental, exposi¢cdes, espaco ludico para registro

fotografico “Planeta Azul RO - Eu fui”, circuitos, etc.

Adequar as acdes e metas de saneamento basico do municipio com base no novo marco

legal do saneamento do pais;

Criar Agéncia Reguladora a fim de assegurar a fiscalizagdo eficaz dos contratos das

concessionarias prestadoras de servicos publicos no municipio;

Realizar campanhas e atividades educativas em parceria com escolas, projetos sociais e
empresas para conscientizacao dos cuidados e responsabilidades com o meio ambiente;

Incentivar os projetos de Hortas urbanas e comunitarias nos bairros de maior
vulnerabilidade social a fim de promover mais qualidade de vida, seguranca alimentar e

envolvimento socioambiental;

Modernizar e ampliar o sistema de drenagem urbana, com a constru¢cao de novas galerias

pluviais em areas criticas;

Implementar uma gestdo de residuos que priorize a redugdo, reciclagem e o tratamento

adequado, minimizando o impacto ambiental,

Ampliar a coleta seletiva para todas as areas do municipio, com campanhas de

conscientizacao e a criacdo de pontos de entrega voluntaria;
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8.INFRAESTRUTURA, OBRAS E HABITACAO

Construir um Centro de Convencdes para acolher eventos, publicos e privados, para
fomentar o desenvolvimento socioeconémico da cidade;

Estabelecer mecanismo de controle para garantir que as obras sejam realizadas de acordo
com todas as normas técnicas e padrdes de seguranca;

Revisar e atualizar o Plano Diretor;

Estreitar as relacdes com os orgaos de Governo Federal e Estadual para captacdo de
recursos e avancgo no plano de municipal de habitacéo;

Identificar as areas do municipio com maior demanda e construir novos equipamentos
publicos com creches, escolas e unidade de saude;

Cobrir e reformar as quadras poliesportivas existentes nas unidades escolares, para melhor
atender as aulas de educacéao fisica e criar espacos alternativos para as acoes e eventos
pedagogicos.

Executar pavimentacdo e drenagem em bairros que ainda ndo foram contempladas e
priorizando as areas mais afetadas por enchentes e alagamentos;

Reforma dos equipamentos publicos, com modernizacdo e ampliacao;

9. URBANISMO E ESPACOS PUBLICOS

Revitalizar, recuperar e modernizar espacos no Centro da cidade, para torna-los mais
atraentes para visitacao, fortalecer o comércio e fomentar novos negocios;

Manutencéo, valorizacdo e cuidado com o patrimdnio publico e cultural do municipio;

Revisar e atualizar o Plano Diretor e de zoneamento urbano;

Revitalizar pracas, parques e areas de lazer, promovendo espacos publicos seguros e
agradaveis para o convivio social e a pratica de esportes;
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10. MOBILIDADE URBANA E TRANSPORTE

Melhorar os servigos prestados, ampliar e diversificar a oferta de transporte publico de

passageiros, aumentando o conforto e a seguranca;

Ampliar e melhorar o itinerario e rotas do transporte coletivo, deixando-o mais eficiente e

atendo a populacédo nos bairros mais distantes;

Intensificar e promover acbes e campanhas de educacdo no transito para motoristas,

ciclistas e pedestres;

Promover estudo de viabilidade a respeito da implementacdo do Transporte publico e
universitario, considerando a possibilidade de convénios com o municipio de Macaé e

regiao;

Estabelecer parcerias com as Secretarias de Educacdo e Assisténcia Social, para o
desenvolvimento de projetos pedagdgicos para as criancas, adolescentes, jovens e
familiares, a fim de reduzir o niumero de acidentes por meio de acdes preventivas e

protetivas;

Implantar o estacionamento rotativo objetivando melhorar a mobilidade urbana, criar um
fluxo continuo, liberando o espaco para que outras pessoas também possam utiliza-los, e
assim sucessivamente, ajudar a impulsionar o comércio local e reverter em oportunidades

de emprego e novos investimentos nos projetos da PMRO;

Instalar georeferenciamento nas vans e disponibilizar aplicativo gratuito para consulta da
populacdo a respeito de horarios e seu trajeto de linha, diminuindo o tempo de espera das
pessoas nos pontos, aumentando a seguranca do trajeto para jovens e habilitando a

fiscalizac&o inteligente dos percursos executados pelos permissionarios;

Ampliar o nimero de permissdes para transporte municipal;
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11. SEGURANCA

Aumentar, progressivamente, os valores destinados pelo orcamento municipal para a

Secretaria Municipal de Seguranca, no atendimento das suas demandas globais;
Valorizar do trabalho da Guarda Municipal e readequar o programa de formacgao continuada;
Reordenar as agdes e atividades da Guarda Municipal;

Fortalecer o trabalho e a estrutura da Patrulha Maria da Penha para atuacéo junto aos casos

de violéncia contra a mulher;

Implantar nas divisas de integragcdo municipal os portais de monitoramento, com 0 uso de
Tecnologia de Seguranca Urbana, com Camaras e Software para detectar veiculos

roubados, clonados, em fuga e suspeitos;
Articular e mobilizar os agentes das diversas esferas da seguranca publica para a realizacéo
de um trabalho de inteligéncia e integracao visando garantir mais seguranca e protecao aos

cidadaos;

Acompanhar e fortalecer o Observatério de Seguranca Publica para a implantacao de novas

publicas;
Criar e efetivar o Fundo Municipal de Seguranca, conforme previsto em lei;

Dar permanente atencdo as inovacfes tecnoldgicas nas areas de seguranca e defesa

social,
Buscar parceria com o Governo do Estado ampliacdo do quadro de profissionais de

seguranca no municipio e a implementacdo do Programa Seguranca Presente, visando

garantir o combate a violéncia e a criminalidade;
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12. EDUCACAO

Criar Programa de Reforma e Ampliagcdo das unidades escolares, objetivando sanear
problemas estruturais, eliminar salas modulares existentes nas escolas, otimizar os espagos
escolares, criando espac¢os importantes como salas de tecnologias, espacos de fomento a

leitura, a arte e as ciéncias;

Revisar o Convénio existente com a Universidade Federal Fluminense (UFF) para estudo
de viabilidade visando a ampliacdo do polo universitario;

Desenvolver Programa Institucional de Apoio Psicoldgico para jovens dentro da rede de

educacdo do municipio;

Desenvolver projetos para qualificacao profissional dos jovens da rede publica, através de

cursos técnicos disponiveis no municipio e também com a opcéo de plataforma EAD;

Ampliar vagas de escola em tempo integral na Rede Municipal de Ensino, priorizando os
bairros com maior vulnerabilidade social, implementando turmas de Educacgéao Infantil etapa

pré-escola e anos iniciais;

Criar e ampliar programas e projetos de combate a evasdo escolar e de resgate da
aprendizagem dos alunos, com foco nas ac¢des de correcao de fluxo escolar para os alunos

com defasagem idade/ano de escolaridade e de reforgo escolar.

Promover a revisao periddica do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV, nos

aspectos pedagdgicos, financeiros e de organizacao.

Fortalecer e ampliar a formagcdo continuada dos profissionais da educacédo, através da
criacao de programas de incentivo a participacédo dos servidores; parceria com instituicoes
publicas e privadas para oferta de cursos, palestras, seminarios e afins; aquisicao de vagas
de graduacao e pos-graduacdo em cursos de demanda pedagdgica da rede municipal de
ensino, com prioridade para a Educacéo Especial.
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Realizar Olimpiadas Escolares, estimulando a participacdo de escolas da rede publica e

privada do municipio;

Eliminar todas as salas modulares (container) da rede municipal de ensino, economizando
assim 0s recursos publicos para maiores investimentos em estruturas fisicas mais

duradouras e  sdlidas, promovendo uma educacdo mais humanizada.

Implementar Programas de Teatro e Mduasica dentro das escolas como atividades

extracurriculares;

Criar o cartdo digital para apoio alimentar no periodo de férias escolares;

Construir Unidades Escolares para suprir as demandas por vaga mais préoximo das
residéncias dos alunos, priorizando os bairros com maior incidéncia de populacao (Cidade

Praiana, Nova Cidade, Residencial Praia Ancora);

Construir Creches Municipais, para atender as demandas da zona rural e urbana da cidade,
ampliando o numero de vagas na educacao Infantil, especificamente na etapa creche, e

progressivamente 0 numero de creches em tempo integral;

Ampliar o servico de transporte escolar, otimizando o tempo e as rotas, aumentando o

namero de Onibus nas areas com maior demanda pelo  servico;

Ampliar o transporte escolar acessivel, priorizando e melhorando o atendimento aos alunos

publico-alvo da Educacdo Especial, atendendo a crescente demanda por este servico;

Elevar a qualidade do ensino, com investimentos em materiais pedagdgicos para melhoria
da aprendizagem, ampliando o numero de jogos pedagogicos, livros paradidaticos,
equipamentos de tecnologia, materiais esportivos, de arte, de ciéncias, de robdtica, dentre

outros.
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Ampliar os investimentos em recursos humanos, a fim de atender demandas mais
urgentes, com prioridade ao atendimento dos alunos publico-alvo da Educacéo Especial,
alunos com transtornos e déficit de aprendizagem, fortalecendo as equipes pedagogicas
das escolas, das salas de recursos, do Centro Municipal de Atendimento Educacional

Especializado e do Centro Municipal de Apoio ao Desenvolvimento da Aprendizagem;

Consolidar Programa de Educacgédo Especial na Perspectiva Inclusiva, assegurando aos
alunos publico-alvo da Educacao Especial o direito de compartilharem os espagos comuns
de aprendizagem, por meio da acessibilidade ao ambiente fisico, aos recursos didaticos/

pedagdgicos e as tecnologias assistivas;

Investimentos em seguranca publica nas escolas com a implantagcdo do Programa Escola
mais Segura, que promovera acdes de video- monitoramento por cameras, porteiros
eletrébnicos com identificagcéo facial e sistemas de alarme nas unidades escolares, além do

fortalecimento das acdes da Ronda Escolar em parceria com a Guarda Municipal;
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13. ASSISTENCIA SOCIAL

Manter e ampliar os programas de transferéncia de renda voltados a pessoa idosa, doentes

cronicos, deficientes e em vulnerabilidade socioecondémica;

Estabelecer parceria com a secretaria de Saude para criar estratégias em atencéo ao bem-

estar da pessoa idosa;

Fortalecer e ampliar as a¢des voltadas para a promocéao, defesa e garantia de direitos das
criangas e adolescentes;

Implantar a segunda unidade do Conselho Tutelar;
Implantar mais um Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

Manter e ampliar os projetos de atendimento aos adolescentes e jovens com bolsa-auxilio,

visando a sua preparacao e inclusdo no mercado de trabalho;

Ofertar cursos e oficinas para preparacdo e inclusdo do jovem, mulheres vitimas de

violéncia e das pessoas em vulnerabilidade socioeconémica no mercado de trabalho;

Estabelecer parcerias para a oferta de capacitacdes, cursos e oficinas para a geracéo de

renda;
Realizar parcerias com as secretarias de Turismo, Desenvolvimento Econémico e Cultural
para realizacdo e participacdo dos usuarios da Assisténcia social promoverem vendas de

produtos em feiras e eventos do municipio;

Fortalecer e ampliar as acdes da assisténcia social nos bairros de maior vulnerabilidade e

risco social;

20



Ampliar a articulagdo das acdes voltadas a pessoa com deficiéncia e envolver todas as

Secretarias, 6rgaos e prestadores de servi¢o da Prefeitura de Rio das Ostras;

Criar o Beneficio de transferéncia de renda temporario para mulher vitima de violéncia com

medida protetiva;

Criar o Quarto Lilas para acolher a mulher vitima de violéncia doméstica em sistema de

pernoite junto ao CEAM,;

Implantar o Programa Familiar Acolhedora para atender as criangcas e adolescentes com

vinculos familiares rompidos e com medida excepcional de acolhimento.

Fortalecer as acfes dos CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) e os CREAS
(Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) reconhecidos como a porta de
entrada das mulheres com seus direitos violados, para que possam agilizar e direcionar 0s

casos identificados nos atendimentos;

21



14. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Instalar o Anel de Fibra Otica no municipio, conectando todas as unidades administrativas via fibra
otica com a sede da prefeitura, possibilitando a administracdo de forma centralizada de toda a
infraestrutura de Tecnologia da Informacao da Prefeitura para alta velocidade de transmissao de

dados e suporte a servigos digitais avancados;

Implantar o sistema de gestdo de documentos digitais, gerando agilidade e transparéncia aos
processos administrativos. Incluindo documentos internos como memorandos e comunicados. Esse
sistema contribuira com uma economia muito grande com impressdes, utilizacdo de papel e

combustivel uma vez que todo o tramite processual sera online;

Instalar sistema de vigilancia nas unidades escolares, satde e transito utilizando a infraestrutura de
fibra ética e conectando com o centro de controle na secretaria de seguranca publica, promovendo
aumento da seguranca, prevenc¢ao de incidentes, monitoramento em tempo real e suporte a politicas

de seguranca publica e escolar;

Agrupar os profissionais da Tecnologia da Informagdo da COTINF, Secretaria de Fazenda e
Secretaria de Educacdo em estrutura propria de forma a centralizar e padronizar as solucdes

oferecidas as secretarias do governo;

Implementar um sistema de processo eletrbnico para agilizar e tornar mais eficiente a gestéo
administrativa, reduzindo o uso de papel, aumentando a transparéncia do processo, eficiéncia nos

tramites administrativos e facilidade de acesso a informacao;

Realizar a estruturacéo do cabeamento interno nas instalagdes municipais para suportar uma rede
robusta e eficiente, visando melhor desempenho da rede interna, suporte a equipamentos

modernos, facilidade de manutencéo e escalabilidade;
Implementar solu¢des digitais na &rea de saude para melhorar o atendimento e a gestdo dos

servicos de saude publica, como prontuario eletrdnico, telemedicina, agendamento online de

consultas, melhor gerenciamento de recursos e maior acessibilidade aos servigos de saude;
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15. ESPORTE, LAZER, CULTURA E ARTE

ESPORTE E LAZER

Fazer levantamento das quadras de esportes existentes no municipio, executar a manutencado nas

guadras existentes e o0 planejamento para construcéo de quadras nos bairros onde ndo existem;

Aprimorar e ampliar os programas de iniciacdo esportiva (escolinhas);

Firmar convénios, acordos e parcerias com empresas privadas visando o patrocinio de
modalidades esportivas, atletas e equipes municipais para disputar campeonatos estaduais,

nacionais e internacionais;

Implementar nos bairros de maior vulnerabilidade social atividades esportivas e pragas com

brinquedos adaptados para criangas especiais;

Criacao das competicdes de corrida de rua, assim como Criacdo de Campeonatos de Futebol, vélei,
basquete, natacéo, futevélei e jiu-jitsu, impulsionando o turismo, o comércio local e a descoberta de

novos talentos locais;

Implantagéo do calendario esportivo municipal estabelecendo um cronograma anual;

Estabelecer parcerias para fomentar a realizacdo de grandes campeonatos nas diversas
modalidades, para dar mais visibilidade ao municipio, valorizar os atletas locais, estimular as
criangas e jovens a pratica esportiva, possibilitar a inclusao social de pessoas com deficiéncia e/ou
necessidades especiais; propiciar a participacdo comunitario e o fortalecimento de vinculos com

outras culturas e estilo de vida.

Melhoria da lluminacéo de Espacos Esportivos;

Instalar sinalizaco de Areas de Esportes, estimulando a pratica das atividades-fim dos espacos

publicos;
Realizar oficinas, palestras e treinamentos com Atletas Profissionais;

Firmar parcerias e convénios com o0 organizacbes e empresas para 0 desenvolvimento e

implementacao de escolinhas de esportes em todos os bairros;

Estimular a descoberta e o desenvolvimento de talentos riostrenses através de competicées locais

recorrentes, ampliando a visibilidade e as oportunidades para reconhecimento de potenciais atletas
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CULTURAE ARTE

Implantar o Projeto Cinema Bairro por meio de cronograma anual;

Ampliar a oferta gratuita de cursos de formagao, em parceria com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, em todas as manifestacdes culturais, respeitadas as caracteristicas

especificas e as demandas de cada regido e comunidade em maior vulnerabilidade social;

Promover a circulagdo pelos bairros das exposicbes produzidos pelos equipamentos
mantidos pela Prefeitura;

Promover eventos mensais de Jazz e Blues com artistas locais, em pontos turisticos da

cidade;
Implantar Aulas gratuitas de teatro;

Exibicdo de pecas com artistas locais contando histérias de conex&o com a cidade e lendas

urbanas, garantindo gratuidade para pessoas cadastradas no CadUnico;

Desenvolver programas, projetos e acdes que garantam a valorizacao, o reconhecimento,

a promocao dos artistas locais e a preservacéo da diversidade cultural do municipio;

Fomentar arelac&o entre as empresas locais de meédio e grande porte e 0s agentes culturais

residentes no municipio para o éxito da lei de incentivo a cultura em ambito municipal;

Garantir a democratizagdo do acesso a cultura, por meio de acdes voltadas ao fomento

artistico e cultural em areas de vulnerabilidade socioeconémica do municipio;
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16. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

Fomentar e incentivar a instalacdo de novas empresas, bem como ampliagdo da ZEN, visando a

melhoria da arrecadacéo e a geracdo de emprego;
Implantar o Portal de Informagdes Turisticas para acolher, orientar e apoiar os visitantes na cidade;
Incentivar Programas para gera¢ao de negécios locais com vistas a aumentar a receita;

Incentivo as atividades econdmicas para as quais a cidade tem vocacgdo: tecnologia, criatividade,

sustentabilidade, turismo, servicos e economia verde;

Realizar parceria para criacdo do Projeto Conecta Rio das Ostras de pontos de acesso a internet
em locais publicos, unidades da assisténcia social e saude, universidades, ou outros espacgos

comunitarios para assegurar o exercicio da cidadania dos meios digitais;

Manter a parceria com o SESC e demais instituicbes para ampliar os eventos e atividades no

calendario anual do municipio;

Realizar captacao de recursos e patrocinio para o desenvolvimento de novos projetos de fomento

ao desenvolvimento econémico, cultural, esportivo e social no municipio;

Ampliar a parceria com o Sitema S (SESI, SENAI, SENAC, SEBRAE e outros afins) para possibilitar
a criacdo de novos projetos para o fortalecimento da qualificacdo profissional e o estimulo ao
empreendedorismo no municipio, visando a preparacao do cidadao riostrense e sua inclusdo no

mercado de trabalho;

Criar o projeto “POINT das BIKE - Essa é a minha Praia ou Orla para todos”, articulando com demais
parceiros para a aquisicdo de bicicletas e bicicletas adaptadas para pessoas com necessidades
especiais, a fim de disponibilizar gratuitamente o uso/passeio por periodo limitado em pontos da orla
do municipio, para estimular habitos mais saudaveis, promover a acessibilidade e a valorizacéo dos

espacgos publicos;
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Participar de feiras e eventos para atragdo de agéncias, operadoras e turistas em geral;

Fomentar e explorar as diferentes segmentacdes de turismo (como rural, nautico, aventura,
histérico, natureza, entre outros), desenvolver roteiros tematicos e investir em projetos de
turismo sustentaveis, com o objetivo de atrair novos negécios e turistas para a cidade ao

longo de todo o calendario anual,

Fortalecer o ecoturismo nas regides de Cantagalo, Rocha Ledo e demais locais aptos para

sua pratica;

Projetar as éareas naturais como ativos proprios, com foco no fomento do turismo

sustentavel;

Revitalizar espagos urbanos da cidade para estimular o turismo, o desenvolvimento
econdmico e a empregabilidade na cidade;

Implantar a Casa do Empreendedor para otimizar e facilitar a implementacdo de novos
negocios;

Estimular a pesquisa e investimento em geracdo de energias renovaveis para promover o
desenvolvimento econémico e sustentavel do municipio;
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17. COMUNICACAO

Modernizar o Sistema de Comunicacdo da Prefeitura, com a aquisicdo de novos
equipamentos (novas cameras, drones e recursos tecnologicos), bem como estruturar o

departamento de cerimonial, incluindo estrutura fisica e de pessoal;

Transformar todos os painéis dos porticos e fronts em painéis de LED, aumentando a
arrecadacao do municipio através da veiculacao de propagandas, além de tornar o processo

mais limpo e sustentavel diminuindo a producéo de lonas;

Informatizacao do Jornal Oficial com sistema moderno para publicagdo dos atos oficiais de
maneira rapida e eficiente, evitando o uso continuo de papel e tornando o Jornal Oficial de

facil acesso e consulta no portal da Prefeitura;

Elaborar o acervo Historico da Prefeitura de Rio das Ostras, possibilitando o acesso a

populacao;
Ampliar a estrutura e o orgamento da Comunicagéo para que se possa atender aos diversos
setores da administracao publica, informando as realizagdes de governo e informacgdes de

utilidade publica, atendendo aos principios constitucionais de transparéncia e publicidade;

Realizar adequadamente a identificacdo e programacédo visual dos pontos turisticos do

municipio.
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