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PLANO DE GOVERNO DE SERGIO LOUBACK E ROGERIO ALVES PARA NOVA FRIBURGO

Introducao

Este Plano de Governo é fruto de um trabalho dedicado e
colaborativo, envolvendo diversos segmentos da sociedade
friburguense. Nosso objetivo é apresentar propostas viaveis que
impulsionem o desenvolvimento de Nova Friburgo, recuperando
seu destaque no cenario estadual, nacional e internacional.
Nosso foco principal € a humanizacdo. Queremos que Nova
Friburgo viva o verdadeiro propdsito da politica: uma gestdo que
entrega resultados, cuida e acolhe as pessoas com efetividade.
Este documento sintetiza nosso sonho de construir um municipio
onde todos se orgulhem de sua terra natal. Buscamos um
municipio sustentavel, que priorize o bem-estar de seu povo,
fazendo de Nova Friburgo uma verdadeira cidade para as
pessoas.

Este Plano de Governo continuard a receber atualizacdes, com
novas propostas durante a campanha eleitoral, através de nossas
redes sociais e no contato direto com o cidaddo. Esse é o
compromisso de Sérgio Louback e Rogério Alves para os
proximos 4 anos com a sociedade friburguense: trabalhar
incansavelmente para tornar nossa cidade mais prdospera,
inovadora, sustentavel, integrada, inclusiva, participativa e
transparente.

sergio_louback sergio louback
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Sobre Nos

Sérgio Louback - Candidato a Prefeito

Nascido em Nova Friburgo, em 09 de setembro de 1963. Casado com
Natacha desde 1997, tenho uma filha, Rebeca, de 20 anos, € sou pai de
Rhayanne, de 37 anos, fruto do meu primeiro casamento. Retomei os
estudos e formei-me advogado aos 52 anos, com o apoio da minha
esposa Natacha.

Minha trajetéria na politica comecou em 2009 como assessor
parlamentar na Cadmara de Vereadores de Nova Friburgo. Desempenhei
papéis fundamentais na administracdo municipal, incluindo a
subsecretaria de Servicos Publicos durante a tragédia climatica de
201. Em 2012, candidatei-me a vereador e fui eleito primeiro suplente
" pela coligacdo PPS/PRTB/PSC. Em 2014, fui convidado a trabalhar na
" Secretaria Municipal de Infraestrutura e Logistica, onde gerenciei
processos na Secretaria Municipal de Saude.

. Apds um periodo como vereador suplente, voltei a prefeitura como
Secretario Municipal de Servicos Publicos em 2016. Fui eleito o quarto
vereador mais votado pela coligacdo PSC/PTN e, em 2018, concorri ao
- pleito de deputado estadual, assumindo o cargo em 26 de marco de
* 2019, com o compromisso de trabalhar pelo desenvolvimento do
estado e da Regido Serrana.

Além da politica, minha vida profissional € marcada por uma diversidade
de experiéncias. Comecei a trabalhar aos 14 anos como servente de
pedreiro, depois fui balconista de farmacia, sacoleiro, vendedor de
doces e representante farmacéutico. Ascendi na carreira até me tornar
supervisor do interior do Estado do RJ e Gerente Regional da filial
Nordeste pela empresa Aché.

Minha trajetdria, tanto na vida privada quanto na publica, € prova de que
trabalho sério e dedicado, movido pela empatia, pode transformar vidas
e comunidades. Continuo acreditando que € possivel construir um
futuro repleto de conquistas para Nova Friburgo.
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Rogério Alves - Candidato a Vice-Prefeito

Casado com J6 Knust ha mais de 40 anos, sou pai de um casal de filhos:
Thais, de 36 anos, e Thomas, de 34 anos. Aos 11 anos, deixei as terras
mineiras € me mudei para Nova Friburgo com minha mée, enfrentando
dificuldades apds a perda de meu pai. Esta cidade me acolheu de
bracos abertos, e decidi retribuir com amor e dedicacéo.

Minha carreira nas vendas, iniciada ha 35 anos no mercado téxtil, € um
testemunho de dedicacéo, ética e sucesso. Ndo me destaquei apenas
no mundo dos negdcios, mas também em meu trabalho comunitario.
Por mais de 25 anos, atuei no Lar Abrigo Amor a Jesus, transformando
um simples asilo em um lar acolhedor e humanizado. Minha gestéo
eficiente e compassiva mostra que € possivel administrar recursos
publicos com responsabilidade e empatia.

Aos 61 anos, sou mais do que um cidaddo de Nova Friburgo; sou um
verdadeiro friburguense de coracédo, apaixonado por esta cidade que vi
crescer e mudar. Em minha primeira candidatura ao posto de
vice-prefeito, quero mostrar que € possivel fazer politica com
integridade, honestidade e, acima de tudo, com o coracéo.

Acredito que a politica pode ser uma forca para o bem, guiada por
valores como justica, transparéncia e compromisso com a sociedade.

Minha experiéncia no setor téxtil e no trabalho social me da uma visdo
equilibrada entre eficiéncia econbmica e sensibilidade humana,
qualidades essenciais para servir Nova Friburgo com exceléncia.

Com uma trajetdria marcada pela superacdo e dedicacdo, tenho um
histérico de vida que inspira confianca e esperanca. Trago comigo a
ética do trabalho duro e a visdo de que é possivel construir uma cidade
melhor para todos. Minha candidatura a vice-prefeito representa uma
nova era de governanca, onde os valores humanos sdo colocados em
primeiro lugar, e onde cada cidadao ¢ visto e ouvido.

rogerioalves.nf rogerioalves.nf



A seguir, apresentamos as principais propostas da coligacdo HUMANIZA
NOVA FRIBURGO, que une os partidos REPUBLICANOS, AVANTE e
MOBILIZA, segundo os seguintes temas:

1. Educacao e Cultura

1.1 Escola em Tempo Integral
e Objetivo: Proporcionar um ambiente educativo, seguro e integral
para as criancas.
» Consequéncias:
o Melhoria no desempenho académico.
o Reducdo da evaséo escolar.
o Apoio as familias trabalhadoras.

1.2 Ampliacdo de Vagas e Funcionamento de Creches em
Periodo de Férias
» Objetivo: Apoiar pais que trabalham durante as férias escolares.
» Consequéncias:
o Continuidade do cuidado infantil.
o Ampliar a quantidade de vagas, buscando atender toda a
demanda.
o Reducéo do estresse familiar.

1.3 Constituicdo Federal Adaptada para Criancas nas Escolas
» Objetivo: Educar as criancas sobre seus direitos e deveres de forma
acessivel.
 Consequéncias:
o Formacéo de cidadaos conscientes.
o Maior engajamento civico desde cedo.
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1.4 Livros e Games sobre a Historia de Nova Friburgo
e Objetivo: Promover o conhecimento da histéria local de maneira
interativa.
» Consequéncias:
o Aumento do interesse pela historia local.
o Preservacdo da memoaria.
o Ferramenta educativa inovadora.

1.5 Criar a Casa do Profissional da Educacéao
» Objetivo: Oferecer um espaco de apoio e desenvolvimento para os
profissionais da educacéao.
 Consequéncias:
o Melhoria na qualidade de ensino.
o Valorizacdo dos profissionais da educacéao.
o Sinergia de Boas Praticas.

1.6 Olimpiadas de Matematica na Rede Publica
» Objetivo: Estimular novos talentos visando a olimpiada nacional.
 Consequéncias:
o Desenvolvimento do raciocinio légico e matematico.
o |dentificacdo e incentivo de talentos.

1.7 Visitas das Criancas da Rede Municipal de Ensino, Guiadas

pelos Profissionais da Secretaria de Agricultura
 Objetivo: Promover o conhecimento sobre agricultura e
sustentabilidade.
» Consequéncias:
o Educacdo ambiental e agricola.
o Fortalecimento do vinculo com a comunidade rural.

1.8 Nova Friburgo, Museu a Céu Aberto
e Objetivo: Valorizar o patrimbnio histérico e cultural, utilizando as
belezas naturais como espacos para exposicao de obras de artistas.
» Consequéncias:
o Atracdo de turistas.
o Preservacéo da histdria local.
o Promocéo das artes e cultura.



2. Saude e Bem-Estar

2.1 HumanizaSUS
e Objetivo: Humanizar o atendimento no SUS.
» Consequéncias:
o Melhoria na qualidade do atendimento.
o Maior satisfacado dos usuarios.

2.2 Marcacéo de Consultas Médicas e Odontoldgicas

pelo Celular
» Objetivo: Facilitar o0 acesso aos servicos de saude.
» Consequéncias:
o Reducéo de filas e espera.
o Maior eficiéncia no agendamento.

2.3 Teleconferéncias com Hospitais de Ponta
e Objetivo: Melhorar a qualidade do atendimento médico
através de consultas/parcerias remotas.
» Consequéncias:
o Acesso a especialistas de referéncia.
o Reducéo de deslocamentos desnecessarios.

2.4 Criacdo do Centro Integrado de Saude, Educacéo e

Assisténcia Social
» Objetivo: Oferecer servicos integrados para a populacéo.
 Consequéncias:
o Atendimento mais completo e eficiente.
o Melhoria na qualidade de vida
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2.5 Criacao do Centro de Reabilitacao Fisioterapéutica
» Objetivo: Oferecer tratamento especializado para reabilitacdo
fisica.
e Consequéncias:
o Melhoria na recuperacéo de pacientes.
o Reducao de sequelas e incapacidades.

2.6 Criacdo do Centro de Especializacdo da Saude

Odontoldégica em Parceria com a UFF
» Objetivo: Oferecer atendimento odontoldgico especializado.
e Consequéncias:
o Melhoria na saude bucal da populacéo.
o Parceria na Formacéao de novos profissionais.

2.7 Implantacéo do Programa: Parto Natural
» Objetivo: Incentivar o parto natural com a participacdo de doulas,
conectando o atendimento ao hospital e proporcionando maior
tranquilidade as futuras mamaes.
» Consequéncias:
o Melhoria na experiéncia do parto.
o Reducao de intervencdes médicas desnecessarias.
o Maior apoio emocional e fisico para as maes.

2.8 Criacdo do P.A.L.S. (Programa de Acompanhamento para

o Idoso Saudavel- Secretaria de Saude)
» Objetivo: Oferecer acompanhamento integral para os idosos.
e Consequéncias:
o Melhoria na qualidade de vida dos idosos.
o Reducdo de problemas de saude relacionados ao
envelhecimento.



2.9 Criacao do Centro de Tratamento de Feridas
» Objetivo: Oferecer tratamento especializado para feridas crbénicas
e complexas.
e Consequéncias:
o Melhoria na recuperacao dos pacientes.
o Reducado de complicacdes e internacdes.

2.10 Revitalizacdo e Pleno Funcionamento das Unidades

Basicas de Satde (Postos de Satde)
» Objetivo: Desafogar o Hospital Municipal Raul Sertd e criar uma
rede de atendimento eficiente.
» Consequéncias:
o Melhoria no acesso aos servicos de saude.
o Reducéo da sobrecarga no hospital municipal.
o Atendimento mais proximo e acessivel a populacéo.

2.11 Informatizacdo do Sistema de Saude, Criando o

Prontuario Unico do Cidad&o
» Objetivo: Modernizar o sistema de salde através da
informatizacdo e criacdo de prontuarios eletronicos.
e Consequéncias:
o Maior eficiéncia e agilidade no atendimento.
o Melhoria na gestéo das informacdes de saude.
o Reducédo de erros médicos e duplicidade de exames.



3. Infraestrutura e Mobilidade

3.1 Melhoria das Calcadas de Nova Friburgo

(Projeto Calcada)
e Objetivo: Melhorar a mobilidade urbana e acessibilidade.
e Consequéncias:
o Reducao de acidentes.
o Maior conforto para pedestres.

3.2 Estacionamento Rotativo
» Objetivo: Organizar o estacionamento na cidade.
e Consequéncias:
o Maior rotatividade de vagas.
o Reducdo do congestionamento.
o |nvestimento da arrecadacdo em projetos sociais

3.3 PPP de Iluminacdo Publica integrada a

Gestdo de Semaforos por I.A. (Inteligéncia Artificial)
e Objetivo: Modernizar a infraestrutura urbana.
o Consequéncias:
o Maior eficiéncia energética.
o Melhoria no controle do trafego.

3.4 Criacdo do Nucleo de Engenharia e Arquitetura Publica
e Objetivo: Planejar e executar projetos de infraestrutura e
urbanismo.
e Consequéncias:
o Melhoria na qualidade das obras.
o Planejamento urbano eficiente.
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3.5 Organizar Nomes de Ruas, Numeros, CEP’s

(Georreferenciamento)
» Objetivo: Melhorar a organizacdo e localizacdo das vias publicas.
» Consequéncias:
o Facilitacdo do acesso a servicos publicos.
o Melhoria na logistica urbana.

3.6 Transporte Publico Gratuito aos Domingos e Feriados
o Objetivo: Facilitar o acesso ao transporte publico em dias de
lazer.
e Consequéncias:
o Aumento da mobilidade urbana.
o Reducéo do uso de veiculos particulares.
o Inclusdo Social.



4. Inclusio Social e Cidadania

4.1 Humanizar a Relacéo entre Prefeitura e Populacéo
* Objetivo: Tornar a administracdo publica mais acessivel
e transparente.
o Consequéncias:
o Maior confianca da populacado na gestao publica.
o Melhoria na comunicacao e atendimento.

4.2 Reducdo na Carga Horaria dos Servidores

Acima de 60 Anos
e Objetivo: Valorizar e cuidar do bem-estar dos servidores.
» Consequéncias:
o Melhoria na qualidade de vida.
o Reducdo do estresse e aumento da produtividade.

4.3 Criacdo da Subsecretaria da Juventude
» Objetivo: Focar nas politicas publicas voltadas para os jovens.
e Consequéncias:
o Maior engajamento da juventude.
o Desenvolvimento de programas especificos para jovens.

4.4 Preparacdo dos Servidores para Atendimento
a Autistas, Inclusdo de Surdos e Mudos e Portadores de
Necessidades Fisicas
* Objetivo: Garantir atendimento inclusivo e especializado.
e Consequéncias:
o Melhoria na qualidade do atendimento.
o Inclusdo social efetiva.
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4.5 Bolsa Academia para Pessoas no CadUnico
» Objetivo: Promover a saude e bem-estar das pessoas de baixa
renda.
o Consequéncias:
o Melhoria e prevencao na saude fisica e mental.
o Inclusdo social através do cuidar das pessoas.

4.6 Treinamento e Capacitacdo para os Servidores
e Objetivo: Melhorar a qualidade do servico publico através da
capacitacdo continua.
e Consequéncias:
o Melhoria na eficiéncia e eficacia dos servicos publicos.
o Valorizacdo dos servidores.

4.7 Transformar a Secretaria de Servicos Concedidos numa
Agéncia Reguladora Técnica, com Votacdo de Seus

Membros pela Camara Municipal
» Objetivo: Garantir a regulacdo técnica e imparcial dos servicos
concedidos.
o Consequéncias:
o Maior transparéncia e eficiéncia na regulacao.
o Participacdo democratica na escolha dos membros.



5. Desenvolvimento Econdmico
e Sustentabilidade

5.1 Criacdo da Empresa Publica de Eventos
e Objetivo: Dinamizar a economia local através de eventos.
» Consequéncias:
o Geracao de empregos.
o Atracdo de turistas e investimentos.

5.1.1 Fomentar o Ecoturismo
e Objetivo: Promover o ecoturismo como uma vertente sustentavel
e atrativa para Nova Friburgo.
» Consequéncias:
o Atracdo de turistas interessados em atividades ao ar livre.
o Valorizacado e preservacao do meio ambiente.
o Geracdo de renda para a comunidade local.

5.1.2 Realizacéo de Eventos Municipais
e Objetivo: Organizar e promover eventos municipais que valorizem
a cultura e a economia local.
e Consequéncias:
o Fortalecimento da identidade cultural de Nova Friburgo.
o Aumento do fluxo turistico durante os eventos.
o Estimulo ao comércio e servicos locais.

5.1.3 Desenvolvimento do Turismo Gastronémico
» Objetivo: Valorizar a culindria local e atrair turistas interessados
em experiéncias gastronémicas.

» Consequéncias:

o Aumento do fluxo turistico.

o Valorizacao dos produtos e produtores locais.

o Geracdo de renda para restaurantes e estabelecimentos

gastrondmicos.
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5.2 Natal Luz de Nova Friburgo
e Objetivo: Promover o turismo e a cultura local.
» Consequéncias:
o Aumento do fluxo turistico.
o Valorizacao da cultura local.

5.3 Seguro Colheita para os Agricultores
e Objetivo: Proteger a producéo agricola.
» Consequéncias:
o Maior seguranca para os agricultores.
o Estabilidade na producéao agricola.

5.4 Estimular as Hortas Comunitarias
» Objetivo: Promover a agricultura urbana e a sustentabilidade.
» Consequéncias:
o Melhoria na seguranca alimentar.
o Fortalecimento da comunidade.

5.5 Implantacdo do IFERJ (Instituto Federal de Educacédo do

Rio de Janeiro)
» Objetivo: Oferecer educacao técnica e superior de qualidade.
e Consequéncias:
o Formacéao de méao de obra qualificada.
o Desenvolvimento econémico e social.

5.6 Criacdo do Centro de Formacdo de Mao de Obra

Qualificada em Parceria com Empresarios
» Objetivo: Capacitar a populacdo para o mercado de trabalho.
 Consequéncias:
o Reducédo do desemprego.
o Aumento da competitividade local.
o Mitigacdo da escassez.



5.7 Criacdo da UPA PET
* Objetivo: Oferecer atendimento de urgéncia para animais de
estimacéo.
o Consequéncias:
o Melhoria na saude animal.
o Reducédo do abandono de animais.

5.8 Academia para Caes ao Ar Livre
» Objetivo: Proporcionar espacos de lazer e exercicio para caes.
e Consequéncias:
o Melhoria na saude e bem-estar dos animais.
o Fortalecimento do vinculo entre tutores e pets.

5.9 Implantes de Microchips nos Pets com Medalha

Contendo os Dados do Tutor
» Objetivo: Facilitar a identificacdo, cuidado e recuperacdo de
animais perdidos.
e Consequéncias:
o Reducdo do numero de animais perdidos.
o Maior seguranca para os tutores.
o Histérico da saude dos Pets.

5.10 Pet Movel para Atender os Animais de Rua
» Objetivo: Oferecer atendimento veterinario mdével para animais de
rua.
» Consequéncias:
o Melhoria na saude dos animaisderua. . « « « « o« o o« &
o |ncentivar a adocéo. A B B



5.11 Reativacao do Castra Movel
» Objetivo: Controlar a populacdo de animais de rua através da
castracéo.
o Consequéncias:
o Reducédo do nimero de animais abandonados.
o Melhoria na saude publica.

5.12 Curso de Adestramento de Caes para Evitar o
Abandono
» Objetivo: Educar os tutores sobre a importancia do adestramento
para evitar problemas comportamentais.
o Consequéncias:
o Reducado do abandono de animais.
o Melhoria no comportamento dos caes.



6. Meio Ambiente e Sustentabilidade

6.1 Limpeza das Vias Publicas, Incentivando a

Coleta Seletiva
» Objetivo: Promover a sustentabilidade e a limpeza urbana.
» Consequéncias:
o Melhoria na qualidade de vida.
o Reducédo do impacto ambiental.

6.2 Treinamento e Prevencéo a Catastrofes Climaticas
e Objetivo: Preparar a comunidade e as autoridades para responder
de maneira eficaz a desastres naturais, minimizando danos e
perdas.
e Consequéncias:
o Maior resiliéncia da comunidade frente a desastres.
o Reducdo de perdas humanas e materiais.
o Melhoria na coordenacédo e resposta a emergéncias.

6.3 Educacdo Ambiental e Comunitaria
» Objetivo: Conscientizar a populacdo sobre a importdncia da
prevencao e da preparacao para desastres naturais.

e Consequéncias:

o Maior engajamento da comunidade na prevencdo de
desastres.

o Reducédo de comportamentos de risco.
o Promocéo de uma cultura de sustentabilidade e resiliéncia.
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7. Seguranca Publica

7.1 Aumentar o Protagonismo da Guarda Municipal
e Objetivo: Fortalecer a atuacdo da Guarda Municipal, tornando-a
mais presente e eficaz na seguranca publica.
e Consequéncias:
o Maior sensacdo de seguranca entre os cidadaos.
o Reducédo das transgressodes.
o Melhoria na ordem publica.

7.2 Ampliar o Alcance do Monitoramento
» Objetivo: Expandir a cobertura de monitoramento por cdmeras de
seguranca em areas estratégicas da cidade.
e Consequéncias:
o Aumento da vigildncia e prevencdo de crimes.
o Maior rapidez na resposta a incidentes.
o Reducéo de atos de vandalismo e violéncia.

7.3 Reforcar a Seguranca nas Escolas
» Objetivo: Garantir um ambiente seguro para alunos, professores e
funcionarios nas escolas municipais.
e Consequéncias:
o Reducéo de violéncia e bullying nas escolas.
o Maior tranquilidade para a comunidade escolar.
o Promocéao de um ambiente propicio ao aprendizado.

7.4 Programa de Apoio as Vitimas de Violéncia
» Objetivo: Oferecer suporte psicoldégico e juridico as vitimas de
violéncia.
» Consequéncias:
o Melhoria na recuperacéo e reintegracao das vitimas.
o Reducédo do impacto psicoldgico da violéncia.
o Maior confianca da populacdo nas instituicbes de seguranca.
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