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Um grande agradecimento aos militantes, dirigentes e parlamentares do PV, PT,
PC do B e Avante, aos voluntarios e super voluntarios, aos pesquisadores e
académicos que compartilharam seus estudos, aos que participaram dos
“Cafezitos”, “Partido Verde nos Bairros,” reunides, debates, conferéncias e
workshops, aos que contribuiram com ideias e projetos nos ultimos meses e a

todos os apoiadores dos nossos ideais para Duque de Caxias.

Este Plano de Governo esta baseado na Obra da professora Dalva Lazaroni:
Duque de Caxias uma Cidade para viver. E, € uma homenagem a uma das
fundadoras do Partido Verde (PV), primeira veradora de Duque de Caxias,
secretaria municipal de Meio Ambiente, advogada, escritora, professora,
ambientalista, mae, avdé e — como nao poderia deixar de ser — uma ativista

politica.

Dalva Lazaroni deixou um enorme legado para as geragbes vindouras e
trabalhou para o bem-estar das pessoas durante o exercicio das suas diversas
atividades. Incansavel na busca por conhecimento, na conquista de desafios
culturais e na luta pela igualdade de direitos e liberdade de expressao. Dalva
Lazaroni foi sempre uma mulher que sabia do seu papel de protagonista num
mundo de forte machismo, tendo também se destacado no seu empenho pelas
causas democraticas e humanitarias. Tudo que realizou foi com coragem,

ousadia e competéncia.
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CARTA AOS DUQUECAXIENSES: UM SONHO CHAMADO DUQUE DE
CAXIAS

O municipio de Duque de Caxias, outrora simbolo de progresso e
desenvolvimento na Baixada Fluminense, encontra-se atualmente mergulhado
em desafios que comprometem a qualidade de vida de seus habitantes. A cidade,
que ja foi referéncia em diversas areas, enfrenta hoje problemas estruturais e de
gestdo que exigem solugdes urgentes e eficazes. Este plano de governo se
propde a apresentar caminhos e solugbes para transformar este cenario e

devolver a Caxias o brilho e a vitalidade que seus cidadaos merecem.

Nossa cidade é a terceira cidade mais populosa do estado. Com populacao
estimada em 924.624 habitantes (IBGE, 2020), doas quais 51,92% sé&o
mulheres. Apesar de ter o 2° maior PIB do estado, ainda assim, é o 49° IDH do
Rio de Janeiro, o que demonstra que a situacido econdmica do municipio nao
corresponde a condi¢ao socioecondmica de sua populagdo. O fato de Duque de
Caxias ter um PIB tao expressivo e uma colocagao tao ruim no IDH nos leva a
refleti: Como a gestao dos recursos pode ser tao ruim? Como tanta riqueza

pode nao refletir na melhoria da qualidade de vida da populagao?

Duque de Caxias vive uma crise profunda, marcada por indices alarmantes em
diversas areas, com desafios tdo numerosos quanto complexos. ASEGURANCA
publica esta comprometida, com elevados niveis de violéncia que amedrontam
a populagao. Precisamos néo s6 de um reforgo significativo de contingente para
combater a criminalidade, mas também de muita estratégia e tecnologia para
garantir a paz social. E crucial investir na formagéo e no aumento do efetivo da
Guarda Municipal, equipamentos e tecnologia, bem como implementar
programas comunitarios de Seguranga, que envolvam a populagdo na
prevencao da criminalidade. Uma cidade segura proporciona tranquilidade aos
seus cidadaos e cria um ambiente propicio para o crescimento social e

econdmico.

A falta de PLANEJAMENTO URBANO E DE INVESTIMENTOS EM
INFRAESTRUTURA BASICA pelos gestores do municipio nos ultimos anos é
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evidente. O resultado € uma cidade suja, precaria, com ruas esburacadas, falta
de saneamento basico e transporte publico ineficiente, deixando a nossa
populacdo desvalida e abandonada. Precisamos revitalizar nossa estrutura
urbana, recuperar vias publicas, modernizar nosso sistema de transporte e
universalizar o saneamento basico em todas as regides da cidade. Uma
infraestrutura adequada € fundamental para a mobilidade, saude publica e
qualidade de vida, além de atrair investimentos e fomentar o desenvolvimento

econdmico.

Na SAUDE, os hospitais, clinicas e postos, agonizantes e loteados, ndo
conseguem atender a demanda, resultando em filas interminaveis e atendimento
de baixa qualidade. Precisamos, com urgéncia, de uma profunda reestruturagéo
para atender, de maneira agil e digna, a toda a populagédo, sobretudo os mais
carentes e desassistidos. E imperativo garantir o fornecimento de equipamentos
modernos e a contratacdo de mais profissionais de saude. Além disso, a
implementacédo de programas de prevengao e promogao da saude é essencial
para reduzir a demanda por atendimentos de emergéncia e melhorar a qualidade

de vida da populacéo.

A colossal crise dos SERVIGOS PUBLICOS caxienses se estende a todas as
areas da vida da populacdo e da administracdo municipal atual. Nossa rede de
EDUCACAO, em estado falimentar e com indices muito abaixo da média
nacional, precisa de grandes investimentos na valorizacdo dos professores e
demais profissionais da educacéo, na melhoria da infraestrutura das escolas e
de uma modernizagao no proprio processo de ensino-aprendizagem para que
nossas criangas, futuro do nosso municipio e razado das nossas vidas, possam
ter acesso as oportunidades profissionais do futuro. Precisamos melhorar a
infraestrutura das escolas, investir na formagao continuada dos professores e
implementar programas de incentivo a leitura e ao aprendizado de novas
tecnologias. Uma educacgado de qualidade é a base para o desenvolvimento de

uma sociedade mais justa e competitiva.

O MEIO AMBIENTE também demanda atencéo urgente. Precisamos fortalecer

a fiscalizagdo ambiental, especialmente nas areas afetadas por industrias de
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grande impacto, como de 6leo e gas, promovendo projetos de reflorestamento,
recuperacdo de areas degradadas e de educagdo ambiental para toda a
populagdo. A protecdo ambiental é vital para garantir saude publica, proteger

NOSS0S recursos naturais e promover o desenvolvimento sustentavel.

Movidos pelo amor por esta cidade e inspirados nas ideias de grandes
caxienses, gestores publicos competentes e em experiéncias de sucesso, no
Brasil e no mundo, nos apresentamos empenhando toda nossa energia e
dedicacgéao para reverter este cenario de absoluto abandono e descaso. Nossas
propostas e agdes se fundamentam em principios de transparéncia, eficiéncia e
participacgao cidada, visando restaurar a dignidade, o progresso e a qualidade de

vida em Duque de Caxias.

Queremos fazer de nossa Duque de Caxias uma cidade moderna, resiliente e
vibrante, que seja exemplo de desenvolvimento sustentavel, inclusao social e
inovagao, onde cada cidadao possa se orgulhar de chamar de lar. Sabemos que
sera um grande desafio, mas com planejamento, compromisso e a participagéo
ativa da populagdo, podemos construir uma nova realidade. Nosso
compromisso: com trabalho arduo e dedicagdo, ja comegaremos a ver 0s
primeiros resultados.

Obrigado a Deus pela oportunidade e aos nossos concidadaos pela confianga

de sempre.

José Camilo Zito dos Santos Filho

Candidato a Prefeito de Duque de Caxias

Aline Rangel

Candidata a Vice-Prefeita de Duque de Caxias
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O JEITO ZITO DE GOVERNAR

Sabemos que da para fazer porque ja fizemos!
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Quando se é um verdadeiro estadista, tudo é subordinado ao interesse coletivo,
permitindo que as sementes do progresso germinem. Sob a lideranga de José
Camilo Zito, um prefeito com visdo de estadista, Duque de Caxias avangou
priorizando o bem comum. Durante sua administracdo, a cidade experimentou
um nunca visto crescimento econémico e grande melhoria da qualidade de vida,

com a construgao de escolas, postos de saude, pragas e areas de lazer.

Com Zito, Caxias viveu um periodo de transformacdes e conquistas que antes
eram inimaginaveis pela populagdo. Na area da EDUCAGAO, todas as unidades
foram reformadas e a quantidade de escolas foi ampliada em mais de 40%,
dobrando o numero de vagas. Os professores eram valorizados, e Duque de
Caxias se destacou como o primeiro dentre mais de cinco mil municipios a
remunerar seus docentes com cinco salarios minimos. Além disso,
implementamos uma nova politica de valorizagao profissional que abrangia todo

o funcionalismo publico.

Na INFRAESTRUTURA, o municipio passou por transformacdes radicais. Todos
os bairros dos quatro distritos receberam obras que impactaram diretamente a
qualidade de vida e a dignidade das familias. Nosso governo alcangou todos os
logradouros, transformando vielas e becos em vias urbanas dignas, convertendo
cantdes em pracas e equipando varzeas com infraestrutura esportiva. Mais de
3.500 ruas, antes abandonadas a lama e ao esgoto, foram finalmente asfaltadas.
Localidades esquecidas receberam pavimentagéo, pragas com areas de lazer e

iluminagao.

A marca da violéncia, comum em areas abandonadas e carentes, foi substituida
pelo orgulho que a cidade redescobriu sob a lideranga de Zito. Grandes
empresas se instalaram, e o processo de recuperagao econdémica avancou
significativamente. Duque de Caxias se tornou sede de importantes
empreendimentos, como o polo gas-quimico, o parque grafico de O Globo, o
Depésito Central das Casas Bahia e o hipermercado Carrefour. Investimos em
logistica e mobilidade, duplicando a BR 040, o que impulsionou o aproveitamento

econdmico do corredor rodoviario.
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Com uma prefeitura acolhedora e proativa no apoio a industria, a logistica, ao
servico e ao comercio, novos empreendimentos foram atraidos, como o Centro
Empresarial e o Caxias Shopping. Esse desenvolvimento resultou em um
aumento significativo na arrecadagao, colocando o municipio entre os mais

desenvolvidos do pais.

Todas essas obras e transformagdes ocorreram sob uma gestdo financeira
rigorosa e responsavel para ndo comprometer os cofres municipais. Uma politica
inovadora de parcerias foi implementada, aprovando projetos com os governos

federal e estadual, bem como com a iniciativa privada.

Atualmente, a situagdo € critica e precisamos urgentemente reverter esse

cenario.

Zito ja demonstrou, e o povo se lembra, que uma administracéo eficiente e
comprometida com o interesse do coletivo pode transformar a realidade de uma
cidade. Por mais dificeis que as coisas estejam, com muito trabalho, esperanga

e fé, certamente vao melhorar.

ESTRUTURA DO PLANO DE GOVERNO

N&o ha qualquer aspecto da vida cotidiana que nio seja diretamente impactado
por todos os outros. Nao existe educacdo de qualidade sem seguranca. Da
mesma forma, ndo ha saude publica eficiente sem saneamento basico. A
infraestrutura urbana influencia ndo apenas a qualidade do transporte publico
oferecido a populagdo, mas também impacta diretamente a economia, visto sua
importancia para a logistica e instalagcdo de grandes empresas no territério.
Emprego, habitagdo, preservacdo do meio ambiente, seguranga publica e
educacao de qualidade sao todos elos de uma mesma corrente que determina a
prosperidade de uma cidade, principalmente, a qualidade de vida de seus
habitantes. Cada area de gestao publica € interdependente, e o progresso s6 &
alcancado quando todas essas areas trabalham em conjunto. A forca e a

integridade dessa corrente dependem da qualidade dos gestores publicos e do
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seu compromisso, € competéncia, para decidir sempre a favor do que é melhor

para a populacéao.

Para tanto, é fundamental um planejamento eficiente, transparente e integrado.
Nossa plataforma de gestao esta organizada em torno de 05 Eixos Tematicos e
07 Diretrizes de Politicas Publicas, implementados por meio de dezenas de
propostas de agdes e projetos estruturantes transversais a toda a gestao que
buscam responder, com agilidade, as demandas imperiosas da cidade de Duque

de Caxias.

Ao longo deste programa, serao apresentados nossos principais esforgos, agoes
e investimentos, sintetizando nossa estratégia para devolver a qualidade de vida
gue nossa populacdo merece, enfrentando o estado cadtico da atual situagao do

municipio e os desafios que se apresentardo nos proximos anos.

SOBRE OS EIXOS TEMATICOS DA NOSSA GESTAO

1. Seguranca e Ordem Publica: Garantir a tranquilidade e a seguranga dos
cidadaos e estabelecer um ambiente favoravel para o desenvolvimento do
comércio e da industria sdo prioridades fundamentais. Para atingir esse objetivo,
€ essencial investir na formagao e no aumento do efetivo da Guarda Municipal,
assegurando que estejam bem preparados e equipados para enfrentar os
desafios da seguranca publica. Implementar programas comunitarios de
seguranga, que envolvam ativamente a populagdo na prevengcdo da
criminalidade, é igualmente crucial. Esses programas devem promover a
colaboragdo entre os moradores, comerciantes e as forgas de seguranga,
criando uma rede de vigilancia comunitaria que fortalega o senso de seguranga
e pertencimento. A seguranga publica municipal, bem gerida e integrada com a
comunidade, sera um pilar essencial para atrair investimentos, fomentar o
desenvolvimento comercial e industrial, e melhorar a qualidade de vida de todos

os habitantes.

2. Saude e Bem-Estar: Apresenta propostas para uma revitalizacdo completa

do sistema de saude no municipio, com a reestruturacdo de hospitais e postos
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de saude, assegurando a disponibilidade de equipamentos modernos e a
contratagdo de profissionais qualificados. Implementaremos programas de
prevencdo e promocgao da saude para melhorar a qualidade de vida da
populacdo e reduzir a demanda por atendimentos de emergéncia. Além disso,
desenvolveremos politicas especificas para garantir um envelhecimento ativo e
digno, promovendo o bem-estar de nossos idosos e proporcionando-lhes os

cuidados necessarios para uma vida saudavel e segura.

3. Educacgao e Desenvolvimento Humano Integral: Este eixo aborda ag¢des
estruturantes essenciais para o desenvolvimento pleno dos cidadaos.
Investiremos na melhoria da infraestrutura das escolas, garantindo ambientes
adequados e modernos para o aprendizado. Focaremos na formacgao continuada
dos profissionais da educacdo e no plano de carreira dos professores,
assegurando valorizagdo e motivagdo. Implementaremos programas de
incentivo a leitura e promoveremos o acesso as novas tecnologias, preparando
os alunos para os desafios do século XXI. Além disso, ampliaremos 0 acesso a
bens culturais de qualidade e fomentaremos a pratica esportiva, utilizando essas
ferramentas como fundamentais para a inclusao social, a formacgao de individuos

criticos e a construgao de uma sociedade mais justa e igualitaria.

4. Meio Ambiente, Saneamento e Clima: Fortaleceremos a fiscalizagao
ambiental, com especial atencédo as areas impactadas por industrias de grande
porte, como as de Oleo e gas. Implementaremos programas abrangentes de
reflorestamento e recuperacdo de 4éareas degradadas, promovendo a
revitalizacdo dos nossos ecossistemas. Combateremos os efeitos adversos das
mudangas climaticas por meio de um planejamento urbano eficaz e da
implementacdo de infraestrutura resiliente, incluindo obras de drenagem,
manutencao e ampliagado de canais e a criagao de areas verdes para ajudar na
absorgao da agua da chuva. Em nosso governo, a educagao ambiental sera uma
ferramenta essencial para conscientizar a populacdo sobre a importancia da

sustentabilidade e da preservagao dos nossos recursos naturais.

5. Transporte e Mobilidade Urbana: A modernizacao do sistema de transporte,

a recuperagao das vias publicas, o uso da tecnologia e a integragéo entre os
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diferentes modais sao prioritarias para melhorar a mobilidade urbana.
Realizaremos grandes investimentos em infraestrutura de transporte publico,
facilitando o deslocamento dos cidadaos e incentivando a instalagéo de grandes
empresas no territério, 0 que impulsionara a economia local. Através de um
planejamento estratégico, vamos promover a eficiéncia no transito e a
sustentabilidade, tornando Duque de Caxias um modelo de mobilidade urbana

moderna e integrada.

Sobre as Diretrizes de Politicas Publicas transversais

Transversalmente aos 05 Eixos Tematicos, nosso mandato sera orientado por
uma administragédo holistica, pautada pela integragdo entre as pastas, projetos
e acdes. Focaremos na modernizagéo dos processos de gestdo, comprometidos
com a inovagao e a tecnologia como instrumentos para maximizar a eficiéncia e
a eficacia dos investimentos publicos, potencializando e multiplicando os

resultados em todas as areas de atuagao governamental.

Uma cidade deve ser um lugar para viver com qualidade e nao por necessidade.
Deve ser prospera, segura e desenvolvida. Para alcancar esse ideal, é
fundamental qualificar todos os elementos que tornam uma cidade boa de se
viver através de politicas publicas sérias de curto, médio e longo prazo.
Implementaremos politicas robustas de emprego e renda, promovendo o
trabalho digno e fomentando o empreendedorismo. Incentivaremos o turismo
ecoldgico, de aventura, rural e de negocios, reconhecendo o potencial de Duque
de Caxias como um destino atraente. Também investiremos no esporte, na
industria do entretenimento e na economia criativa, setores que enriquecem

culturalmente a cidade e geram empregos, dinamizando a economia local.

As Politicas Publicas de Habitacdo serdo implementadas para garantir moradia
digna para todos os cidadaos. Trabalharemos incansavelmente pela inclusao de
pessoas com deficiéncia, defendendo os direitos humanos, promovendo a
cidadania plena, apoiando as mulheres e protegendo as minorias: precisamos
assegurar que todos os cidadaos tenham seus direitos respeitados e possam

contribuir de maneira significativa para o desenvolvimento da cidade.

Pagina 14 de 105



Nosso compromisso € transformar Duque de Caxias em uma cidade modelo,
onde cada cidadao possa viver com dignidade, seguranga e prosperidade. Com
uma gestao integrada e inovadora, buscamos criar um ambiente acolhedor e
estimulante para todos, promovendo o desenvolvimento sustentavel e a

qualidade de vida.

Gestao Colaborativa e Transparente

Este documento, compilado em discussdes com segmentos representativos da
sociedade, da populacdo, do empresariado, do funcionalismo e da observacao
dos cenarios nacional e internacional, ndo se encerra aqui; trata-se do passo
inicial de um esforgo coletivo de inUmeras pessoas empenhadas em transformar
Caxias no melhor lugar para se viver, trabalhar, criar filhos e filhas, empreender
e envelhecer. O numero de apoiadores do nosso projeto cresce diariamente, e
novas propostas chegam a cada dia, enriquecendo este documento “vivo” que,

ao final, servira como guia para o trabalho que iremos desenvolver.

O enfrentamento de questbes tdo complexas exige respostas estruturais de
impacto e, sobretudo, uma grande mobilizagdo popular, comunicagao
intersetorial e transversalidade em toda a gestdo. Nosso projeto de retomada
sustentavel do desenvolvimento econdmico e social de Duque de Caxias sera
realizado com grande participagdo da populagéo por meio da escuta ativa, do
monitoramento continuo, de avaliagbes rigorosas e da transparéncia na

divulgacéo dos indicadores de resultado.

Convidamos vocé a se unir a nés nesse debate de ideias e na construgao de
solugdes para os principais problemas enfrentados por nossa cidade. Junte-se a
nds, vamos virar esse jogo e caminhar juntos em direcdo a uma nova Duque de

Caxias.
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EIXO TEMATICO

SEGURANCA E
ORDEM PUBLICA

SEGURANGCA E ORDEM PUBLICA

Visao Geral

A segurancga publica em Duque de Caxias estd em um ponto critico. A gestao
municipal atual falhou em atender as necessidades basicas da populagédo e
agravou as condigdes que permitem o crescimento do crime. Precisamos,
imediatamente, implementar um plano consistente para conter a criminalidade e
reverter esse quadro. Nossa abordagem ira além da repreensdo ao crime, ela
aborda diretamente as causas mais profundas da violéncia e da criminalidade: a
desigualdade social, a falta de oportunidades econémicas e as deficiéncias

significativas de infraestrutura.

As altas taxas de violéncia e criminalidade refletem a ineficacia das politicas
publicas atuais, incapazes de resolver os déficits socioecondmicos que
alimentam essa situacdo cadtica. Problemas como falta de iluminacao
adequada, estradas mal conservadas e investimento insuficiente em servigos
publicos essenciais s&o o resultado de uma administragcao que nio se propde a
servir e a proteger seus cidadaos, criando ambientes onde a violéncia e o crime

nao apenas permanecem, mas prosperam.

E essencial adotar um modelo de seguranca publica que seja preventivo e
proativo. Investimentos significativos em infraestrutura social e urbana sao
cruciais, incluindo educacao de qualidade, servicos de saude acessiveis,

iluminagédo publica eficiente e estradas seguras. Além disso, é fundamental
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oferecer oportunidades econdmicas reais para nossa juventude, frequentemente

atraida pelo crime.

Nosso compromisso € com uma transformacgao radical da seguranga publica em
Duque de Caxias, adotando uma estratégia integrada que combine policiamento
eficaz com politicas sociais robustas, incluindo o uso de tecnologias avangadas
para melhorar a resposta ao crime e a implementacdo de programas

comunitarios que promovam uma cultura de paz e cooperagao.

Vamos revitalizar a relacdo entre a policia e a comunidade, promovendo
transparéncia e responsabilidade. A repressao ao crime sera rigorosa, mas justa,
e sempre alinhada com a promog¢do de programas de inclusdo social que

abordem preventivamente as causas da criminalidade.

A atual administragdo nao foi capaz de compreender que a seguranga publica
vai além da presencga policial, mas esta interligada com politicas sociais e
econbmicas que garantem um futuro melhor para todos. Com uma nova
lideranca, Duque de Caxias se transformara em modelo de segurancga publica
onde cada cidadao pode viver com dignidade e seguranga, contribuindo para um

futuro mais promissor e sustentavel para a cidade.

Missao

Transformar radicalmente o ambiente de seguranga publica em Duque de
Caxias, priorizando uma abordagem holistica e integrada que n&o apenas
combata o crime de forma eficaz, mas também aborda suas causas profundas.
Esta missao inclui o fortalecimento das instituicbes de seguranga publica, a
melhoria da infraestrutura e da tecnologia, e uma integracéo efetiva com forgas
de segurancga estaduais e federais. Além disso, visa integrar politicas sociais e
de seguranga para combater as desigualdades socioecondmicas e promover a
seguranga comunitaria, garantindo que todos os cidadaos, independentemente
de sua situagao socioeconbmica, tenham acesso a servigcos de seguranga

publica de alta qualidade, que respeitem os direitos humanos e sejam guiados
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pelos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia.

Objetivos Estratégicos

Fortalecimento das Instituicoes de Segurangca Publica: Vamos
reformar e fortalecer as instituicbes de segurancga publica para que sejam
mais transparentes, eficientes e responsaveis. Isso incluird aumentar o
efetivo da guarda municipal, garantir a capacitagdo continua dos
profissionais de segurancga, implantar um servigo de atencao a saude do

guarda municipal e valorizar as carreiras desses profissionais.

Melhoria da Infraestrutura e Tecnologia de Seguran¢a: Investiremos
em tecnologia de ponta e melhoraremos a infraestrutura de seguranga
publica, adotando equipamentos e sistemas de ultima geragdo. Sistemas
de dados geoespaciais e tecnologias de Internet das Coisas (loT)
aprimorardao o monitoramento e a gestdo dos recursos de seguranga,
garantindo respostas rapidas e bem-informadas em qualquer situagao.
Plataformas de comunicagdo seguras e interoperaveis facilitardo a

colaboragéo efetiva e o compartilhamento de informagdes em tempo real.

Integracao Efetiva com Forgas de Seguranca Estaduais e Federais:
Promoveremos uma colaboragdo mais sistematica com as forcas de
segurancga estaduais e federais para aprimorar a seguranga publica em
Duque de Caxias. Implementaremos estruturas que permitirdo agdes
coordenadas e respostas rapidas a situagbes de emergéncia, aléem de
fortalecer as operagcdes conjuntas para combater o crime organizado, o
trafico de drogas e outras formas de criminalidade transfronteirica. Essa
integracdo também envolvera treinamentos conjuntos, planejamento
estratégico e operagbes especiais, garantindo que todas as agéncias
trabalhem com um objetivo comum de seguranga e protecdo da

comunidade.
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¢ Integracao de Politicas Sociais e de Seguranca: Integraremos politicas
de segurancga com politicas sociais e econdmicas para abordar as causas
fundamentais da criminalidade, como a pobreza, a desigualdade social e

a falta de oportunidades, especialmente para os jovens.

e Promocgao da Seguranga Comunitaria: Desenvolveremos programas
que fortalecam a relagao entre a policia e as comunidades, promovendo
a seguranga comunitaria e encorajando a participagdo cidada na

vigilancia e prevencgao do crime.

e Prevencgao e Educagao: Implementaremos programas educacionais e de
prevencado que envolvam escolas, organizagdes comunitarias e a midia
para educar o publico sobre seguranga, promover a cultura de paz e os

meétodos alternativos de resolucdo de conflitos.

Acoes Estruturantes

1. Fortalecimento Institucional e Capacitagcdo da Guarda Municipal,
totalmente integrada com as forcas de seguranca Estaduais e

Nacionais, otimizando o emprego de efetivo das forgas.

Conselho de Seguranga Cidada: Dinamizar e apoiar o Conselho como 6rgéao
consultivo essencial na formulagao e avaliagdo da politica de seguranca e paz

social.

Inspetorias Distritais da Guarda Municipal: Criar inspetorias em cada distrito
para descentralizar e agilizar a resposta as demandas locais, melhorando a

eficiéncia e a agilidade.

Aumento do Contingente e da Frota de Viaturas: Expandir significativamente
0 numero de agentes e viaturas da Guarda Municipal para assegurar uma
presenga mais efetiva em toda a cidade. Este reforco permitira uma maior

cobertura nas operagdes de segurancga e fiscalizagao.
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Capacitagcdao Continua, Orientacao Juridica e Psicoldgica: Implementar
programas de capacitagdo continua para os agentes, garantindo que estejam
sempre atualizados com as melhores praticas de seguranga. Além disso,
desenvolver um Projeto de Orientagao Juridica e Psicoldgica para equipar os
guardas com conhecimentos essenciais para uma atuagao eficaz no combate ao
crack e outras substancias ilicitas, proporcionando suporte tanto legal quanto

emocional.

Servigo de Atencdo a Saude para a Guarda Municipal: Esta iniciativa visa
estabelecer um sistema robusto de suporte a saude e seguranga dos Guardas
Municipais, focando em intervencdes preventivas e protetivas. O servigo sera
projetado para identificar, avaliar e mitigar riscos ocupacionais, assegurando
assim um ambiente de trabalho mais seguro e promovendo o bem-estar continuo

dos guardas.

Ampliar o Destacamento Motorizado: Expandir o destacamento motorizado da
Guarda Municipal para fortalecer a vigilancia patrimonial, melhorar a fiscalizagao
do transito e otimizar a execugao de outros servigos publicos essenciais. Esta
ampliacao visa aumentar a eficiéncia e a abrangéncia das ag¢des de seguranca

e fiscalizac&o na cidade.

Transformar a Guarda Municipal: investir na capacitacdo do efetivo
melhorando a capacidade operacional da Guarda Municipal de Duque de Caxias,
garantindo a seguranga publica com mais eficiéncia e assertividade, em
conformidade com os padrdes de seguranga urbana moderno. Seguranga € sim
uma responsabilidade do municipio e o prefeito, tem que estar capacitado para

agir.

2. Infraestrutura de Seguranga e Tecnologia

Programa lluminar: Revitalizar e expandir a iniciativa para modernizar
permanentemente a iluminagdo publica, aumentando a seguranga nas areas

urbanas.
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Sistema de Vigilancia Diurna e Noturna: Estabelecer e expandir o efetivo para

vigilancia continua em locais publicos, garantindo seguranga ampliada.

Cameras Portateis na Guarda Municipal: Equipar os agentes da Guarda
Municipal com cameras portateis, garantindo a transparéncia nas abordagens e
a coleta de evidéncias visuais em tempo real. Essa tecnologia também promove
a responsabilizacdo e pode ser uma ferramenta valiosa para a formacao e

avaliagao dos agentes.

Cameras Embarcadas em Viaturas: Instalar cAmeras embarcadas nas viaturas
da Guarda Municipal, permitindo o monitoramento continuo das atividades de
patrulha. Essas cameras fornecerdo uma visdo abrangente das operacdes
diarias, ajudando na documentagao de incidentes e na analise posterior de

ocorréncias.

Videomonitoramento com Leitura de Placas de Carros e Reconhecimento
Facial: Ampliar significativamente o nimero de cameras de seguranga nas vias
publicas e implementar um sistema de videomonitoramento inteligente equipado
com tecnologia de leitura automatica de placas de veiculos (ALPR) e
reconhecimento facial. Esse sistema permitira a identificagdo rapida de veiculos
suspeitos e pessoas procuradas, melhorando a capacidade de resposta a crimes

e aumentando a segurancga nas vias publicas.

3. Integracao e Colaboragao com outras forgas de Seguranca
Integragcao com Forgas Estaduais e Federais: Desenvolver uma cooperagao
mais efetiva entre a Guarda Municipal e as forcas de seguranga estaduais e
federais para acbes coordenadas e compartihamento de recursos e

informacgdes.

Programa Seguranc¢a Presente: Integrar a Guarda Municipal e a Policia Militar

em operagdes conjuntas, utilizando a guarda armada e sistemas de
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videomonitoramento avancados para otimizar o emprego das forcas de

seguranca.

Observatoério da Violéncia na Cidade: Criar um organismo municipal, com a
participacao de servidores, universidades, 6rgaos de pesquisa e representantes
das forgas de seguranga do estado. Este organismo tera como objetivo mapear
e identificar areas de alta incidéncia de casos de violéncia na cidade, visando
construir estratégias para reduzir os indices de violéncia como intensificagao de
iniciativas em equipamentos de cultura e esporte, revitalizagdo de espacos
publicos de convivéncia e lazer e intervengdes urbanisticas, construcao de

pracas publicas, adaptadas as especificidades de cada local.

4. Apoio Comunitario e Servigos Sociais

Centros de Referéncia e Apoio a Mulher: Ampliar a rede de apoio,
estabelecendo novos centros em todos os distritos, oferecendo servigos
completos de assisténcia psicoldgica, médica e juridica.

Implementacao de Centros de Mediagcado Comunitaria e Escolares: Esta
acao propde a criagao de espagos dedicados a resolugao de conflitos tanto em
comunidades quanto em ambientes escolares, visando solucionar desavengas
sem a necessidade de intervencao judicial. Esses centros atuardo como
facilitadores na negociagdo de acordos amistosos, desafogando o sistema
judiciario e reduzindo a sobrecarga de processos no Tribunal de Justica. Além
disso, esses espacgos contribuirdo significativamente para a promog¢ao de uma
cultura de paz, incentivando o diadlogo e a compreensdo mutua como ferramentas

de resolucao de conflitos.

Refor¢co das Rondas Escolares: Fortalecer a presenga da Guarda Municipal
nas escolas, garantindo um ambiente seguro e protegido para os alunos, através
de um aumento significativo no contingente de guardas e na frota dedicada

exclusivamente as rondas escolares.

Plano Municipal de Igualdade de Direitos: Desenvolver um programa

abrangente de promogao da inclusdo e diversidade, ampliando o alcance do
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programa Brasil Sem Homofobia e implementando estratégias adicionais para
garantir a igualdade de direitos. O plano também tera foco em outras minorias,
incluindo pessoas em situagcao de rua, assegurando que todas as populagdes

vulneraveis sejam atendidas e respeitadas em seus direitos fundamentais.

Aumentar a Capacidade de Atendimento no Centro de Referéncia da
Pessoa em Situacao de Rua (CRPSR): Ampliar significativamente a
capacidade de atendimento no Centro de Referéncia da Pessoa em Situagao de
Rua (CRPSR), garantindo que mais individuos possam acessar servigos
essenciais como alimentagédo, abrigo, atendimento psicoldgico, assisténcia
social e capacitagao profissional. Isso incluira a expansao da infraestrutura fisica
do centro, a contratacdo de mais profissionais especializados e a implementacao
de programas de reabilitacdo e reintegragao social. O objetivo & oferecer um
suporte holistico que ndo s6 atenda as necessidades imediatas, mas também
promova a autonomia e a dignidade das pessoas em situagao de rua, facilitando

sua reinsercao na sociedade.

5. Prevencao e Educacao

Programas de Prevengao as Drogas: Desenvolver e implementar programas
educacionais em parceria com as escolas, focados na prevengao ao uso de
drogas. A Guarda Municipal, em colaboracdo com profissionais de saude e
educacao, conduzira palestras e workshops para alunos, pais e professores,

promovendo a conscientizagao sobre o0s riscos associados as drogas.

Prevengao ao Feminicidio em Duque de Caxias: O programa a ser implantado
focara no enfrentamento e prevengao do feminicidio, incorporando uma série de
medidas integradas que abrangem educacgéao, conscientizagéo e aprimoramento
das respostas em casos de violéncia contra a mulher. A iniciativa sera reforcada
por parcerias estratégicas com organizagdes locais e nacionais, estabelecendo
uma rede de suporte eficaz que fortalecera a protecdo das mulheres e a resposta

da comunidade frente a esses crimes graves.

Pagina 23 de 105



Educacao e Conscientizagdo no Transito: Promover campanhas educativas

abrangentes para aumentar a segurancga e o respeito as normas de transito.

EIXO TEMATICO

SAUDE
E BEM-ESTAR

SAUDE E BEM-ESTAR

Visao Geral

Quando se fala em gestao de saude, o atendimento médico € apenas a fronteira
final de uma jornada complexa e interconectada. Desde 1948, a Organizagao
Mundial de Saude define saude como o bem-estar fisico, mental e social, ndo
apenas a auséncia de doencgas. As condi¢gdes de saude de nossa populagao sao
diretamente influenciadas pelo ambiente em que as pessoas nascem, crescem,
vivem, trabalham e envelhecem. Portanto, uma abordagem eficaz de saude em
Duque de Caxias deve integrar emprego, alimentagdo, moradia, educagao,

saneamento, cultura, lazer, esportes, mobilidade e segurancga.

A gestdo da Saude em Duque de Caxias tem sido progressivamente atacada
pela pratica do loteamento politico, resultando em uma distribuigdo desigual dos
recursos. Essa pratica ndo so prejudicou a eficiéncia do sistema como também
a qualidade dos servigos, subordinando as necessidades reais da populagéo a
interesses politicos eleitoreiros. Este modelo erodiu a confianca da populagao e

comprometeu a universalidade e a equidade no atendimento.
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Nosso compromisso € com uma reforma profunda, propondo um novo projeto
municipal de desenvolvimento na area da saude, baseado na transparéncia,
eficiéncia, justica e equidade. Implementaremos politicas para garantir uma
distribuicdo equitativa dos servigos, com uma lideranga dedicada a eliminar o
loteamento politico e reorientar os investimentos para onde sao mais

necessarios.

Duque de Caxias enfrenta desafios significativos com doengas infantis e crénico-
degenerativas associadas ao envelhecimento, como cancer, doengas cardiacas,
diabetes, hipertensdo e problemas articulares. Essas condigdes exigem
cuidados continuos e emergenciais. E fundamental que o sistema de salde
integre os servigos de emergéncia, como SAMU e UPAs, com outros recursos

de saude para melhorar o acesso e a eficacia do atendimento.

A promocgédo da saude transcende o campo técnico e cientifico, exigindo que a
gestdo municipal considere um contexto amplamente integrado, que inclua n&o
apenas a saude, mas também educacgao, habitac&o, cultura, saneamento basico,
esporte, lazer e outros aspectos socioeconémicos da vida municipal. E
fundamental criar condicdes que fomentem estilos de vida saudaveis e previnam
o adoecimento da populagédo. Essa abordagem é reforgada por uma estratégia
de Saude da Familia robusta, focada em atendimento integral, que permite
intervencdes além das curativas e visa reduzir as desigualdades socioespaciais.
Este enfoque integrador deve alinhar todos os recursos municipais para garantir

um desenvolvimento equitativo e um bem-estar abrangente.

Politicas publicas auténticas devem também abordar a violéncia urbana,
promover a justica através de programas sociais e combater todas as formas de
intolerancia. Importante também é o suporte robusto a programas de assisténcia

a mulher, especialmente em areas com altos indices de feminicidio.

Além disso, a crise climatica, um desafio global, impacta desproporcionalmente
as comunidades mais pobres e aumenta os riscos de novas pandemias, como

indicado pela Organizagao Mundial de Saude. Outra questado critica € o bem-
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estar mental dos jovens, que atualmente enfrentam altos niveis de depressao e
ansiedade, contribuindo para um aumento preocupante nos casos de suicidio
entre eles. Esses desafios destacam a necessidade de uma abordagem holistica
e integrada nas politicas de saude, garantindo que os esforgcos sejam inclusivos

e considerem as variadas facetas que influenciam a saude publica.

Com uma gestao transparente e participativa, Duque de Caxias se transformara
em um modelo de saude publica eficaz e justo. Investiremos na capacitagéo
continua de profissionais de saude, modernizagcdo de equipamentos e expansao
da rede de atendimento e dos programas de prevengao. Com a lideranga de
ZITO, a saude em Duque de Caxias vai mudar para muito melhor, consolidando

um legado de desenvolvimento humano e justi¢a social para futuras geragoes.
Missao

Transformar a gestdo da saude em Duque de Caxias em um modelo de eficacia,
equidade e transparéncia, integrando todos os aspectos socioeconémicos que
influenciam o bem-estar da populagdo. Nosso compromisso € garantir acesso
universal e de qualidade aos servicos de saude, eliminando praticas de
loteamento politico e reorientando os recursos para melhor servir a todos os
cidadaos, com um foco especial nas necessidades emergentes e crénicas de
nossa comunidade diversificada. Vamos promover uma saude que transcenda o
tratamento médico para incluir educagao, saneamento, e desenvolvimento
social, assegurando que cada cidadéao de Duque de Caxias viva com saude,

dignidade e justica.
Objetivos Estratégicos
e Transparéncia e Etica na Gestdo: Assegurar que a gestdo dos recursos
e das politicas de saude seja realizada com total transparéncia e

responsabilidade, combatendo a corrupcao e o loteamento politico que

tém prejudicado a eficacia do sistema de saude.

Pagina 26 de 105



Universalizagao do Acesso: Garantir que todos os cidadaos de Duque
de Caxias tenham acesso a saude através da ampliacdo e melhoria da

infraestrutura de saude.

Fortalecimento da Infraestrutura de Saude: Modernizar e expandir as
instalagdes de saude para garantir que todas as regides do municipio

tenham acesso a servigcos meédicos adequados e equipamentos de ponta.

Ampliacao e Inovagao Tecnolégica: Incorporar novas tecnologias que
melhorem a qualidade do atendimento e a gestao dos servigos de saude,

incluindo sistemas de informacgéao integrados e telemedicina.

Integragcdo de Servigcos: Promover uma integracdo eficaz entre
diferentes servicos de saude, desde a atencdo basica até os cuidados
especializados, para assegurar uma rede de atendimento que seja coesa

e eficiente.

Desenvolvimento de Politicas Publicas Inclusivas: Desenvolver e
implementar politicas publicas que considerem as especificidades e
diversidades da populacdo de Duque de Caxias, reduzindo as

desigualdades em saude.

Capacitagao e Valorizagao dos Profissionais de Saude: Investir na
formacdo e capacitacdo continua dos profissionais de saude, além de
revisar as politicas de remuneracéo e carreira para atrair e reter talentos

no sistema de saude municipal.

Fortalecimento das Politicas de Prevencgao e Vigilancia em Saude:
Expandir programas de vacinagao, controle de doengas crbnicas e
campanhas de educagao em saude, integrando medidas de saneamento
basico e vigilancia ambiental, além de preparar o municipio para

responder a emergéncias de saude e epidemias, assegurando recursos e
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planos de acdo rapidos e eficientes para proteger a populacdo em

momentos criticos.

e Promocao da Participagdao Comunitaria: Fortalecer a gestao
participativa e o controle social, incentivando a participacdo ativa da
comunidade nas decisbes sobre a saude e na avaliacdo dos servigcos

prestados.

e Fortalecer o SUS: Intensificar as agdes estratégicas visando tornar o
Sistema Unico de Saltde (SUS) em Duque de Caxias mais eficiente,
acessivel e de alta qualidade, beneficiando toda a populagdo e

promovendo um ambiente de saude publica robusto e sustentavel

Acoes estruturantes

1. Governanga e Fortalecimento Institucional

Fortalecer a Gestao Publica do Conselho de Saude: Ampliar a participacao
comunitaria nas decisées do Conselho de Saude para democratizar a gestao e

o controle social das unidades de saude e hospitais do municipio.

Exceléncia Operacional em Saude Publica: Elevar os padrbes operacionais
em todos os servigcos de saude publica, incluindo postos médicos, hospitais e

clinicas da familia.

Programa de Exceléncia em Saude Hospitalar: Criar e implementar um
programa de exceléncia para elevar a qualidade dos servigos nos hospitais e
unidades de saude, com modernizacao de equipamentos e treinamento intensivo

das equipes.
Expandir e aprimorar sistema de ouvidoria municipal: Defender e valorizar o

papel e a autonomia das instancias de controle social e adotar medidas que

garantam a livre participagao.
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Marco Legal para a vigilancia em saude: Elaborar o marco legal e a estrutura
organizacional para a vigilancia em saude, visando a adequada execugao de

acgdes, atividades e servigos para a preservagao da saude no municipio;

Estrutura organizacional: Elaborar e implantar estrutura de cargos gerenciais,
técnicos e de apoio, compativeis com a estrutura organizacional da vigilancia em

saulde;

Concurso Publico: Prover os cargos com pessoal qualificado, contratado

mediante concurso publico.

Participacao e Controle Social: Fortalecer as instadncias de controle social e
garantir o carater deliberativo dos conselhos de saude, ampliando os canais de

interagdo com o usuario, com garantia de transparéncia e participagao cidada.

Direito a Saude e Acesso de Qualidade: Aprimorar redes de atengédo e
promover cuidado integral estruturando a regulagdo de acesso a todos os
servicos de saude do SUS, incluindo aqueles sob gestao estadual e federal, para
melhor integragao regional e abrangendo todos os ciclos de vida e considerando

género e vulnerabilidade social nas varias redes de saude.

Eliminagao da Terceirizagdao: Encerrar a terceirizagcdo por meio de

Organizagdes Sociais (OS) e fortalecer a gestao direta dos servigos de saude.
2. Capacitacao e Valorizagao do Servidor

Capacitagdo dos Profissionais de Saude: Promover programas de

capacitagao constante para os profissionais das unidades de saude, visando a

exceléncia no atendimento.

Aprimoramento da Formacgao Profissional: Aprimorar a formacao dos

profissionais que atuam em equipes do Programa Saude na Familia. Isso inclui

atualizagdes regulares em procedimentos médicos, protocolos de saude publica,
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e treinamento em novas tecnologias e praticas inovadoras para melhorar a

eficiéncia e eficacia no cuidado ao paciente.

Plano de Cargos e Carreiras: Elaborar um Plano de Cargos e Carreiras para
os funcionarios da Secretaria Municipal de Saude, visando reconhecer e
recompensar adequadamente o desempenho e as competéncias dos
colaboradores. Este plano deve focar no desenvolvimento profissional continuo
e na criagao de trajetorias de carreira claras que incentivem a dedicagéo e o

crescimento profissional.

Regulatoério: Fortalecer o papel regulatério do municipio na gestdo do trabalho
em saude e promover a integragdo com instituigdes de ensino para melhorar a

formacgéao e a qualificagdo continua dos profissionais de saude.

3. Infraestrutura e Recursos Fisicos

Reformas em Infraestruturas de Saude: Realizar melhorias e reformas nas
infraestruturas de hospitais e postos de saude para garantir ambientes

adequados e eficientes para o atendimento.

Funcionamento Pleno do Hospital Municipal Moacir do Carmo: Manter o
Hospital Municipal Moacir do Carmo operando como um hospital completo, com

emergéncia 24 horas e realizagao de cirurgias eletivas.

Criagao do Centro Municipal de Fisioterapia: Instalacido especializada em
tratamentos fisioterapéuticos abrangentes. Este centro oferecera uma gama
completa de servigos de reabilitacéo e terapias preventivas, atendendo a uma
variedade de condicdes de saude. Isso inclui tratamento para lesdes
musculoesqueléticas, apoio a recuperagdo neuroldgica e facilitagdo da

recuperacgao poés-cirurgica, entre outros servigos essenciais.

Novas Unidades de Especialidades Médicas: Oferecer maior numero de

especialidades médicas, dentro das Unidades de Atendimento 24 horas, em
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todos os distritos: cardiologia, reumatologia, proctologia, urologia, neurologia,
endocrinologia, ortopedia, psiquiatria, angiologia, pneumologia, ginecologia,
nutricdo, dermatologia, nefrologia, otorrinolaringologia,  oftalmologia,

fonoaudiologia e mastologia.

Centro de Reabilitagcido e Desenvolvimento: Estabelecer um centro para
atender pessoas com necessidades especiais, oferecendo suporte completo e

adaptado.

Melhoria do Atendimento na Policlinica: Ampliar e melhorar o atendimento da
Policlinica (antigo Hospital Dugue de Caxias), no 1° distrito, para atendimento de

exceléncia;

Reforma e Ampliagao do Hospital Infantil Ismélia da Silveira: O projeto inclui
a modernizacao das instalacdes atuais e a expansao do hospital, equipando-o
com tecnologia avangada para melhorar o atendimento médico das criangas,

aumentando a capacidade de atender a um maior numero de pacientes.

Construgcao de Novo Hospital Infantil: Um novo hospital sera construido para
atender a crescente demanda por servigos pediatricos especializados. Esse
novo centro de saude sera dedicado a fornecer cuidados meédicos abrangentes
para criangas, desde o nascimento até a adolescéncia, melhorando o acesso e

a qualidade dos servigos de saude infantil na regiao.

Saude da mulher: Concluir as obras da Casa da Mae Caxiense, no 3° distrito,
unidade hospitalar especifica de atendimento a mulher, oferecendo, entre outros,
servicos de maternidade, inclusive de alto risco, UTI adulto e pré-natal, banco de
leite humano, ambulatério de ginecologia, prevencdo de cancer mamario e
ginecologico, cirurgias eletivas, ultrassonografias, trabalho de parto

monitorizado;

Centro de Atendimento para Dependentes Quimicos: Criar um centro
especializado para tratamento de dependentes de substancias ilicitas e

alcoolismo, oferecendo suporte integral, incluindo assisténcia ao nucleo familiar.
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Convénios para Exames Complexos: Estabelecer convénios com clinicas e
hospitais de referéncia para facilitar a realizacdo de exames de maior

complexidade.

Fortalecimento do Complexo Industrial da Saude: Expandir a produgao de
tecnologias estratégicas e fomentar a inovagédo no setor de saude para Duque

de Caxias e para o Brasil.

4. Saude Comunitaria e Prevengao

Ampliacao do Acesso da Populagao aos Exames de Diagnésticos por
Imagem: Expandir a oferta de exames de diagndsticos por imagem, como
ultrassonografias, radiografias, tomografias e ressonancias magnéticas. Adquirir
novos equipamentos, capacitar e contratar profissionais especializados e firmar

parcerias com clinicas e hospitais privados.

Organizacao da Atencao Primaria em Saude: Ampliar a rede de Unidades
Basicas de Saude e melhorar a infraestrutura das existentes. Mapear as areas
de maior demanda, reformar e modernizar instalagdes atuais e adquirir novos
equipamentos meédicos. Reestruturar os programas Saude da Familia e Saude
Bucal, aumentando o numero de equipes e capacitando profissionais para um
atendimento mais eficiente e humanizado. Implementar um sistema de

monitoramento continuo para avaliar a qualidade do atendimento.

Reestruturagio das Areas Estratégicas da Atengdo Primaria: Fortalecer a
atengcado primaria em areas estratégicas como saude da mulher, saude da
crianca, controle da tuberculose, eliminagao da hanseniase, controle do diabetes
e hipertensdo, e saude do idoso. Ampliar programas de pré-natal,
acompanhamento pos-parto, prevengao e tratamento de doencgas ginecologicas,
canceres especificos e acesso a métodos contraceptivos. Implementar
programas de acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil,
vacinagao e tratamento de doengas comuns na infancia. Garantir diagndstico

precoce, tratamento e acompanhamento da tuberculose e hanseniase, além de
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campanhas de conscientizagdo. Desenvolver programas de monitoramento e
controle do diabetes e hipertensdo, com consultas regulares e distribuicado de
medicamentos. Criar programas especificos para a saude do idoso, focados na
prevencao de doencas crénicas, promog¢ao de atividade fisica, acompanhamento
nutricional e suporte psicoldgico, melhorando a infraestrutura dos centros de

atendimento e capacitando profissionais para atendimento especializado.

Expansdao do Programa Médico da Familia: Aumentar a cobertura do
Programa Saude na Familia (PSF), através da implementagao dos Centros de
Apoio a Saude da Familia (CASFs), com mais profissionais de saude em todos

os distritos.

Ampliagao do Atendimento Domiciliar: Expandir o Programa de Atendimento
Domiciliar (PAD), melhorando o acesso e a qualidade do cuidado em casa para

pacientes que ndo podem se deslocar.

Programa Especializado de Saude na Escola: Desenvolver e implementar um
programa especializado para promover educagao sanitaria e prevengao nas

escolas.

Reestruturagcao do Combate a Dengue: Reestruturar o combate a dengue,
com retomada de projetos, ampliacdo da frota de carros fumacé e do numero de
Agentes de Combate as Endemias. Esta acdo do Governo ZITO, sucesso
reconhecido por outros municipios, tirou no passado Duque de Caxias das
manchetes de quantidades de o6bitos, sendo, na época, a cidade com o menor

indice de casos da doencga, na baixada fluminense.
Intensificagdo das Campanhas de Vacinagao: Fortalecer e ampliar as
campanhas de vacinagdo em todos os distritos, assegurando alta cobertura

vacinal.

Saude Ambiental: Desenvolver politicas sustentaveis de saneamento e saude

ambiental para reduzir desigualdades sociais.
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Comunicagao: Promover a produgdao e a disseminacdo do conhecimento
cientifico e tecnoldgico, de analises de situagdo de saude e da inovagdo em

saulde.

Garantir a Qualidade Nutricional da Merenda Escolar: Implementar um
programa de revisdo e melhoria do cardapio das merendas escolares para
assegurar que todas as refei¢gdes oferecidas nas escolas sejam nutricionalmente
balanceadas e atendam as necessidades alimentares dos alunos. Realizar um
trabalho de reeducacgdo alimentar, promovendo a melhora na alimentagao e

incentivando bons habitos entre os estudantes.

Fortalecimento da Saude Preventiva através da Vigilancia em Saude
Ambiental (VSA): Implementar programas educativos e campanhas de
conscientizagao sobre a importancia da saude preventiva e 0s riscos ambientais.
Realizar vistorias regulares em areas de risco para identificar e mitigar fatores
que possam comprometer a saude da populacdo, como focos de vetores e

condi¢des insalubres.

Integracdao da VSA com a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e Atenc¢ao
Primaria: Promover a integracdo da VSA com a ESF, compartilhando dados e
planejando a¢des conjuntas para melhorar a prevengao e o controle de doengas.
Nos bairros sem ESF, fortalecer a colaboracdo com a Atenc¢ao Primaria para
garantir uma abordagem abrangente de saude. Capacitar equipes de saude da
familia e de atengao primaria sobre praticas de vigilancia em saude ambiental,

promovendo um trabalho colaborativo e €eficiente.

Fortalecimento da Intersetorialidade nas Acdes de VSA: Melhorar a
comunicagao e a coordenagao entre a VSA e outros 6rgdos e setores da
administragao publica municipal, como a Educacao, Meio Ambiente, Limpeza
Urbana, entre outro. Criar comités intersetoriais para planejar e implementar
acgdes integradas, visando a promog¢ao de um ambiente saudavel e seguro para

a populacgéao.
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Criacao do Centro de Monitoramento de Arboviroses e Zoonoses (CMAZ):
Estabelecer o CMAZ, responsavel pela elaboragdo do Boletim Epidemiologico
de Saude Ambiental, monitorando e analisando dados sobre arboviroses e

zoonoses para orientar agdes preventivas e de controle.

Aprimoramento do Canal de Comunicagdao com o Cidadao: Desenvolver um
canal de comunicagao acessivel e eficiente para que os cidadaos possam
solicitar vistorias e denunciar locais com possiveis focos larvarios. Garantir que
os cidadaos recebam retorno sobre as agdes realizadas em resposta as suas
solicitagdes, dentro de um prazo pré-estabelecido, promovendo transparéncia e

confiangca na administragao publica.

5. Atendimento Integrado e Humanizado

Qualidade no Atendimento ao Paciente: Implementar programas continuos de
melhoria da qualidade no atendimento, assegurando servigos eficientes e

humanizados em todas as unidades de saude do municipio.

Gestao de Leitos para Internagao: Estabelecer um sistema de regulacéao eficaz
para agilizar o acesso a leitos de internagcdo e otimizar o uso dos leitos

existentes, promovendo também a internagdo domiciliar quando aplicavel.

Gestao Ambulatorial: Gerir eficientemente as filas para exames e consultas
especializadas, utilizando a capacidade instalada para reduzir tempos de espera

e garantir transparéncia no acesso.

Urgéncia e Emergéncia: Articular a rede de urgéncia e emergéncia, incluindo a
assisténcia pré-hospitalar e desenvolver programas de qualificagédo continua

para atendimento, principalmente em situagdes de dependéncia quimica.

6. Expansao e Melhoria Continuada dos Servigos

3° turno na atengao basica: implantar gradualmente o terceiro turno na atengéo

basica, observada a existéncia de servigos e demandas da populagao.
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Expansdao e Melhoria dos Servigos Clinicos: Enriquecer e expandir o
atendimento clinico em areas como psicologia, fisioterapia, fonoaudiologia,

ginecologia, pediatria e cardiologia.

Melhoria Continua dos Servigcos de Saude: Assegurar a manutencédo e
expansao do fornecimento de consultas, medicamentos, exames e transportes,

priorizando a qualidade e acessibilidade para todos os pacientes.

Redes de Assisténcia a Saude: Desenvolver as redes integradas de
assisténcia a saude, abrangendo saude mental, com apoio dos CAPS, idosos,
emergéncias, e necessidades de pessoas com deficiéncias, com protocolos

claros e linhas de cuidado especializadas.

Descentralizagcao do Atendimento Especializado: Ampliar o acesso ao
tratamento de condigdes como tuberculose, hanseniase, DST-AIDS, hipertensao

e diabetes, melhorando os servigos nos centros de saude distritais.

7. Gestao Eficiente do SUS

Valorizacao do SUS como Politica de Estado: Implementar estratégias de

comunicacgao robustas para reforgar o SUS como essencial para a saude publica.

Principios de Administragao Publica: Assegurar o cumprimento rigoroso dos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na
gestdo do SUS.

Aprimorar Relagoes Federativas: Fortalecer a gestdo compartilhada nas
regides de saude e revisar instrumentos de gestdo com foco na integralidade do

cuidado.

Gestao Municipal do SUS: Melhorar a formulagao de politicas, qualificagao dos
investimentos, e modernizacdo administrativa e tecnolégica para maior

transparéncia e eficiéncia.
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Politica de Comunicag¢ao: Desenvolver e implementar uma politica de
comunicacao que informe a populagao sobre os servigos disponiveis e promova

uma maior participagao social.

PAISM: Implementar e retomar programas como o PAISM para assisténcia
integral & saude da mulher, garantindo acesso a exames preventivos e
tratamentos necessarios.

Direitos da Mulher: Ampliagdo do acesso regular a exames preventivos de
cancer de mama e cérvico-uterino, com foco no diagndstico precoce, por meio
de rastreamento com garantia da ampliacdo do acesso a exames como

mamografia e ultrassonografia.

Cancer de Mama: Garantia do direito de reconstrucdo de mama na mesma

cirurgia em que foi feita a retirada do cancer (Lei 12.802-2013);

Maternidade: Monitoramento da mortalidade materna, visando a reducédo dos
indices e melhoria da qualidade do pré-natal, partos humanizados e atendimento

aos casos de aborto espontaneo ou nos casos previstos em lei;

Violéncia Doméstica: Monitoramento da implementacéo da Lei 10.778 sobre a
Notificagcdo Compulséria de casos de violéncia contra as mulheres atendidas em

servicos de saude.

Mais saude nas escolas: Retomar o projeto de educagao dentaria nas escolas
e desenvolver programas voltados para alimentagdo saudavel e educacéo

nutricional.
Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos: Execugdo do Programa Federal

“Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos: uma prioridade do Governo”, com

atengao especial as mulheres jovens e da terceira idade
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Monitoramento e Prevengao: Fortalecer o monitoramento da saude publica,
especialmente para infecgcbes crénicas, DSTs-AIDS, e saude materna para

reduzir indices de mortalidade.

Acesso a Medicamentos: Garantir a disponibilidade de medicamentos

essenciais no ambito do SUS.

Integracao dos Servigos de Saude: Assegurar que a clinica da familia esteja
integrada e acessivel, permitindo atendimento préximo ao local de moradia,
trabalho ou estudo dos cidadaos.

Implementacdao de Programas de Saude Inclusivos: Desenvolver e
implementar politicas de saude que atendam de forma inclusiva a todas as
comunidades, incluindo a populagdo LGBT+, grupos de grande vulnerabilidade
social e outras minorias. Isso envolve a criagao de servigos que respeitem as
particularidades e necessidades especificas desses grupos, assegurando um

acesso equitativo e sem discriminagao aos recursos de saude.
EIXO TEMATICO

EDUCAGCAO
E DESENVOLVIMENTO INTEGRAL HUMANO

EDUCAGCAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO

Visao Geral

Duque de Caxias enfrenta desafios profundos na area da educagdo cuja
superacgao € essencial para o progresso social e econdmico do municipio. Arede
municipal conta com 189 unidades escolares. Destas, 12 sao CIEPs

municipalizados e 151 sdo escolas que abrigam o primeiro e o segundo
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segmento do ensino fundamental. A cidade oferece ainda 27 creches. Estas
unidades estdo distribuidas pelos quatro distritos. A precariedade de muitas
instalagcbes escolares, a dificuldade em atrair e reter professores qualificados
devido a condi¢des de trabalho inadequadas e a disparidade na qualidade da
educacgao entre as diferentes regides séo barreiras que precisam ser superadas
com urgéncia. Esses desafios exigem um esfor¢co coordenado e um

compromisso solido para transformar o sistema educacional local.

Além de lidar com os problemas graves de infraestrutura escolar deficiente e
desvalorizagao dos profissionais da educacgéo, se soma a esse cenario a falta de
segurancga de alunos e profissionais e os resultados mais evidente desse cenario
sdo o desempenho abaixo do esperado nas avaliagcbes nacionais e a pouca
qualificacdo dos profissionais em Duque de Caxias que fazem empresas e

industrias buscarem mao de obra em outros municipios e até em outros estados.

A resposta a esses desafios deve ser abrangente, comegando pela valorizagao
dos educadores, passando pela modernizacdo das escolas e culminando no

aumento de investimentos no setor.

Para preparar nossos estudantes para os desafios do século XXI, & fundamental
adotar um modelo educacional que incorpore as demandas da sociedade da
informacédo. Isso inclui o uso intensivo de tecnologias digitais, o incentivo a
criatividade e o desenvolvimento de habilidades socioemocionais. A integragao
dessas tecnologias no curriculo escolar € uma necessidade para formar

cidadaos preparados para um mercado de trabalho cada vez mais exigente.

A governanga educacional precisa ser reestruturada com uma visdo inclusiva
assegurando que todas as criangas e jovens tenham acesso a uma educagéao de

qualidade, independentemente de sua origem socioecondmica.

A colaboracdo entre escolas deve ser fortalecida, permitindo a troca de
experiéncias e o aperfeicoamento de praticas pedagogicas. Além disso, a
cooperacao com universidades e outras instituicbes de ensino superior € vital

para criar um ambiente de aprendizado continuo e inovador.
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Duque de Caxias precisa oferecer um ambiente propicio ao aprendizado e ao

desenvolvimento integral dos alunos, preparando-os para um futuro promissor e

para contribuir significativamente para a sociedade.

Missao

Promover uma educacgao inclusiva e de alta qualidade que capacite todos os

cidadaos de Duque de Caxias a alcangar seu potencial pleno e contribuir de

forma significativa para a sociedade.

Objetivos Estratégicos

Melhoria da Infraestrutura: Modernizar e expandir a infraestrutura
educacional para garantir que todas as escolas sejam acessiveis, seguras

e bem equipadas.

Formagcao Continuada para os profissionais de Educacao:
Desenvolver um programa continuo de formagéo profissional para
professores, gestores escolares e para todos os profissionais de
educagcdo do municipio visando elevar os padrbes de ensino e

administragao.

Inclusédo e Acesso Universal: Assegurar que cada crianga,
independentemente de sua condigdo socioeconémica ou necessidades

especiais, tenha acesso a educagao de qualidade.

Integracao Tecnoldgica: Implementar tecnologia educacional de ponta
para melhorar o ensino e a aprendizagem, preparando os estudantes para

o mercado de trabalho do século XXI.
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e Desenvolvimento Integral: Incorporar programas de cultura e esporte
nas escolas para estimular o desenvolvimento integral das nossas

criangas e jovens.

e Educacao Ambiental: Implementar de modo integrado a educacéao
ambiental no curriculo escolar, capacitando nossos estudantes para
serem cidaddos conscientes das causas e consequéncias da emergéncia
climatica e da perda de biodiversidade, além da necessidade de acgdes
para combaté-las. (PNEA lei 9.795/1999).

e Educagdao Socioemocional: Integrar conteudos que ajudem os
estudantes a gerenciarem suas emogdes, tomar decisdes responsaveis e

estabelecer relagdes positivas.

e Engajamento Comunitario e Parcerias: Fortalecer o envolvimento
comunitario e formar parcerias estratégicas com o setor privado e ONGs

para enriquecer a experiéncia educacional.

Acgoes Estruturantes

Transformar gradualmente as escolas municipais em Centros de Exceléncia em

Educacéao atuando:

1. Governanca e Gestao Escolar

Reestruturagao do Plano Municipal de Educagao: Atualizar e ajustar o Plano
Municipal de Educacéo para refletir as novas metas e estratégias educacionais,
garantindo que ele esteja alinhado com as necessidades atuais e futuras da

comunidade escolar.

Ensino em Tempo Integral: Implementar o ensino de tempo integral, a partir
dos 12 CIEPs municipalizados, e nas demais escolas, desenvolver atividades no
contra turno nas pracgas localizadas préoximo das escolas e em parcerias com 0s
clubes e entidades culturais da cidade;
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Aumento do Investimento em Educacgao: Elevar o investimento do orgcamento
publico municipal em educagdo de 25% para 35%, garantindo recursos
adequados para todas as iniciativas propostas. Este aumento permitira a
implementacao de melhorias na infraestrutura, na capacitagao de profissionais e

na qualidade do ensino oferecido.

Criar o Centro de Referéncia e Formagao da Educagao (CERFE): Instituir um
centro dedicado a formagao continua de educadores e ao desenvolvimento de
boas praticas pedagdgicas. Esse centro sera responsavel por oferecer cursos,
workshops e seminarios que capacitem os profissionais da educagao nas mais
diversas areas, incluindo metodologias de ensino inovadoras e gestao escolar

eficiente.

Criar Nucleos de Apoio Administrativo Distritais (NAAD): Estabelecer
nucleos administrativos em cada distrito para fornecer suporte logistico e
operacional as escolas. O NAAD facilitara a gestdo descentralizada, permitindo

uma resposta mais rapida e eficiente as necessidades das unidades escolares.

Escolha Democratica dos Diretores: Implementar um processo democratico
para a escolha dos diretores das unidades escolares, com consulta a
comunidade escolar para garantir transparéncia e participagcédo. Este processo
incluira a votacdo por parte de professores, funcionarios, alunos e pais,
assegurando que os lideres escolares sejam escolhidos com base no mérito e

na confianga da comunidade.

Recursos Proprios para Manutengao: Oferecer recursos financeiros proprios
as unidades escolares, garantindo a manutengdo e melhoria continua da
infraestrutura fisica. Esses recursos serdo alocados de acordo com as
necessidades especificas de cada escola, permitindo uma gestdo mais eficiente

e personalizada.

Ampliacao do Uso de Recursos Tecnolégicos: Integrar tecnologias em toda

a rede municipal através de um link direto com a sede da Secretaria Municipal
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de Educacgao, facilitando a comunicacdo e o acesso a informacdes. Esta
iniciativa incluira a digitalizacdo de processos administrativos e pedagdgicos,
além da implementacao de plataformas online para ensino a distancia e suporte

educativo.

Dar protagonismo a Juventude na gestao: Estabelecer uma coordenadoria
com estrutura de apoio para que os jovens possam ter voz e apresentar projetos
voltados para o desenvolvimento da educagdo no municipio, participando
ativamente da gestdo e apresentando, de forma legitima, suas demandas e

contribuicdes.

Reestruturagao do Plano Municipal de Carreira dos Funcionarios Publicos
da Educacgao: Revisar o plano de carreira para garantir progressao baseada em
mérito, incentivando a capacitagao continua dos profissionais. Esta revisao
incluira a definicdo clara de critérios de avaliacdo e oportunidades de

desenvolvimento profissional.

Concurso Publico para Complementagdao do Quadro Funcional: Realizar
concursos publicos regulares para suprir a demanda de profissionais da
educacdo e manter a qualidade do ensino. Esses concursos garantirdo a
contratagao de profissionais qualificados e comprometidos com a melhoria da

educagao no municipio.

Reestruturacao e Remodelagdao do IPMDC: Reorganizar o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Duque de Caxias (IPMDC)
para melhorar a eficiéncia e a transparéncia na gestdo dos recursos. A
reestruturacao incluira a revisdo dos processos internos e a implementagao de

praticas de gestdo moderna.
Calendario Anual de Pagamento: Instituir um calendario anual para garantir o

pagamento pontual dos salarios dos funcionarios ativos e inativos,

proporcionando estabilidade financeira e valorizagao dos profissionais.
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Desenvolvimento de Politicas de Transparéncia: Implementar ferramentas de
transparéncia para que a comunidade escolar possa acompanhar o uso dos
recursos e o progresso das iniciativas. Isso incluira a criagdo de um portal online
onde os cidadaos possam acessar informagdes detalhadas sobre o orgamento

e as despesas da educagao.

Criacdo de Indicadores de Desempenho: Estabelecer indicadores claros de
desempenho para monitorar e avaliar a eficacia das acbdes implementadas,
permitindo ajustes e melhorias continuas. Esses indicadores ser&o utilizados
para medir o impacto das politicas educacionais e garantir que os objetivos

estratégicos sejam alcangados.

2. Democratizagcao da Educagao

Acesso e Permanéncia na Educagao: Assegurar que todas as criangas e
jovens, incluindo aqueles em situagédo de vulnerabilidade, tenham acesso a
educacao desde a infancia até a fase adulta. Implementar politicas de apoio para

prevenir a evasao escolar e garantir que os alunos completem seus estudos.

Ampliar o Atendimento a Educacao Infantil: Aumentar a capacidade de
atendimento a educacéao infantil em até 25% ao ano, construindo novas creches
e ampliando as existentes. Priorizar regides com maior demanda e menos oferta

de vagas, garantindo um inicio solido na jornada educacional das criangas.

Expansado do Programa Matricula Sem Fila: Ampliar o Programa Matricula
Sem Fila, facilitando o acesso a rede municipal de ensino. Utilizar tecnologias
modernas para simplificar o processo de matricula e reduzir a burocracia,

assegurando que todas as criangas tenham vagas garantidas.

Projetos de Alimentagcao Escolar Inclusiva: Implementar projetos de
alimentacao escolar que promovam saude e educagao alimentar, com foco na
redugcao do consumo de agucar e na capacitagao e valorizagdo das merendeiras
e demais agentes envolvidos. Realizar avaliagbes nutricionais regulares para

garantir a qualidade das refeigdes oferecidas.
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Centros de Referéncia de Educacgao Integral (CREIDUC): Criar Centros de
Referéncia de Educacao Integral em bairros como Jardim Gramacho, Jardim
Anhanga, Nossa Senhora do Pilar, Campos Eliseos, entre outros. Estes centros
oferecerdao atividades educativas, culturais e esportivas no contraturno,

promovendo o desenvolvimento integral dos alunos.

Construgcao de Novas Unidades da Escola Padrao / Ampliagao da Rede
Escolar: Construir novas unidades da Escola Padrado em bairros com caréncia
de vagas, assegurando que todas as criangas tenham acesso a uma educagao
de qualidade perto de suas residéncias. Estas escolas serdo equipadas com

infraestrutura moderna e adequada para o ensino.

Bolsas de Estudo: Oferecer bolsas de estudo para alunos do ensino
fundamental em bairros onde ha alta demanda e falta de unidades escolares. As
bolsas garantirdo que todas as criangas tenham a oportunidade de estudar em

escolas proximas.

Programa Especial de Educacao de Tempo Integral: Implementar o programa
nas unidades CIEP ja municipalizadas, oferecendo uma educagéo integral que

inclui atividades extracurriculares e apoio pedagodgico adicional.

Ampliar a Educagao em Tempo Integral: Expandir gradualmente o programa
de educacéo integral para atender, inicialmente, a 40% dos estudantes da rede
municipal, proporcionando um ambiente educacional enriquecido e mais seguro

para os alunos.

Agentes de Inclusdao / Mediadores para Alunos com Deficiéncia: Garantir
que todas as unidades escolares tenham agentes de inclusdo, mediadores
especializados no atendimento a alunos com deficiéncia. Esses profissionais
fornecerao suporte individualizado e adaptarao as praticas pedagdgicas para

atender as necessidades especificas dos estudantes.
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Monitoramento e Avaliagao Continua: Criar um sistema de monitoramento e
avaliacdo continua para acompanhar a implementagcdo das agdes propostas.
Utilizar indicadores de desempenho para medir o impacto das politicas e ajustar

as estratégias conforme necessario.

3. Melhoria da Infraestrutura Escolar

Construcao de Novas Escolas: Investir na construcdo de novas unidades
escolares para atender a crescente demanda de alunos e garantir um ambiente
seguro e propicio para o aprendizado. As novas escolas serao planejadas com
base em estudos demograficos e projecbes de crescimento populacional,

assegurando que estejam localizadas em areas estratégicas.

Reconstrucao de Unidades Escolares: Reconstruir unidades escolares da
rede que foram recebidas da administragcao anterior sem condi¢des de qualidade
no atendimento. A reconstrugao incluira a modernizacao de todas as instalacbes

e a adequacgao as normas de segurancga e acessibilidade.

Reforma de Unidades Escolares: Realizar reformas abrangentes nas escolas
existentes, priorizando aquelas que apresentam maiores necessidades de
melhorias estruturais. As reformas incluirdo a modernizacdo de instalacoes
elétricas e hidraulicas, além da renovacdo de salas de aula, laboratérios,

bibliotecas e areas de recreagao.

Mais Creches nos Quatro Distritos: Construir, ampliar e adequar creches em
todos os quatro distritos, garantindo que todas as familias tenham acesso a
cuidados infantis de qualidade. As novas creches serao equipadas com recursos
adequados para o desenvolvimento infantil, incluindo espagos seguros para

brincar e aprender.

Espacos para Educacao Fisica e Recreagao: Garantir que todas as escolas
tenham espacos adequados para a pratica de educagao fisica e recreacgao,
incluindo quadras poliesportivas, areas de jogos e parques infantis. Estas

instalagdes promoverédo um estilo de vida saudavel e ativo entre os alunos.
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Arenas Poliesportivas e Auditérios Multiuso: Implantar arenas poliesportivas,
auditorios multiuso e outros espacos de apoio a pratica de esportes e cultura em
unidades da rede com espaco fisico compativel. Estes espacgos serao utilizados

para eventos escolares, atividades extracurriculares e programas comunitarios.

Distribuicdo de Kits Escolares: Garantir que todos os alunos recebam um kit
escolar completo, contendo calga, camisa, ténis, meia, agasalho, saia, mochila,
cadernos, lapis, borracha e canetas. Os kits serao distribuidos no inicio de cada
ano letivo para assegurar que todos os alunos tenham os materiais necessarios

para suas atividades escolares.

Laboratérios e Bibliotecas: Equipar as escolas com materiais didaticos
modernos e adequados, incluindo laboratérios de ciéncias, bibliotecas, salas de
leitura e espacos de tecnologia. Estes recursos proporcionardo um ambiente de

aprendizado enriquecedor e motivador.

Acessibilidade para Todos: Implementar melhorias de acessibilidade em todas
as unidades escolares para atender alunos com necessidades especiais. As
melhorias incluirdo rampas, elevadores, banheiros adaptados e sinalizagao

adequada.

Infraestrutura Didatico-Pedagédgica Inclusiva: Ampliar o Programa de
Educacdo Inclusiva, assegurando a infraestrutura didatico-pedagodgica
especifica para o atendimento aos alunos com necessidades educacionais
especiais. Isso incluira a adaptacdo de materiais didaticos e a formacédo de

professores para lidar com a diversidade na sala de aula.

Seguranga nas Escolas / Reconhecimento Facial: Implementar o projeto de
reconhecimento facial nas escolas publicas, monitorando a entrada e saida de
alunos. Os responsaveis receberao notificagées online no aplicativo instalado no
celular, aumentando a seguranca nas unidades de ensino e facilitando as

atividades de professores e funcionarios.

Pagina 47 de 105



4. Transporte Escolar

Ampliacao da Frota do Transporte Escolar: Ampliar a frota de transporte
escolar com a aquisicdo de micro-6nibus modernos e confortaveis. Esses
veiculos garantirdo o transporte seguro e eficiente dos alunos, especialmente
aqueles que vivem em areas rurais ou distantes das unidades escolares. A
expansao da frota permitira a cobertura de mais regiées e a redugao do tempo

de deslocamento dos estudantes.

Transporte Escolar para Alunos com Necessidades Especiais: Garantir que
os alunos com necessidades especiais tenham acesso regular ao transporte
escolar, com veiculos adaptados para atender suas necessidades especificas.
Os micro-6nibus serao equipados com rampas, elevadores e outros recursos de
acessibilidade para proporcionar um transporte seguro e confortavel. Além disso,
os motoristas e monitores passarao por treinamentos especificos para lidar com
esses alunos, garantindo um atendimento adequado e sensivel as suas

necessidades.

5. Capacitagao e Valorizagao dos Profissionais da Educagao

Programa de Formagao Continuada de Professores: Desenvolver e
implementar um programa robusto de formacao continuada para professores,
que inclua seminarios, jornadas pedagogicas e encontros tematicos por area do
conhecimento. Este programa visa aprimorar as praticas pedagogicas e garantir
que os professores estejam sempre atualizados com as melhores metodologias
de ensino. Os encontros serdo planejados para proporcionar um ambiente
colaborativo onde os professores possam compartilhar experiéncias e aprender

uns com os outros.

Acesso a Informagoes e Recursos para o professor: Desenvolver o projeto
Rede do Professor, um sistema digital que facilita o acesso a informacgdes
técnicas e bancos de dados indispensaveis para a elaboragcdo, execugao e
acompanhamento de programas e projetos educacionais. Este sistema também

oferecera acesso a educacio continuada por meio de cursos presenciais e a
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distancia, além de permitir a realizagéo e transmissao de palestras, seminarios,
entrevistas e conferéncias via web. A plataforma sera uma ferramenta essencial

para o desenvolvimento profissional continuo dos educadores.

Revisdao e Aprimoramento do Plano de Carreira dos Profissionais da
Educagao: Revisar e aprimorar o plano de carreira dos profissionais da
educagdo, assegurando progressdo baseada em mérito e incentivando a
permanéncia e o desenvolvimento profissional. O novo plano de carreira incluira
critérios claros de avaliagdo e oportunidades de crescimento, garantindo que os

profissionais sejam recompensados por seu desempenho e dedicagao.

Programas de Apoio a Saude Mental, Bem-Estar e Motivagao: Implementar
programas de apoio a saude mental e bem-estar dos professores, reconhecendo
a importancia de um corpo docente saudavel e motivado. Esses programas
incluirdo sessodes de terapia, atividades de bem-estar, workshops sobre gestao

do estresse e outros recursos para apoiar a saude mental dos educadores.

Transporte Gratuito para Docentes: Criar o Passe Livre do Professor,
garantindo que os professores da rede publica municipal tenham direito ao
transporte gratuito para ir e vir de seu local de trabalho durante o periodo de
exercicio da fungdo. Esta iniciativa visa reduzir os custos de transporte e

proporcionar mais comodidade aos docentes.

Convénios com Instituigbes de Ensino Superior: Firmar convénios com
instituicdes de ensino superior para oferecer programas de especializagdo em
Educacao a Distancia (EAD) para os profissionais da educagao. Universidades
como Unigranrio, Estacio e Sao Luis serao parceiras nesta iniciativa, oferecendo

cursos de alta qualidade e flexibilidade para os educadores.

Cursos Profissionalizantes em Parceria: Implantar cursos profissionalizantes
em parceria com universidades e instituicbes renomadas como FIRJAN,
SESI/SENAI e SENAC. Esses cursos oferecerao formacgao técnica e profissional,
preparando os educadores para enfrentar os desafios contemporaneos da

educacgao e aprimorar suas competéncias pedagogicas.
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6. Tecnologias Educacionais

Expansao do Acesso a Internet e Dispositivos Tecnoldgicos: Expandir o
acesso a internet de alta velocidade em todas as escolas, garantindo que todas
as unidades escolares estejam conectadas e possam integrar o uso de
plataformas digitais no curriculo escolar. A internet rapida e confiavel é essencial
para o ensino moderno e permite que alunos e professores acessem uma vasta

gama de recursos educacionais online.

Dispositivos Tecnoldgicos: Fornecer dispositivos tecnolégicos, como
computadores, tablets e projetores, para todas as escolas, facilitando o uso de
tecnologias educacionais no dia a dia das aulas. A distribuicdo de dispositivos

sera feita de forma equitativa, priorizando escolas com maior necessidade.

Modernizacao e Equipamento de Laboratérios de Informatica: Modernizar e
equipar laboratérios de informatica em todas as escolas, proporcionando aos
alunos habilidades digitais essenciais para o mercado de trabalho do século XXI.
Os laboratérios serdo equipados com hardware e software atualizados,
permitindo que os alunos aprendam a programar, utilizar ferramentas de

produtividade e explorar novas tecnologias.

Parcerias com ONGs e Empresas: Estabelecer parcerias com ONGs e
empresas de tecnologia para ampliar o alcance dos programas de inclusao digital

e obter recursos adicionais.

Adesao a Plataformas Educacionais: Integrar plataformas educacionais
digitais no ambiente escolar, permitindo que alunos e professores utilizem
ferramentas de aprendizado online, como ambientes virtuais de aprendizagem

(AVAs), bibliotecas digitais e aplicativos educativos.

Laboratérios Moveis: Criar laboratorios de informatica moveis que possam ser

deslocados para diferentes escolas, especialmente em areas rurais e de dificil
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acesso, garantindo que todos os alunos tenham oportunidade de desenvolver

suas habilidades digitais.

Incubadora de Inovagao Educacional: Criagdo de uma incubadora
especializada em impulsionar projetos de tecnologia educacional. Focada em
suportar startups e desenvolvedores que inovam na intersecgao de educagao e
tecnologia digital, a incubadora visa promover ferramentas e plataformas que
transformam métodos de ensino e aprendizagem. Isso inclui solugbes para
aprendizado personalizado através de inteligéncia artificial, realidade virtual e
aumentada para ambientes de imersao educacional, plataformas de educacgao a
distancia otimizadas para maior engajamento, e aplicativos que facilitam a
interatividade e colaboragcdo em tempo real. O objetivo é acelerar a adogao de
tecnologias avangadas no sistema educacional para ampliar o acesso e a

eficacia da educacao, preparando os estudantes para as demandas do futuro.

7. Apoio a Juventude

Ampliar a Oferta de Vagas para Cursos Preparatérios: Expandir a oferta de
vagas para cursos preparatorios voltados ao ENEM, vestibulares e ensino
médio, por meio da FUNDEC (Fundacéao para o Desenvolvimento Tecnoldgico e
Politicas Sociais). Os cursos do PREENEM e PE serao reforgados para atender
a um maior numero de estudantes, proporcionando material de estudo
atualizado, simulados e aulas de reforgo especificas.

Parcerias com Instituigées: Estabelecer parcerias com instituicdes publicas e
privadas para oferecer uma preparacdo completa e de qualidade. Essas
parcerias poderdo incluir a utilizagdo de espacos fisicos, recursos didaticos e a

colaboracao de profissionais experientes na area educacional.

Ampliar Convénios para Construcao de Novas Unidades de Ensino Médio:
Expandir os convénios para a construcdo de novas unidades de ensino médio,
incluindo colégios de aplicacao e institutos tecnoldgicos federais. Estas novas
unidades serao projetadas para atender a crescente demanda por educacao de

qualidade e incluirdo infraestrutura moderna e recursos tecnolégicos avangados.
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Institutos Tecnoldégicos Federais: Promover a criagcdo de institutos
tecnologicos federais que oferecam cursos técnicos e profissionalizantes,
preparando os jovens para o mercado de trabalho e para o desenvolvimento de

competéncias especificas em areas tecnoldgicas e cientificas.

8. Foco em Educacao Inclusiva e Integral

Educacao Especial: Ampliar os recursos e o apoio para a educacao inclusiva,
garantindo que alunos com deficiéncia recebam o suporte necessario para um
desenvolvimento pleno. Isso inclui a disponibilizagdo de materiais didaticos
adaptados, tecnologias assistivas e a presenca de profissionais qualificados para

atender as necessidades especificas desses alunos.

Formacao de Professores: Oferecer formagao continua para os professores,
capacitando-os a lidar com a diversidade e a implementar praticas inclusivas na
sala de aula. A formagao abrangera estratégias pedagogicas, uso de tecnologias

assistivas e desenvolvimento de atividades inclusivas.

Cursos de Libras e Braille para Profissionais da Educagdao e Comunidade:
Implantar cursos de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) e Braille destinados aos
profissionais da educacdo e a comunidade em geral. Esses cursos serao
oferecidos regularmente e fardo parte do plano de formacédo continuada dos
professores e funcionarios das escolas. A iniciativa visa melhorar a comunicagao
e a inclusdo de alunos com deficiéncia auditiva e visual, promovendo um

ambiente escolar mais acessivel e inclusivo.

Programa de Desenvolvimento Socioemocional: Implementar programas que
promovam o desenvolvimento socioemocional dos alunos, preparando-os para
os desafios da vida adulta. Esses programas incluirdo atividades e oficinas que
ensinem habilidades de resolugdo de conflitos, empatia, autorregulacéo

emocional e trabalho em equipe.

Inclusao de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais nas Turmas

Regulares: Implementar a inclusdo de alunos com necessidades educacionais
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especiais em turmas regulares, garantindo atendimento especializado dentro
das salas de aula. Investir na formacdo continua dos professores e na
contratagao de profissionais de apoio para assegurar um ambiente inclusivo e
adaptado as necessidades de cada aluno. Além disso, equipar as escolas com

recursos e tecnologias assistivas para facilitar o aprendizado desses estudantes.

Agentes de Inclusdao (Mediadores): Garantir a presenga de agentes de
inclusdo, ou mediadores, em todas as unidades escolares para atender alunos
com deficiéncia. Esses profissionais serdo responsaveis por adaptar o ambiente
escolar as necessidades dos alunos, facilitar a comunicagao entre professores e

estudantes e oferecer suporte pedagdgico individualizado.

Politica de Educacao para a Eliminagao de Conteudos Discriminatérios e
Valorizagcao da Diversidade: Desenvolver e implementar uma politica
educacional focada na eliminacdo de conteudos discriminatoérios e na
valorizacao da diversidade. Essa politica deve incluir a revisao e atualizagao dos
curriculos escolares para garantir que promovam a igualdade de género, étnico-
racial, religiosa, geracional, de orientagao sexual e de deficiéncias. Também sera
necessario capacitar os educadores para abordar esses temas de maneira
sensivel e inclusiva, e promover atividades e projetos escolares que celebrem a
diversidade e combatam preconceitos. A criagdo de materiais didaticos
especificos e a organizacao de eventos culturais e educativos sobre diversidade

e inclusao serao partes essenciais dessa politica.

Ampliar as Turmas de Educagcido de Jovens e Adultos (EJA):
expandir o numero de turmas de Educacao de Jovens e Adultos (EJA) para
atender a demanda crescente de jovens e adultos que necessitam completar sua
educacao basica. Isso inclui a abertura de novas turmas em diferentes bairros,
especialmente nas areas mais carentes, e a implementagao de campanhas de
conscientizacao para incentivar a matricula e a participagdo continua desses

alunos.

Fortalecimento do Contraturno Escolar: viabilizar parcerias com as

instituicdes culturais, universitarias, sindicais e movimentos sociais da cidade
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que possam contribuir nas atividades recreativas, de pesquisa e culturais, para
os alunos no contraturno. Sendo feito a partir de editais, visando retomada dos

animadores culturais e outros seguimentos artisticos-culturais.

9. Fortalecimento da Comunidade Escolar

Participacao da Comunidade: Promover a participagao ativa dos pais e da
comunidade na vida escolar através de conselhos escolares e reunides
periddicas. Essas reunides serdo oportunidades para discutir e avaliar o
desempenho e as necessidades das escolas, garantindo que as vozes de todos
os stakeholders sejam ouvidas e consideradas no processo de tomada de

decisdo.

Transparéncia e Comunicagao: Estabelecer canais de comunicagao eficazes
entre a escola e a comunidade, utilizando ferramentas como newsletters,
plataformas digitais e redes sociais para manter todos informados sobre eventos,

decisdes e projetos em andamento.

Programas de Voluntariado: Incentivar programas de voluntariado que
envolvam estudantes, pais e membros da comunidade em atividades que
beneficiem a escola e o entorno. Estes programas poderédo incluir projetos de
tutoria, manutencado e melhoria das instalacbes escolares, e organizagdo de

eventos comunitarios.

10. Monitoramento e Avaliagao

Sistema de Avaliagao: Desenvolver um sistema robusto de avaliagdo continua
do desempenho escolar, que utilize dados quantitativos e qualitativos para
identificar areas de melhoria e desenvolver intervencdes eficazes. Este sistema
incluira a avaliagdo regular de alunos, professores e unidades escolares,
abrangendo aspectos como desempenho académico, praticas pedagodgicas e

gestao escolar.
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11.Campus Universitario Duque de Caxias

Implantacdao de Cursos de Engenharia e Educagao Fisica: Implantacao de
cursos de Engenharia e Educacao Fisica voltados para alto rendimento, com
capacidade de formar atletas, professores e treinadores, oferecendo uma
educacgao de qualidade que prepara os alunos para carreiras de sucesso. Além
dos cursos de graduagao, serao oferecidas especializagdes, cursos técnicos e
profissionalizantes que atendam as demandas do mercado de trabalho e
promovam o desenvolvimento de competéncias especificas, elaborados em
parceria com a UERJ (Universidade do Estado do Rio de Janeiro) e a FUNDEC
(Fundagao para o Desenvolvimento Tecnoldgico e Politicas Sociais). Parcerias
estratégicas entre a UERJ e a FUNDEC garantirdo a qualidade dos cursos
oferecidos e 0 acesso a recursos e infraestrutura de ponta, criando um ambiente

académico inovador e estimulante.

12.FUNDEC - Fundagao de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia, Tecnologia,

Esporte/Lazer e Cultura

A Fundacao de Apoio a Ciéncia e Tecnologia (FUNDEC) desempenhara um
papel crucial na revitalizagdo de sua estrutura e na recuperagao de seu prestigio,
recentemente comprometido apés uma Comissdo Parlamentar de Inquérito
(CPI) investigar supostas irregularidades em contratagées e reformas. Como
resposta inicial, propde-se uma auditoria externa rigorosa para esclarecer as
alegacdes levantadas. Além disso, € imprescindivel uma reestruturagcéo
abrangente da FUNDEC para eliminar o excesso de pessoal e restaurar sua
credibilidade. Esta transformacao incluira a revisao e atualizagdo dos programas
educacionais oferecidos, alinhando-os as necessidades e vocagoes
socioecondmicas e culturais de Duque de Caxias e promovendo a integragéo

com outras instituicbes educacionais do municipio.

Essas medidas visam nao so reforcar o papel da FUNDEC como lider na
educacao técnica e inovagao em Duque de Caxias, mas também promover uma
integracao efetiva com a comunidade e o mercado de trabalho, garantindo um

impacto positivo e duradouro na regiao.
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Propostas para a Reformulagao da FUNDEC incluem:

Implementagcdao do Plano Municipal de Qualificagdo Profissional:
Desenvolver um plano que identifique e supra as demandas por qualificagao
profissional na regido, proporcionando cursos e treinamentos alinhados com as

necessidades do mercado de trabalho local.

Estabelecimento da Agéncia Municipal de Empregos: Criar uma agéncia que
facilite a conexao entre empregadores e trabalhadores, oferecendo servigos de

intermediagcado de mao de obra, orientagao profissional e apoio a recolocacao.

Criacao do Centro de Treinamento Profissional para Funcionarios Publicos
Municipais: Instituir um centro dedicado a formagao e capacitagdo continua dos
servidores municipais, garantindo que estejam preparados para atender as

demandas da populacdo com eficiéncia e qualidade.

Inauguragao de Unidades Operacionais de Educacao Social (UNOPs):
Estabelecer unidades que oferecam programas educativos e sociais,
promovendo a inclusdo e o desenvolvimento comunitario por meio de atividades

culturais, esportivas e de cidadania.

Fundaciao do Centro de Pesquisa e Elaboragao de Projetos Publicos
(CPEPP): Criar um centro especializado em pesquisa e desenvolvimento de
projetos publicos, que fornecera suporte técnico e cientifico para a

implementacé&o de politicas publicas inovadoras.

Organizagao de Concursos Publicos para Cargos Municipais: Planejar e
executar concursos publicos regulares para preencher vagas na administragao
municipal, assegurando a contratagdo de profissionais qualificados e

comprometidos.

Desenvolvimento e Execugao de Campanhas Institucionais: Lancar

campanhas institucionais que promovam a imagem da FUNDEC e
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conscientizem a populagcdo sobre a importancia da educacao técnica e

tecnoldgica para o desenvolvimento da regiéo.

Estabelecimento de Convénios e Parcerias: Firmar convénios e parcerias
com universidades, institutos de pesquisa e instituicdes de ensino, tanto publicas
quanto privadas, para ampliar as oportunidades educacionais e fortalecer a rede

de ensino.

Formalizacado de Parcerias com Entidades: Estabelecer parcerias com
entidades como Firjan — SESI/SENAI, SENAC/SESC, SEBRAE, FINEP, entre
outras, para oferecer cursos e programas que atendam as necessidades do

mercado e promovam o desenvolvimento econdmico e social da regiéo.

EIXO TEMATICO

MEIO AMBIENTE,

SANEAMENTO E CLIMA
EIXO MEIO AMBIENTE, SANEAMENTO E CLIMA

Visao Geral

"Pensar globalmente e agir localmente.". A frase do filésofo Ulrich Beck, nos
conduz a uma reflexdo profunda sobre a responsabilidade individual e coletiva
para o impacto global. Esta maxima nos lembra que, embora nossos desafios
ambientais sejam de escala planetaria, as solugdes comegcam com agdes locais
e individuais. Cada pessoa, comunidade e cidade tem um papel crucial a
desempenhar na construgdo de um futuro sustentavel para as préximas

geracgoes.
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Precisamos garantir o desenvolvimento de Duque de Caxias, tendo a
sustentabilidade como um dos pilares centrais de nossas acdes econdmicas.
Integrar principios sustentaveis em todas as politicas e praticas municipais néo
€ apenas uma necessidade ambiental, mas também uma oportunidade de
crescimento econémico responsavel. A promogéo de praticas sustentaveis pode
estimular a inovagao, criar empregos verdes e atrair investimentos que valorizem

a responsabilidade socioambiental.

Os desafios sdo imensos. A intensa atividade comercial da cidade e o despejo
de esgoto contribuem significativamente e incessantemente para a degradacéo
da Baia de Guanabara. O Lixdo de Gramacho, que ja foi o maior da América
Latina, embora desativado, ainda gera chorume contaminando o solo. A cidade,
que compartilha uma extensa area de preservacdo ambiental com outros
municipios, abriga a Refinaria da Petrobras, cujos impactos ambientais afetam
nao apenas Caxias, mas também as cidades vizinhas. A contaminada Cidade
dos Meninos, necessita de remediagdo e de politicas que restrinjam sua
ocupacao respeitando os direitos humanos. O importante polo petroquimico da
Petrobras causa preocupagdao devido a intensa poluicdo atmosférica,
especialmente no bairro de Campos Elisios e 0 grande consumo de agua, o que

agrava os problemas de abastecimento no bairro.

Esses, entre outros, sdo desafios significativos relacionados ao meio ambiente,
ao saneamento basico e as mudancgas climaticas que nossa gestao se propde a

enfrentar.

Este plano apresenta propostas integradas e inovadoras para enfrentar esses
desafios, garantindo um futuro sustentavel e saudavel para todos, tendo a
sustentabilidade como pilar essencial para o desenvolvimento de uma Caxias

moderna.

Trata-se de um plano ambicioso e abrangente, que visa transformar a cidade em
um exemplo de sustentabilidade e resiliéncia. A implementagcdo dessas acgdes
ndo apenas melhorara a qualidade de vida dos cidadaos, mas também garantira

a preservagao dos recursos naturais para as futuras geragées. Com um enfoque
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cientifico, integrado e alinhado a pauta global de desenvolvimento sustentavel,
promoveremos um desenvolvimento urbano que respeite, valorize e explore o
potencial econdmico que reside no meio ambiente, por meio do ecoturismo, da

bioeconomia e do uso sustentavel do solo e dos recursos naturais.

Missao

Liderar agbes enérgicas de protegdo, restauragdo, pesquisa e educagao
ambiental de Duque de Caxias, promovendo o desenvolvimento sustentavel e a
resiliéncia climatica. Buscamos integrar solugdes inovadoras para a gestao de
enchentes, preservagao de ecossistemas, redugdo de emissdes de gases de
efeito estufa e estimulo a atividades e negdécios que alavanquem o crescimento
do municipio de forma sustentavel e valorizando seus ativos ambientais.
Comprometemo-nos a educar e envolver a comunidade, garantindo a equidade
NO acesso aos recursos naturais e a melhoria continua da qualidade de vida para
todos os cidadaos. Nossa abordagem holistica visa criar um futuro mais verde,

saudavel e préspero para as geragdes presentes e futuras.

Objetivos Estratégicos

e ODS ONU. Alinhar o desenvolvimento de Duque de Caxias aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel da ONU (ODS), colocando o municipio
como referéncia e lideranga nas agdes de desenvolvimento sustentavel,

alavancando empreendedorismo, emprego e renda sustentaveis.

e Gestao Sustentavel de Residuos: Reduzir a geracdo de residuos
sélidos, promover a reciclagem e reduzir a dependéncia de aterros
sanitarios, utilizando tecnologias inovadoras para o tratamento de
residuos e a produgdo de energia limpa, por meio de parcerias publico-

privadas.

¢ Requalificagdo e Protecdo das Areas Verdes: Preservar e expandir as

areas verdes, reflorestar areas degradadas e criar espagos de lazer e

Pagina 59 de 105



educagao ambiental que promovam a biodiversidade e a qualidade de

vida urbana.

Melhoria do Saneamento Basico e implementacao do saneamento
ambiental: Garantir que todos os cidadaos tenham acesso a sistemas de
saneamento basico e ambiental eficientes, com tratamento de esgoto e
abastecimento de agua adequados, para proteger os recursos hidricos e

melhorar a saude publica.

Adaptacao as Mudangas Climaticas: Implementar infraestruturas
resilientes e estratégias de adaptagéo e mitigagado dos impactos causados
pelas mudancgas climaticas, como enchentes e eventos climaticos

extremos, protegendo a populagéo e o meio ambiente.

Educacao e Conscientizagao Ambiental: Fomentar uma cultura de
sustentabilidade e responsabilidade ambiental através de programas
educacionais continuados que mobilizem a comunidade nas pautas
ambientais municipais e campanhas de conscientizagdo que envolvam a

comunidade e promovam praticas sustentaveis.

Acoes Estruturantes

1. Governan¢a Ambiental:

Secretaria de Meio Ambiente: Dotar a secretaria de meio ambiente de

infraestrutura, pessoal técnico qualificado e recursos, fortalecendo seu papel

estratégico e de fiscalizagao.

Gestao pautada pela sustentabilidade ambiental: Posicionar a agenda da

sustentabilidade como pilar do crescimento econdmico de Duque de Caxias,

permeando todas as agdes municipais nos diferentes eixos estruturantes e

projetos estratégicos, sendo parte integrante e crucial em todas as decisdes da

gestao municipal.
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Reativagdo do Conselho Municipal do Meio Ambiente: Reativar o Conselho
Municipal do Meio Ambiente para garantir a participacéo da sociedade civil nas
decisbes ambientais, promovendo transparéncia e responsabilidade na gestéao

dos recursos naturais.

Legislagdo Ambiental e Cédigo Municipal de Meio Ambiente: Sistematizar,
codificar e modernizar a legislagdo do municipio é essencial para incentivar a
adocao de melhores praticas ambientais pelo servigo publico, pela populacao e
pela iniciativa privada. Deixar a legislagdo mais clara e objetiva, facilitando a

atragao de investimentos e protecao ao meio ambiente natural.

Investir em Fiscalizagao: Garantir que os Protocolos da Legislagado Ambiental,
que visam a proteger o Meio Ambiente e o desenvolvimento sustentavel, sejam
cumpridos.

Criacao do IPTU Ecolégico: Oferecer descontos progressivos no IPTU para
novas e antigas edificacbes que invistam e promovam praticas sustentaveis de
construgdo, manutencao e revitalizagao. Essa iniciativa incentivara a arborizagéo
urbana, promovendo o plantio e a manutengcdo de arvores nas areas urbanas
para melhorar a qualidade do ar e a estética da cidade. Além disso, estimulara o
uso de fontes de energia limpa e renovavel, como a solar, e incentivara a
protecéo e a recuperacao de nascentes. Essas medidas sao fundamentais para
promover o desenvolvimento urbano sustentavel e criar um ambiente mais

saudavel e agradavel para todos os habitantes de Duque de Caxias.

Licitagoes Sustentaveis: Promover a implantagdo do Programa de Licitagdes
Sustentaveis, seguindo critérios de aquisigao de bens de consumo verdes. Isso
garantira que todos os contratos publicos contribuam para a sustentabilidade,

incentivando praticas de producio e consumo responsavel.

2. Gestao Sustentavel de Residuos:

Programa Lixo Zero: Reduzir o volume de residuos solidos gerados no
municipio, reutilizar por meio do incentivo a economia criativa, incentivar a

bioeconomia reciclando materiais que iriam para destinacao final como biomassa
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por exemplo, criar um programa de compostagem comunitaria e implantar o
Programa Lixo Zero, utilizando tecnologias avangadas para converter residuos
sélidos em energia, reduzindo a necessidade de aterros sanitarios. Isso reduzira

a degradacao do solo e promovera uma gestao mais eficiente dos residuos.

Cata Lixo Ligeirinho: Implementar pequenos veiculos para a limpeza diaria no

centro do municipio, garantindo uma coleta de lixo mais eficiente e agil.

Coleta Seletiva: Expandir a coleta seletiva para toda a cidade, com coleta porta-
a porta e pontos de entrega voluntaria estrategicamente localizados para facilitar

0 acesso da populagao e incentivar a participagao no programa de reciclagem.

Parcerias para Coleta Seletiva: Estabelecer parcerias com empresas para
incentivar a coleta seletiva de residuos, oferecendo incentivos para empresas

que participem ativamente do programa de reciclagem.

Parque Jardim Gramacho: Transformar o desativado Lixdo de Jardim
Gramacho em um parque moderno, recuperando toda aquela area degradada,

trazendo dignidade para aquela comunidade.

Logistica Reversa: Incentivar a criagdo de parcerias para alavancar a logistica

reversa no municipio.

Educacdao Ambiental em Residuos Sdélidos: Promover a conscientizagéo
ambiental e praticas sustentaveis através de programas educacionais
consistentes nas escolas da rede. O foco sera nos 4Rs: Repensar, Reduzir,
Reutilizar e Reciclar, com o objetivo de transformar a relacdo dos alunos com o

consumo e o descarte de residuos solidos.

Programa Embaixadores da Agroecologia: Capacitar os agricultores e
produtores através da criagao de cursos, debates, foruns e workshops, por meio
de parcerias e convénio Publicos trabalhando em prol da defesa do meio

ambiente e na promocgéao da agricultura urbana e rual de base agroecoldégica.
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3. Requalificacdo e Protegio das Areas Verdes:

Reflorestamento de Manguezais: Envolver as populagdes ribeirinhas na
limpeza e reflorestamento dos manguezais, desassoreando rios e replantando
espécies vegetais nativas. Isso contribuira para o equilibrio do regime de chuvas,

diminuicao da temperatura e preservagao da biodiversidade.

Orquidario em Xerém: Criar um orquidario em Xerém, promovendo o turismo,
a educagao ambiental e o comércio de flores. Este espago servira como um
ponto de encontro para atividades educativas e de lazer, além de incentivar a

preservacao de espécies nativas.

Revitalizagao de Parques Municipais: Revitalizar parques existentes, como os
parques Taquara, Caixa D'agua e Horto Municipal, melhorando suas

infraestruturas e promovendo atividades recreativas e educativas.

Criagao de Novos Parques: Estabelecer novos parques municipais, como a
Reserva Biolégica Parque Equitativa e o Parque da Taquara, oferecendo
espagos verdes acessiveis para a populagdo, com areas de vegetacao,

atividades esportivas e lazer.

Programa Duque de Caxias Mais Verde: Instituir o Plano Diretor de
Arborizagdo Urbana e Natural, um programa de plantio de arvores em vias
publicas, jardinagem das pragas e multiplicagao do plantio de mudas no bosque
e horto municipal, com implementagcdo do viveiro de arvores para plantio em

areas urbanas.

Programa Teto Verde: Incentivar através de beneficios fiscais a criagao do Teto
verde nos prédios da Cidade de Duque de Caxias para ajudar na diminuicdo das

altas temperaturas advindas da crise climatica.

Telhado Verde: Revestir o teto dos pontos de énibus de suculentas (vegetacao
rasteira) para ajudar no refino da polui¢ao do ar, diminuir o0 aguecimento causado

pela crise climatica e na polinizacdo da area urbana e rural.
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Se Ficar o Bicho Pega: Combater o comércio irregular de produtos da fauna e

da flora brasileiras no municipio, através de Operacgdes de fiscalizagao rigorosas.

Produtores Rurais: Apoiar e incentivar os produtores rurais para praticas de
conservagao do meio ambiente como: preservagao de fontes, e mata ciliar,
utilizagao de técnicas agroecologicas com uso de fertilizagdo organica. Incentivar

e apoiar as feiras de produtores locais e priorizar as compras publicas locais.

4. Melhoria do Saneamento Basico e Implementagdao do Saneamento

Ambiental:

Tratamento de Esgoto: Implementar estagbes de tratamento de esgoto para
universalizar o acesso ao servico incluindo a Instalacdo de fossas sépticas e
biodigestores condominiais em favelas e comunidades ribeirinhas, contribuindo
para a despoluicdo dos rios de Caxias e melhorando a saude publica. A
ampliacdo das agbes de saneamento com a implementacdo do componente
ambiental através de agdes como: controle da qualidade geral das aguas, dos

solos, do ar e destinagao correta de residuos.

Autoridade Publica Municipal: Criacdo de organismo municipal de
saneamento ambiental para fiscalizar o contrato coma a empresa Aguas do Rio,

responsavel pelo saneamento de Duque de Caxias.

Revitalizagao, construgdo e manutencao de canais e galerias da cidade:
acdes combinadas, detalhadas mais a frente, que visam melhorar a destinacao
do esgoto, o escoamento das aguas, reduzir enchentes e prevenir alagamentos,

promovendo a sustentabilidade e a resiliéncia urbana.

5. Educacao e Conscientizagao Ambiental:

Universidade Livre de Xerém: Criagcao de um centro de exceléncia dedicado a

formagéo, pesquisa e inovagdo nas areas de meio ambiente, saneamento
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ambiental e mudancgas climaticas. Este projeto ambicioso tem como objetivo
posicionar Duque de Caxias como um lider regional e nacional na promogéao de
praticas sustentaveis e na capacitacdo de profissionais para enfrentar os

desafios ambientais do século XXI.

Educagao Ambiental nas Escolas: Integrar a educagao ambiental no curriculo
das escolas publicas municipais para criar uma cultura de sustentabilidade entre
os jovens, levando o corpo discente e o docente ao entendimento a respeito das
questdes ambientais e colocando a populagao de Caxias como protagonista nas

acdes em prol de um municipio mais sustentavel.

Educagcdao Ambiental Marinha: Levar para os estudantes da rede conceitos
especificos sobre a importancia dos oceanos e da Amazdnia Azul, permitindo
que desenvolvam uma compreensao pratica e aprofundada sobre a relevancia

desses ecossistemas para o equilibrio ambiental e a sustentabilidade.

Projeto Comunidade Unida: Integrar as agbes comunitarias por meio de

aplicativo de rede social para os municipes.

Campanha Aqui é Limpeza: Desenvolver uma campanha de conscientizagéo
sobre a responsabilidade quanto a limpeza urbana, incentivando a populacao a

manter a cidade limpa.

Projeto Pequeno Jardineiro: Capacitar e qualificar jovens na area de
jardinagem, em parceria com a iniciativa privada, oferecendo oportunidades de

emprego e promovendo o cuidado com os espacos verdes da cidade.
Projeto Jovens Embaixadores: Criacdo de grupos de Jovens para serem
embaixadores das pautas ambientais em seus distritos, que serédo capacitados

nas diversas tematicas ambientais.

Projeto Educagao é Saude: Educacdo ambiental em parceria entre Meio

Ambiente, Educacgéo e Saude, envolvendo agentes de saude do municipio.
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Projeto escola sustentavel: Implementar escolas conceito com infraestruturas
que estimulem o entendimento pratico das questdes ambientais integradas ao

curriculo.

Prédios Publicos Sustentaveis: Implementar um projeto para tornar os prédios
publicos exemplos de edificagbes sustentaveis e capacitar os servidores a

respeito das agdes ambientais e como podem ser participes destas acgdes.

6. Adaptacdo as Mudancgas Climaticas:

Planos de Agao Climatica: Desenvolver e implementar planos de agdo em
resposta aos efeitos das mudancas climaticas detalhados e baseados em dados

cientificos, com metas claras e prazos definidos.

Zonas de Risco: Identificar e mapear zonas de risco de desastres naturais,

implementando planos de realocagao e desenvolvimento seguro.

Monitoramento Ambiental: Monitorar continuamente a poluicéo e degradagao
ambiental, implementando tecnologias de ponta para garantir a protecédo do

patrimbénio ambiental e a perpetuacado de suas potencialidades.

Conservacio e Reutilizagdo da Agua: Implementar sistemas de captacdo e

reutilizagao de aguas pluviais e aguas cinzas em edificios publicos e privados.

Incentivo as Energias Renovaveis: Promover o uso de energia solar, edlica e

outras fontes renovaveis, oferecendo incentivos fiscais e subsidios.

Corredores Ecolégicos: Desenvolver corredores ecoldgicos que conectem
areas verdes, promovendo a biodiversidade e facilitando a migragdo de

especies.

Monitoramento da Saude: Implementar sistemas de monitoramento e resposta
rapida a surtos de doencas relacionadas ao clima, como doengas transmitidas

por mosquitos.
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Infraestrutura de Saude Resiliente: Garantir que os servigos publicos estejam
preparados para responder a desastres climaticos com infraestrutura adequada

e planos de contingéncia.

Engajamento Comunitario: Incluir a comunidade no planejamento e
implementacao de politicas climaticas, garantindo que as solugbes atendam as

necessidades locais.

Educagdo Climatica: Integrar a educagdo sobre mudangas climaticas e
sustentabilidade nos curriculos escolares e promover programas de formagao

para adultos.

Incentivos a Empresas Sustentaveis: Oferecer incentivos a empresas que
adotem praticas sustentaveis e invistam em tecnologias verdes, por meio de Selo

Verde Municipal.

Desenvolvimento de Tecnologias Limpa: Apoiar a pesquisa e o0
desenvolvimento de tecnologias que reduzam as emissdes e melhorem a

eficiéncia dos recursos.

Despoluicao dos Rios: Executar o Programa de Despoluicdo dos Rios e
Canais, em parceria com o Programa de Despoluigdo da Baia de Guanabara,

comecando pelo Rio Saracuruna.

Renaturalizagao dos Rio de Duque de Caxias: A renaturalizagao dos rios de
Duque de Caxias € uma proposta de intervengao urbanistica e paisagistica, onde
se pretende regenerar os ecossistemas dos rios Saracuruna, Meriti, Sarapui e
seus afluentes, devolvendo sua biodiversidade. A renaturalizagdo consiste em
recuperar a paisagem do corpo d’agua restabelecendo o ecossistema natural ou
mais proximo possivel, restabelecendo as condi¢bes fisicas, quimicas e
bioldgicas do rio, recompondo seu estado sanitario; e a revitalizagao, que visa a
preservacdo dos recursos hidricos através de acdes sustentaveis para usos

multiplos.
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Saneamento e Combate as Enchentes: As inundagdes causam prejuizos
econdmicos, danos a infraestrutura urbana e problemas de saude publica. Para
enfrentar esses desafios, propomos um plano abrangente de intervencdes
estruturantes, focado na manutengcao e melhoria dos sistemas de drenagem
existentes e na implementacdo de novas solugbes que promovam a
sustentabilidade e a resiliéncia urbana. Adotaremos solu¢cdes de engenharia
sustentavel em todos os distritos para melhorar o escoamento das aguas pluviais
e reduzir os impactos das enchentes, criando um ambiente urbano mais seguro

e preparado para enfrentar as mudangas climaticas.

Incubadora Verde: Criagdo de uma incubadora focada em projetos que utilizem
recursos ambientais de maneira sustentavel. O objetivo € apoiar startups e
empresas que desenvolvam produtos ou servigos que promovam a adogao de
praticas econdmicas sustentaveis, especialmente aquelas que atuem na
reducao e reaproveitamento de residuos, na eficiéncia energética, na geracao
de energia limpa e na melhoria do saneamento basico. Essa iniciativa busca n&o
apenas fomentar a inovagao tecnolégica na area ambiental, mas também
contribuir para o desenvolvimento econémico de maneira ecologicamente

responsavel.

EIXO TEMATICO

TRANSPORTE E
MOBILIDADE URBANA

TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

Visao Geral
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A mobilidade urbana esta no centro das transformacgdes que planejamos para
Duque de Caxias, impulsionando nao apenas o movimento de pessoas e bens,
mas também a sustentabilidade, a inclusdo e a inovacdo. Repensar a maneira
como nos deslocamos € para construir uma cidade mais vibrante, acessivel e

sustentavel.

O transporte publico € um direito constitucional indispensavel a plena afirmacao
da cidadania. Atualmente, o cenario € de total desrespeito com a populagdo. O
tempo dispensado aos deslocamentos € enorme, o custo pesa nos orgamentos
familiares, e a qualidade do servigco prestado € muito abaixo do minimo
adequado. Os trens estdo sucateados, operam com atrasos constantes, e os
Onibus sao desconfortaveis, irregulares e demorados. Nao ha integragdo nem
coordenacgao entre os modos de transporte, contrariando todas as melhores
praticas da atualidade. Superar esse quadro de calamidade publica exige uma
mudanca radical de postura e de mentalidade por parte do poder publico, que

deve assumir seu papel de coordenagéo, regulagao e fiscalizagao.

Nosso foco sera a sustentabilidade, um pilar fundamental para a mobilidade
urbana. A crise climatica que vivemos nos alerta sobre a necessidade de
reduzirmos a dependéncia de veiculos motorizados a combustdo e promover
modos de transporte mais limpos, como o ciclismo, caminhadas, veiculos
elétricos, transporte publico e de massa. A Politica Nacional de Mobilidade
Urbana, estabelecida pela Lei 12.587 de 2012, servira como um guia para
priorizarmos transportes publicos e ndo-motorizados, alinhando-nos as melhores

praticas globais de sustentabilidade.

Integraremos diferentes modos de transporte para criar sistemas de mobilidade
urbana eficientes. Investiremos em infraestrutura que facilite a transicdo suave
entre bicicletas, 6nibus, trens e até transporte sob demanda. Essa integracao
melhorara a eficiéncia do transporte urbano e tornard as viagens mais

convenientes e rapidas para todos os cidadados de Duque de Caxias.

A utilizagdo de tecnologias emergentes, como inteligéncia artificial (IA), big data

e Internet das Coisas (loT), nos ajudara a melhorar a eficiéncia, a seguranga e a
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sustentabilidade dos sistemas de transporte urbano, trazendo beneficios
tangiveis para os moradores de Duque de Caxias. Essas tecnologias permitirdo
a gestao inteligente do trafego, a otimizagao de rotas e a manutencéao preditiva
dos veiculos, transformando a maneira como gerenciamos e utilizamos nossos

recursos de transporte.

Investiremos em infraestrutura para transporte ativo, como ciclovias e calcadas,
promovendo a saude e o bem-estar e ajudando a reduzir os congestionamentos

e a poluicdo urbana.

A inclusdo e a acessibilidade serdo principios fundamentais em nossa
abordagem a mobilidade urbana. Garantiremos que todos os cidadaos,
independentemente de suas capacidades fisicas, tenham acesso igualitario aos
servicos de transporte. Isso incluira a implementacao de infraestrutura acessivel,
como rampas e elevadores, e o desenvolvimento de programas especificos para
atender as necessidades de mobilidade de idosos e pessoas com deficiéncia,

promovendo uma cidade mais justa e equitativa.

Exploraremos o transporte publico gratuito como uma estratégia para incentivar
0 uso de transportes coletivos e reduzir a dependéncia de carros particulares.
Esta abordagem n&o so6 diminuira a polui¢ao e o trafego, mas também promovera
a inclusao social ao tornar o transporte acessivel a todos os segmentos da

populagao.

Acreditamos que o uso do solo e os investimentos em mobilidade devem ser
planejados de forma estratégica e integrada, promovendo uma cidade mais
compacta que minimize a necessidade de longos deslocamentos. Ao adotar o
desenvolvimento da cidade orientado para a mobilidade, favoreceremos o
adensamento de areas urbanas mistas onde residéncias, comércios e servigos
coexistem. Isso reduzira a necessidade de longos deslocamentos, melhorara a
acessibilidade e a eficiéncia dos sistemas de transporte, e fomentara a criagao
de comunidades mais conectadas e vibrantes, onde as pessoas possam viver,

trabalhar e desfrutar de lazer em proximidade.
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A mobilidade urbana em Duque de Caxias enfrenta desafios significativos que
afetam diretamente a qualidade de vida dos cidadaos. A cidade sofre com
congestionamentos, transporte publico ineficiente, falta de infraestrutura para
bicicletas e pedestres, e uma gestdo de transito desarticulada e inadequada.
Melhorar a mobilidade € essencial para a sustentabilidade econémica, ambiental

e social do municipio.

Transformar a mobilidade urbana em Duque de Caxias ndo sera apenas uma
questao de infraestrutura, mas uma viséo holistica que integra sustentabilidade,
tecnologia, inclusao e planejamento urbano inteligente. Este € o caminho que
seguiremos para criar uma cidade mais viva, acessivel e equitativa, onde cada

cidadao possa se mover com facilidade, seguranga e eficiéncia.

Missao

Promover um sistema de mobilidade urbana integrado, eficiente e sustentavel
que facilite o deslocamento de todos os cidadaos, melhore a qualidade de vida

e impulsione o desenvolvimento econdmico de Duque de Caxias.

Objetivos Estratégicos

e Modernizagao do Transporte Publico: Desenvolver um sistema de
transporte integrado que conecte diferentes modais, como 6nibus, trens e
ciclovias e facilitar a transicao entre eles. Adquirir veiculos modernos e
sustentaveis, como énibus elétricos acessiveis, para melhorar a qualidade
do servico e reduzir poluentes. Além disso, construir corredores
exclusivos de 6nibus nas principais vias para aumentar a eficiéncia do

transporte publico.

e Gestao Eficiente do Transito: Implementar tecnologia avangada de
gestdo de trafego, como semaforos sincronizados e monitoramento em
tempo real, para otimizar o fluxo de veiculos e reduzir congestionamentos.
Promover campanhas educativas sobre seguranga no transito para

motoristas, ciclistas e pedestres.
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e Acessibilidade e Inclusdo: Adaptar a infraestrutura urbana para
assegurar acessibilidade universal, incluindo rampas e sinalizagdo tatil, e
garantir transporte acessivel para idosos, pessoas com mobilidade

reduzida e deficientes.

e Sustentabilidade e Inovagao: Promover a adogao de veiculos elétricos
e outras tecnologias sustentaveis para minimizar a emisséo de poluentes
contribuindo para uma cidade mais limpa e verde e incentivar o uso de
carros compartilhados para diminuir o numero de carros nas ruas e

promover o uso racional dos recursos.

¢ Incentivo ao Transporte Ativo: Ampliar a rede de ciclovias seguras para
incentivar o uso da bicicleta como meio de transporte diario e melhorar as
calgadas para garantir acessibilidade e seguranca para pedestres,

especialmente em areas de alta circulagao.

Acoes Estruturantes

1. Gestao e Planejamento Urbano

Plano de Mobilidade Urbana Participativo: Elaborar o Plano de Mobilidade

Urbana com a participagao ativa da sociedade civil, conforme a Lei 12.587/2012.

Reformulagdo do Plano Diretor Urbanistico: Atualizar o Plano Diretor
Urbanistico do municipio para incluir diretrizes modernas de mobilidade e

acessibilidade.

Criacdo de uma Companhia Publica de Transporte Coletivo: Estabelecer
uma companhia publica para gerir e operar o transporte coletivo, garantindo

maior controle e qualidade dos servigos.

Municipalizagao do Trecho da Av. Presidente Kennedy: Permitir uma gestao
mais eficaz e proxima dessa importante via arterial. Assumindo a
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responsabilidade sobre esse trecho, poderemos implementar melhorias
significativas na infraestrutura viaria e na gestdo do trafego, beneficiando

diretamente a mobilidade urbana.

2. Modernizagao e Integracao do Transporte

Renovagao da Frota: Adquirir veiculos modernos e sustentaveis, priorizando
Onibus elétricos e acessiveis para reduzir a emissdo de poluentes e melhorar a

qualidade do servigo.

Integragcdao Multimodal: Criar um sistema integrado que conecte diferentes
modos de transporte, como 6nibus, trens e ciclovias, para facilitar a transicdo

entre eles.

Faixas Exclusivas para Transporte Coletivo: Criar faixas exclusivas para
Onibus em areas de alta demanda para melhorar a eficiéncia do transporte

publico.

Linhas de Transporte Hidroviario: Negociar com o Governo Estadual a criagao
de uma linha de transporte hidroviario ligando Duque de Caxias a Praga XV no
Rio de Janeiro, conforme a Lei 7.689/2017.

Sistema de BRT (Bus Rapid Transit): Criar um sistema de BRT para

proporcionar um transporte rapido e eficiente em areas de maior demanda.

Reativagcdo da Estacao Ferroviaria de Sao Bento: Com papel histoérico e
estratégico na malha ferroviaria de Duque de Caxias, a estacao sera reativada
como parte de nosso compromisso em revitalizar e modernizar o sistema de
transporte publico da cidade. Essa reativacéo trara inumeros beneficios para a

mobilidade urbana e para a qualidade de vida dos cidadaos.

Legalizacao do Transporte Alternativo: Legalizar e regulamentar o transporte
alternativo, incluindo mototaxistas e transporte por vans, para garantir seguranca
e eficiéncia.
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Qualificagao dos Pontos de Parada: Melhorar os pontos de parada dos 6nibus
e terminais rodoviarios, garantindo abrigos iluminados e informagbes sobre

horarios e trajetos.

Operagao Caxias de Asfalto Liso: Implementar uma operacgao de asfaltamento

e sinalizagao que favoreca a mobilidade e a acessibilidade.

Revitalizagao do Entorno das Estag¢oes Ferroviarias: Revitalizar o entorno

das estagdes ferroviarias, tornando-as mais seguras e acessiveis.

3. Mobilidade Sustentavel e Educagao

Criacao da Tarifa Zero no Transporte Coletivo Publico: Implementar a politica
de Tarifa Zero, garantindo transporte publico gratuito para todos os cidadaos,
financiado por um Fundo Municipal de Transporte Publico Coletivo e Mobilidade

Urbana.

Ciclovias Prioritarias: Construir ciclovias prioritarias ligando areas estratégicas

do municipio, como Imbarié a Gramacho.

Melhoria das Calgadas: Reformar e manter calcadas, garantindo acessibilidade

e seguranca para pedestres, especialmente em areas de grande circulagéo.

Bicicletarios em Estagoes: Assumir e expandir os bicicletarios em estacdes de

trem e pontos estratégicos da cidade.
Elevacao das Linhas Férreas no Centro da Cidade: Unificar o centro da
cidade elevando as linhas férreas da Supervia, melhorando a circulagao e a

integrac&o urbana.

Educagdao no Transito: Promover campanhas educativas para motoristas,

ciclistas e pedestres sobre seguranga e respeito as regras de transito.
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4. Fiscalizagao e Transparéncia

Auditoria dos Contratos de Transporte Publico: Realizar auditorias em todos
os contratos das empresas operadoras de transporte publico coletivo para

assegurar transparéncia e eficiéncia.

Informagoes em Tempo Real: Criar um setor de informagdes que beneficie os
usuarios dos diversos modais de transporte, informando alteragdes e permitindo

uma gestao agil e eficiente.

DIRETRIZES E
POLITICAS PUBLICAS
TRANSVERSAIS

POLITICAS DE TRABALHO, RENDA E
EMPREENDEDORISMO

A inclusdo no mercado de trabalho é um dos temas mais urgentes para a
populagao, com 12,6 milhdes de desempregados e a informalidade atingindo
55,8% dos(as) brasileiros(as), segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (Pnad) e do Observatorio de Igualdade do Trabalho. Em Duque de
Caxias, existem setores econdmicos em decadéncia, mas muitos ainda tém
potencial de crescimento, especialmente a economia voltada a industria do
petréleo, devido a presenga da REDUC, que contribui significativamente para o
PIB da cidade.

No entanto, essas percepcdes carecem de informagdes mais precisas e
qualificadas. Faltam estudos sistematizados e organizados sobre a economia da
cidade, e os existentes estdo dispersos. Nossa primeira tarefa sera reunir os

dados e informacgdes disponiveis para obter uma leitura mais precisa da
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economia caxiense e avaliar como a prefeitura pode contribuir para o

crescimento econémico da cidade, mesmo em meio a grave crise nacional.

E fundamental identificar a estrutura e as potencialidades existentes, bem como
as vocacgoes naturais e geograficas de nossa cidade, sempre com o objetivo de
garantir que a riqueza produzida em Duque de Caxias melhore as condigbes de
vida da populagao. A maior parte dos recursos deve circular na economia local,
em vez de ser canalizada para fora da cidade. Isso n&o significa desestimulo a
iniciativa privada nacional ou internacional, mas priorizagado da captacdo de mao
de obra local e a justa remuneracdo pela ocupagao do solo e a tributacéo
equilibrada revertida ao setor publico. Com base em estudos e perspectivas, a
prefeitura podera implementar uma politica de incentivo fiscal que direcione os

investimentos na cidade de maneira a fortalecer essa abordagem.

Ao adotar uma viséo estratégica e integrada, Duque de Caxias pode criar um
ambiente favoravel para o desenvolvimento econdmico sustentavel, promovendo
a geragao de empregos e renda, e melhorando a qualidade de vida de seus

cidadaos.

Acoes Estruturantes

Elevacido da Escolaridade e Qualificagao Profissional: Desenvolver
programas de capacitagdo em parceria com instituicdes de ensino e empresas
locais, oferecendo cursos técnicos e profissionalizantes em areas de alta
demanda como industria, servicos e comércio. Implementar campanhas de
conscientizacao sobre a importancia da educacgao continuada e fornecer bolsas
de estudo para jovens e adultos interessados em concluir o ensino medio e

ingressar em cursos técnicos ou superiores.

Criagdo da Escola de Oleo e Gas: Estabelecer uma instituicdo de ensino
dedicada a formacao de profissionais para a industria de oleo e gas,
aproveitando a presenca significativa da REDUC em Duque de Caxias. A Escola
de Oleo e Gas oferecera cursos técnicos, profissionalizantes e de nivel superior,

voltados para as diversas areas de atuacdo na industria, como exploracao,
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producao, refino e logistica. A instituicdo sera equipada com laboratoérios
modernos e contara com a parceria de empresas do setor, garantindo que os
alunos tenham acesso a tecnologias de ponta e oportunidades de estagio e
emprego. Além disso, a escola promovera a capacitagdo continua dos
profissionais ja atuantes na industria, atualizando-os sobre as novas técnicas e
tecnologias. Este investimento na qualificagcdo da mao de obra local visa néo
apenas atender as demandas da industria de 6leo e gas, mas também
impulsionar o desenvolvimento econdmico de Duque de Caxias, aumentando a

empregabilidade e a renda da populagéo.

Criacao do Centro de Inovagdao e Fomento ao Empreendedorismo:
Estabelecer em Duque de Caxias um centro dedicado a inovacao e ao
empreendedorismo, focado na incubagdo e aceleragdo de startups em areas
como educacao, saude, e meio ambiente. Este centro sera um hub de
desenvolvimento tecnoldgico e empresarial, oferecendo infraestrutura de ponta,
incluindo laborat6rios, espagos de coworking, salas de reunido e auditorios. O
objetivo é fomentar a criagcdo de novas empresas e projetos inovadores,
proporcionando suporte técnico, mentoria especializada, e acesso a redes de
investidores e parceiros estratégicos. O centro promovera programas de
capacitagao e workshops em temas como gestdo empresarial, marketing digital,
desenvolvimento de produtos e captacdo de recursos. Parcerias com
universidades, instituicbes de pesquisa e empresas lideres em tecnologia
garantirdo que as startups tenham acesso a conhecimentos avancados e
oportunidades de colaboragao. Através deste centro, sera possivel estimular a
economia local, gerando novos empregos e incentivando o espirito
empreendedor entre os jovens e a populagdo em geral, além de atrair
investimentos externos, consolidando Duque de Caxias como um polo de

inovagao e tecnologia.

Fomento e Incentivo as Cooperativas Comunitarias: Promover a criacdo de
cooperativas comunitarias em setores como limpeza urbana, obras, arte e
cultura, gastronomia, costura e agricultura. Oferecer suporte técnico e financeiro

para a criagao e gestao dessas cooperativas, além de estabelecer parcerias com
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instituicdes financeiras para facilitar o acesso ao crédito e criar linhas de

financiamento especificas para essas iniciativas.

Mapeamento de Vagas de Trabalho para Mulheres: Realizar um levantamento
detalhado das vagas de trabalho disponiveis para mulheres em empresas locais,
priorizando a alocacdo de vagas para aquelas inscritas no CAD Unico e em
situagcao de vulnerabilidade. Desenvolver workshops e programas de formagao
especificos para mulheres, preparando-as para as oportunidades de emprego

identificadas.

Acompanhamento e Organiza¢cao do Comércio de Rua: Mapear e delimitar
espacos especificos para o comércio de rua, criando areas organizadas e
comercialmente viaveis. Estabelecer critérios de ocupacédo que privilegiem
profissionais autbnomos e pequenos comerciantes. Oferecer programas de
capacitagao em gestao de negdcios e atendimento ao cliente para trabalhadores
do comércio de rua e promover campanhas de conscientizagdo sobre a

importancia da regularizagéo e formalizagdo dessas atividades.

Geracao de Emprego e Renda na Construgao Civil: Estimular a abertura de
novos empreendimentos na construgdo civil, oferecendo incentivos fiscais e
facilitando processos de licenciamento. Estabelecer parcerias com construtoras
e empreiteiras para a contratacdo de mao de obra local. Desenvolver programas
de capacitagao e qualificacao profissional especificos para o setor da construgao
civil, preparando trabalhadores para as demandas do mercado e melhorando

suas perspectivas de emprego e renda.

Plano Municipal de Desenvolvimento da Economia Solidaria: Elaborar um
Plano Municipal de Desenvolvimento da Economia Solidaria para Duque de
Caxias, com metas claras e agdes estratégicas. Este plano sera desenvolvido
em parceria com associagoes, cooperativas e representantes da sociedade civil,

visando fortalecer a economia solidaria no municipio.

Organismo Especifico para Gestdo da Economia Solidaria: Criar um

organismo especifico dentro da estrutura governamental para gerir as politicas
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locais de economia solidaria. Este organismo tera a responsabilidade de
coordenar e operacionalizar as acdes previstas no Plano Municipal, além de

promover a articulagcdo entre os diferentes atores envolvidos.

Orcamento Especifico para Economia Solidaria: Incluir um orgamento
especifico para as politicas de economia solidaria no Plano Plurianual (PPA) e
na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO). Garantir recursos financeiros
adequados para a implementagdo das agdes planejadas, assegurando a

sustentabilidade das iniciativas de economia solidaria.

Fundo de Economia Solidaria: Criar o Fundo de Economia Solidaria que sera
destinado a apoiar a organizagédo produtiva e social dos empreendimentos de
economia solidaria, oferecendo acesso a infraestrutura, capital de giro, formagéao

de redes produtivas, educagao e outras agdes pertinentes.

Inclusao de Requisitos nas Compras Publicas: Ampliar nas compras publicas
municipais os requisitos que privilegiem os empreendimentos de economia
solidaria. Estabelecer critérios de preferéncia para produtos e servigos
fornecidos por cooperativas e associagdes de economia solidaria, fomentando a

demanda e promovendo a inclusdo desses empreendimentos no mercado.

POLITICAS DE HABITAGAO, INFRAESTRUTURA E
URBANISMO

As politicas de habitagédo da atual gestdo em Duque de Caxias tém se mostrado
desastrosas, evidenciando graves falhas na inclusao social, na transparéncia e
na adequacdo das solugdes habitacionais oferecidas. Os programas
implementados ndo atendem as necessidades reais da populagao vulneravel e
frequentemente resultam em efeitos adversos, como a gentrificacdo e a

especulacao imobiliaria.

Iniciativas de desfavelizagdo, que deveriam beneficiar os moradores, muitas

vezes se transformaram em oportunidades para a especulagao imobiliaria. Os
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residentes, que construiram suas casas com muito esforco, sdo forcados a
vender suas propriedades por valores injustos e a se deslocar para areas com
menos infraestrutura e oportunidades. Isso perpetua o ciclo de desigualdade e

vulnerabilidade social, em vez de oferecer uma solugao sustentavel e digna.

A politica habitacional vigente priorizou a ocupacgao de espagos desprovidos de
infraestrutura urbana, acentuando a ma distribuicdo dos servicos publicos. As
unidades habitacionais oferecidas frequentemente apresentam problemas de
infraestrutura, como falta de saneamento basico adequado, seguranca e acesso
a servigos publicos essenciais, comprometendo a qualidade de vida dos novos

moradores.

A falta de transparéncia e de participacdo popular nos processos de decisado é
outro ponto critico. Moradores nao sdo adequadamente consultados e recebem
indenizagdes injustas, demonstrando um desrespeito latente. A auséncia de uma
gestdo participativa e transparente impede que as politicas habitacionais

atendam verdadeiramente as necessidades da populagao.

Além disso, a atual gestdo tem sido marcada pela falta de planejamento, troca
de favores, clientelismo e promiscuidade com os interesses do setor imobiliario.
Grandes obras e investimentos realizados nos ultimos anos ndo conseguiram
legar uma cidade mais funcional, equilibrada e justa. A falta de uma visao
sistémica e de uma estratégia de planejamento focada em beneficios de longo
prazo comprometeu os esforgos realizados, resultando em uma diminuicado da

qualidade de vida dos habitantes.

As politicas habitacionais desenvolvidas mostraram-se cadticas, agravando
muitos dos principais problemas da cidade. Isso esta intimamente relacionado
com a ma utilizagdo de recursos publicos. Portanto, € essencial revisar as
estratégias e politicas de habitagdo para garantir que sejam verdadeiramente

inclusivas, transparentes e eficazes.

O diagndstico severo nos alerta para evitar as mesmas decisdes politicas do

passado. Precisamos construir um futuro diferente. Desejamos uma Duque de
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Caxias mais equilibrada, com a oferta de servicos de qualidade em todos os seus
distritos e regides, mais humana e que garanta a todos os cidadaos o pleno

direito a cidade.

Para alcangar uma cidade mais justa e sustentavel, é crucial alinhar e integrar
as intervengdes urbanas e as politicas habitacionais. A regulamentagédo do uso
do espago urbano deve focar no interesse coletivo, garantindo a coeréncia e
complementaridade das politicas urbanas e ambientais. A melhoria da oferta de
servigos publicos essenciais e a intensificagcao da fiscalizagao para combater o

desmatamento, a ocupacao irregular e a degradagao ambiental.

A integracéo e eficiente entre diferentes 6rgéos e a transversalidade das agdes
€ essencial para evitar a sobreposicdo de esfor¢cos e o desperdicio de recursos
publicos. A participagéo social e comunitaria deve ser valorizada e incorporada

no planejamento urbano.

Nosso programa propde uma gestdo inteligente, colaborativa e transparente,
baseada em praticas inovadoras e sustentaveis. Utilizaremos ferramentas
modernas para monitoramento transparente de indicadores e resultados,
assegurando eficiéncia e responsabilidade. Em nossa gestédo, a participagéo
cidada sera incentivada através de mecanismos de controle social, garantindo
que a comunidade esteja ativamente envolvida no planejamento e gestdo da
cidade. Assim, nosso compromisso € construir uma Duque de Caxias que
priorize a equidade, a sustentabilidade e a inovagao, proporcionando um

ambiente urbano que oferega qualidade de vida para todos os seus cidadaos.

Acoes Estratégicas

Revisao das Politicas Habitacionais: Reavaliar e reformular as politicas
habitacionais para desenvolver um ciclo sustentavel de producdo habitacional
em locais com boa oferta de servigos publicos. Priorizar a construgdo de
habitacdes em areas com infraestrutura urbana consolidada e garantir que as
novas unidades sejam de boa qualidade e adequadas as necessidades da

populacao.
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Orientacao das Estratégias de Planejamento Urbano: Elaborar um plano
abrangente para orientar as estratégias de planejamento urbano, assegurando
que todas as agdes municipais estejam alinhadas as metas de adaptagao as
mudangas climaticas e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
ONU. Implementar medidas especificas para reduzir a vulnerabilidade da cidade
a eventos climaticos extremos, como inundagdes e ondas de calor, e promover

praticas urbanas sustentaveis.

Qualificagdao do Estoque Habitacional: Promover a qualificacédo do estoque
habitacional disponivel, melhorando a oferta de servicos publicos e o urbanismo
nos bairros. Implementar programas de renovagdo urbana que incluam a
modernizagdo das infraestruturas existentes, como redes de saneamento,

energia elétrica e transporte publico.

Preparagao do Municipio para Mudangas Climaticas: Desenvolver um plano
de preparacdo do municipio para enfrentar as mudancas climaticas, priorizando
a retirada de pessoas de areas de risco. Estabelecer um programa de
reassentamento seguro e sustentavel para moradores de areas suscetiveis a
desastres naturais, garantindo moradia digna e segura. Implementar projetos de

drenagem urbana para prevenir enchentes e alagamentos.

Recuperacgao e Revitalizagao de Prédios Vazios: Implementar um programa
de recuperacao e revitalizagao de prédios vazios no municipio. Transformar
esses imoveis em unidades habitacionais ou espagos de uso comunitario,

contribuindo para a revitalizagao urbana e a oferta de moradia.

Combate a Gentrificagao: Proteger os moradores de areas vulneraveis contra
a especulacdo imobilidaria e a gentrificacdo, assegurando que possam

permanecer em suas comunidades e manter suas propriedades.

Aumento da Oferta de Habitagcdo Social: Construir novas unidades
habitacionais de interesse social, priorizando familias de baixa renda.

Regularizar areas ocupadas e fornecer infraestrutura basica e servigos publicos.
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Fortalecimento da Mobilidade Urbana: Melhorar a qualidade das vias urbanas,
garantindo seguranga e acessibilidade para todos os cidadaos. Integrar

diferentes modais de transporte publico, ciclovias e calgadas bem planejadas.

lluminagdao e Seguranga Publica: Expandir a iluminagdo publica em areas
residenciais e comerciais, aumentando a segurancga e a sensagao de seguranca.
Implementar projetos de urbanizagdo que desestimulem a criminalidade através

do planejamento ambiental.

Plano Municipal de Paisagem Urbana: Elaborar e implementar o Plano
Municipal de Paisagem Urbana para assegurar o ordenamento da paisagem
urbana, a recuperagao de lugares histéricos, pragas e monumentos. Este plano
incluira diretrizes para a preservacao do patriménio cultural e a valorizagdo dos

espacos publicos, promovendo um ambiente urbano mais agradavel e atraente.

Preservagdo e Expansdo das Areas Verdes: Preservar e expandir as areas

verdes urbanas, promovendo a arborizagao e a criagao de parques publicos.

Resiliéncia Climatica: Alinhar todas as obras publicas a estratégia de resiliéncia
frente as mudancgas climaticas, incorporando os principios de planejamento

sustentavel e cidade inteligente.

Infraestrutura e Conservagcao dos Mercados Populares: Estabelecer nova
infraestrutura, limpeza e conservacao dos mercados populares. Implementar um
programa continuo de manutencao e revitalizagcao desses espagos, garantindo
condi¢cdes adequadas de higiene, seguranca e acessibilidade para comerciantes

e consumidores.

Adaptacdao de Tecnologias de Cidade Inteligente: Adotar tecnologias de
cidade inteligente para melhorar a gestdo urbana, a prestacdo de servigos
publicos e a avaliagdo de indicadores de desempenho urbano. Utilizar
ferramentas digitais para monitoramento transparente e eficiente das agdes

governamentais.
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POLITICAS DE TURISMO

Duque de Caxias possui um bom potencial turistico que, lamentavelmente, nao
tem sido explorado da melhor forma. Com mais da metade do territério coberto
por areas verdes e uma rica diversidade de atrativos histéricos, culturais e
naturais, o0 municipio poderia se posicionar como um destino no cenario turistico
do Rio de Janeiro. No entanto, a falta de infraestrutura adequada, promogao
insuficiente e uma integragao deficiente com outros setores da gestao municipal,
além da falta de articulagdo com o setor privado, tém impedido que este potencial

seja plenamente realizado.

A atual administragao tem falhado em desenvolver um plano estratégico robusto
para o turismo, negligenciando a valorizagédo, preservagao e promogao do
patrimdnio historico e cultural local que, testemunha de uma rica historia, € um

ativo turistico importante.

Areas naturais de grande beleza, como as cachoeiras e a vegetacdo exuberante
de Xerém, possuem um grande potencial para o ecoturismo, o turismo rural e o
turismo de aventura. Com sua vasta area verde, trilhas desafiadoras e uma
diversidade de flora e fauna, Xerém poderia se tornar um destino turistico para
0os amantes da natureza e das atividades ao ar livre. No entanto, a falta de
investimentos e infraestrutura precaria tem sido um obstaculo significativo para

a exploracao desses recursos naturais.

Para transformar Caxias em um polo de turismo, € necessario desenvolver uma
visdo estratégica que inclua agdes coordenadas entre o setor publico e privado.
Isso envolve ndo apenas a construgdo de infraestrutura, mas também a

promocao de praticas sustentaveis que preservem o meio ambiente.

Além disso, Duque de Caxias possui uma localizagao estratégica que favorece
o turismo de negdcios e a industria do entretenimento. A proximidade com a
capital do estado e com importantes centros industriais deveria facilitar a

realizacao de eventos corporativos, feiras e congressos, consolidando Duque de
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Caxias como um centro de negdcios e eventos. Mas sem uma infraestrutura
adequada, o municipio perde essa oportunidade de atrair eventos que poderiam

aquecer a economia local e gerar empregos.

A atual gestdo ndo tem aproveitado as oportunidades que o turismo pode
oferecer para o desenvolvimento econdmico e social de Duque de Caxias que
envolve uma cadeia produtiva diversificada, abrangendo negécios e empregos
relacionados ao agenciamento, a hospedagem, a alimentagcdo, ao
entretenimento, ao transporte, aos eventos, entre outros. Esses setores se
articulam para que a industria do turismo se desenvolva promovendo o

desenvolvimento econémico e social da regiao

E fundamental adotar uma nova abordagem, com investimentos em
infraestrutura, promog¢ao adequada e uma integracao eficiente entre os setores,

para transformar o municipio em um destino turistico relevante.

Acgoes Estruturantes

Plano de Desenvolvimento da Atividade Turistica em Duque de Caxias:
Elaboragdo de um planejamento de médio e longo prazo para apoiar o
crescimento sustentavel do turismo em Duque de Caxias. Esse planejamento
deve contribuir para estabelecer um ambiente favoravel ao turismo, incluindo

seguranga, infraestrutura e servigos de alta qualidade.

Construgcao e Modernizagcao de Equipamentos Turisticos: Desenvolver
centros de visitantes e revitalizar sitios histéricos, garantindo a preservagao e

valorizacao do patrimdnio cultural local.

Infraestrutura para Ecoturismo em Xerém: Investir em infraestrutura basica,
como estradas de acesso, sinalizagao, centros de visitantes e servicos de apoio
em Xerém, para explorar plenamente o potencial de ecoturismo e turismo de

aventura.
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Desenvolvimento do Ecoturismo e Turismo de Aventura: Estabelecer rotas
turisticas tematicas que facilitem o acesso e a exploragao dos principais atrativos
de Duque de Caxias. Essas rotas devem ser bem sinalizadas e incluir mapas
detalhados, pontos de interesse, informagdes histéricas e culturais relevantes,
oferecendo servicos aos turistas, incluindo guias capacitados, areas de

descanso e instalacdes sanitarias.

Promocgao de Atividades ao Ar Livre: Criar e promover trilhas, circuitos de
ciclismo, passeios ecologicos e atividades de aventura para atrair turistas
interessados em experiéncias ao ar livre. Realizar eventos esportivos e

ecoldgicos regulares para aumentar a visibilidade da regiao.

Fomento ao Turismo de Negdécios e Entretenimento: Desenvolver espagos
adequados para eventos, feiras e congressos, aproveitando a localizagao

estratégica do municipio.

Promocao de Eventos Corporativos: Incentivar a realizacdo de eventos
corporativos e de negécios, consolidando Duque de Caxias como um centro de
negocios e eventos. Estabelecer parcerias com empresas e organizagdes para

sediar conferéncias, seminarios e workshops na cidade.

Criacao de Espacos Culturais e de Entretenimento: Investir na construgcao de
arenas, teatros, centros culturais e esportivos para abrigar shows, festivais e
eventos culturais. Estes espagos devem ser multifuncionais, capazes de receber

uma variedade de eventos e atividades.

Calendario Cultural e Esportivo da Cidade: Desenvolver um calendario
cultural abrangente e bem divulgado, que inclua eventos regulares e festivais
tematicos para atrair turistas e moradores. Promover eventos sazonais, como

festivais de musica, cinema, gastronomia e feiras de artesanato.

Campanhas de Marketing Turistico: Lancar campanhas de marketing para

promover Duque de Caxias como um destino turistico, destacando seus atrativos

Pagina 86 de 105



historicos, culturais e naturais. Utilizar midias sociais, publicidade digital, e

parcerias com influenciadores para alcancar um publico mais amplo.

Capacitacdo e AQualificagdo Profissional: Implementar programas de
capacitagao para guias turisticos, comerciantes e outros profissionais do setor,
melhorando o atendimento aos visitantes. Oferecer cursos e workshops em

colaboragao com instituicoes de ensino e entidades do setor.

Incentivo ao Empreendedorismo no Turismo: Promover o empreendedorismo
no setor de turismo, incentivando a criagdo de novos negdécios e servigos
turisticos. Oferecer suporte financeiro e técnico para startups e pequenos

negocios que desejam atuar no setor.

Articulagcao com a Iniciativa Privada: Estabelecer parcerias estratégicas com
a iniciativa privada para atrair investimentos no setor de turismo. Incentivar
empresas a investirem em infraestrutura turistica, oferecendo incentivos fiscais

e outras facilidades.

Busca por Recursos: Estabelecer uma forte articulagdo com o governo
estadual e federal para captar recursos destinados ao desenvolvimento do
turismo. Participar de programas e editais de financiamento para projetos

turisticos.

POLITICAS DE JUVENTUDE

Em Duque de Caxias, a populagao jovem entre 15 e 29 anos soma cerca de 220
mil pessoas, sendo 112 mil mulheres e 108 mil homens (IBGE 2010). Isso
representa mais de 20% da populagédo total do municipio. A maioria desses
jovens vive em situagdo de vulnerabilidade social, enfrentando riscos de
violéncia urbana e doméstica, exposi¢cado ao uso de drogas e, principalmente, as
consequéncias das desigualdades sociais e econémicas. Oriundos de familias

de baixa renda, muitos residem em areas de alto risco.
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As oportunidades para a continuidade dos estudos ou para cursos técnicos que
qualifiquem esses jovens para o mercado de trabalho sdo escassas. A gravidez
na adolescéncia € uma das principais causas da evasido escolar entre as
meninas, enquanto os meninos muitas vezes abandonam a escola devido a
necessidade de trabalhar para complementar a renda familiar. Além disso, as
opcgdes de esporte e lazer sao insuficientes e, na maioria das vezes, oferecidas
pela iniciativa privada, o que limita ainda mais o acesso desses jovens a

atividades saudaveis e formativas.

Duque de Caxias é frequentemente citada em diversos relatérios de pesquisas
sobre indices de violéncia letal como uma das cidades do estado do Rio de
Janeiro e do Brasil onde mais jovens sao vitimas de homicidios. Esses crimes
sdo cometidos pelas policias, pelo trafico de drogas ou em outros conflitos locais.
Em 2018, os homicidios foram a principal causa de morte entre a juventude
masculina brasileira, representando 55,6% das mortes de jovens entre 15 e 19
anos, 52,3% daqueles entre 20 e 24 anos, e 43,7% dos que estao entre 25 e 29

anos. Os jovens negros sao a maioria das vitimas.

E imperativo oferecer, especialmente aos jovens da periferia de Duque de
Caxias, acesso ao ensino, lazer e cultura. E necessario ampliar seu universo
cultural e as possibilidades de formacao, proporcionando futuras ocupacgdes no
mercado de trabalho mais favoraveis. Essas medidas devem resultar, nos
préximos anos, em uma reducio drastica dos indicadores que restringem ou
impossibilitam seu crescimento. Assim, permitirdo aos jovens caxienses
ascenderem socialmente com uma base educacional, profissional, humana e

cultural sélida.

Acoes Estruturantes

Criagao do Conselho Municipal de Politicas para Juventude: Formar um
conselho composto por representantes jovens das diversas pastas da gestao,
incluindo saude, educagéao, seguranga publica, meio ambiente, entre outras.
Este conselho estara ligado diretamente ao gabinete do prefeito, garantindo uma

comunicacao eficiente e uma implementacao eficaz das politicas publicas. O
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conselho sera responsavel por apresentar projetos transversais e interligados,
monitorar e avaliar a implementacdo das politicas publicas voltadas para a
juventude, assegurando a eficacia e a continuidade das iniciativas. O 6rgéo tera
a funcao de coordenar agdes, coletar dados e promover ajustes nas politicas
conforme necessario, assegurando que as necessidades dos jovens sejam
continuamente atendidas. A participacao ativa dos jovens em todas as fases do
processo decisoério permitirda uma abordagem mais integrada e representativa,
promovendo uma gestao publica que realmente reflete os anseios e desafios da
juventude de Duque de Caxias.

Criacao do Programa Jovem Nota 1.000:

Atividades Culturais, Esportivas e de Lazer nas Escolas: Articular com as
escolas da rede para promover atividades atrativas e criativas nas areas de
cultura, esporte e lazer, incentivando a participacdo ativa dos jovens. Essas
atividades incluirdo oficinas de artes, competi¢cdes esportivas, eventos culturais
e programas de lazer que fomentem a criatividade e o desenvolvimento integral

dos estudantes.

Ampliar e equipar centros culturais, esportivos e de lazer: Expandir e
modernizar os centros culturais, esportivos e de lazer, garantindo acesso seguro
e adequado para todos os jovens. Disponibilizar recursos e equipamentos para

diversas atividades, promovendo a inclusao cultural e esportiva.

Desenvolver programas de oficinas de artes, musica, danga e teatro:
Implementar oficinas de artes, musica, danga e teatro nas comunidades,
incentivando a expresséao artistica e cultural dos jovens. Esses programas visam

desenvolver habilidades criativas e sociais, além de promover a inclusao cultural.

Criar programas esportivos e incentivar a participagdo em competi¢coes
locais: Estabelecer programas esportivos abrangentes que incluam
treinamentos e competicdes locais em diversas modalidades, incentivando a

participagao nos Jogos da Baixada e outros eventos esportivos. Fomentar
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parcerias com organizagdes culturais e esportivas para a realizagdo dessas

atividades

Politicas de Insercao no Mercado de Trabalho: Implantar programas
abrangentes de qualificacdo, primeiro emprego e geracdo de renda para a
juventude, preparando-os para o mercado de trabalho através de cursos
técnicos, profissionalizantes e de empreendedorismo. Esses programas incluirdo
treinamento em habilidades especificas, workshops sobre empregabilidade e
oportunidades de formagao continua. Além disso, oferecer suporte ativo na
busca pela primeira oportunidade de emprego, incluindo a criagao de programas
de estagio, aprendizado e mentorias para preparar 0s jovens para suas carreiras
profissionais. Essas iniciativas garantirdo que os jovens estejam bem equipados

para entrar no mercado de trabalho com confianga e competitividade.

Ampliar programas de capacitagdo em 6rgaos como Fundec e Faetec:
Expandir os programas de formacéo profissional oferecidos por instituicdes
como Fundec e Faetec, bem como nos CRAS. Oferecer cursos técnicos e de
qualificacdo em areas demandadas pelo mercado local, preparando os jovens

para o mercado de trabalho.

Criar incentivos fiscais para empresas que contratem jovens: Estabelecer
incentivos fiscais para empresas que contratam jovens aprendizes e estagiarios,
promovendo a inclusao desses jovens no mercado de trabalho. Criar um banco

de dados de vagas e oportunidades em um portal da transparéncia.

Estabelecer centros de desenvolvimento de carreira: Criar centros de
desenvolvimento de carreira em parceria com universidades e escolas técnicas,
oferecendo suporte continuo para a formagao e planejamento de carreira dos

estudantes e recém-formados.
Visitas Domiciliares a Jovens Evadidos da Escola: Realizar visitas

domiciliares, em parceria com representantes das escolas da rede para motivar

e criar condigdes para o retorno e permanéncia dos jovens na escola. Essas
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visitas terdo o objetivo de entender as barreiras que impedem a continuidade dos

estudos e oferecer solugdes personalizadas para cada jovem.

Parcerias entre Escolas e Creches para Jovens Maes: Fomentar parcerias
entre escolas e creches para acolher os filhos de jovens maes, facilitando a
continuidade dos estudos dessas jovens. As creches proporcionarao um
ambiente seguro e educativo para as criangas, permitindo que as jovens maes

se dediquem aos seus estudos sem preocupacgoes.

Programas de Formagao sobre Educagao Sexual e Prevengao: Desenvolver
programas de formagdo para jovens sobre educacgao sexual, prevencao de
infec¢des sexualmente transmissiveis, gravidez precoce e técnicas de resolugao
de conflitos. Esses programas promoverdao o uso da mediagdo e do dialogo,
equipando os jovens com conhecimentos e habilidades para tomar decisdes

informadas e saudaveis.

Criacdo e Revitalizacdo de Areas Publicas para Esporte e Lazer: Criar ou
revitalizar areas publicas destinadas a pratica de esportes e lazer para a
juventude, garantindo espagos seguros e bem equipados para atividades
recreativas. Essas areas incluirdo campos de futebol, quadras poliesportivas,

parques e centros de lazer comunitarios.

Criar centros de apoio psicolégico em escolas e comunidades: Estabelecer
centros de apoio psicolégico em escolas e comunidades, capacitando
profissionais de saude para identificar e tratar problemas de saude mental.
Desenvolver campanhas de conscientizag&o para reduzir o estigma associado a

transtornos mentais e promover a saude mental entre os jovens.
Promover campanhas de vacinacdao especificas para jovens: Realizar

campanhas de vacinagdo direcionadas aos jovens, garantindo que estejam

protegidos contra doengas que podem ser prevenidas.
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Implementar programas de detecgao precoce de doencgas: Estabelecer
programas de deteccao precoce de doengas, como tuberculose e hepatite, em

parceria com escolas.

Realizar campanhas e projetos ambientais nas escolas e comunidades:
Implementar campanhas e projetos ambientais em escolas e comunidades,

incentivando a participagao ativa dos jovens em agdes de sustentabilidade.

Implementar programas de preveng¢ao a violéncia e ao bullying nas
escolas: Estabelecer programas de prevengao a violéncia e ao bullying nas
escolas, promovendo um ambiente seguro e acolhedor para todos os

estudantes.

Capacitar profissionais da educacgao para lidar com situagdes de conflito e
violéncia: Treinar profissionais da educagao para gerenciar conflitos e lidar com

situagdes de violéncia, garantindo a seguranga escolar.

Estabelecer politicas de apoio financeiro e material para jovens em
situacdao de vulnerabilidade: Implementar politicas de apoio financeiro e
material para jovens em situagao de vulnerabilidade, garantindo acesso a bolsas

de estudo e auxilio para atividades culturais, esportivas e educacionais.

POLITICAS DE CULTURA

A cultura em Duque de Caxias é uma das mais ricas e diversas do estado. Aqui,
convivem desde manifestagdes tradicionais, como as folias de reis, até
expressdes contemporaneas, como o hip-hop. A cultura negra € especialmente
vibrante, com muitos terreiros de umbanda e candomblé, e a cidade abriga uma

das principais escolas de samba do Rio de Janeiro, a Grande Rio.

A riqueza cultural de Caxias tem raizes profundas, com figuras histéricas como
Jodozinho da Golmeia e Solano Trindade, que sao referenciais culturais e

simbolos da luta pela igualdade racial. A Lira de Ouro, uma das entidades
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culturais mais antigas do estado, tem 63 anos de existéncia com funcionamento
continuo. Atualmente, diversos grupos artisticos, culturais e produtoras

desenvolvem atividades dentro e fora do municipio.

Duque de Caxias possui dois teatros publicos: Raul Cortez e Armando Melo. O
complexo cultural Oscar Niemeyer, localizado na Praga do Pacificador, no centro
da cidade, inclui, além do teatro, uma biblioteca e uma estrutura com salas e um

palco para a praga, permitindo a realizagdo de eventos de meédio e grande porte.

A cidade oferece uma agenda diversa de atividades e eventos culturais, alguns
de repercussao nacional e regional, como o Festival Nacional de Teatro de
Duque de Caxias, a Folia de Reis Flor do Oriente e o festival de curtas Baixada
Animada. Outros eventos permanentes incluem o Meeting of Favela, Cine Clube
Mate com Angu, Espaco Black, Roda Livre de Caxias, Canto da Cidade, Estacao

do Samba, Festival Nacional de Samba, Forr6 na Feira e Dancga de Rua.

Embora o sistema de cultura esteja formalmente estruturado com um conselho,
plano e fundo municipal de cultura, diferentes gestdes nao tornaram esses
instrumentos efetivos. O fundo municipal possui recursos disponiveis, mas estes
nao foram liberados. Falta uma politica permanente de fomento e incentivo a
cultura, apesar da relevancia cultural e da mobilizacdo do movimento cultural

local.

Neste contexto, a Politica Publica de Cultura de Duque de Caxias busca
fortalecer e expandir as iniciativas culturais, garantindo apoio e recursos para
que a diversidade cultural da cidade continue a florescer e a contribuir para a

identidade e desenvolvimento da comunidade.

Acoes Estruturantes

Fortalecimento do Conselho de Cultura Municipal: Refor¢ar o Conselho de
Cultura Municipal como um o6rgao efetivo de participacdo da populagcdo na
formulagcdo e monitoramento de politicas publicas culturais. Assegurar que o

conselho tenha representacgao diversa e ativa, incluindo membros de diferentes
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setores culturais e distritos da cidade, para garantir que as politicas culturais

atendam as necessidades e demandas de toda a populacao.

Efetivagcdo do Fundo Municipal de Cultura: Transformar o Fundo Municipal de
Cultura em um instrumento eficaz de fomento e financiamento para a cultura
local. Estabelecer processos transparentes e acessiveis para a distribuicao de
recursos, garantindo que artistas e grupos culturais de Duque de Caxias possam
obter financiamento para seus projetos. Promover a utilizagdo dos recursos

disponiveis no fundo para apoiar iniciativas culturais inovadoras e inclusivas.

Preservacao do Patriménio Cultural Material e Imaterial: Desenvolver
projetos especificos para a preservacdo do patriménio cultural material e
imaterial de Duque de Caxias, em parceria com instituigdes publicas e privadas.
Essas iniciativas incluirdo a catalogagcdo e documentacdo de manifestagdes
culturais tradicionais, como as folias de reis, e contemporaneas, como o hip-hop,
além da manutencéo e restauracao de locais historicos e culturais. Promover a
valorizag&o da cultura negra, incluindo os terreiros de umbanda e candomblé, e

personalidades histéricas como Joaozinho da Golmeia e Solano Trindade.

Democratizagao do Acesso aos Equipamentos Publicos Culturais: Facilitar
0 acesso do publico e dos fazedores de cultura aos equipamentos culturais
publicos de Duque de Caxias, como os teatros Raul Cortez e Armando Melo, e
o complexo cultural Oscar Niemeyer. Implementar programas que garantam o
uso desses espagos por diversos grupos culturais e artisticos, promovendo a

inclusao e a participacdo ampla da comunidade.

Incentivo aos Grupos de Arte e Cultura: Aumentar a capacidade gerencial, de
formulacao de projetos, de qualificagdo técnica e de acesso a fundos publicos
dos grupos de arte e cultura de Duque de Caxias. Oferecer workshops,
treinamentos e consultorias para capacitar os grupos culturais em gestéo,
elaboragao de projetos e captagao de recursos. Criar uma rede de apoio que
facilite o acesso a financiamentos municipais, estaduais, federais e de outras

fontes.
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Apoio a Festas, Festivais e Eventos Culturais: Incentivar a criacdo e
realizacao de festas, festivais e eventos em todos os distritos que promovam e
divulguem as diversas manifestagdes culturais e artisticas de Duque de Caxias.
Estabelecer um calendario anual de eventos culturais, garantindo apoio logistico
e financeiro para sua realizagdo. Promover eventos de grande porte, como o
Festival Nacional de Teatro de Duque de Caxias e o festival de curtas Baixada

Animada, além de apoiar eventos comunitarios que celebrem a cultura local.
POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE

Garantir os direitos civis, politicos, econbmicos, sociais, culturais e ambientais
de todos os grupos sociais, especialmente daqueles historicamente
negligenciados, como negros, indigenas, mulheres, LGBTQIA+, e outros grupos
marginalizados, € fundamental para a refundacdo democratica das cidades

brasileiras e para a construgdo de uma sociedade justa e igualitaria.

Por essa razao, combater o sexismo, o racismo, a LGBTfobia e a intolerancia
religiosa € um compromisso firme e inabalavel da nossa proposta de gestéao, e
todas as areas da administracio estarao articuladas na direcao de eliminar o

preconceito e promover o respeito a diversidade.

O racismo no Brasil se revela de modo mais contundente nos indices de
violéncia. Dados do Atlas da Violéncia 2020 mostram que a taxa de homicidios
de negros cresceu 11,5% de 2008 a 2018, enquanto a de ndo negros caiu 12%.
No total, negros representaram 75,9% dos brasileiros assassinados na ultima
década. No mercado de trabalho, formal e informal, a desigualdade racial atinge
expressivamente esse grupo da populagédo. Em 2019, dos desempregados, 65%

eram negros.

Duque de Caxias é palco de um intenso debate racial ha décadas, com
personalidades importantes como Jodozinho da Gomeia e Solano Trindade
protagonizando o movimento negro brasileiro. Atualmente, muitos grupos e

movimentos organizados atuam na cidade para combater o racismo. No entanto,
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€ urgente que a gestao publica se responsabilize por implementar politicas que

combatam efetivamente os efeitos do racismo na cidade.

Além disso, é crucial proteger e defender os direitos das mulheres. Segundo o
IBGE, mais de 50% da populacédo de Duque de Caxias é formada por mulheres,
majoritariamente negras, com baixa escolaridade, que trabalham na area de
servigos, em empregos precarizados ou subempregos. A violéncia doméstica
contra as mulheres € uma expressao cruel dessa realidade. Entre os municipios
da Baixada Fluminense, Duque de Caxias ocupa um lugar de destaque no
ranking deste tipo de violéncia, segundo dados do Instituto de Seguranga Publica

do estado do Rio de Janeiro.

Duque de Caxias precisa superar os desafios que impedem a autonomia das
mulheres, como o desemprego, o trabalho informal e precarizado, a dupla
jornada, os baixos salarios, a concentragdo de mao de obra feminina no emprego
doméstico sem direitos, a auséncia de creches e escolas de horario integral e a

falta de incentivo a formacgao técnica, ao empreendedorismo e ao associativismo.

E necessario repactuar a relacdo do poder publico com as demandas da
sociedade por respeito a diversidade. Comprometemo-nos a combater todas as
formas de discriminacdo e a promover a diversidade por meio de ag¢des
concretas, iniciativas inclusivas e investimentos substanciais. Nossa gestao sera
incansavel na construgao de uma Duque de Caxias mais justa e igualitaria, onde
cada cidadao, independentemente de raga, género, orientagdo sexual ou crenga

religiosa, possa viver com dignidade e respeito.

Acoes Estruturantes:

Enfrentamento ao racismo, a discriminagao e a intolerancia: Instituir
politicas, programas e ag¢des energéticas para enfrentar o racismo, o sexismo, a

LGBTfobia e a intolerancia religiosa, garantindo a incorporagao destas diretrizes

em todas as politicas publicas e a¢des da gestdo municipal de Duque de Caxias.
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Organismo para Promogao da Igualdade Racial: Criar organismo especifico
na prefeitura para elaborar e acompanhamento as ag¢des governamentais
voltadas a promogao da igualdade racial. Este organismo sera responsavel por
coordenar politicas, projetos e programas, além de atuar como um centro de

referéncia e apoio para a populagéo negra.

Organismo de Promocao e Defesa dos Direitos das Mulheres: Criar e
fortalecer um organismo especifico na prefeitura para a elaboragédo e
acompanhamento de politicas para as mulheres. Este organismo sera
responsavel por coordenar agdes, promover a inclusao e garantir a participagcao

das mulheres em todos os setores da sociedade.

Protecao do Patrimoénio Cultural Afro-Brasileiro: Inventariar, restaurar e
proteger documentos, obras e outros bens de valor artistico e cultural, além de
monumentos, mananciais, flora e sitios arqueolégicos vinculados as religides de
matriz africana. Estabelecer parcerias com universidades e institutos de

pesquisa para a realizagao desses trabalhos.

Participacao em Instancias Deliberativas: Assegurar a participagao
proporcional de representantes das religides de matrizes africanas, ao lado de
representantes das demais religides, em comissodes, conselhos, 6rgaos e outras
instancias de deliberacéo vinculadas ao poder publico, promovendo a igualdade

e o respeito a diversidade religiosa.

Plano de Combate a Intolerancia Religiosa: Criar um Plano de Combate a
Intolerancia Religiosa, com diretrizes claras e agbes concretas para erradicar
essa pratica na cidade. Incluir metas de curto, médio e longo prazo, e um sistema

de monitoramento para avaliar o progresso das iniciativas.

Implementagao da Lei 10.639/2003: Garantir a implementacédo plena da Lei
10.639/2003, que dispde sobre o ensino de histdria e cultura afro-brasileira nas
escolas municipais. Oferecer formacéao continuada para professores e materiais
didaticos adequados para enriquecer o curriculo escolar com conteudos que

valorizem a cultura afro-brasileira.
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Programa Municipal de Combate ao Racismo Institucional: Adotar o
Programa Municipal de Combate ao Racismo Institucional, baseado nas
diretrizes do Programa Nacional. Este programa incluira acdes de sensibilizacao,
capacitagao e revisdo de praticas institucionais para eliminar o racismo em todos

0s niveis da administragao publica.

Monitoramento de Indicadores de Desigualdade Racial: Registrar, monitorar
e atualizar continuamente os indicadores de desigualdades raciais na cidade.
Utilizar esses dados para orientar politicas publicas e agbes afirmativas,

garantindo a transparéncia e a efetividade das medidas adotadas.

Igualdade de Oportunidades no Mercado de Trabalho: Investir em agdes para
assegurar a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para a
populacido negra, mediante a adogado de medidas que promovam a igualdade na

contratacdo no setor publico e incentivem a inclusdo no setor privado.

Celebracao de Datas Importantes para a Comunidade Negra: Incluir o Dia da
Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha (25 de julho) e o Dia da
Consciéncia Negra (20 de novembro) no calendario oficial de atividades do
municipio. Apoiar e promover iniciativas de organizagdes locais para celebrar

essas datas e conscientizar a populagao sobre sua importancia.

Plano Municipal de Politicas para as Mulheres: Elaborar o 1° Plano Municipal
de Politicas para as Mulheres, apresentando Duque de Caxias como Cidade no
Feminino. Este plano valorizara o papel das mulheres no desenvolvimento da
cidade e contribuira para reduzir as desigualdades que afetam a vida das

mulheres caxienses.

Implementagao do Programa Rede Cegonha: Implementar o Programa Rede
Cegonha, previsto no SUS, melhorando o atendimento as mulheres durante a
gravidez, o parto e o pos-parto, além de cuidados ao recém-nascido e criangas
até dois anos de idade. Ampliar a disponibilidade de atendimento no pré-natal e

assegurar a vinculagao da gestante a maternidade de referéncia para o parto.
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Rede de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher: Criar e efetivar uma rede
de enfrentamento a violéncia contra a mulher nos quatro distritos da cidade. Esta
rede sera articulada entre instituicbes e servicos governamentais e nao
governamentais, oferecendo atendimento qualificado e humanizado em

assisténcia social, justi¢a, seguranca publica, saude e educacéo.

Campanhas Informativas para Mulheres: Realizar um programa de formagao
permanente e campanhas informativas para mulheres, visando ampliar e
fortalecer sua atuagao nos espacgos de poder e decisdo, além de conhecerem

seus direitos e facilitar sua inclusdo no mercado de trabalho.

Apoio a Capacitagao de Mulheres para o mercado de trabalho: Promover
iniciativas para ampliar o acesso das mulheres ao ensino regular, cursos
técnicos, pré-vestibulares e universidades com agdes e programas de apoio e
incentivo visando reduzir as barreiras que hoje dificultam ou impedem a

continuidade dos estudos pelas mulheres.
POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Assisténcia Social, enquanto politica publica, € um direito de todo cidadao que
dela necessitar, conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988. Organizada
por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), tem como objetivo
garantir a protec¢ao social a individuos, familias e comunidades no enfrentamento

de suas dificuldades e na promocéo de seu bem-estar.

Duque de Caxias conta com 09 Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), 02 Centros de Referéncia Especializada de Assisténcia Social
(CREAS), 08 abrigos para criangas e adolescentes de 0 a 18 anos e 04 Centros
de Atendimento Especial. Embora exista uma infraestrutura estabelecida, a
gestdo atual tem falhado em maximizar seu potencial. Hd4 uma necessidade
urgente de melhorar a eficiéncia, o alcance e a qualidade dos servigos de
assisténcia social. As agdes no ambito do Servico no Domicilio, que oferece

atendimento direto ou referenciado ao CRAS através da Equipe Volante, podem
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ser mais eficientes e ter seu alcance ampliado; ha muito a ser melhorado na

gestdo e na efetividade desses servigos.

Nossa gestao da assisténcia social tera o compromisso de assegurar que todos
os cidadaos e cidadas possam acessar os servigos de assisténcia social quando
deles necessitarem. Atualmente, muitos desses servicos ndo sao acessiveis a
todos que precisam, seja por falta de informacgéo ou por barreiras institucionais.
E imperativo garantir o atendimento das parcelas mais vulneraveis da populagao,
assegurando seus direitos basicos e promovendo sua inclusdo social. As
politicas atuais frequentemente falham em alcangar as populagdes mais
marginalizadas e em oferecer uma protecgéao efetiva contra as diversas formas de
exclusao social. Nosso objetivo é possibilitar que mais pessoas ampliem seus
horizontes e perspectivas de vida, promovendo a autoestima, o protagonismo e
a independéncia. As ag¢des de desenvolvimento precisam ser mais robustas e
integradas, oferecendo ndo apenas assisténcia, mas também oportunidades

reais de crescimento pessoal e profissional.

Acreditamos que uma gestao mais transparente, inclusiva e colaborativa pode
transformar a realidade da assisténcia social em Duque de Caxias, promovendo
um ambiente de cooperacao e solidariedade que contribua para a construgao de

uma sociedade mais justa e igualitaria.

Acoes Estruturantes

Formacgao de Comités e Agentes Sociais: Criar comités formados por agentes
sociais capacitados para realizar a busca ativa de individuos e familias em
situacao de vulnerabilidade. Estes comités serdo responsaveis pela inser¢cao
dessas pessoas em programas de assisténcia social, bem como pelo

monitoramento continuo e pela garantia de protegao social.

Programa Integrado de Assisténcia a Familia com Usuarios de Drogas:
Estabelecer uma acgédo conjunta entre as pastas de Saude, Educagédo e
Assisténcia Social através do Programa Integrado de Assisténcia a Familia com

Usuarios de Drogas. Firmar termos de cooperacdo com entidades religiosas e
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associagbes comunitarias para disponibilizar espagos adequados para o
atendimento das equipes de assisténcia, oferecendo suporte integral as familias

afetadas pelo uso de drogas.

Ampliagcdao dos Beneficios Eventuais: Expandir e/ou estabelecer novos
beneficios eventuais, visando melhorar a assisténcia a populacdo mais
vulneravel. Isso incluira a ampliagdo de programas de auxilio emergencial,

cestas basicas, auxilio para medicamentos e outras necessidades basicas.

Programa de Trabalho e Renda: Desenvolver um Programa de Trabalho e
Renda integrado com a pasta de trabalho e desenvolvimento econémico. Este
programa oferecera projetos alternativos de geragdo de renda, capacitagdes,
oficinas de empreendedorismo e parcerias com empresas locais para criagao de

vagas de emprego e estagios.

Servigo de Acolhimento e Acompanhamento da Populagao em Situagao de
Rua: Implantar um servigo integrado de acolhimento e acompanhamento para a
populacdo em situacdo de rua, em parceria com entidades religiosas e
associagoes. Este servigo fornecera abrigo, alimentagao, atendimento médico,

suporte psicolégico e programas de reintegragéo social e profissional.

Profissionalizagao e Melhoria do Quadro Técnico do SUAS: Investir na
capacitagao continua e na melhoria das condi¢gdes de trabalho e salariais dos
profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Promover cursos
de formagéao, workshops e treinamentos para aprimorar as habilidades técnicas

e humanitarias dos trabalhadores do SUAS.

Expansao dos CRAS e CREAS: Ampliar o numero de Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializada de
Assisténcia Social (CREAS) nos territorios ndo cobertos e com maior
vulnerabilidade social. Assegurar que todos os bairros tenham acesso a esses

servigcos essenciais.
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Melhoria da Infraestrutura dos Equipamentos Socioassistenciais: Investir
na melhoria da infraestrutura dos equipamentos socioassistenciais e de
protecdo. Isso inclui a reforma e manutencao dos espacos fisicos, a aquisicdo
de equipamentos modernos e a garantia de um ambiente seguro e acolhedor

para os usuarios dos servigos.

CONCLUSAO

Trazer dignidade e prosperidade para a populagdo de Duque de Caxias € mais
do que um desejo: € o compromisso de quem ama essa cidade com cada
cidadao que chama essa cidade de lar. E Zito entende que a transformacao
verdadeira comega com a melhoria dos servigos publicos, garantindo que todos

tenham acesso aos recursos necessarios para uma vida plena e digna.

O futuro de Duque de Caxias esta intrinsecamente ligado a valorizagcéo de sua
juventude. Ao investir em educacgao de qualidade e criar oportunidades para o
desenvolvimento pessoal e profissional, estamos plantando as sementes para
um amanha melhor. Nossa juventude merece um ambiente onde possam crescer
seguros, saudaveis e bem-educados, com acesso a tecnologia de ponta e a um

sistema educacional inclusivo que celebra a diversidade e promove a equidade.

Respeitar o meio ambiente é crucial para garantir que o desenvolvimento
econdmico ndo venha a custa dos nossos recursos naturais. Queremos uma
cidade onde o progresso e a preservagao ambiental andem de mé&os dadas,

criando um legado positivo para as futuras geragdes.

A gestéo de Zito ndo é apenas sobre administrar; € sobre liderar com visdo e
coragao, entendendo que cada decisao impacta vidas reais. Ele ja mostrou que
sabe como transformar desafios em oportunidades, com uma lideranca que
inspira confianga e mobiliza a comunidade em torno de um objetivo comum: fazer
de Duque de Caxias um lugar de felicidade e prosperidade. Uma cidade onde as

ruas sao seguras, as escolas sao modernas e inclusivas, e 0s servigcos de saude
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sao eficientes e acessiveis. Uma cidade onde cada crianga tem a chance de
sonhar grande e cada idoso é tratado com o respeito e o cuidado que merece.
Este € o futuro que vislumbramos para Duque de Caxias, um futuro onde a

felicidade nao é apenas um desejo, mas uma realidade.
Com coragem, determinacgao e a unido de todos, Duque de Caxias esta pronta
para escrever um novo capitulo em sua histéria. Juntos, sob a lideranga de Zito,

faremos desta cidade um exemplo de dignidade, desenvolvimento e alegria.

Caxias vai voltar a ser feliz.
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