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Um grande agradecimento aos militantes, dirigentes e parlamentares do PV, PT, 

PC do B e Avante, aos voluntários e super voluntários, aos pesquisadores e 

acadêmicos que compartilharam seus estudos, aos que participaram dos 

“Cafezitos”, “Partido Verde nos Bairros,” reuniões, debates, conferências e 

workshops, aos que contribuíram com ideias e projetos nos últimos meses e a 

todos os apoiadores dos nossos ideais para Duque de Caxias. 

 

Este Plano de Governo está baseado na Obra da professora Dalva Lazaroni: 

Duque de Caxias uma Cidade para viver. E, é uma homenagem a uma  das 

fundadoras do Partido Verde (PV), primeira veradora de Duque de Caxias,  

secretária municipal de Meio Ambiente, advogada, escritora, professora,  

ambientalista, mãe, avó e – como não poderia deixar de ser – uma ativista  

política.  

Dalva Lazaroni deixou um enorme legado para as gerações vindouras e 

trabalhou para o bem-estar das pessoas durante o exercício das suas diversas 

atividades. Incansável na busca por conhecimento, na conquista de desafios 

culturais e na luta pela igualdade de direitos e liberdade de expressão. Dalva 

Lazaroni foi sempre uma mulher que sabia do seu papel de protagonista num 

mundo de forte machismo, tendo também se destacado no seu empenho pelas 

causas democráticas e humanitárias. Tudo que realizou foi com coragem, 

ousadia e competência.  
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CARTA AOS DUQUECAXIENSES: UM SONHO CHAMADO DUQUE DE 

CAXIAS 

 

O município de Duque de Caxias, outrora símbolo de progresso e 

desenvolvimento na Baixada Fluminense, encontra-se atualmente mergulhado 

em desafios que comprometem a qualidade de vida de seus habitantes. A cidade, 

que já foi referência em diversas áreas, enfrenta hoje problemas estruturais e de 

gestão que exigem soluções urgentes e eficazes. Este plano de governo se 

propõe a apresentar caminhos e soluções para transformar este cenário e 

devolver a Caxias o brilho e a vitalidade que seus cidadãos merecem. 

 

Nossa cidade é a terceira cidade mais populosa do estado. Com população 

estimada em 924.624 habitantes (IBGE, 2020), doas quais 51,92% são 

mulheres. Apesar de ter o 2º maior PIB do estado, ainda assim, é o 49º IDH do 

Rio de Janeiro, o que demonstra que a situação econômica do município não 

corresponde à condição socioeconômica de sua população. O fato de Duque de 

Caxias ter um PIB tão expressivo e uma colocação tão ruim no IDH nos leva a 

refletir: Como a gestão dos recursos pode ser tão ruim? Como tanta riqueza 

pode não refletir na melhoria da qualidade de vida da população? 

 

Duque de Caxias vive uma crise profunda, marcada por índices alarmantes em 

diversas áreas, com desafios tão numerosos quanto complexos. A SEGURANÇA 

pública está comprometida, com elevados níveis de violência que amedrontam 

a população. Precisamos não só de um reforço significativo de contingente para 

combater a criminalidade, mas também de muita estratégia e tecnologia para 

garantir a paz social. É crucial investir na formação e no aumento do efetivo da 

Guarda Municipal, equipamentos e tecnologia, bem como implementar 

programas comunitários de Segurança, que envolvam a população na 

prevenção da criminalidade. Uma cidade segura proporciona tranquilidade aos 

seus cidadãos e cria um ambiente propício para o crescimento social e 

econômico. 

 

A falta de PLANEJAMENTO URBANO E DE INVESTIMENTOS EM 

INFRAESTRUTURA BÁSICA pelos gestores do município nos últimos anos é 
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evidente. O resultado é uma cidade suja, precária, com ruas esburacadas, falta 

de saneamento básico e transporte público ineficiente, deixando a nossa 

população desvalida e abandonada. Precisamos revitalizar nossa estrutura 

urbana, recuperar vias públicas, modernizar nosso sistema de transporte e 

universalizar o saneamento básico em todas as regiões da cidade. Uma 

infraestrutura adequada é fundamental para a mobilidade, saúde pública e 

qualidade de vida, além de atrair investimentos e fomentar o desenvolvimento 

econômico. 

 

Na SAÚDE, os hospitais, clínicas e postos, agonizantes e loteados, não 

conseguem atender à demanda, resultando em filas intermináveis e atendimento 

de baixa qualidade. Precisamos, com urgência, de uma profunda reestruturação 

para atender, de maneira ágil e digna, a toda a população, sobretudo os mais 

carentes e desassistidos. É imperativo garantir o fornecimento de equipamentos 

modernos e a contratação de mais profissionais de saúde. Além disso, a 

implementação de programas de prevenção e promoção da saúde é essencial 

para reduzir a demanda por atendimentos de emergência e melhorar a qualidade 

de vida da população. 

 

A colossal crise dos SERVIÇOS PÚBLICOS caxienses se estende a todas as 

áreas da vida da população e da administração municipal atual. Nossa rede de 

EDUCAÇÃO, em estado falimentar e com índices muito abaixo da média 

nacional, precisa de grandes investimentos na valorização dos professores e 

demais profissionais da educação, na melhoria da infraestrutura das escolas e 

de uma modernização no próprio processo de ensino-aprendizagem para que 

nossas crianças, futuro do nosso município e razão das nossas vidas, possam 

ter acesso às oportunidades profissionais do futuro. Precisamos melhorar a 

infraestrutura das escolas, investir na formação continuada dos professores e 

implementar programas de incentivo à leitura e ao aprendizado de novas 

tecnologias. Uma educação de qualidade é a base para o desenvolvimento de 

uma sociedade mais justa e competitiva. 

 

O MEIO AMBIENTE também demanda atenção urgente. Precisamos fortalecer 

a fiscalização ambiental, especialmente nas áreas afetadas por indústrias de 
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grande impacto, como de óleo e gás, promovendo projetos de reflorestamento, 

recuperação de áreas degradadas e de educação ambiental para toda a 

população. A proteção ambiental é vital para garantir saúde pública, proteger 

nossos recursos naturais e promover o desenvolvimento sustentável. 

 

Movidos pelo amor por esta cidade e inspirados nas ideias de grandes 

caxienses, gestores públicos competentes e em experiências de sucesso, no 

Brasil e no mundo, nos apresentamos empenhando toda nossa energia e 

dedicação para reverter este cenário de absoluto abandono e descaso. Nossas 

propostas e ações se fundamentam em princípios de transparência, eficiência e 

participação cidadã, visando restaurar a dignidade, o progresso e a qualidade de 

vida em Duque de Caxias. 

 

Queremos fazer de nossa Duque de Caxias uma cidade moderna, resiliente e 

vibrante, que seja exemplo de desenvolvimento sustentável, inclusão social e 

inovação, onde cada cidadão possa se orgulhar de chamar de lar. Sabemos que 

será um grande desafio, mas com planejamento, compromisso e a participação 

ativa da população, podemos construir uma nova realidade. Nosso 

compromisso: com trabalho árduo e dedicação, já começaremos a ver os 

primeiros resultados. 

Obrigado a Deus pela oportunidade e aos nossos concidadãos pela confiança 

de sempre. 

 

 

 

José Camilo Zito dos Santos Filho 

Candidato a Prefeito de Duque de Caxias 

 

 

Aline Rangel 

Candidata a Vice-Prefeita de Duque de Caxias 
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O JEITO ZITO DE GOVERNAR 

 

Sabemos que dá para fazer porque já fizemos!  
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Quando se é um verdadeiro estadista, tudo é subordinado ao interesse coletivo, 

permitindo que as sementes do progresso germinem. Sob a liderança de José 

Camilo Zito, um prefeito com visão de estadista, Duque de Caxias avançou 

priorizando o bem comum. Durante sua administração, a cidade experimentou 

um nunca visto crescimento econômico e grande melhoria da qualidade de vida, 

com a construção de escolas, postos de saúde, praças e áreas de lazer. 

 

Com Zito, Caxias viveu um período de transformações e conquistas que antes 

eram inimagináveis pela população. Na área da EDUCAÇÃO, todas as unidades 

foram reformadas e a quantidade de escolas foi ampliada em mais de 40%, 

dobrando o número de vagas. Os professores eram valorizados, e Duque de 

Caxias se destacou como o primeiro dentre mais de cinco mil municípios a 

remunerar seus docentes com cinco salários mínimos. Além disso, 

implementamos uma nova política de valorização profissional que abrangia todo 

o funcionalismo público. 

 

Na INFRAESTRUTURA, o município passou por transformações radicais. Todos 

os bairros dos quatro distritos receberam obras que impactaram diretamente a 

qualidade de vida e a dignidade das famílias. Nosso governo alcançou todos os 

logradouros, transformando vielas e becos em vias urbanas dignas, convertendo 

cantões em praças e equipando várzeas com infraestrutura esportiva. Mais de 

3.500 ruas, antes abandonadas à lama e ao esgoto, foram finalmente asfaltadas. 

Localidades esquecidas receberam pavimentação, praças com áreas de lazer e 

iluminação. 

 

A marca da violência, comum em áreas abandonadas e carentes, foi substituída 

pelo orgulho que a cidade redescobriu sob a liderança de Zito. Grandes 

empresas se instalaram, e o processo de recuperação econômica avançou 

significativamente. Duque de Caxias se tornou sede de importantes 

empreendimentos, como o polo gás-químico, o parque gráfico de O Globo, o 

Depósito Central das Casas Bahia e o hipermercado Carrefour. Investimos em 

logística e mobilidade, duplicando a BR 040, o que impulsionou o aproveitamento 

econômico do corredor rodoviário. 
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Com uma prefeitura acolhedora e proativa no apoio a indústria, à logística, ao 

serviço e ao comércio, novos empreendimentos foram atraídos, como o Centro 

Empresarial e o Caxias Shopping. Esse desenvolvimento resultou em um 

aumento significativo na arrecadação, colocando o município entre os mais 

desenvolvidos do país. 

 

Todas essas obras e transformações ocorreram sob uma gestão financeira 

rigorosa e responsável para não comprometer os cofres municipais. Uma política 

inovadora de parcerias foi implementada, aprovando projetos com os governos 

federal e estadual, bem como com a iniciativa privada. 

 

Atualmente, a situação é crítica e precisamos urgentemente reverter esse 

cenário.  

 

Zito já demonstrou, e o povo se lembra, que uma administração eficiente e 

comprometida com o interesse do coletivo pode transformar a realidade de uma 

cidade. Por mais difíceis que as coisas estejam, com muito trabalho, esperança 

e fé, certamente vão melhorar.  

 

ESTRUTURA DO PLANO DE GOVERNO 

 

Não há qualquer aspecto da vida cotidiana que não seja diretamente impactado 

por todos os outros. Não existe educação de qualidade sem segurança. Da 

mesma forma, não há saúde pública eficiente sem saneamento básico. A 

infraestrutura urbana influencia não apenas a qualidade do transporte público 

oferecido à população, mas também impacta diretamente a economia, visto sua 

importância para a logística e instalação de grandes empresas no território. 

Emprego, habitação, preservação do meio ambiente, segurança pública e 

educação de qualidade são todos elos de uma mesma corrente que determina a 

prosperidade de uma cidade, principalmente, a qualidade de vida de seus 

habitantes. Cada área de gestão pública é interdependente, e o progresso só é 

alcançado quando todas essas áreas trabalham em conjunto. A força e a 

integridade dessa corrente dependem da qualidade dos gestores públicos e do 
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seu compromisso, e competência, para decidir sempre a favor do que é melhor 

para a população. 

 

Para tanto, é fundamental um planejamento eficiente, transparente e integrado. 

Nossa plataforma de gestão está organizada em torno de 05 Eixos Temáticos e 

07 Diretrizes de Políticas Públicas, implementados por meio de dezenas de 

propostas de ações e projetos estruturantes transversais a toda a gestão que 

buscam responder, com agilidade, às demandas imperiosas da cidade de Duque 

de Caxias.  

 

Ao longo deste programa, serão apresentados nossos principais esforços, ações 

e investimentos, sintetizando nossa estratégia para devolver a qualidade de vida 

que nossa população merece, enfrentando o estado caótico da atual situação do 

município e os desafios que se apresentarão nos próximos anos. 

 

SOBRE OS EIXOS TEMÁTICOS DA NOSSA GESTÃO 

 

1. Segurança e Ordem Pública: Garantir a tranquilidade e a segurança dos 

cidadãos e estabelecer um ambiente favorável para o desenvolvimento do 

comércio e da indústria são prioridades fundamentais. Para atingir esse objetivo, 

é essencial investir na formação e no aumento do efetivo da Guarda Municipal, 

assegurando que estejam bem preparados e equipados para enfrentar os 

desafios da segurança pública. Implementar programas comunitários de 

segurança, que envolvam ativamente a população na prevenção da 

criminalidade, é igualmente crucial. Esses programas devem promover a 

colaboração entre os moradores, comerciantes e as forças de segurança, 

criando uma rede de vigilância comunitária que fortaleça o senso de segurança 

e pertencimento. A segurança pública municipal, bem gerida e integrada com a 

comunidade, será um pilar essencial para atrair investimentos, fomentar o 

desenvolvimento comercial e industrial, e melhorar a qualidade de vida de todos 

os habitantes. 

 

2. Saúde e Bem-Estar: Apresenta propostas para uma revitalização completa 

do sistema de saúde no município, com a reestruturação de hospitais e postos 
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de saúde, assegurando a disponibilidade de equipamentos modernos e a 

contratação de profissionais qualificados. Implementaremos programas de 

prevenção e promoção da saúde para melhorar a qualidade de vida da 

população e reduzir a demanda por atendimentos de emergência. Além disso, 

desenvolveremos políticas específicas para garantir um envelhecimento ativo e 

digno, promovendo o bem-estar de nossos idosos e proporcionando-lhes os 

cuidados necessários para uma vida saudável e segura. 

 

3. Educação e Desenvolvimento Humano Integral: Este eixo aborda ações 

estruturantes essenciais para o desenvolvimento pleno dos cidadãos. 

Investiremos na melhoria da infraestrutura das escolas, garantindo ambientes 

adequados e modernos para o aprendizado. Focaremos na formação continuada 

dos profissionais da educação e no plano de carreira dos professores, 

assegurando valorização e motivação. Implementaremos programas de 

incentivo à leitura e promoveremos o acesso às novas tecnologias, preparando 

os alunos para os desafios do século XXI. Além disso, ampliaremos o acesso a 

bens culturais de qualidade e fomentaremos a prática esportiva, utilizando essas 

ferramentas como fundamentais para a inclusão social, a formação de indivíduos 

críticos e a construção de uma sociedade mais justa e igualitária. 

 

4. Meio Ambiente, Saneamento e Clima: Fortaleceremos a fiscalização 

ambiental, com especial atenção às áreas impactadas por indústrias de grande 

porte, como as de óleo e gás. Implementaremos programas abrangentes de 

reflorestamento e recuperação de áreas degradadas, promovendo a 

revitalização dos nossos ecossistemas. Combateremos os efeitos adversos das 

mudanças climáticas por meio de um planejamento urbano eficaz e da 

implementação de infraestrutura resiliente, incluindo obras de drenagem, 

manutenção e ampliação de canais e a criação de áreas verdes para ajudar na 

absorção da água da chuva. Em nosso governo, a educação ambiental será uma 

ferramenta essencial para conscientizar a população sobre a importância da 

sustentabilidade e da preservação dos nossos recursos naturais. 

  

5. Transporte e Mobilidade Urbana: A modernização do sistema de transporte, 

a recuperação das vias públicas, o uso da tecnologia e a integração entre os 
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diferentes modais são prioritárias para melhorar a mobilidade urbana. 

Realizaremos grandes investimentos em infraestrutura de transporte público, 

facilitando o deslocamento dos cidadãos e incentivando a instalação de grandes 

empresas no território, o que impulsionará a economia local. Através de um 

planejamento estratégico, vamos promover a eficiência no trânsito e a 

sustentabilidade, tornando Duque de Caxias um modelo de mobilidade urbana 

moderna e integrada. 

 

Sobre as Diretrizes de Políticas Públicas transversais 

 

Transversalmente aos 05 Eixos Temáticos, nosso mandato será orientado por 

uma administração holística, pautada pela integração entre as pastas, projetos 

e ações. Focaremos na modernização dos processos de gestão, comprometidos 

com a inovação e a tecnologia como instrumentos para maximizar a eficiência e 

a eficácia dos investimentos públicos, potencializando e multiplicando os 

resultados em todas as áreas de atuação governamental. 

 

Uma cidade deve ser um lugar para viver com qualidade e não por necessidade. 

Deve ser próspera, segura e desenvolvida. Para alcançar esse ideal, é 

fundamental qualificar todos os elementos que tornam uma cidade boa de se 

viver através de políticas públicas sérias de curto, médio e longo prazo. 

Implementaremos políticas robustas de emprego e renda, promovendo o 

trabalho digno e fomentando o empreendedorismo. Incentivaremos o turismo 

ecológico, de aventura, rural e de negócios, reconhecendo o potencial de Duque 

de Caxias como um destino atraente. Também investiremos no esporte, na 

indústria do entretenimento e na economia criativa, setores que enriquecem 

culturalmente a cidade e geram empregos, dinamizando a economia local. 

 

As Políticas Públicas de Habitação serão implementadas para garantir moradia 

digna para todos os cidadãos. Trabalharemos incansavelmente pela inclusão de 

pessoas com deficiência, defendendo os direitos humanos, promovendo a 

cidadania plena, apoiando as mulheres e protegendo as minorias: precisamos 

assegurar que todos os cidadãos tenham seus direitos respeitados e possam 

contribuir de maneira significativa para o desenvolvimento da cidade. 
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Nosso compromisso é transformar Duque de Caxias em uma cidade modelo, 

onde cada cidadão possa viver com dignidade, segurança e prosperidade. Com 

uma gestão integrada e inovadora, buscamos criar um ambiente acolhedor e 

estimulante para todos, promovendo o desenvolvimento sustentável e a 

qualidade de vida.  

 

Gestão Colaborativa e Transparente 

 

Este documento, compilado em discussões com segmentos representativos da 

sociedade, da população, do empresariado, do funcionalismo e da observação 

dos cenários nacional e internacional, não se encerra aqui; trata-se do passo 

inicial de um esforço coletivo de inúmeras pessoas empenhadas em transformar 

Caxias no melhor lugar para se viver, trabalhar, criar filhos e filhas, empreender 

e envelhecer. O número de apoiadores do nosso projeto cresce diariamente, e 

novas propostas chegam a cada dia, enriquecendo este documento “vivo” que, 

ao final, servirá como guia para o trabalho que iremos desenvolver. 

 

O enfrentamento de questões tão complexas exige respostas estruturais de 

impacto e, sobretudo, uma grande mobilização popular, comunicação 

intersetorial e transversalidade em toda a gestão. Nosso projeto de retomada 

sustentável do desenvolvimento econômico e social de Duque de Caxias será 

realizado com grande participação da população por meio da escuta ativa, do 

monitoramento contínuo, de avaliações rigorosas e da transparência na 

divulgação dos indicadores de resultado. 

 

Convidamos você a se unir a nós nesse debate de ideias e na construção de 

soluções para os principais problemas enfrentados por nossa cidade. Junte-se a 

nós, vamos virar esse jogo e caminhar juntos em direção a uma nova Duque de 

Caxias. 
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EIXO TEMÁTICO 

 

SEGURANÇA E  

ORDEM PÚBLICA 

 

SEGURANÇA E ORDEM PÚBLICA 

 

Visão Geral 

 

A segurança pública em Duque de Caxias está em um ponto crítico. A gestão 

municipal atual falhou em atender às necessidades básicas da população e 

agravou as condições que permitem o crescimento do crime. Precisamos, 

imediatamente, implementar um plano consistente para conter a criminalidade e 

reverter esse quadro. Nossa abordagem irá além da repreensão ao crime, ela 

aborda diretamente as causas mais profundas da violência e da criminalidade: a 

desigualdade social, a falta de oportunidades econômicas e as deficiências 

significativas de infraestrutura. 

 

As altas taxas de violência e criminalidade refletem a ineficácia das políticas 

públicas atuais, incapazes de resolver os déficits socioeconômicos que 

alimentam essa situação caótica. Problemas como falta de iluminação 

adequada, estradas mal conservadas e investimento insuficiente em serviços 

públicos essenciais são o resultado de uma administração que não se propõe a 

servir e a proteger seus cidadãos, criando ambientes onde a violência e o crime 

não apenas permanecem, mas prosperam. 

 

É essencial adotar um modelo de segurança pública que seja preventivo e 

proativo. Investimentos significativos em infraestrutura social e urbana são 

cruciais, incluindo educação de qualidade, serviços de saúde acessíveis, 

iluminação pública eficiente e estradas seguras. Além disso, é fundamental 
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oferecer oportunidades econômicas reais para nossa juventude, frequentemente 

atraída pelo crime. 

 

Nosso compromisso é com uma transformação radical da segurança pública em 

Duque de Caxias, adotando uma estratégia integrada que combine policiamento 

eficaz com políticas sociais robustas, incluindo o uso de tecnologias avançadas 

para melhorar a resposta ao crime e a implementação de programas 

comunitários que promovam uma cultura de paz e cooperação. 

 

Vamos revitalizar a relação entre a polícia e a comunidade, promovendo 

transparência e responsabilidade. A repressão ao crime será rigorosa, mas justa, 

e sempre alinhada com a promoção de programas de inclusão social que 

abordem preventivamente as causas da criminalidade. 

 

A atual administração não foi capaz de compreender que a segurança pública 

vai além da presença policial, mas está interligada com políticas sociais e 

econômicas que garantem um futuro melhor para todos. Com uma nova 

liderança, Duque de Caxias se transformará em modelo de segurança pública 

onde cada cidadão pode viver com dignidade e segurança, contribuindo para um 

futuro mais promissor e sustentável para a cidade. 

 

Missão 

 

Transformar radicalmente o ambiente de segurança pública em Duque de 

Caxias, priorizando uma abordagem holística e integrada que não apenas 

combata o crime de forma eficaz, mas também aborda suas causas profundas. 

Esta missão inclui o fortalecimento das instituições de segurança pública, a 

melhoria da infraestrutura e da tecnologia, e uma integração efetiva com forças 

de segurança estaduais e federais. Além disso, visa integrar políticas sociais e 

de segurança para combater as desigualdades socioeconômicas e promover a 

segurança comunitária, garantindo que todos os cidadãos, independentemente 

de sua situação socioeconômica, tenham acesso a serviços de segurança 

pública de alta qualidade, que respeitem os direitos humanos e sejam guiados 



Página 18 de 105 
 

pelos princípios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e 

eficiência. 

 

Objetivos Estratégicos 

 

• Fortalecimento das Instituições de Segurança Pública: Vamos 

reformar e fortalecer as instituições de segurança pública para que sejam 

mais transparentes, eficientes e responsáveis. Isso incluirá aumentar o 

efetivo da guarda municipal, garantir a capacitação contínua dos 

profissionais de segurança, implantar um serviço de atenção à saúde do 

guarda municipal e valorizar as carreiras desses profissionais. 

 

• Melhoria da Infraestrutura e Tecnologia de Segurança: Investiremos 

em tecnologia de ponta e melhoraremos a infraestrutura de segurança 

pública, adotando equipamentos e sistemas de última geração. Sistemas 

de dados geoespaciais e tecnologias de Internet das Coisas (IoT) 

aprimorarão o monitoramento e a gestão dos recursos de segurança, 

garantindo respostas rápidas e bem-informadas em qualquer situação. 

Plataformas de comunicação seguras e interoperáveis facilitarão a 

colaboração efetiva e o compartilhamento de informações em tempo real. 

 

• Integração Efetiva com Forças de Segurança Estaduais e Federais: 

Promoveremos uma colaboração mais sistemática com as forças de 

segurança estaduais e federais para aprimorar a segurança pública em 

Duque de Caxias. Implementaremos estruturas que permitirão ações 

coordenadas e respostas rápidas a situações de emergência, além de 

fortalecer as operações conjuntas para combater o crime organizado, o 

tráfico de drogas e outras formas de criminalidade transfronteiriça. Essa 

integração também envolverá treinamentos conjuntos, planejamento 

estratégico e operações especiais, garantindo que todas as agências 

trabalhem com um objetivo comum de segurança e proteção da 

comunidade. 
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• Integração de Políticas Sociais e de Segurança: Integraremos políticas 

de segurança com políticas sociais e econômicas para abordar as causas 

fundamentais da criminalidade, como a pobreza, a desigualdade social e 

a falta de oportunidades, especialmente para os jovens. 

 

• Promoção da Segurança Comunitária: Desenvolveremos programas 

que fortaleçam a relação entre a polícia e as comunidades, promovendo 

a segurança comunitária e encorajando a participação cidadã na 

vigilância e prevenção do crime. 

 

• Prevenção e Educação: Implementaremos programas educacionais e de 

prevenção que envolvam escolas, organizações comunitárias e a mídia 

para educar o público sobre segurança, promover a cultura de paz e os 

métodos alternativos de resolução de conflitos. 

 

Ações Estruturantes 

 

1. Fortalecimento Institucional e Capacitação da Guarda Municipal,  

totalmente integrada com as forças de segurança Estaduais e 

Nacionais, otimizando o emprego de efetivo das forças. 

 

Conselho de Segurança Cidadã: Dinamizar e apoiar o Conselho como órgão 

consultivo essencial na formulação e avaliação da política de segurança e paz 

social. 

 

Inspetorias Distritais da Guarda Municipal: Criar inspetorias em cada distrito 

para descentralizar e agilizar a resposta às demandas locais, melhorando a 

eficiência e a agilidade. 

 

Aumento do Contingente e da Frota de Viaturas: Expandir significativamente 

o número de agentes e viaturas da Guarda Municipal para assegurar uma 

presença mais efetiva em toda a cidade. Este reforço permitirá uma maior 

cobertura nas operações de segurança e fiscalização. 
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Capacitação Contínua, Orientação Jurídica e Psicológica: Implementar 

programas de capacitação contínua para os agentes, garantindo que estejam 

sempre atualizados com as melhores práticas de segurança. Além disso, 

desenvolver um Projeto de Orientação Jurídica e Psicológica para equipar os 

guardas com conhecimentos essenciais para uma atuação eficaz no combate ao 

crack e outras substâncias ilícitas, proporcionando suporte tanto legal quanto 

emocional. 

 

Serviço de Atenção à Saúde para a Guarda Municipal: Esta iniciativa visa 

estabelecer um sistema robusto de suporte à saúde e segurança dos Guardas 

Municipais, focando em intervenções preventivas e protetivas. O serviço será 

projetado para identificar, avaliar e mitigar riscos ocupacionais, assegurando 

assim um ambiente de trabalho mais seguro e promovendo o bem-estar contínuo 

dos guardas. 

 

Ampliar o Destacamento Motorizado: Expandir o destacamento motorizado da 

Guarda Municipal para fortalecer a vigilância patrimonial, melhorar a fiscalização 

do trânsito e otimizar a execução de outros serviços públicos essenciais. Esta 

ampliação visa aumentar a eficiência e a abrangência das ações de segurança 

e fiscalização na cidade. 

 

Transformar a Guarda Municipal:  investir na capacitação do efetivo  

melhorando a capacidade operacional da Guarda Municipal de Duque de Caxias, 

garantindo a segurança pública com mais eficiência e assertividade, em 

conformidade com os padrões de segurança urbana moderno. Segurança é sim 

uma responsabilidade do município e o prefeito, tem que estar capacitado para 

agir.  

 

 

2. Infraestrutura de Segurança e Tecnologia 

 

Programa Iluminar: Revitalizar e expandir a iniciativa para modernizar 

permanentemente a iluminação pública, aumentando a segurança nas áreas 

urbanas. 
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Sistema de Vigilância Diurna e Noturna: Estabelecer e expandir o efetivo para 

vigilância contínua em locais públicos, garantindo segurança ampliada. 

 

Câmeras Portáteis na Guarda Municipal: Equipar os agentes da Guarda 

Municipal com câmeras portáteis, garantindo a transparência nas abordagens e 

a coleta de evidências visuais em tempo real. Essa tecnologia também promove 

a responsabilização e pode ser uma ferramenta valiosa para a formação e 

avaliação dos agentes. 

 

Câmeras Embarcadas em Viaturas: Instalar câmeras embarcadas nas viaturas 

da Guarda Municipal, permitindo o monitoramento contínuo das atividades de 

patrulha. Essas câmeras fornecerão uma visão abrangente das operações 

diárias, ajudando na documentação de incidentes e na análise posterior de 

ocorrências. 

 

Videomonitoramento com Leitura de Placas de Carros e Reconhecimento 

Facial: Ampliar significativamente o número de câmeras de segurança nas vias 

públicas e implementar um sistema de videomonitoramento inteligente equipado 

com tecnologia de leitura automática de placas de veículos (ALPR) e 

reconhecimento facial. Esse sistema permitirá a identificação rápida de veículos 

suspeitos e pessoas procuradas, melhorando a capacidade de resposta a crimes 

e aumentando a segurança nas vias públicas. 

 

3. Integração e Colaboração com outras forças de Segurança 

 

Integração com Forças Estaduais e Federais: Desenvolver uma cooperação 

mais efetiva entre a Guarda Municipal e as forças de segurança estaduais e 

federais para ações coordenadas e compartilhamento de recursos e 

informações. 

 

Programa Segurança Presente: Integrar a Guarda Municipal e a Polícia Militar 

em operações conjuntas, utilizando a guarda armada e sistemas de 
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videomonitoramento avançados para otimizar o emprego das forças de 

segurança. 

 

Observatório da Violência na Cidade: Criar um organismo municipal, com a 

participação de servidores, universidades, órgãos de pesquisa e representantes 

das forças de segurança do estado. Este organismo terá como objetivo mapear 

e identificar áreas de alta incidência de casos de violência na cidade, visando 

construir estratégias para reduzir os índices de violência como intensificação de 

iniciativas em equipamentos de cultura e esporte, revitalização de espaços 

públicos de convivência e lazer e intervenções urbanísticas, construção de 

praças públicas, adaptadas às especificidades de cada local. 

 

4. Apoio Comunitário e Serviços Sociais 

 

Centros de Referência e Apoio à Mulher: Ampliar a rede de apoio, 

estabelecendo novos centros em todos os distritos, oferecendo serviços 

completos de assistência psicológica, médica e jurídica. 

Implementação de Centros de Mediação Comunitária e Escolares: Esta 

ação propõe a criação de espaços dedicados à resolução de conflitos tanto em 

comunidades quanto em ambientes escolares, visando solucionar desavenças 

sem a necessidade de intervenção judicial. Esses centros atuarão como 

facilitadores na negociação de acordos amistosos, desafogando o sistema 

judiciário e reduzindo a sobrecarga de processos no Tribunal de Justiça. Além 

disso, esses espaços contribuirão significativamente para a promoção de uma 

cultura de paz, incentivando o diálogo e a compreensão mútua como ferramentas 

de resolução de conflitos. 

 

Reforço das Rondas Escolares: Fortalecer a presença da Guarda Municipal 

nas escolas, garantindo um ambiente seguro e protegido para os alunos, através 

de um aumento significativo no contingente de guardas e na frota dedicada 

exclusivamente às rondas escolares. 

 

Plano Municipal de Igualdade de Direitos: Desenvolver um programa 

abrangente de promoção da inclusão e diversidade, ampliando o alcance do 
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programa Brasil Sem Homofobia e implementando estratégias adicionais para 

garantir a igualdade de direitos. O plano também terá foco em outras minorias, 

incluindo pessoas em situação de rua, assegurando que todas as populações 

vulneráveis sejam atendidas e respeitadas em seus direitos fundamentais. 

 

Aumentar a Capacidade de Atendimento no Centro de Referência da 

Pessoa em Situação de Rua (CRPSR): Ampliar significativamente a 

capacidade de atendimento no Centro de Referência da Pessoa em Situação de 

Rua (CRPSR), garantindo que mais indivíduos possam acessar serviços 

essenciais como alimentação, abrigo, atendimento psicológico, assistência 

social e capacitação profissional. Isso incluirá a expansão da infraestrutura física 

do centro, a contratação de mais profissionais especializados e a implementação 

de programas de reabilitação e reintegração social. O objetivo é oferecer um 

suporte holístico que não só atenda às necessidades imediatas, mas também 

promova a autonomia e a dignidade das pessoas em situação de rua, facilitando 

sua reinserção na sociedade. 

 

5. Prevenção e Educação 

 

Programas de Prevenção às Drogas: Desenvolver e implementar programas 

educacionais em parceria com as escolas, focados na prevenção ao uso de 

drogas. A Guarda Municipal, em colaboração com profissionais de saúde e 

educação, conduzirá palestras e workshops para alunos, pais e professores, 

promovendo a conscientização sobre os riscos associados às drogas. 

 

Prevenção ao Feminicídio em Duque de Caxias: O programa a ser implantado 

focará no enfrentamento e prevenção do feminicídio, incorporando uma série de 

medidas integradas que abrangem educação, conscientização e aprimoramento 

das respostas em casos de violência contra a mulher. A iniciativa será reforçada 

por parcerias estratégicas com organizações locais e nacionais, estabelecendo 

uma rede de suporte eficaz que fortalecerá a proteção das mulheres e a resposta 

da comunidade frente a esses crimes graves. 
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Educação e Conscientização no Trânsito: Promover campanhas educativas 

abrangentes para aumentar a segurança e o respeito às normas de trânsito. 

 

 

 

EIXO TEMÁTICO 

 

SAÚDE 

E BEM-ESTAR 

 

SAÚDE E BEM-ESTAR 

 

 

Visão Geral 

 

Quando se fala em gestão de saúde, o atendimento médico é apenas a fronteira 

final de uma jornada complexa e interconectada. Desde 1948, a Organização 

Mundial de Saúde define saúde como o bem-estar físico, mental e social, não 

apenas a ausência de doenças. As condições de saúde de nossa população são 

diretamente influenciadas pelo ambiente em que as pessoas nascem, crescem, 

vivem, trabalham e envelhecem. Portanto, uma abordagem eficaz de saúde em 

Duque de Caxias deve integrar emprego, alimentação, moradia, educação, 

saneamento, cultura, lazer, esportes, mobilidade e segurança. 

 

A gestão da Saúde em Duque de Caxias tem sido progressivamente atacada 

pela prática do loteamento político, resultando em uma distribuição desigual dos 

recursos. Essa prática não só prejudicou a eficiência do sistema como também 

a qualidade dos serviços, subordinando as necessidades reais da população a 

interesses políticos eleitoreiros. Este modelo erodiu a confiança da população e 

comprometeu a universalidade e a equidade no atendimento. 
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Nosso compromisso é com uma reforma profunda, propondo um novo projeto 

municipal de desenvolvimento na área da saúde, baseado na transparência, 

eficiência, justiça e equidade. Implementaremos políticas para garantir uma 

distribuição equitativa dos serviços, com uma liderança dedicada a eliminar o 

loteamento político e reorientar os investimentos para onde são mais 

necessários. 

 

Duque de Caxias enfrenta desafios significativos com doenças infantis e crônico-

degenerativas associadas ao envelhecimento, como câncer, doenças cardíacas, 

diabetes, hipertensão e problemas articulares. Essas condições exigem 

cuidados contínuos e emergenciais. É fundamental que o sistema de saúde 

integre os serviços de emergência, como SAMU e UPAs, com outros recursos 

de saúde para melhorar o acesso e a eficácia do atendimento. 

 

A promoção da saúde transcende o campo técnico e científico, exigindo que a 

gestão municipal considere um contexto amplamente integrado, que inclua não 

apenas a saúde, mas também educação, habitação, cultura, saneamento básico, 

esporte, lazer e outros aspectos socioeconômicos da vida municipal. É 

fundamental criar condições que fomentem estilos de vida saudáveis e previnam 

o adoecimento da população. Essa abordagem é reforçada por uma estratégia 

de Saúde da Família robusta, focada em atendimento integral, que permite 

intervenções além das curativas e visa reduzir as desigualdades socioespaciais. 

Este enfoque integrador deve alinhar todos os recursos municipais para garantir 

um desenvolvimento equitativo e um bem-estar abrangente. 

 

Políticas públicas autênticas devem também abordar a violência urbana, 

promover a justiça através de programas sociais e combater todas as formas de 

intolerância. Importante também é o suporte robusto a programas de assistência 

à mulher, especialmente em áreas com altos índices de feminicídio. 

 

Além disso, a crise climática, um desafio global, impacta desproporcionalmente 

as comunidades mais pobres e aumenta os riscos de novas pandemias, como 

indicado pela Organização Mundial de Saúde. Outra questão crítica é o bem-
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estar mental dos jovens, que atualmente enfrentam altos níveis de depressão e 

ansiedade, contribuindo para um aumento preocupante nos casos de suicídio 

entre eles. Esses desafios destacam a necessidade de uma abordagem holística 

e integrada nas políticas de saúde, garantindo que os esforços sejam inclusivos 

e considerem as variadas facetas que influenciam a saúde pública. 

 

Com uma gestão transparente e participativa, Duque de Caxias se transformará 

em um modelo de saúde pública eficaz e justo. Investiremos na capacitação 

contínua de profissionais de saúde, modernização de equipamentos e expansão 

da rede de atendimento e dos programas de prevenção. Com a liderança de 

ZITO, a saúde em Duque de Caxias vai mudar para muito melhor, consolidando 

um legado de desenvolvimento humano e justiça social para futuras gerações. 

 

Missão 

 

Transformar a gestão da saúde em Duque de Caxias em um modelo de eficácia, 

equidade e transparência, integrando todos os aspectos socioeconômicos que 

influenciam o bem-estar da população. Nosso compromisso é garantir acesso 

universal e de qualidade aos serviços de saúde, eliminando práticas de 

loteamento político e reorientando os recursos para melhor servir a todos os 

cidadãos, com um foco especial nas necessidades emergentes e crônicas de 

nossa comunidade diversificada. Vamos promover uma saúde que transcenda o 

tratamento médico para incluir educação, saneamento, e desenvolvimento 

social, assegurando que cada cidadão de Duque de Caxias viva com saúde, 

dignidade e justiça. 

 

Objetivos Estratégicos 

 

• Transparência e Ética na Gestão: Assegurar que a gestão dos recursos 

e das políticas de saúde seja realizada com total transparência e 

responsabilidade, combatendo a corrupção e o loteamento político que 

têm prejudicado a eficácia do sistema de saúde. 
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• Universalização do Acesso: Garantir que todos os cidadãos de Duque 

de Caxias tenham acesso à saúde através da ampliação e melhoria da 

infraestrutura de saúde. 

 

• Fortalecimento da Infraestrutura de Saúde: Modernizar e expandir as 

instalações de saúde para garantir que todas as regiões do município 

tenham acesso a serviços médicos adequados e equipamentos de ponta. 

 

• Ampliação e Inovação Tecnológica: Incorporar novas tecnologias que 

melhorem a qualidade do atendimento e a gestão dos serviços de saúde, 

incluindo sistemas de informação integrados e telemedicina. 

 

• Integração de Serviços: Promover uma integração eficaz entre 

diferentes serviços de saúde, desde a atenção básica até os cuidados 

especializados, para assegurar uma rede de atendimento que seja coesa 

e eficiente. 

 

• Desenvolvimento de Políticas Públicas Inclusivas: Desenvolver e 

implementar políticas públicas que considerem as especificidades e 

diversidades da população de Duque de Caxias, reduzindo as 

desigualdades em saúde. 

 

• Capacitação e Valorização dos Profissionais de Saúde: Investir na 

formação e capacitação contínua dos profissionais de saúde, além de 

revisar as políticas de remuneração e carreira para atrair e reter talentos 

no sistema de saúde municipal. 

 

• Fortalecimento das Políticas de Prevenção e Vigilância em Saúde: 

Expandir programas de vacinação, controle de doenças crônicas e 

campanhas de educação em saúde, integrando medidas de saneamento 

básico e vigilância ambiental, além de preparar o município para 

responder a emergências de saúde e epidemias, assegurando recursos e 
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planos de ação rápidos e eficientes para proteger a população em 

momentos críticos. 

 

• Promoção da Participação Comunitária: Fortalecer a gestão 

participativa e o controle social, incentivando a participação ativa da 

comunidade nas decisões sobre a saúde e na avaliação dos serviços 

prestados. 

 

• Fortalecer o SUS: Intensificar as ações estratégicas visando tornar o 

Sistema Único de Saúde (SUS) em Duque de Caxias mais eficiente, 

acessível e de alta qualidade, beneficiando toda a população e 

promovendo um ambiente de saúde pública robusto e sustentável 

 

Ações estruturantes 

 

1. Governança e Fortalecimento Institucional  

 

Fortalecer a Gestão Pública do Conselho de Saúde: Ampliar a participação 

comunitária nas decisões do Conselho de Saúde para democratizar a gestão e 

o controle social das unidades de saúde e hospitais do município. 

 

Excelência Operacional em Saúde Pública: Elevar os padrões operacionais 

em todos os serviços de saúde pública, incluindo postos médicos, hospitais e 

clínicas da família. 

 

Programa de Excelência em Saúde Hospitalar: Criar e implementar um 

programa de excelência para elevar a qualidade dos serviços nos hospitais e 

unidades de saúde, com modernização de equipamentos e treinamento intensivo 

das equipes. 

 

Expandir e aprimorar sistema de ouvidoria municipal: Defender e valorizar o 

papel e a autonomia das instâncias de controle social e adotar medidas que 

garantam a livre participação. 
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Marco Legal para a vigilância em saúde: Elaborar o marco legal e a estrutura 

organizacional para a vigilância em saúde, visando a adequada execução de 

ações, atividades e serviços para a preservação da saúde no município; 

 

Estrutura organizacional: Elaborar e implantar estrutura de cargos gerenciais, 

técnicos e de apoio, compatíveis com a estrutura organizacional da vigilância em 

saúde; 

 

Concurso Público: Prover os cargos com pessoal qualificado, contratado 

mediante concurso público. 

 

Participação e Controle Social: Fortalecer as instâncias de controle social e 

garantir o caráter deliberativo dos conselhos de saúde, ampliando os canais de 

interação com o usuário, com garantia de transparência e participação cidadã.  

 

Direito à Saúde e Acesso de Qualidade: Aprimorar redes de atenção e 

promover cuidado integral estruturando a regulação de acesso a todos os 

serviços de saúde do SUS, incluindo aqueles sob gestão estadual e federal, para 

melhor integração regional e abrangendo todos os ciclos de vida e considerando 

gênero e vulnerabilidade social nas várias redes de saúde. 

 

Eliminação da Terceirização: Encerrar a terceirização por meio de 

Organizações Sociais (OS) e fortalecer a gestão direta dos serviços de saúde. 

 

2. Capacitação e Valorização do Servidor 

 

Capacitação dos Profissionais de Saúde: Promover programas de 

capacitação constante para os profissionais das unidades de saúde, visando a 

excelência no atendimento. 

 

Aprimoramento da Formação Profissional: Aprimorar a formação dos 

profissionais que atuam em equipes do Programa Saúde na Família. Isso inclui 

atualizações regulares em procedimentos médicos, protocolos de saúde pública, 
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e treinamento em novas tecnologias e práticas inovadoras para melhorar a 

eficiência e eficácia no cuidado ao paciente. 

 

Plano de Cargos e Carreiras: Elaborar um Plano de Cargos e Carreiras para 

os funcionários da Secretaria Municipal de Saúde, visando reconhecer e 

recompensar adequadamente o desempenho e as competências dos 

colaboradores. Este plano deve focar no desenvolvimento profissional contínuo 

e na criação de trajetórias de carreira claras que incentivem a dedicação e o 

crescimento profissional. 

 

Regulatório: Fortalecer o papel regulatório do município na gestão do trabalho 

em saúde e promover a integração com instituições de ensino para melhorar a 

formação e a qualificação contínua dos profissionais de saúde. 

 

3. Infraestrutura e Recursos Físicos 

 

Reformas em Infraestruturas de Saúde: Realizar melhorias e reformas nas 

infraestruturas de hospitais e postos de saúde para garantir ambientes 

adequados e eficientes para o atendimento. 

 

Funcionamento Pleno do Hospital Municipal Moacir do Carmo: Manter o 

Hospital Municipal Moacir do Carmo operando como um hospital completo, com 

emergência 24 horas e realização de cirurgias eletivas. 

 

Criação do Centro Municipal de Fisioterapia: Instalação especializada em 

tratamentos fisioterapêuticos abrangentes. Este centro oferecerá uma gama 

completa de serviços de reabilitação e terapias preventivas, atendendo a uma 

variedade de condições de saúde. Isso inclui tratamento para lesões 

musculoesqueléticas, apoio a recuperação neurológica e facilitação da 

recuperação pós-cirúrgica, entre outros serviços essenciais. 

 

 

Novas Unidades de Especialidades Médicas: Oferecer maior número de 

especialidades médicas, dentro das Unidades de Atendimento 24 horas, em 
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todos os distritos: cardiologia, reumatologia, proctologia, urologia, neurologia, 

endocrinologia, ortopedia, psiquiatria, angiologia, pneumologia, ginecologia, 

nutrição, dermatologia, nefrologia, otorrinolaringologia, oftalmologia, 

fonoaudiologia e mastologia. 

 

Centro de Reabilitação e Desenvolvimento: Estabelecer um centro para 

atender pessoas com necessidades especiais, oferecendo suporte completo e 

adaptado. 

 

Melhoria do Atendimento na Policlínica: Ampliar e melhorar o atendimento da 

Policlínica (antigo Hospital Duque de Caxias), no 1° distrito, para atendimento de 

excelência; 

 

Reforma e Ampliação do Hospital Infantil Ismélia da Silveira: O projeto inclui 

a modernização das instalações atuais e a expansão do hospital, equipando-o 

com tecnologia avançada para melhorar o atendimento médico das crianças, 

aumentando a capacidade de atender a um maior número de pacientes. 

 

Construção de Novo Hospital Infantil: Um novo hospital será construído para 

atender à crescente demanda por serviços pediátricos especializados. Esse 

novo centro de saúde será dedicado a fornecer cuidados médicos abrangentes 

para crianças, desde o nascimento até a adolescência, melhorando o acesso e 

a qualidade dos serviços de saúde infantil na região. 

 

Saúde da mulher: Concluir as obras da Casa da Mãe Caxiense, no 3º distrito, 

unidade hospitalar específica de atendimento à mulher, oferecendo, entre outros, 

serviços de maternidade, inclusive de alto risco, UTI adulto e pré-natal, banco de 

leite humano, ambulatório de ginecologia, prevenção de câncer mamário e 

ginecológico, cirurgias eletivas, ultrassonografias, trabalho de parto 

monitorizado; 

 

Centro de Atendimento para Dependentes Químicos: Criar um centro 

especializado para tratamento de dependentes de substâncias ilícitas e 

alcoolismo, oferecendo suporte integral, incluindo assistência ao núcleo familiar. 
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Convênios para Exames Complexos: Estabelecer convênios com clínicas e 

hospitais de referência para facilitar a realização de exames de maior 

complexidade. 

 

Fortalecimento do Complexo Industrial da Saúde: Expandir a produção de 

tecnologias estratégicas e fomentar a inovação no setor de saúde para Duque 

de Caxias e para o Brasil. 

 

4. Saúde Comunitária e Prevenção 

 

Ampliação do Acesso da População aos Exames de Diagnósticos por 

Imagem: Expandir a oferta de exames de diagnósticos por imagem, como 

ultrassonografias, radiografias, tomografias e ressonâncias magnéticas. Adquirir 

novos equipamentos, capacitar e contratar profissionais especializados e firmar 

parcerias com clínicas e hospitais privados. 

 

Organização da Atenção Primária em Saúde: Ampliar a rede de Unidades 

Básicas de Saúde e melhorar a infraestrutura das existentes. Mapear as áreas 

de maior demanda, reformar e modernizar instalações atuais e adquirir novos 

equipamentos médicos. Reestruturar os programas Saúde da Família e Saúde 

Bucal, aumentando o número de equipes e capacitando profissionais para um 

atendimento mais eficiente e humanizado. Implementar um sistema de 

monitoramento contínuo para avaliar a qualidade do atendimento. 

 

Reestruturação das Áreas Estratégicas da Atenção Primária: Fortalecer a 

atenção primária em áreas estratégicas como saúde da mulher, saúde da 

criança, controle da tuberculose, eliminação da hanseníase, controle do diabetes 

e hipertensão, e saúde do idoso. Ampliar programas de pré-natal, 

acompanhamento pós-parto, prevenção e tratamento de doenças ginecológicas, 

cânceres específicos e acesso a métodos contraceptivos. Implementar 

programas de acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil, 

vacinação e tratamento de doenças comuns na infância. Garantir diagnóstico 

precoce, tratamento e acompanhamento da tuberculose e hanseníase, além de 
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campanhas de conscientização. Desenvolver programas de monitoramento e 

controle do diabetes e hipertensão, com consultas regulares e distribuição de 

medicamentos. Criar programas específicos para a saúde do idoso, focados na 

prevenção de doenças crônicas, promoção de atividade física, acompanhamento 

nutricional e suporte psicológico, melhorando a infraestrutura dos centros de 

atendimento e capacitando profissionais para atendimento especializado. 

 

Expansão do Programa Médico da Família: Aumentar a cobertura do 

Programa Saúde na Família (PSF), através da implementação dos Centros de 

Apoio à Saúde da Família (CASFs), com mais profissionais de saúde em todos 

os distritos. 

 

Ampliação do Atendimento Domiciliar: Expandir o Programa de Atendimento 

Domiciliar (PAD), melhorando o acesso e a qualidade do cuidado em casa para 

pacientes que não podem se deslocar. 

 

Programa Especializado de Saúde na Escola: Desenvolver e implementar um 

programa especializado para promover educação sanitária e prevenção nas 

escolas. 

 

Reestruturação do Combate à Dengue: Reestruturar o combate à dengue, 

com retomada de projetos, ampliação da frota de carros fumacê e do número de 

Agentes de Combate às Endemias. Esta ação do Governo ZITO, sucesso 

reconhecido por outros municípios, tirou no passado Duque de Caxias das 

manchetes de quantidades de óbitos, sendo, na época, a cidade com o menor 

índice de casos da doença, na baixada fluminense. 

 

Intensificação das Campanhas de Vacinação: Fortalecer e ampliar as 

campanhas de vacinação em todos os distritos, assegurando alta cobertura 

vacinal. 

 

Saúde Ambiental: Desenvolver políticas sustentáveis de saneamento e saúde 

ambiental para reduzir desigualdades sociais. 
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Comunicação: Promover a produção e a disseminação do conhecimento 

científico e tecnológico, de análises de situação de saúde e da inovação em 

saúde. 

 

Garantir a Qualidade Nutricional da Merenda Escolar: Implementar um 

programa de revisão e melhoria do cardápio das merendas escolares para 

assegurar que todas as refeições oferecidas nas escolas sejam nutricionalmente 

balanceadas e atendam às necessidades alimentares dos alunos. Realizar um 

trabalho de reeducação alimentar, promovendo a melhora na alimentação e 

incentivando bons hábitos entre os estudantes. 

 

Fortalecimento da Saúde Preventiva através da Vigilância em Saúde 

Ambiental (VSA): Implementar programas educativos e campanhas de 

conscientização sobre a importância da saúde preventiva e os riscos ambientais. 

Realizar vistorias regulares em áreas de risco para identificar e mitigar fatores 

que possam comprometer a saúde da população, como focos de vetores e 

condições insalubres. 

 

Integração da VSA com a Estratégia de Saúde da Família (ESF) e Atenção 

Primária: Promover a integração da VSA com a ESF, compartilhando dados e 

planejando ações conjuntas para melhorar a prevenção e o controle de doenças. 

Nos bairros sem ESF, fortalecer a colaboração com a Atenção Primária para 

garantir uma abordagem abrangente de saúde. Capacitar equipes de saúde da 

família e de atenção primária sobre práticas de vigilância em saúde ambiental, 

promovendo um trabalho colaborativo e eficiente. 

 

Fortalecimento da Intersetorialidade nas Ações de VSA: Melhorar a 

comunicação e a coordenação entre a VSA e outros órgãos e setores da 

administração pública municipal, como a Educação, Meio Ambiente, Limpeza 

Urbana, entre outro. Criar comitês intersetoriais para planejar e implementar 

ações integradas, visando a promoção de um ambiente saudável e seguro para 

a população. 
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Criação do Centro de Monitoramento de Arboviroses e Zoonoses (CMAZ): 

Estabelecer o CMAZ, responsável pela elaboração do Boletim Epidemiológico 

de Saúde Ambiental, monitorando e analisando dados sobre arboviroses e 

zoonoses para orientar ações preventivas e de controle. 

 

Aprimoramento do Canal de Comunicação com o Cidadão: Desenvolver um 

canal de comunicação acessível e eficiente para que os cidadãos possam 

solicitar vistorias e denunciar locais com possíveis focos larvários. Garantir que 

os cidadãos recebam retorno sobre as ações realizadas em resposta às suas 

solicitações, dentro de um prazo pré-estabelecido, promovendo transparência e 

confiança na administração pública. 

 

5. Atendimento Integrado e Humanizado 

 

Qualidade no Atendimento ao Paciente: Implementar programas contínuos de 

melhoria da qualidade no atendimento, assegurando serviços eficientes e 

humanizados em todas as unidades de saúde do município. 

 

Gestão de Leitos para Internação: Estabelecer um sistema de regulação eficaz 

para agilizar o acesso a leitos de internação e otimizar o uso dos leitos 

existentes, promovendo também a internação domiciliar quando aplicável. 

 

Gestão Ambulatorial: Gerir eficientemente as filas para exames e consultas 

especializadas, utilizando a capacidade instalada para reduzir tempos de espera 

e garantir transparência no acesso. 

 

Urgência e Emergência: Articular a rede de urgência e emergência, incluindo a 

assistência pré-hospitalar e desenvolver programas de qualificação contínua 

para atendimento, principalmente em situações de dependência química. 

 

6. Expansão e Melhoria Continuada dos Serviços 

 

3º turno na atenção básica: implantar gradualmente o terceiro turno na atenção 

básica, observada a existência de serviços e demandas da população. 
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Expansão e Melhoria dos Serviços Clínicos: Enriquecer e expandir o 

atendimento clínico em áreas como psicologia, fisioterapia, fonoaudiologia, 

ginecologia, pediatria e cardiologia. 

 

Melhoria Contínua dos Serviços de Saúde: Assegurar a manutenção e 

expansão do fornecimento de consultas, medicamentos, exames e transportes, 

priorizando a qualidade e acessibilidade para todos os pacientes. 

 

Redes de Assistência à Saúde: Desenvolver as redes integradas de 

assistência à saúde, abrangendo saúde mental, com apoio dos CAPS, idosos, 

emergências, e necessidades de pessoas com deficiências, com protocolos 

claros e linhas de cuidado especializadas. 

 

Descentralização do Atendimento Especializado: Ampliar o acesso ao 

tratamento de condições como tuberculose, hanseníase, DST-AIDS, hipertensão 

e diabetes, melhorando os serviços nos centros de saúde distritais. 

 

7. Gestão Eficiente do SUS 

 

Valorização do SUS como Política de Estado: Implementar estratégias de 

comunicação robustas para reforçar o SUS como essencial para a saúde pública. 

 

Princípios de Administração Pública: Assegurar o cumprimento rigoroso dos 

princípios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência na 

gestão do SUS. 

 

Aprimorar Relações Federativas: Fortalecer a gestão compartilhada nas 

regiões de saúde e revisar instrumentos de gestão com foco na integralidade do 

cuidado. 

 

Gestão Municipal do SUS: Melhorar a formulação de políticas, qualificação dos 

investimentos, e modernização administrativa e tecnológica para maior 

transparência e eficiência. 
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Política de Comunicação: Desenvolver e implementar uma política de 

comunicação que informe a população sobre os serviços disponíveis e promova 

uma maior participação social. 

 

PAISM: Implementar e retomar programas como o PAISM para assistência 

integral à saúde da mulher, garantindo acesso a exames preventivos e 

tratamentos necessários.  

Direitos da Mulher: Ampliação do acesso regular a exames preventivos de 

câncer de mama e cérvico-uterino, com foco no diagnóstico precoce, por meio 

de rastreamento com garantia da ampliação do acesso a exames como 

mamografia e ultrassonografia. 

 

Câncer de Mama: Garantia do direito de reconstrução de mama na mesma 

cirurgia em que foi feita a retirada do câncer (Lei 12.802-2013); 

 

Maternidade: Monitoramento da mortalidade materna, visando a redução dos 

índices e melhoria da qualidade do pré-natal, partos humanizados e atendimento 

aos casos de aborto espontâneo ou nos casos previstos em lei; 

 

Violência Doméstica: Monitoramento da implementação da Lei 10.778 sobre a 

Notificação Compulsória de casos de violência contra as mulheres atendidas em 

serviços de saúde. 

 

Mais saúde nas escolas: Retomar o projeto de educação dentária nas escolas 

e desenvolver programas voltados para alimentação saudável e educação 

nutricional. 

 

Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos: Execução do Programa Federal 

“Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos: uma prioridade do Governo”, com 

atenção especial às mulheres jovens e da terceira idade 
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Monitoramento e Prevenção: Fortalecer o monitoramento da saúde pública, 

especialmente para infecções crônicas, DSTs-AIDS, e saúde materna para 

reduzir índices de mortalidade. 

 

Acesso a Medicamentos: Garantir a disponibilidade de medicamentos 

essenciais no âmbito do SUS. 

 

Integração dos Serviços de Saúde: Assegurar que a clínica da família esteja 

integrada e acessível, permitindo atendimento próximo ao local de moradia, 

trabalho ou estudo dos cidadãos. 

Implementação de Programas de Saúde Inclusivos: Desenvolver e 

implementar políticas de saúde que atendam de forma inclusiva a todas as 

comunidades, incluindo a população LGBT+, grupos de grande vulnerabilidade 

social e outras minorias. Isso envolve a criação de serviços que respeitem as 

particularidades e necessidades específicas desses grupos, assegurando um 

acesso equitativo e sem discriminação aos recursos de saúde. 

 

 

EIXO TEMÁTICO 

 

EDUCAÇÃO 

E DESENVOLVIMENTO INTEGRAL HUMANO 

 

EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO HUMANO 

 

Visão Geral 

 

Duque de Caxias enfrenta desafios profundos na área da educação cuja 

superação é essencial para o progresso social e econômico do município. A rede 

municipal conta com 189 unidades escolares. Destas, 12 são CIEPs 

municipalizados e 151 são escolas que abrigam o primeiro e o segundo 
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segmento do ensino fundamental. A cidade oferece ainda 27 creches. Estas 

unidades estão distribuídas pelos quatro distritos. A precariedade de muitas 

instalações escolares, a dificuldade em atrair e reter professores qualificados 

devido a condições de trabalho inadequadas e a disparidade na qualidade da 

educação entre as diferentes regiões são barreiras que precisam ser superadas 

com urgência. Esses desafios exigem um esforço coordenado e um 

compromisso sólido para transformar o sistema educacional local. 

 

Além de lidar com os problemas graves de infraestrutura escolar deficiente e 

desvalorização dos profissionais da educação, se soma a esse cenário a falta de 

segurança de alunos e profissionais e os resultados mais evidente desse cenário 

são o desempenho abaixo do esperado nas avaliações nacionais e a pouca 

qualificação dos profissionais em Duque de Caxias que fazem empresas e 

indústrias buscarem mão de obra em outros municípios e até em outros estados. 

 

A resposta a esses desafios deve ser abrangente, começando pela valorização 

dos educadores, passando pela modernização das escolas e culminando no 

aumento de investimentos no setor. 

 

Para preparar nossos estudantes para os desafios do século XXI, é fundamental 

adotar um modelo educacional que incorpore as demandas da sociedade da 

informação. Isso inclui o uso intensivo de tecnologias digitais, o incentivo à 

criatividade e o desenvolvimento de habilidades socioemocionais. A integração 

dessas tecnologias no currículo escolar é uma necessidade para formar 

cidadãos preparados para um mercado de trabalho cada vez mais exigente. 

 

A governança educacional precisa ser reestruturada com uma visão inclusiva 

assegurando que todas as crianças e jovens tenham acesso a uma educação de 

qualidade, independentemente de sua origem socioeconômica.  

 

A colaboração entre escolas deve ser fortalecida, permitindo a troca de 

experiências e o aperfeiçoamento de práticas pedagógicas. Além disso, a 

cooperação com universidades e outras instituições de ensino superior é vital 

para criar um ambiente de aprendizado contínuo e inovador.  
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Duque de Caxias precisa oferecer um ambiente propício ao aprendizado e ao 

desenvolvimento integral dos alunos, preparando-os para um futuro promissor e 

para contribuir significativamente para a sociedade. 

 

Missão 

 

Promover uma educação inclusiva e de alta qualidade que capacite todos os 

cidadãos de Duque de Caxias a alcançar seu potencial pleno e contribuir de 

forma significativa para a sociedade. 

 

Objetivos Estratégicos 

 

• Melhoria da Infraestrutura: Modernizar e expandir a infraestrutura 

educacional para garantir que todas as escolas sejam acessíveis, seguras 

e bem equipadas. 

 

• Formação Continuada para os profissionais de Educação: 

Desenvolver um programa contínuo de formação profissional para 

professores, gestores escolares e para todos os profissionais de 

educação do município visando elevar os padrões de ensino e 

administração. 

 

• Inclusão e Acesso Universal: Assegurar que cada criança, 

independentemente de sua condição socioeconômica ou necessidades 

especiais, tenha acesso à educação de qualidade. 

 

• Integração Tecnológica: Implementar tecnologia educacional de ponta 

para melhorar o ensino e a aprendizagem, preparando os estudantes para 

o mercado de trabalho do século XXI. 
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• Desenvolvimento Integral: Incorporar programas de cultura e esporte 

nas escolas para estimular o desenvolvimento integral das nossas 

crianças e jovens. 

 

• Educação Ambiental: Implementar de modo integrado a educação 

ambiental no currículo escolar, capacitando nossos estudantes para 

serem cidadãos conscientes das causas e consequências da emergência 

climática e da perda de biodiversidade, além da necessidade de ações 

para combatê-las. (PNEA lei 9.795/1999). 

 

• Educação Socioemocional: Integrar conteúdos que ajudem os 

estudantes a gerenciarem suas emoções, tomar decisões responsáveis e 

estabelecer relações positivas. 

 

• Engajamento Comunitário e Parcerias: Fortalecer o envolvimento 

comunitário e formar parcerias estratégicas com o setor privado e ONGs 

para enriquecer a experiência educacional. 

 

Ações Estruturantes 

 

Transformar gradualmente as escolas municipais em Centros de Excelência em 

Educação atuando: 

 

1. Governança e Gestão Escolar 

 

Reestruturação do Plano Municipal de Educação: Atualizar e ajustar o Plano 

Municipal de Educação para refletir as novas metas e estratégias educacionais, 

garantindo que ele esteja alinhado com as necessidades atuais e futuras da 

comunidade escolar. 

 

Ensino em Tempo Integral: Implementar o ensino de tempo integral, a partir 

dos 12 CIEPs municipalizados, e nas demais escolas, desenvolver atividades no 

contra turno nas praças localizadas próximo das escolas e em parcerias com os 

clubes e entidades culturais da cidade; 
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Aumento do Investimento em Educação: Elevar o investimento do orçamento 

público municipal em educação de 25% para 35%, garantindo recursos 

adequados para todas as iniciativas propostas. Este aumento permitirá a 

implementação de melhorias na infraestrutura, na capacitação de profissionais e 

na qualidade do ensino oferecido. 

 

Criar o Centro de Referência e Formação da Educação (CERFE): Instituir um 

centro dedicado à formação contínua de educadores e ao desenvolvimento de 

boas práticas pedagógicas. Esse centro será responsável por oferecer cursos, 

workshops e seminários que capacitem os profissionais da educação nas mais 

diversas áreas, incluindo metodologias de ensino inovadoras e gestão escolar 

eficiente. 

 

Criar Núcleos de Apoio Administrativo Distritais (NAAD): Estabelecer 

núcleos administrativos em cada distrito para fornecer suporte logístico e 

operacional às escolas. O NAAD facilitará a gestão descentralizada, permitindo 

uma resposta mais rápida e eficiente às necessidades das unidades escolares. 

 

Escolha Democrática dos Diretores: Implementar um processo democrático 

para a escolha dos diretores das unidades escolares, com consulta à 

comunidade escolar para garantir transparência e participação. Este processo 

incluirá a votação por parte de professores, funcionários, alunos e pais, 

assegurando que os líderes escolares sejam escolhidos com base no mérito e 

na confiança da comunidade. 

 

Recursos Próprios para Manutenção: Oferecer recursos financeiros próprios 

às unidades escolares, garantindo a manutenção e melhoria contínua da 

infraestrutura física. Esses recursos serão alocados de acordo com as 

necessidades específicas de cada escola, permitindo uma gestão mais eficiente 

e personalizada. 

 

Ampliação do Uso de Recursos Tecnológicos: Integrar tecnologias em toda 

a rede municipal através de um link direto com a sede da Secretaria Municipal 
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de Educação, facilitando a comunicação e o acesso a informações. Esta 

iniciativa incluirá a digitalização de processos administrativos e pedagógicos, 

além da implementação de plataformas online para ensino à distância e suporte 

educativo. 

 

Dar protagonismo a Juventude na gestão: Estabelecer uma coordenadoria 

com estrutura de apoio para que os jovens possam ter voz e apresentar projetos 

voltados para o desenvolvimento da educação no município, participando 

ativamente da gestão e apresentando, de forma legítima, suas demandas e 

contribuições.  

 

Reestruturação do Plano Municipal de Carreira dos Funcionários Públicos 

da Educação: Revisar o plano de carreira para garantir progressão baseada em 

mérito, incentivando a capacitação contínua dos profissionais. Esta revisão 

incluirá a definição clara de critérios de avaliação e oportunidades de 

desenvolvimento profissional. 

 

Concurso Público para Complementação do Quadro Funcional: Realizar 

concursos públicos regulares para suprir a demanda de profissionais da 

educação e manter a qualidade do ensino. Esses concursos garantirão a 

contratação de profissionais qualificados e comprometidos com a melhoria da 

educação no município. 

 

Reestruturação e Remodelação do IPMDC: Reorganizar o Instituto de 

Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Duque de Caxias (IPMDC) 

para melhorar a eficiência e a transparência na gestão dos recursos. A 

reestruturação incluirá a revisão dos processos internos e a implementação de 

práticas de gestão moderna. 

 

Calendário Anual de Pagamento: Instituir um calendário anual para garantir o 

pagamento pontual dos salários dos funcionários ativos e inativos, 

proporcionando estabilidade financeira e valorização dos profissionais. 
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Desenvolvimento de Políticas de Transparência: Implementar ferramentas de 

transparência para que a comunidade escolar possa acompanhar o uso dos 

recursos e o progresso das iniciativas. Isso incluirá a criação de um portal online 

onde os cidadãos possam acessar informações detalhadas sobre o orçamento 

e as despesas da educação. 

 

Criação de Indicadores de Desempenho: Estabelecer indicadores claros de 

desempenho para monitorar e avaliar a eficácia das ações implementadas, 

permitindo ajustes e melhorias contínuas. Esses indicadores serão utilizados 

para medir o impacto das políticas educacionais e garantir que os objetivos 

estratégicos sejam alcançados. 

 

2. Democratização da Educação 

 

Acesso e Permanência na Educação: Assegurar que todas as crianças e 

jovens, incluindo aqueles em situação de vulnerabilidade, tenham acesso à 

educação desde a infância até a fase adulta. Implementar políticas de apoio para 

prevenir a evasão escolar e garantir que os alunos completem seus estudos. 

 

Ampliar o Atendimento à Educação Infantil: Aumentar a capacidade de 

atendimento à educação infantil em até 25% ao ano, construindo novas creches 

e ampliando as existentes. Priorizar regiões com maior demanda e menos oferta 

de vagas, garantindo um início sólido na jornada educacional das crianças. 

 

Expansão do Programa Matrícula Sem Fila: Ampliar o Programa Matrícula 

Sem Fila, facilitando o acesso à rede municipal de ensino. Utilizar tecnologias 

modernas para simplificar o processo de matrícula e reduzir a burocracia, 

assegurando que todas as crianças tenham vagas garantidas. 

 

Projetos de Alimentação Escolar Inclusiva: Implementar projetos de 

alimentação escolar que promovam saúde e educação alimentar, com foco na 

redução do consumo de açúcar e na capacitação e valorização das merendeiras 

e demais agentes envolvidos. Realizar avaliações nutricionais regulares para 

garantir a qualidade das refeições oferecidas. 
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Centros de Referência de Educação Integral (CREIDUC): Criar Centros de 

Referência de Educação Integral em bairros como Jardim Gramacho, Jardim 

Anhangá, Nossa Senhora do Pilar, Campos Elíseos, entre outros. Estes centros 

oferecerão atividades educativas, culturais e esportivas no contraturno, 

promovendo o desenvolvimento integral dos alunos. 

 

Construção de Novas Unidades da Escola Padrão / Ampliação da Rede 

Escolar: Construir novas unidades da Escola Padrão em bairros com carência 

de vagas, assegurando que todas as crianças tenham acesso a uma educação 

de qualidade perto de suas residências. Estas escolas serão equipadas com 

infraestrutura moderna e adequada para o ensino. 

 

Bolsas de Estudo: Oferecer bolsas de estudo para alunos do ensino 

fundamental em bairros onde há alta demanda e falta de unidades escolares. As 

bolsas garantirão que todas as crianças tenham a oportunidade de estudar em 

escolas próximas. 

 

Programa Especial de Educação de Tempo Integral: Implementar o programa 

nas unidades CIEP já municipalizadas, oferecendo uma educação integral que 

inclui atividades extracurriculares e apoio pedagógico adicional. 

 

Ampliar a Educação em Tempo Integral: Expandir gradualmente o programa 

de educação integral para atender, inicialmente, a 40% dos estudantes da rede 

municipal, proporcionando um ambiente educacional enriquecido e mais seguro 

para os alunos. 

 

Agentes de Inclusão / Mediadores para Alunos com Deficiência: Garantir 

que todas as unidades escolares tenham agentes de inclusão, mediadores 

especializados no atendimento a alunos com deficiência. Esses profissionais 

fornecerão suporte individualizado e adaptarão as práticas pedagógicas para 

atender às necessidades específicas dos estudantes. 
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Monitoramento e Avaliação Contínua: Criar um sistema de monitoramento e 

avaliação contínua para acompanhar a implementação das ações propostas. 

Utilizar indicadores de desempenho para medir o impacto das políticas e ajustar 

as estratégias conforme necessário. 

 

3. Melhoria da Infraestrutura Escolar 

 

Construção de Novas Escolas: Investir na construção de novas unidades 

escolares para atender à crescente demanda de alunos e garantir um ambiente 

seguro e propício para o aprendizado. As novas escolas serão planejadas com 

base em estudos demográficos e projeções de crescimento populacional, 

assegurando que estejam localizadas em áreas estratégicas. 

 

Reconstrução de Unidades Escolares: Reconstruir unidades escolares da 

rede que foram recebidas da administração anterior sem condições de qualidade 

no atendimento. A reconstrução incluirá a modernização de todas as instalações 

e a adequação às normas de segurança e acessibilidade. 

 

Reforma de Unidades Escolares: Realizar reformas abrangentes nas escolas 

existentes, priorizando aquelas que apresentam maiores necessidades de 

melhorias estruturais. As reformas incluirão a modernização de instalações 

elétricas e hidráulicas, além da renovação de salas de aula, laboratórios, 

bibliotecas e áreas de recreação. 

 

Mais Creches nos Quatro Distritos: Construir, ampliar e adequar creches em 

todos os quatro distritos, garantindo que todas as famílias tenham acesso a 

cuidados infantis de qualidade. As novas creches serão equipadas com recursos 

adequados para o desenvolvimento infantil, incluindo espaços seguros para 

brincar e aprender. 

 

Espaços para Educação Física e Recreação: Garantir que todas as escolas 

tenham espaços adequados para a prática de educação física e recreação, 

incluindo quadras poliesportivas, áreas de jogos e parques infantis. Estas 

instalações promoverão um estilo de vida saudável e ativo entre os alunos. 
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Arenas Poliesportivas e Auditórios Multiuso: Implantar arenas poliesportivas, 

auditórios multiuso e outros espaços de apoio à prática de esportes e cultura em 

unidades da rede com espaço físico compatível. Estes espaços serão utilizados 

para eventos escolares, atividades extracurriculares e programas comunitários. 

 

Distribuição de Kits Escolares: Garantir que todos os alunos recebam um kit 

escolar completo, contendo calça, camisa, tênis, meia, agasalho, saia, mochila, 

cadernos, lápis, borracha e canetas. Os kits serão distribuídos no início de cada 

ano letivo para assegurar que todos os alunos tenham os materiais necessários 

para suas atividades escolares. 

 

Laboratórios e Bibliotecas: Equipar as escolas com materiais didáticos 

modernos e adequados, incluindo laboratórios de ciências, bibliotecas, salas de 

leitura e espaços de tecnologia. Estes recursos proporcionarão um ambiente de 

aprendizado enriquecedor e motivador. 

 

Acessibilidade para Todos: Implementar melhorias de acessibilidade em todas 

as unidades escolares para atender alunos com necessidades especiais. As 

melhorias incluirão rampas, elevadores, banheiros adaptados e sinalização 

adequada. 

 

Infraestrutura Didático-Pedagógica Inclusiva: Ampliar o Programa de 

Educação Inclusiva, assegurando a infraestrutura didático-pedagógica 

específica para o atendimento aos alunos com necessidades educacionais 

especiais. Isso incluirá a adaptação de materiais didáticos e a formação de 

professores para lidar com a diversidade na sala de aula. 

 

Segurança nas Escolas / Reconhecimento Facial: Implementar o projeto de 

reconhecimento facial nas escolas públicas, monitorando a entrada e saída de 

alunos. Os responsáveis receberão notificações online no aplicativo instalado no 

celular, aumentando a segurança nas unidades de ensino e facilitando as 

atividades de professores e funcionários. 
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4. Transporte Escolar 

 

Ampliação da Frota do Transporte Escolar: Ampliar a frota de transporte 

escolar com a aquisição de micro-ônibus modernos e confortáveis. Esses 

veículos garantirão o transporte seguro e eficiente dos alunos, especialmente 

aqueles que vivem em áreas rurais ou distantes das unidades escolares. A 

expansão da frota permitirá a cobertura de mais regiões e a redução do tempo 

de deslocamento dos estudantes. 

 

Transporte Escolar para Alunos com Necessidades Especiais: Garantir que 

os alunos com necessidades especiais tenham acesso regular ao transporte 

escolar, com veículos adaptados para atender suas necessidades específicas. 

Os micro-ônibus serão equipados com rampas, elevadores e outros recursos de 

acessibilidade para proporcionar um transporte seguro e confortável. Além disso, 

os motoristas e monitores passarão por treinamentos específicos para lidar com 

esses alunos, garantindo um atendimento adequado e sensível às suas 

necessidades. 

 

5. Capacitação e Valorização dos Profissionais da Educação 

 

Programa de Formação Continuada de Professores: Desenvolver e 

implementar um programa robusto de formação continuada para professores, 

que inclua seminários, jornadas pedagógicas e encontros temáticos por área do 

conhecimento. Este programa visa aprimorar as práticas pedagógicas e garantir 

que os professores estejam sempre atualizados com as melhores metodologias 

de ensino. Os encontros serão planejados para proporcionar um ambiente 

colaborativo onde os professores possam compartilhar experiências e aprender 

uns com os outros. 

 

Acesso a Informações e Recursos para o professor: Desenvolver o projeto 

Rede do Professor, um sistema digital que facilita o acesso a informações 

técnicas e bancos de dados indispensáveis para a elaboração, execução e 

acompanhamento de programas e projetos educacionais. Este sistema também 

oferecerá acesso à educação continuada por meio de cursos presenciais e à 
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distância, além de permitir a realização e transmissão de palestras, seminários, 

entrevistas e conferências via web. A plataforma será uma ferramenta essencial 

para o desenvolvimento profissional contínuo dos educadores. 

 

Revisão e Aprimoramento do Plano de Carreira dos Profissionais da 

Educação: Revisar e aprimorar o plano de carreira dos profissionais da 

educação, assegurando progressão baseada em mérito e incentivando a 

permanência e o desenvolvimento profissional. O novo plano de carreira incluirá 

critérios claros de avaliação e oportunidades de crescimento, garantindo que os 

profissionais sejam recompensados por seu desempenho e dedicação. 

 

Programas de Apoio à Saúde Mental, Bem-Estar e Motivação: Implementar 

programas de apoio à saúde mental e bem-estar dos professores, reconhecendo 

a importância de um corpo docente saudável e motivado. Esses programas 

incluirão sessões de terapia, atividades de bem-estar, workshops sobre gestão 

do estresse e outros recursos para apoiar a saúde mental dos educadores. 

 

Transporte Gratuito para Docentes: Criar o Passe Livre do Professor, 

garantindo que os professores da rede pública municipal tenham direito ao 

transporte gratuito para ir e vir de seu local de trabalho durante o período de 

exercício da função. Esta iniciativa visa reduzir os custos de transporte e 

proporcionar mais comodidade aos docentes. 

 

Convênios com Instituições de Ensino Superior: Firmar convênios com 

instituições de ensino superior para oferecer programas de especialização em 

Educação a Distância (EAD) para os profissionais da educação. Universidades 

como Unigranrio, Estácio e São Luís serão parceiras nesta iniciativa, oferecendo 

cursos de alta qualidade e flexibilidade para os educadores. 

 

Cursos Profissionalizantes em Parceria: Implantar cursos profissionalizantes 

em parceria com universidades e instituições renomadas como FIRJAN, 

SESI/SENAI e SENAC. Esses cursos oferecerão formação técnica e profissional, 

preparando os educadores para enfrentar os desafios contemporâneos da 

educação e aprimorar suas competências pedagógicas. 
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6. Tecnologias Educacionais 

 

Expansão do Acesso à Internet e Dispositivos Tecnológicos: Expandir o 

acesso à internet de alta velocidade em todas as escolas, garantindo que todas 

as unidades escolares estejam conectadas e possam integrar o uso de 

plataformas digitais no currículo escolar. A internet rápida e confiável é essencial 

para o ensino moderno e permite que alunos e professores acessem uma vasta 

gama de recursos educacionais online. 

 

Dispositivos Tecnológicos: Fornecer dispositivos tecnológicos, como 

computadores, tablets e projetores, para todas as escolas, facilitando o uso de 

tecnologias educacionais no dia a dia das aulas. A distribuição de dispositivos 

será feita de forma equitativa, priorizando escolas com maior necessidade. 

 

Modernização e Equipamento de Laboratórios de Informática: Modernizar e 

equipar laboratórios de informática em todas as escolas, proporcionando aos 

alunos habilidades digitais essenciais para o mercado de trabalho do século XXI. 

Os laboratórios serão equipados com hardware e software atualizados, 

permitindo que os alunos aprendam a programar, utilizar ferramentas de 

produtividade e explorar novas tecnologias. 

 

Parcerias com ONGs e Empresas: Estabelecer parcerias com ONGs e 

empresas de tecnologia para ampliar o alcance dos programas de inclusão digital 

e obter recursos adicionais. 

 

Adesão a Plataformas Educacionais: Integrar plataformas educacionais 

digitais no ambiente escolar, permitindo que alunos e professores utilizem 

ferramentas de aprendizado online, como ambientes virtuais de aprendizagem 

(AVAs), bibliotecas digitais e aplicativos educativos. 

 

Laboratórios Móveis: Criar laboratórios de informática móveis que possam ser 

deslocados para diferentes escolas, especialmente em áreas rurais e de difícil 
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acesso, garantindo que todos os alunos tenham oportunidade de desenvolver 

suas habilidades digitais. 

 

Incubadora de Inovação Educacional: Criação de uma incubadora 

especializada em impulsionar projetos de tecnologia educacional. Focada em 

suportar startups e desenvolvedores que inovam na intersecção de educação e 

tecnologia digital, a incubadora visa promover ferramentas e plataformas que 

transformam métodos de ensino e aprendizagem. Isso inclui soluções para 

aprendizado personalizado através de inteligência artificial, realidade virtual e 

aumentada para ambientes de imersão educacional, plataformas de educação a 

distância otimizadas para maior engajamento, e aplicativos que facilitam a 

interatividade e colaboração em tempo real. O objetivo é acelerar a adoção de 

tecnologias avançadas no sistema educacional para ampliar o acesso e a 

eficácia da educação, preparando os estudantes para as demandas do futuro. 

 

7. Apoio à Juventude 

 

Ampliar a Oferta de Vagas para Cursos Preparatórios: Expandir a oferta de 

vagas para cursos preparatórios voltados ao ENEM, vestibulares e ensino 

médio, por meio da FUNDEC (Fundação para o Desenvolvimento Tecnológico e 

Políticas Sociais). Os cursos do PREENEM e PE serão reforçados para atender 

a um maior número de estudantes, proporcionando material de estudo 

atualizado, simulados e aulas de reforço específicas. 

Parcerias com Instituições: Estabelecer parcerias com instituições públicas e 

privadas para oferecer uma preparação completa e de qualidade. Essas 

parcerias poderão incluir a utilização de espaços físicos, recursos didáticos e a 

colaboração de profissionais experientes na área educacional. 

 

Ampliar Convênios para Construção de Novas Unidades de Ensino Médio: 

Expandir os convênios para a construção de novas unidades de ensino médio, 

incluindo colégios de aplicação e institutos tecnológicos federais. Estas novas 

unidades serão projetadas para atender à crescente demanda por educação de 

qualidade e incluirão infraestrutura moderna e recursos tecnológicos avançados. 
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Institutos Tecnológicos Federais: Promover a criação de institutos 

tecnológicos federais que ofereçam cursos técnicos e profissionalizantes, 

preparando os jovens para o mercado de trabalho e para o desenvolvimento de 

competências específicas em áreas tecnológicas e científicas. 

 

8. Foco em Educação Inclusiva e Integral 

 

Educação Especial: Ampliar os recursos e o apoio para a educação inclusiva, 

garantindo que alunos com deficiência recebam o suporte necessário para um 

desenvolvimento pleno. Isso inclui a disponibilização de materiais didáticos 

adaptados, tecnologias assistivas e a presença de profissionais qualificados para 

atender às necessidades específicas desses alunos. 

 

Formação de Professores: Oferecer formação contínua para os professores, 

capacitando-os a lidar com a diversidade e a implementar práticas inclusivas na 

sala de aula. A formação abrangerá estratégias pedagógicas, uso de tecnologias 

assistivas e desenvolvimento de atividades inclusivas. 

 

Cursos de Libras e Braille para Profissionais da Educação e Comunidade:  

Implantar cursos de Libras (Língua Brasileira de Sinais) e Braille destinados aos 

profissionais da educação e à comunidade em geral. Esses cursos serão 

oferecidos regularmente e farão parte do plano de formação continuada dos 

professores e funcionários das escolas. A iniciativa visa melhorar a comunicação 

e a inclusão de alunos com deficiência auditiva e visual, promovendo um 

ambiente escolar mais acessível e inclusivo. 

 

Programa de Desenvolvimento Socioemocional: Implementar programas que 

promovam o desenvolvimento socioemocional dos alunos, preparando-os para 

os desafios da vida adulta. Esses programas incluirão atividades e oficinas que 

ensinem habilidades de resolução de conflitos, empatia, autorregulação 

emocional e trabalho em equipe. 

 

Inclusão de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais nas Turmas 

Regulares: Implementar a inclusão de alunos com necessidades educacionais 
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especiais em turmas regulares, garantindo atendimento especializado dentro 

das salas de aula. Investir na formação contínua dos professores e na 

contratação de profissionais de apoio para assegurar um ambiente inclusivo e 

adaptado às necessidades de cada aluno. Além disso, equipar as escolas com 

recursos e tecnologias assistivas para facilitar o aprendizado desses estudantes. 

 

Agentes de Inclusão (Mediadores): Garantir a presença de agentes de 

inclusão, ou mediadores, em todas as unidades escolares para atender alunos 

com deficiência. Esses profissionais serão responsáveis por adaptar o ambiente 

escolar às necessidades dos alunos, facilitar a comunicação entre professores e 

estudantes e oferecer suporte pedagógico individualizado. 

 

Política de Educação para a Eliminação de Conteúdos Discriminatórios e 

Valorização da Diversidade: Desenvolver e implementar uma política 

educacional focada na eliminação de conteúdos discriminatórios e na 

valorização da diversidade. Essa política deve incluir a revisão e atualização dos 

currículos escolares para garantir que promovam a igualdade de gênero, étnico-

racial, religiosa, geracional, de orientação sexual e de deficiências. Também será 

necessário capacitar os educadores para abordar esses temas de maneira 

sensível e inclusiva, e promover atividades e projetos escolares que celebrem a 

diversidade e combatam preconceitos. A criação de materiais didáticos 

específicos e a organização de eventos culturais e educativos sobre diversidade 

e inclusão serão partes essenciais dessa política. 

 

Ampliar as Turmas de Educação de Jovens e Adultos (EJA): 

expandir o número de turmas de Educação de Jovens e Adultos (EJA) para 

atender a demanda crescente de jovens e adultos que necessitam completar sua 

educação básica. Isso inclui a abertura de novas turmas em diferentes bairros, 

especialmente nas áreas mais carentes, e a implementação de campanhas de 

conscientização para incentivar a matrícula e a participação contínua desses 

alunos. 

 

Fortalecimento do Contraturno Escolar: viabilizar parcerias com as 

instituições culturais, universitárias, sindicais e movimentos sociais da cidade 
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que possam contribuir nas atividades recreativas, de pesquisa e culturais, para 

os alunos no contraturno. Sendo feito a partir de editais, visando retomada dos 

animadores culturais e outros seguimentos artísticos-culturais. 

 

9. Fortalecimento da Comunidade Escolar 

 

Participação da Comunidade: Promover a participação ativa dos pais e da 

comunidade na vida escolar através de conselhos escolares e reuniões 

periódicas. Essas reuniões serão oportunidades para discutir e avaliar o 

desempenho e as necessidades das escolas, garantindo que as vozes de todos 

os stakeholders sejam ouvidas e consideradas no processo de tomada de 

decisão. 

 

Transparência e Comunicação: Estabelecer canais de comunicação eficazes 

entre a escola e a comunidade, utilizando ferramentas como newsletters, 

plataformas digitais e redes sociais para manter todos informados sobre eventos, 

decisões e projetos em andamento. 

 

Programas de Voluntariado: Incentivar programas de voluntariado que 

envolvam estudantes, pais e membros da comunidade em atividades que 

beneficiem a escola e o entorno. Estes programas poderão incluir projetos de 

tutoria, manutenção e melhoria das instalações escolares, e organização de 

eventos comunitários. 

 

10. Monitoramento e Avaliação 

 

Sistema de Avaliação: Desenvolver um sistema robusto de avaliação contínua 

do desempenho escolar, que utilize dados quantitativos e qualitativos para 

identificar áreas de melhoria e desenvolver intervenções eficazes. Este sistema 

incluirá a avaliação regular de alunos, professores e unidades escolares, 

abrangendo aspectos como desempenho acadêmico, práticas pedagógicas e 

gestão escolar. 
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11. Campus Universitário Duque de Caxias 

 

Implantação de Cursos de Engenharia e Educação Física: Implantação de 

cursos de Engenharia e Educação Física voltados para alto rendimento, com 

capacidade de formar atletas, professores e treinadores, oferecendo uma 

educação de qualidade que prepara os alunos para carreiras de sucesso. Além 

dos cursos de graduação, serão oferecidas especializações, cursos técnicos e 

profissionalizantes que atendam às demandas do mercado de trabalho e 

promovam o desenvolvimento de competências específicas, elaborados em 

parceria com a UERJ (Universidade do Estado do Rio de Janeiro) e a FUNDEC 

(Fundação para o Desenvolvimento Tecnológico e Políticas Sociais). Parcerias 

estratégicas entre a UERJ e a FUNDEC garantirão a qualidade dos cursos 

oferecidos e o acesso a recursos e infraestrutura de ponta, criando um ambiente 

acadêmico inovador e estimulante. 

 

12. FUNDEC - Fundação de Apoio à Escola Técnica, Ciência, Tecnologia, 

Esporte/Lazer e Cultura 

 

A Fundação de Apoio à Ciência e Tecnologia (FUNDEC) desempenhará um 

papel crucial na revitalização de sua estrutura e na recuperação de seu prestígio, 

recentemente comprometido após uma Comissão Parlamentar de Inquérito 

(CPI) investigar supostas irregularidades em contratações e reformas. Como 

resposta inicial, propõe-se uma auditoria externa rigorosa para esclarecer as 

alegações levantadas. Além disso, é imprescindível uma reestruturação 

abrangente da FUNDEC para eliminar o excesso de pessoal e restaurar sua 

credibilidade. Esta transformação incluirá a revisão e atualização dos programas 

educacionais oferecidos, alinhando-os às necessidades e vocações 

socioeconômicas e culturais de Duque de Caxias e promovendo a integração 

com outras instituições educacionais do município. 

 

Essas medidas visam não só reforçar o papel da FUNDEC como líder na 

educação técnica e inovação em Duque de Caxias, mas também promover uma 

integração efetiva com a comunidade e o mercado de trabalho, garantindo um 

impacto positivo e duradouro na região. 
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Propostas para a Reformulação da FUNDEC incluem: 

 

Implementação do Plano Municipal de Qualificação Profissional: 

Desenvolver um plano que identifique e supra as demandas por qualificação 

profissional na região, proporcionando cursos e treinamentos alinhados com as 

necessidades do mercado de trabalho local. 

 

Estabelecimento da Agência Municipal de Empregos: Criar uma agência que 

facilite a conexão entre empregadores e trabalhadores, oferecendo serviços de 

intermediação de mão de obra, orientação profissional e apoio à recolocação. 

 

Criação do Centro de Treinamento Profissional para Funcionários Públicos 

Municipais: Instituir um centro dedicado à formação e capacitação contínua dos 

servidores municipais, garantindo que estejam preparados para atender às 

demandas da população com eficiência e qualidade. 

 

Inauguração de Unidades Operacionais de Educação Social (UNOPs): 

Estabelecer unidades que ofereçam programas educativos e sociais, 

promovendo a inclusão e o desenvolvimento comunitário por meio de atividades 

culturais, esportivas e de cidadania. 

 

Fundação do Centro de Pesquisa e Elaboração de Projetos Públicos 

(CPEPP): Criar um centro especializado em pesquisa e desenvolvimento de 

projetos públicos, que fornecerá suporte técnico e científico para a 

implementação de políticas públicas inovadoras. 

 

Organização de Concursos Públicos para Cargos Municipais: Planejar e 

executar concursos públicos regulares para preencher vagas na administração 

municipal, assegurando a contratação de profissionais qualificados e 

comprometidos. 

 

Desenvolvimento e Execução de Campanhas Institucionais: Lançar 

campanhas institucionais que promovam a imagem da FUNDEC e 
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conscientizem a população sobre a importância da educação técnica e 

tecnológica para o desenvolvimento da região. 

 

Estabelecimento de Convênios e Parcerias: Firmar convênios e parcerias 

com universidades, institutos de pesquisa e instituições de ensino, tanto públicas 

quanto privadas, para ampliar as oportunidades educacionais e fortalecer a rede 

de ensino. 

 

Formalização de Parcerias com Entidades: Estabelecer parcerias com 

entidades como Firjan – SESI/SENAI, SENAC/SESC, SEBRAE, FINEP, entre 

outras, para oferecer cursos e programas que atendam às necessidades do 

mercado e promovam o desenvolvimento econômico e social da região. 

 

EIXO TEMÁTICO 

 

MEIO AMBIENTE,  

SANEAMENTO E CLIMA 

EIXO MEIO AMBIENTE, SANEAMENTO E CLIMA 

 

 

Visão Geral 

 

"Pensar globalmente e agir localmente.". A frase do filósofo Ulrich Beck, nos 

conduz a uma reflexão profunda sobre a responsabilidade individual e coletiva 

para o impacto global. Esta máxima nos lembra que, embora nossos desafios 

ambientais sejam de escala planetária, as soluções começam com ações locais 

e individuais. Cada pessoa, comunidade e cidade tem um papel crucial a 

desempenhar na construção de um futuro sustentável para as próximas 

gerações. 
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Precisamos garantir o desenvolvimento de Duque de Caxias, tendo a 

sustentabilidade como um dos pilares centrais de nossas ações econômicas. 

Integrar princípios sustentáveis em todas as políticas e práticas municipais não 

é apenas uma necessidade ambiental, mas também uma oportunidade de 

crescimento econômico responsável. A promoção de práticas sustentáveis pode 

estimular a inovação, criar empregos verdes e atrair investimentos que valorizem 

a responsabilidade socioambiental. 

 

Os desafios são imensos. A intensa atividade comercial da cidade e o despejo 

de esgoto contribuem significativamente e incessantemente para a degradação 

da Baía de Guanabara. O Lixão de Gramacho, que já foi o maior da América 

Latina, embora desativado, ainda gera chorume contaminando o solo. A cidade, 

que compartilha uma extensa área de preservação ambiental com outros 

municípios, abriga a Refinaria da Petrobras, cujos impactos ambientais afetam 

não apenas Caxias, mas também as cidades vizinhas. A contaminada Cidade 

dos Meninos, necessita de remediação e de políticas que restrinjam sua 

ocupação respeitando os direitos humanos. O importante polo petroquímico da 

Petrobras causa preocupação devido a intensa poluição atmosférica, 

especialmente no bairro de Campos Elísios e o grande consumo de água, o que 

agrava os problemas de abastecimento no bairro. 

 

Esses, entre outros, são desafios significativos relacionados ao meio ambiente, 

ao saneamento básico e às mudanças climáticas que nossa gestão se propõe a 

enfrentar. 

 

Este plano apresenta propostas integradas e inovadoras para enfrentar esses 

desafios, garantindo um futuro sustentável e saudável para todos, tendo a 

sustentabilidade como pilar essencial para o desenvolvimento de uma Caxias 

moderna. 

 

Trata-se de um plano ambicioso e abrangente, que visa transformar a cidade em 

um exemplo de sustentabilidade e resiliência. A implementação dessas ações 

não apenas melhorará a qualidade de vida dos cidadãos, mas também garantirá 

a preservação dos recursos naturais para as futuras gerações. Com um enfoque 
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científico, integrado e alinhado à pauta global de desenvolvimento sustentável, 

promoveremos um desenvolvimento urbano que respeite, valorize e explore o 

potencial econômico que reside no meio ambiente, por meio do ecoturismo, da 

bioeconomia e do uso sustentável do solo e dos recursos naturais. 

 

Missão 

Liderar ações enérgicas de proteção, restauração, pesquisa e educação 

ambiental de Duque de Caxias, promovendo o desenvolvimento sustentável e a 

resiliência climática. Buscamos integrar soluções inovadoras para a gestão de 

enchentes, preservação de ecossistemas, redução de emissões de gases de 

efeito estufa e estímulo a atividades e negócios que alavanquem o crescimento 

do município de forma sustentável e valorizando seus ativos ambientais. 

Comprometemo-nos a educar e envolver a comunidade, garantindo a equidade 

no acesso aos recursos naturais e a melhoria contínua da qualidade de vida para 

todos os cidadãos. Nossa abordagem holística visa criar um futuro mais verde, 

saudável e próspero para as gerações presentes e futuras. 

 

 

Objetivos Estratégicos 

 

• ODS ONU. Alinhar o desenvolvimento de Duque de Caxias aos Objetivos 

de Desenvolvimento Sustentável da ONU (ODS), colocando o município 

como referência e liderança nas ações de desenvolvimento sustentável, 

alavancando empreendedorismo, emprego e renda sustentáveis. 

 

• Gestão Sustentável de Resíduos: Reduzir a geração de resíduos 

sólidos, promover a reciclagem e reduzir a dependência de aterros 

sanitários, utilizando tecnologias inovadoras para o tratamento de 

resíduos e a produção de energia limpa, por meio de parcerias público-

privadas. 

 

• Requalificação e Proteção das Áreas Verdes: Preservar e expandir as 

áreas verdes, reflorestar áreas degradadas e criar espaços de lazer e 
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educação ambiental que promovam a biodiversidade e a qualidade de 

vida urbana. 

 

• Melhoria do Saneamento Básico e implementação do saneamento 

ambiental: Garantir que todos os cidadãos tenham acesso a sistemas de 

saneamento básico e ambiental eficientes, com tratamento de esgoto e 

abastecimento de água adequados, para proteger os recursos hídricos e 

melhorar a saúde pública. 

 

• Adaptação às Mudanças Climáticas: Implementar infraestruturas 

resilientes e estratégias de adaptação e mitigação dos impactos causados 

pelas mudanças climáticas, como enchentes e eventos climáticos 

extremos, protegendo a população e o meio ambiente. 

 

• Educação e Conscientização Ambiental: Fomentar uma cultura de 

sustentabilidade e responsabilidade ambiental através de programas 

educacionais continuados que mobilizem a comunidade nas pautas 

ambientais municipais e campanhas de conscientização que envolvam a 

comunidade e promovam práticas sustentáveis. 

 

Ações Estruturantes 

 

1. Governança Ambiental: 

 

Secretaria de Meio Ambiente: Dotar a secretaria de meio ambiente de 

infraestrutura, pessoal técnico qualificado e recursos, fortalecendo seu papel 

estratégico e de fiscalização. 

 

Gestão pautada pela sustentabilidade ambiental: Posicionar a agenda da 

sustentabilidade como pilar do crescimento econômico de Duque de Caxias, 

permeando todas as ações municipais nos diferentes eixos estruturantes e 

projetos estratégicos, sendo parte integrante e crucial em todas as decisões da 

gestão municipal. 
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Reativação do Conselho Municipal do Meio Ambiente: Reativar o Conselho 

Municipal do Meio Ambiente para garantir a participação da sociedade civil nas 

decisões ambientais, promovendo transparência e responsabilidade na gestão 

dos recursos naturais. 

 

Legislação Ambiental e Código Municipal de Meio Ambiente: Sistematizar, 

codificar e modernizar a legislação do município é essencial para incentivar a 

adoção de melhores práticas ambientais pelo serviço público, pela população e 

pela iniciativa privada. Deixar a legislação mais clara e objetiva, facilitando a 

atração de investimentos e proteção ao meio ambiente natural. 

 

Investir em Fiscalização: Garantir que os Protocolos da Legislação Ambiental, 

que visam a proteger o Meio Ambiente e o desenvolvimento sustentável, sejam 

cumpridos. 

Criação do IPTU Ecológico: Oferecer descontos progressivos no IPTU para 

novas e antigas edificações que invistam e promovam práticas sustentáveis de 

construção, manutenção e revitalização. Essa iniciativa incentivará a arborização 

urbana, promovendo o plantio e a manutenção de árvores nas áreas urbanas 

para melhorar a qualidade do ar e a estética da cidade. Além disso, estimulará o 

uso de fontes de energia limpa e renovável, como a solar, e incentivará a 

proteção e a recuperação de nascentes. Essas medidas são fundamentais para 

promover o desenvolvimento urbano sustentável e criar um ambiente mais 

saudável e agradável para todos os habitantes de Duque de Caxias. 

 

Licitações Sustentáveis: Promover a implantação do Programa de Licitações 

Sustentáveis, seguindo critérios de aquisição de bens de consumo verdes. Isso 

garantirá que todos os contratos públicos contribuam para a sustentabilidade, 

incentivando práticas de produção e consumo responsável. 

 

2. Gestão Sustentável de Resíduos: 

 

Programa Lixo Zero: Reduzir o volume de resíduos sólidos gerados no 

município, reutilizar por meio do incentivo à economia criativa, incentivar a 

bioeconomia reciclando materiais que iriam para destinação final como biomassa 
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por exemplo, criar um programa de compostagem comunitária e implantar o 

Programa Lixo Zero, utilizando tecnologias avançadas para converter resíduos 

sólidos em energia, reduzindo a necessidade de aterros sanitários. Isso reduzirá 

a degradação do solo e promoverá uma gestão mais eficiente dos resíduos.  

 

Cata Lixo Ligeirinho: Implementar pequenos veículos para a limpeza diária no 

centro do município, garantindo uma coleta de lixo mais eficiente e ágil. 

 

Coleta Seletiva: Expandir a coleta seletiva para toda a cidade, com coleta porta-

a porta e pontos de entrega voluntária estrategicamente localizados para facilitar 

o acesso da população e incentivar a participação no programa de reciclagem. 

 

Parcerias para Coleta Seletiva: Estabelecer parcerias com empresas para 

incentivar a coleta seletiva de resíduos, oferecendo incentivos para empresas 

que participem ativamente do programa de reciclagem. 

 

Parque Jardim Gramacho: Transformar o desativado Lixão de Jardim 

Gramacho em um parque moderno, recuperando toda aquela área degradada, 

trazendo dignidade para aquela comunidade. 

 

Logística Reversa: Incentivar a criação de parcerias para alavancar a logística 

reversa no município. 

 

Educação Ambiental em Resíduos Sólidos: Promover a conscientização 

ambiental e práticas sustentáveis através de programas educacionais 

consistentes nas escolas da rede. O foco será nos 4Rs: Repensar, Reduzir, 

Reutilizar e Reciclar, com o objetivo de transformar a relação dos alunos com o 

consumo e o descarte de resíduos sólidos. 

 

Programa Embaixadores da Agroecologia: Capacitar os agricultores e 

produtores através da criação de cursos, debates, fóruns e workshops, por meio 

de parcerias e convênio Públicos trabalhando em prol da defesa do meio 

ambiente e na promoção da agricultura urbana e rual de base agroecológica. 
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3. Requalificação e Proteção das Áreas Verdes: 

 

Reflorestamento de Manguezais: Envolver as populações ribeirinhas na 

limpeza e reflorestamento dos manguezais, desassoreando rios e replantando 

espécies vegetais nativas. Isso contribuirá para o equilíbrio do regime de chuvas, 

diminuição da temperatura e preservação da biodiversidade. 

 

Orquidário em Xerém: Criar um orquidário em Xerém, promovendo o turismo, 

a educação ambiental e o comércio de flores. Este espaço servirá como um 

ponto de encontro para atividades educativas e de lazer, além de incentivar a 

preservação de espécies nativas. 

 

Revitalização de Parques Municipais: Revitalizar parques existentes, como os 

parques Taquara, Caixa D'água e Horto Municipal, melhorando suas 

infraestruturas e promovendo atividades recreativas e educativas. 

 

Criação de Novos Parques: Estabelecer novos parques municipais, como a 

Reserva Biológica Parque Equitativa e o Parque da Taquara, oferecendo 

espaços verdes acessíveis para a população, com áreas de vegetação, 

atividades esportivas e lazer. 

 

Programa Duque de Caxias Mais Verde: Instituir o Plano Diretor de 

Arborização Urbana e Natural, um programa de plantio de árvores em vias 

públicas, jardinagem das praças e multiplicação do plantio de mudas no bosque 

e horto municipal, com implementação do viveiro de árvores para plantio em 

áreas urbanas. 

 

Programa Teto Verde: Incentivar através de benefícios fiscais a criação do Teto 

verde nos prédios da Cidade de Duque de Caxias para ajudar na diminuição das 

altas temperaturas advindas da crise climática. 

 

Telhado Verde: Revestir o teto dos pontos de ônibus de suculentas (vegetação 

rasteira) para ajudar no refino da poluição do ar, diminuir o aquecimento causado 

pela crise climática e na polinização da área urbana e rural. 
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Se Ficar o Bicho Pega: Combater o comércio irregular de produtos da fauna e 

da flora brasileiras no município, através de Operações de fiscalização rigorosas. 

 

Produtores Rurais: Apoiar e incentivar os produtores rurais para práticas de 

conservação do meio ambiente como: preservação de fontes, e mata ciliar, 

utilização de técnicas agroecológicas com uso de fertilização orgânica. Incentivar 

e apoiar as feiras de produtores locais e priorizar as compras públicas locais. 

 

 

4. Melhoria do Saneamento Básico e Implementação do Saneamento 

Ambiental: 

 

Tratamento de Esgoto: Implementar estações de tratamento de esgoto para 

universalizar o acesso ao serviço incluindo a Instalação de fossas sépticas e 

biodigestores condominiais em favelas e comunidades ribeirinhas, contribuindo 

para a despoluição dos rios de Caxias e melhorando a saúde pública. A 

ampliação das ações de saneamento com a implementação do componente 

ambiental através de ações como: controle da qualidade geral das águas, dos 

solos, do ar e destinação correta de resíduos. 

 

Autoridade Pública Municipal: Criação de organismo municipal de 

saneamento ambiental para fiscalizar o contrato coma a empresa Águas do Rio, 

responsável pelo saneamento de Duque de Caxias. 

 

Revitalização, construção e manutenção de canais e galerias da cidade: 

ações combinadas, detalhadas mais a frente, que visam melhorar a destinação 

do esgoto, o escoamento das águas, reduzir enchentes e prevenir alagamentos, 

promovendo a sustentabilidade e a resiliência urbana. 

 

5. Educação e Conscientização Ambiental: 

 

Universidade Livre de Xerém: Criação de um centro de excelência dedicado à 

formação, pesquisa e inovação nas áreas de meio ambiente, saneamento 
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ambiental e mudanças climáticas. Este projeto ambicioso tem como objetivo 

posicionar Duque de Caxias como um líder regional e nacional na promoção de 

práticas sustentáveis e na capacitação de profissionais para enfrentar os 

desafios ambientais do século XXI. 

 

Educação Ambiental nas Escolas: Integrar a educação ambiental no currículo 

das escolas públicas municipais para criar uma cultura de sustentabilidade entre 

os jovens, levando o corpo discente e o docente ao entendimento a respeito das 

questões ambientais e colocando a população de Caxias como protagonista nas 

ações em prol de um município mais sustentável. 

 

Educação Ambiental Marinha: Levar para os estudantes da rede conceitos 

específicos sobre a importância dos oceanos e da Amazônia Azul, permitindo 

que desenvolvam uma compreensão prática e aprofundada sobre a relevância 

desses ecossistemas para o equilíbrio ambiental e a sustentabilidade. 

 

Projeto Comunidade Unida: Integrar as ações comunitárias por meio de 

aplicativo de rede social para os munícipes. 

 

Campanha Aqui é Limpeza: Desenvolver uma campanha de conscientização 

sobre a responsabilidade quanto à limpeza urbana, incentivando a população a 

manter a cidade limpa. 

 

Projeto Pequeno Jardineiro: Capacitar e qualificar jovens na área de 

jardinagem, em parceria com a iniciativa privada, oferecendo oportunidades de 

emprego e promovendo o cuidado com os espaços verdes da cidade. 

 

Projeto Jovens Embaixadores: Criação de grupos de Jovens para serem 

embaixadores das pautas ambientais em seus distritos, que serão capacitados 

nas diversas temáticas ambientais. 

 

Projeto Educação é Saúde: Educação ambiental em parceria entre Meio 

Ambiente, Educação e Saúde, envolvendo agentes de saúde do município. 
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Projeto escola sustentável: Implementar escolas conceito com infraestruturas 

que estimulem o entendimento prático das questões ambientais integradas ao 

currículo. 

 

Prédios Públicos Sustentáveis: Implementar um projeto para tornar os prédios 

públicos exemplos de edificações sustentáveis e capacitar os servidores a 

respeito das ações ambientais e como podem ser partícipes destas ações. 

 

6. Adaptação às Mudanças Climáticas: 

 

Planos de Ação Climática: Desenvolver e implementar planos de ação em 

resposta aos efeitos das mudanças climáticas detalhados e baseados em dados 

científicos, com metas claras e prazos definidos. 

 

Zonas de Risco: Identificar e mapear zonas de risco de desastres naturais, 

implementando planos de realocação e desenvolvimento seguro. 

 

Monitoramento Ambiental: Monitorar continuamente a poluição e degradação 

ambiental, implementando tecnologias de ponta para garantir a proteção do 

patrimônio ambiental e a perpetuação de suas potencialidades. 

 

Conservação e Reutilização da Água: Implementar sistemas de captação e 

reutilização de águas pluviais e águas cinzas em edifícios públicos e privados. 

 

Incentivo às Energias Renováveis: Promover o uso de energia solar, eólica e 

outras fontes renováveis, oferecendo incentivos fiscais e subsídios. 

 

Corredores Ecológicos: Desenvolver corredores ecológicos que conectem 

áreas verdes, promovendo a biodiversidade e facilitando a migração de 

espécies. 

 

Monitoramento da Saúde: Implementar sistemas de monitoramento e resposta 

rápida a surtos de doenças relacionadas ao clima, como doenças transmitidas 

por mosquitos. 
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Infraestrutura de Saúde Resiliente: Garantir que os serviços públicos estejam 

preparados para responder a desastres climáticos com infraestrutura adequada 

e planos de contingência. 

 

Engajamento Comunitário: Incluir a comunidade no planejamento e 

implementação de políticas climáticas, garantindo que as soluções atendam às 

necessidades locais. 

 

Educação Climática: Integrar a educação sobre mudanças climáticas e 

sustentabilidade nos currículos escolares e promover programas de formação 

para adultos. 

 

Incentivos a Empresas Sustentáveis: Oferecer incentivos a empresas que 

adotem práticas sustentáveis e invistam em tecnologias verdes, por meio de Selo 

Verde Municipal. 

 

Desenvolvimento de Tecnologias Limpa: Apoiar a pesquisa e o 

desenvolvimento de tecnologias que reduzam as emissões e melhorem a 

eficiência dos recursos. 

 

Despoluição dos Rios: Executar o Programa de Despoluição dos Rios e 

Canais, em parceria com o Programa de Despoluição da Baía de Guanabara, 

começando pelo Rio Saracuruna. 

 

Renaturalização dos Rio de Duque de Caxias: A renaturalização dos rios de 

Duque de Caxias é uma proposta de intervenção urbanística e paisagística, onde 

se pretende regenerar os ecossistemas dos rios Saracuruna, Meriti, Sarapui e 

seus afluentes, devolvendo sua biodiversidade. A renaturalização consiste em 

recuperar a paisagem do corpo d’água restabelecendo o ecossistema natural ou 

mais próximo possível, restabelecendo as condições físicas, químicas e 

biológicas do rio, recompondo seu estado sanitário; e a revitalização, que visa a 

preservação dos recursos hídricos através de ações sustentáveis para usos 

múltiplos. 
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Saneamento e Combate às Enchentes: As inundações causam prejuízos 

econômicos, danos à infraestrutura urbana e problemas de saúde pública. Para 

enfrentar esses desafios, propomos um plano abrangente de intervenções 

estruturantes, focado na manutenção e melhoria dos sistemas de drenagem 

existentes e na implementação de novas soluções que promovam a 

sustentabilidade e a resiliência urbana. Adotaremos soluções de engenharia 

sustentável em todos os distritos para melhorar o escoamento das águas pluviais 

e reduzir os impactos das enchentes, criando um ambiente urbano mais seguro 

e preparado para enfrentar as mudanças climáticas. 

 

Incubadora Verde: Criação de uma incubadora focada em projetos que utilizem 

recursos ambientais de maneira sustentável. O objetivo é apoiar startups e 

empresas que desenvolvam produtos ou serviços que promovam a adoção de 

práticas econômicas sustentáveis, especialmente aquelas que atuem na 

redução e reaproveitamento de resíduos, na eficiência energética, na geração 

de energia limpa e na melhoria do saneamento básico. Essa iniciativa busca não 

apenas fomentar a inovação tecnológica na área ambiental, mas também 

contribuir para o desenvolvimento econômico de maneira ecologicamente 

responsável. 

 

EIXO TEMÁTICO 

 

TRANSPORTE E  

MOBILIDADE URBANA 

 

TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA 

 

Visão Geral 
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A mobilidade urbana está no centro das transformações que planejamos para 

Duque de Caxias, impulsionando não apenas o movimento de pessoas e bens, 

mas também a sustentabilidade, a inclusão e a inovação. Repensar a maneira 

como nos deslocamos é para construir uma cidade mais vibrante, acessível e 

sustentável. 

 

O transporte público é um direito constitucional indispensável à plena afirmação 

da cidadania. Atualmente, o cenário é de total desrespeito com a população. O 

tempo dispensado aos deslocamentos é enorme, o custo pesa nos orçamentos 

familiares, e a qualidade do serviço prestado é muito abaixo do mínimo 

adequado. Os trens estão sucateados, operam com atrasos constantes, e os 

ônibus são desconfortáveis, irregulares e demorados. Não há integração nem 

coordenação entre os modos de transporte, contrariando todas as melhores 

práticas da atualidade. Superar esse quadro de calamidade pública exige uma 

mudança radical de postura e de mentalidade por parte do poder público, que 

deve assumir seu papel de coordenação, regulação e fiscalização. 

 

Nosso foco será a sustentabilidade, um pilar fundamental para a mobilidade 

urbana. A crise climática que vivemos nos alerta sobre a necessidade de 

reduzirmos a dependência de veículos motorizados a combustão e promover 

modos de transporte mais limpos, como o ciclismo, caminhadas, veículos 

elétricos, transporte público e de massa. A Política Nacional de Mobilidade 

Urbana, estabelecida pela Lei 12.587 de 2012, servirá como um guia para 

priorizarmos transportes públicos e não-motorizados, alinhando-nos às melhores 

práticas globais de sustentabilidade. 

 

Integraremos diferentes modos de transporte para criar sistemas de mobilidade 

urbana eficientes. Investiremos em infraestrutura que facilite a transição suave 

entre bicicletas, ônibus, trens e até transporte sob demanda. Essa integração 

melhorará a eficiência do transporte urbano e tornará as viagens mais 

convenientes e rápidas para todos os cidadãos de Duque de Caxias. 

 

A utilização de tecnologias emergentes, como inteligência artificial (IA), big data 

e Internet das Coisas (IoT), nos ajudará a melhorar a eficiência, a segurança e a 
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sustentabilidade dos sistemas de transporte urbano, trazendo benefícios 

tangíveis para os moradores de Duque de Caxias. Essas tecnologias permitirão 

a gestão inteligente do tráfego, a otimização de rotas e a manutenção preditiva 

dos veículos, transformando a maneira como gerenciamos e utilizamos nossos 

recursos de transporte. 

 

Investiremos em infraestrutura para transporte ativo, como ciclovias e calçadas, 

promovendo a saúde e o bem-estar e ajudando a reduzir os congestionamentos 

e a poluição urbana.  

 

A inclusão e a acessibilidade serão princípios fundamentais em nossa 

abordagem à mobilidade urbana. Garantiremos que todos os cidadãos, 

independentemente de suas capacidades físicas, tenham acesso igualitário aos 

serviços de transporte. Isso incluirá a implementação de infraestrutura acessível, 

como rampas e elevadores, e o desenvolvimento de programas específicos para 

atender às necessidades de mobilidade de idosos e pessoas com deficiência, 

promovendo uma cidade mais justa e equitativa. 

 

Exploraremos o transporte público gratuito como uma estratégia para incentivar 

o uso de transportes coletivos e reduzir a dependência de carros particulares. 

Esta abordagem não só diminuirá a poluição e o tráfego, mas também promoverá 

a inclusão social ao tornar o transporte acessível a todos os segmentos da 

população. 

 

Acreditamos que o uso do solo e os investimentos em mobilidade devem ser 

planejados de forma estratégica e integrada, promovendo uma cidade mais 

compacta que minimize a necessidade de longos deslocamentos. Ao adotar o 

desenvolvimento da cidade orientado para a mobilidade, favoreceremos o 

adensamento de áreas urbanas mistas onde residências, comércios e serviços 

coexistem. Isso reduzirá a necessidade de longos deslocamentos, melhorará a 

acessibilidade e a eficiência dos sistemas de transporte, e fomentará a criação 

de comunidades mais conectadas e vibrantes, onde as pessoas possam viver, 

trabalhar e desfrutar de lazer em proximidade. 
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A mobilidade urbana em Duque de Caxias enfrenta desafios significativos que 

afetam diretamente a qualidade de vida dos cidadãos. A cidade sofre com 

congestionamentos, transporte público ineficiente, falta de infraestrutura para 

bicicletas e pedestres, e uma gestão de trânsito desarticulada e inadequada. 

Melhorar a mobilidade é essencial para a sustentabilidade econômica, ambiental 

e social do município. 

 

Transformar a mobilidade urbana em Duque de Caxias não será apenas uma 

questão de infraestrutura, mas uma visão holística que integra sustentabilidade, 

tecnologia, inclusão e planejamento urbano inteligente. Este é o caminho que 

seguiremos para criar uma cidade mais viva, acessível e equitativa, onde cada 

cidadão possa se mover com facilidade, segurança e eficiência. 

 

Missão 

 

Promover um sistema de mobilidade urbana integrado, eficiente e sustentável 

que facilite o deslocamento de todos os cidadãos, melhore a qualidade de vida 

e impulsione o desenvolvimento econômico de Duque de Caxias. 

 

Objetivos Estratégicos 

 

• Modernização do Transporte Público: Desenvolver um sistema de 

transporte integrado que conecte diferentes modais, como ônibus, trens e 

ciclovias e facilitar a transição entre eles. Adquirir veículos modernos e 

sustentáveis, como ônibus elétricos acessíveis, para melhorar a qualidade 

do serviço e reduzir poluentes. Além disso, construir corredores 

exclusivos de ônibus nas principais vias para aumentar a eficiência do 

transporte público. 

 

• Gestão Eficiente do Trânsito: Implementar tecnologia avançada de 

gestão de tráfego, como semáforos sincronizados e monitoramento em 

tempo real, para otimizar o fluxo de veículos e reduzir congestionamentos. 

Promover campanhas educativas sobre segurança no trânsito para 

motoristas, ciclistas e pedestres. 
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• Acessibilidade e Inclusão: Adaptar a infraestrutura urbana para 

assegurar acessibilidade universal, incluindo rampas e sinalização tátil, e 

garantir transporte acessível para idosos, pessoas com mobilidade 

reduzida e deficientes. 

 

• Sustentabilidade e Inovação: Promover a adoção de veículos elétricos 

e outras tecnologias sustentáveis para minimizar a emissão de poluentes 

contribuindo para uma cidade mais limpa e verde e incentivar o uso de 

carros compartilhados para diminuir o número de carros nas ruas e 

promover o uso racional dos recursos.  

 

• Incentivo ao Transporte Ativo: Ampliar a rede de ciclovias seguras para 

incentivar o uso da bicicleta como meio de transporte diário e melhorar as 

calçadas para garantir acessibilidade e segurança para pedestres, 

especialmente em áreas de alta circulação. 

 

Ações Estruturantes 

 

1. Gestão e Planejamento Urbano 

 

Plano de Mobilidade Urbana Participativo: Elaborar o Plano de Mobilidade 

Urbana com a participação ativa da sociedade civil, conforme a Lei 12.587/2012. 

 

Reformulação do Plano Diretor Urbanístico: Atualizar o Plano Diretor 

Urbanístico do município para incluir diretrizes modernas de mobilidade e 

acessibilidade. 

 

Criação de uma Companhia Pública de Transporte Coletivo: Estabelecer 

uma companhia pública para gerir e operar o transporte coletivo, garantindo 

maior controle e qualidade dos serviços. 

 

Municipalização do Trecho da Av. Presidente Kennedy: Permitir uma gestão 

mais eficaz e próxima dessa importante via arterial. Assumindo a 
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responsabilidade sobre esse trecho, poderemos implementar melhorias 

significativas na infraestrutura viária e na gestão do tráfego, beneficiando 

diretamente a mobilidade urbana. 

 

2. Modernização e Integração do Transporte 

 

Renovação da Frota: Adquirir veículos modernos e sustentáveis, priorizando 

ônibus elétricos e acessíveis para reduzir a emissão de poluentes e melhorar a 

qualidade do serviço. 

 

Integração Multimodal: Criar um sistema integrado que conecte diferentes 

modos de transporte, como ônibus, trens e ciclovias, para facilitar a transição 

entre eles. 

 

Faixas Exclusivas para Transporte Coletivo: Criar faixas exclusivas para 

ônibus em áreas de alta demanda para melhorar a eficiência do transporte 

público. 

 

Linhas de Transporte Hidroviário: Negociar com o Governo Estadual a criação 

de uma linha de transporte hidroviário ligando Duque de Caxias à Praça XV no 

Rio de Janeiro, conforme a Lei 7.689/2017. 

 

Sistema de BRT (Bus Rapid Transit): Criar um sistema de BRT para 

proporcionar um transporte rápido e eficiente em áreas de maior demanda. 

 

Reativação da Estação Ferroviária de São Bento: Com papel histórico e 

estratégico na malha ferroviária de Duque de Caxias, a estação será reativada 

como parte de nosso compromisso em revitalizar e modernizar o sistema de 

transporte público da cidade. Essa reativação trará inúmeros benefícios para a 

mobilidade urbana e para a qualidade de vida dos cidadãos. 

 

Legalização do Transporte Alternativo: Legalizar e regulamentar o transporte 

alternativo, incluindo mototaxistas e transporte por vans, para garantir segurança 

e eficiência. 
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Qualificação dos Pontos de Parada: Melhorar os pontos de parada dos ônibus 

e terminais rodoviários, garantindo abrigos iluminados e informações sobre 

horários e trajetos. 

 

Operação Caxias de Asfalto Liso: Implementar uma operação de asfaltamento 

e sinalização que favoreça a mobilidade e a acessibilidade. 

 

Revitalização do Entorno das Estações Ferroviárias: Revitalizar o entorno 

das estações ferroviárias, tornando-as mais seguras e acessíveis. 

 

3. Mobilidade Sustentável e Educação 

 

Criação da Tarifa Zero no Transporte Coletivo Público: Implementar a política 

de Tarifa Zero, garantindo transporte público gratuito para todos os cidadãos, 

financiado por um Fundo Municipal de Transporte Público Coletivo e Mobilidade 

Urbana. 

 

Ciclovias Prioritárias: Construir ciclovias prioritárias ligando áreas estratégicas 

do município, como Imbariê a Gramacho. 

 

Melhoria das Calçadas: Reformar e manter calçadas, garantindo acessibilidade 

e segurança para pedestres, especialmente em áreas de grande circulação. 

 

Bicicletários em Estações: Assumir e expandir os bicicletários em estações de 

trem e pontos estratégicos da cidade. 

 

Elevação das Linhas Férreas no Centro da Cidade: Unificar o centro da 

cidade elevando as linhas férreas da Supervia, melhorando a circulação e a 

integração urbana. 

 

Educação no Trânsito: Promover campanhas educativas para motoristas, 

ciclistas e pedestres sobre segurança e respeito às regras de trânsito. 
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4. Fiscalização e Transparência 

 

Auditoria dos Contratos de Transporte Público: Realizar auditorias em todos 

os contratos das empresas operadoras de transporte público coletivo para 

assegurar transparência e eficiência. 

 

Informações em Tempo Real: Criar um setor de informações que beneficie os 

usuários dos diversos modais de transporte, informando alterações e permitindo 

uma gestão ágil e eficiente. 

 

DIRETRIZES E 

POLÍTICAS PÚBLICAS 

TRANSVERSAIS 

 

POLÍTICAS DE TRABALHO, RENDA E 

EMPREENDEDORISMO 

  

A inclusão no mercado de trabalho é um dos temas mais urgentes para a 

população, com 12,6 milhões de desempregados e a informalidade atingindo 

55,8% dos(as) brasileiros(as), segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra 

de Domicílios (Pnad) e do Observatório de Igualdade do Trabalho. Em Duque de 

Caxias, existem setores econômicos em decadência, mas muitos ainda têm 

potencial de crescimento, especialmente a economia voltada à indústria do 

petróleo, devido à presença da REDUC, que contribui significativamente para o 

PIB da cidade. 

 

No entanto, essas percepções carecem de informações mais precisas e 

qualificadas. Faltam estudos sistematizados e organizados sobre a economia da 

cidade, e os existentes estão dispersos. Nossa primeira tarefa será reunir os 

dados e informações disponíveis para obter uma leitura mais precisa da 
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economia caxiense e avaliar como a prefeitura pode contribuir para o 

crescimento econômico da cidade, mesmo em meio à grave crise nacional. 

 

É fundamental identificar a estrutura e as potencialidades existentes, bem como 

as vocações naturais e geográficas de nossa cidade, sempre com o objetivo de 

garantir que a riqueza produzida em Duque de Caxias melhore as condições de 

vida da população. A maior parte dos recursos deve circular na economia local, 

em vez de ser canalizada para fora da cidade. Isso não significa desestímulo à 

iniciativa privada nacional ou internacional, mas priorização da captação de mão 

de obra local e a justa remuneração pela ocupação do solo e a tributação 

equilibrada revertida ao setor público. Com base em estudos e perspectivas, a 

prefeitura poderá implementar uma política de incentivo fiscal que direcione os 

investimentos na cidade de maneira a fortalecer essa abordagem. 

 

Ao adotar uma visão estratégica e integrada, Duque de Caxias pode criar um 

ambiente favorável para o desenvolvimento econômico sustentável, promovendo 

a geração de empregos e renda, e melhorando a qualidade de vida de seus 

cidadãos. 

 

Ações Estruturantes 

 

Elevação da Escolaridade e Qualificação Profissional: Desenvolver 

programas de capacitação em parceria com instituições de ensino e empresas 

locais, oferecendo cursos técnicos e profissionalizantes em áreas de alta 

demanda como indústria, serviços e comércio. Implementar campanhas de 

conscientização sobre a importância da educação continuada e fornecer bolsas 

de estudo para jovens e adultos interessados em concluir o ensino médio e 

ingressar em cursos técnicos ou superiores. 

 

Criação da Escola de Óleo e Gás: Estabelecer uma instituição de ensino 

dedicada à formação de profissionais para a indústria de óleo e gás, 

aproveitando a presença significativa da REDUC em Duque de Caxias. A Escola 

de Óleo e Gás oferecerá cursos técnicos, profissionalizantes e de nível superior, 

voltados para as diversas áreas de atuação na indústria, como exploração, 
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produção, refino e logística. A instituição será equipada com laboratórios 

modernos e contará com a parceria de empresas do setor, garantindo que os 

alunos tenham acesso a tecnologias de ponta e oportunidades de estágio e 

emprego. Além disso, a escola promoverá a capacitação contínua dos 

profissionais já atuantes na indústria, atualizando-os sobre as novas técnicas e 

tecnologias. Este investimento na qualificação da mão de obra local visa não 

apenas atender às demandas da indústria de óleo e gás, mas também 

impulsionar o desenvolvimento econômico de Duque de Caxias, aumentando a 

empregabilidade e a renda da população. 

 

Criação do Centro de Inovação e Fomento ao Empreendedorismo: 

Estabelecer em Duque de Caxias um centro dedicado à inovação e ao 

empreendedorismo, focado na incubação e aceleração de startups em áreas 

como educação, saúde, e meio ambiente. Este centro será um hub de 

desenvolvimento tecnológico e empresarial, oferecendo infraestrutura de ponta, 

incluindo laboratórios, espaços de coworking, salas de reunião e auditórios. O 

objetivo é fomentar a criação de novas empresas e projetos inovadores, 

proporcionando suporte técnico, mentoria especializada, e acesso a redes de 

investidores e parceiros estratégicos. O centro promoverá programas de 

capacitação e workshops em temas como gestão empresarial, marketing digital, 

desenvolvimento de produtos e captação de recursos. Parcerias com 

universidades, instituições de pesquisa e empresas líderes em tecnologia 

garantirão que as startups tenham acesso a conhecimentos avançados e 

oportunidades de colaboração. Através deste centro, será possível estimular a 

economia local, gerando novos empregos e incentivando o espírito 

empreendedor entre os jovens e a população em geral, além de atrair 

investimentos externos, consolidando Duque de Caxias como um polo de 

inovação e tecnologia. 

 

Fomento e Incentivo às Cooperativas Comunitárias: Promover a criação de 

cooperativas comunitárias em setores como limpeza urbana, obras, arte e 

cultura, gastronomia, costura e agricultura. Oferecer suporte técnico e financeiro 

para a criação e gestão dessas cooperativas, além de estabelecer parcerias com 
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instituições financeiras para facilitar o acesso ao crédito e criar linhas de 

financiamento específicas para essas iniciativas. 

 

Mapeamento de Vagas de Trabalho para Mulheres: Realizar um levantamento 

detalhado das vagas de trabalho disponíveis para mulheres em empresas locais, 

priorizando a alocação de vagas para aquelas inscritas no CAD Único e em 

situação de vulnerabilidade. Desenvolver workshops e programas de formação 

específicos para mulheres, preparando-as para as oportunidades de emprego 

identificadas. 

 

Acompanhamento e Organização do Comércio de Rua: Mapear e delimitar 

espaços específicos para o comércio de rua, criando áreas organizadas e 

comercialmente viáveis. Estabelecer critérios de ocupação que privilegiem 

profissionais autônomos e pequenos comerciantes. Oferecer programas de 

capacitação em gestão de negócios e atendimento ao cliente para trabalhadores 

do comércio de rua e promover campanhas de conscientização sobre a 

importância da regularização e formalização dessas atividades. 

 

Geração de Emprego e Renda na Construção Civil: Estimular a abertura de 

novos empreendimentos na construção civil, oferecendo incentivos fiscais e 

facilitando processos de licenciamento. Estabelecer parcerias com construtoras 

e empreiteiras para a contratação de mão de obra local. Desenvolver programas 

de capacitação e qualificação profissional específicos para o setor da construção 

civil, preparando trabalhadores para as demandas do mercado e melhorando 

suas perspectivas de emprego e renda. 

 

Plano Municipal de Desenvolvimento da Economia Solidária: Elaborar um 

Plano Municipal de Desenvolvimento da Economia Solidária para Duque de 

Caxias, com metas claras e ações estratégicas. Este plano será desenvolvido 

em parceria com associações, cooperativas e representantes da sociedade civil, 

visando fortalecer a economia solidária no município. 

 

Organismo Específico para Gestão da Economia Solidária: Criar um 

organismo específico dentro da estrutura governamental para gerir as políticas 



Página 79 de 105 
 

locais de economia solidária. Este organismo terá a responsabilidade de 

coordenar e operacionalizar as ações previstas no Plano Municipal, além de 

promover a articulação entre os diferentes atores envolvidos. 

 

Orçamento Específico para Economia Solidária: Incluir um orçamento 

específico para as políticas de economia solidária no Plano Plurianual (PPA) e 

na Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO). Garantir recursos financeiros 

adequados para a implementação das ações planejadas, assegurando a 

sustentabilidade das iniciativas de economia solidária. 

 

Fundo de Economia Solidária: Criar o Fundo de Economia Solidária que será 

destinado a apoiar a organização produtiva e social dos empreendimentos de 

economia solidária, oferecendo acesso a infraestrutura, capital de giro, formação 

de redes produtivas, educação e outras ações pertinentes. 

 

Inclusão de Requisitos nas Compras Públicas: Ampliar nas compras públicas 

municipais os requisitos que privilegiem os empreendimentos de economia 

solidária. Estabelecer critérios de preferência para produtos e serviços 

fornecidos por cooperativas e associações de economia solidária, fomentando a 

demanda e promovendo a inclusão desses empreendimentos no mercado. 

 

POLÍTICAS DE HABITAÇÃO, INFRAESTRUTURA E 

URBANISMO 

 

As políticas de habitação da atual gestão em Duque de Caxias têm se mostrado 

desastrosas, evidenciando graves falhas na inclusão social, na transparência e 

na adequação das soluções habitacionais oferecidas. Os programas 

implementados não atendem às necessidades reais da população vulnerável e 

frequentemente resultam em efeitos adversos, como a gentrificação e a 

especulação imobiliária. 

 

Iniciativas de desfavelização, que deveriam beneficiar os moradores, muitas 

vezes se transformaram em oportunidades para a especulação imobiliária. Os 
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residentes, que construíram suas casas com muito esforço, são forçados a 

vender suas propriedades por valores injustos e a se deslocar para áreas com 

menos infraestrutura e oportunidades. Isso perpetua o ciclo de desigualdade e 

vulnerabilidade social, em vez de oferecer uma solução sustentável e digna. 

 

A política habitacional vigente priorizou a ocupação de espaços desprovidos de 

infraestrutura urbana, acentuando a má distribuição dos serviços públicos. As 

unidades habitacionais oferecidas frequentemente apresentam problemas de 

infraestrutura, como falta de saneamento básico adequado, segurança e acesso 

a serviços públicos essenciais, comprometendo a qualidade de vida dos novos 

moradores. 

 

A falta de transparência e de participação popular nos processos de decisão é 

outro ponto crítico. Moradores não são adequadamente consultados e recebem 

indenizações injustas, demonstrando um desrespeito latente. A ausência de uma 

gestão participativa e transparente impede que as políticas habitacionais 

atendam verdadeiramente às necessidades da população. 

 

Além disso, a atual gestão tem sido marcada pela falta de planejamento, troca 

de favores, clientelismo e promiscuidade com os interesses do setor imobiliário. 

Grandes obras e investimentos realizados nos últimos anos não conseguiram 

legar uma cidade mais funcional, equilibrada e justa. A falta de uma visão 

sistêmica e de uma estratégia de planejamento focada em benefícios de longo 

prazo comprometeu os esforços realizados, resultando em uma diminuição da 

qualidade de vida dos habitantes. 

 

As políticas habitacionais desenvolvidas mostraram-se caóticas, agravando 

muitos dos principais problemas da cidade. Isso está intimamente relacionado 

com a má utilização de recursos públicos. Portanto, é essencial revisar as 

estratégias e políticas de habitação para garantir que sejam verdadeiramente 

inclusivas, transparentes e eficazes. 

 

O diagnóstico severo nos alerta para evitar as mesmas decisões políticas do 

passado. Precisamos construir um futuro diferente. Desejamos uma Duque de 
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Caxias mais equilibrada, com a oferta de serviços de qualidade em todos os seus 

distritos e regiões, mais humana e que garanta a todos os cidadãos o pleno 

direito à cidade. 

 

Para alcançar uma cidade mais justa e sustentável, é crucial alinhar e integrar 

as intervenções urbanas e as políticas habitacionais. A regulamentação do uso 

do espaço urbano deve focar no interesse coletivo, garantindo a coerência e 

complementaridade das políticas urbanas e ambientais. A melhoria da oferta de 

serviços públicos essenciais e a intensificação da fiscalização para combater o 

desmatamento, a ocupação irregular e a degradação ambiental. 

 

A integração e eficiente entre diferentes órgãos e a transversalidade das ações 

é essencial para evitar a sobreposição de esforços e o desperdício de recursos 

públicos. A participação social e comunitária deve ser valorizada e incorporada 

no planejamento urbano.  

 

Nosso programa propõe uma gestão inteligente, colaborativa e transparente, 

baseada em práticas inovadoras e sustentáveis. Utilizaremos ferramentas 

modernas para monitoramento transparente de indicadores e resultados, 

assegurando eficiência e responsabilidade. Em nossa gestão, a participação 

cidadã será incentivada através de mecanismos de controle social, garantindo 

que a comunidade esteja ativamente envolvida no planejamento e gestão da 

cidade. Assim, nosso compromisso é construir uma Duque de Caxias que 

priorize a equidade, a sustentabilidade e a inovação, proporcionando um 

ambiente urbano que ofereça qualidade de vida para todos os seus cidadãos. 

 

Ações Estratégicas 

 

Revisão das Políticas Habitacionais: Reavaliar e reformular as políticas 

habitacionais para desenvolver um ciclo sustentável de produção habitacional 

em locais com boa oferta de serviços públicos. Priorizar a construção de 

habitações em áreas com infraestrutura urbana consolidada e garantir que as 

novas unidades sejam de boa qualidade e adequadas às necessidades da 

população. 
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Orientação das Estratégias de Planejamento Urbano: Elaborar um plano 

abrangente para orientar as estratégias de planejamento urbano, assegurando 

que todas as ações municipais estejam alinhadas as metas de adaptação às 

mudanças climáticas e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) da 

ONU. Implementar medidas específicas para reduzir a vulnerabilidade da cidade 

a eventos climáticos extremos, como inundações e ondas de calor, e promover 

práticas urbanas sustentáveis. 

 

Qualificação do Estoque Habitacional: Promover a qualificação do estoque 

habitacional disponível, melhorando a oferta de serviços públicos e o urbanismo 

nos bairros. Implementar programas de renovação urbana que incluam a 

modernização das infraestruturas existentes, como redes de saneamento, 

energia elétrica e transporte público. 

 

Preparação do Município para Mudanças Climáticas: Desenvolver um plano 

de preparação do município para enfrentar as mudanças climáticas, priorizando 

a retirada de pessoas de áreas de risco. Estabelecer um programa de 

reassentamento seguro e sustentável para moradores de áreas suscetíveis a 

desastres naturais, garantindo moradia digna e segura. Implementar projetos de 

drenagem urbana para prevenir enchentes e alagamentos. 

 

Recuperação e Revitalização de Prédios Vazios: Implementar um programa 

de recuperação e revitalização de prédios vazios no município. Transformar 

esses imóveis em unidades habitacionais ou espaços de uso comunitário, 

contribuindo para a revitalização urbana e a oferta de moradia. 

 

Combate à Gentrificação: Proteger os moradores de áreas vulneráveis contra 

a especulação imobiliária e a gentrificação, assegurando que possam 

permanecer em suas comunidades e manter suas propriedades. 

 

Aumento da Oferta de Habitação Social: Construir novas unidades 

habitacionais de interesse social, priorizando famílias de baixa renda. 

Regularizar áreas ocupadas e fornecer infraestrutura básica e serviços públicos. 
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Fortalecimento da Mobilidade Urbana: Melhorar a qualidade das vias urbanas, 

garantindo segurança e acessibilidade para todos os cidadãos. Integrar 

diferentes modais de transporte público, ciclovias e calçadas bem planejadas. 

 

Iluminação e Segurança Pública: Expandir a iluminação pública em áreas 

residenciais e comerciais, aumentando a segurança e a sensação de segurança. 

Implementar projetos de urbanização que desestimulem a criminalidade através 

do planejamento ambiental. 

 

Plano Municipal de Paisagem Urbana: Elaborar e implementar o Plano 

Municipal de Paisagem Urbana para assegurar o ordenamento da paisagem 

urbana, a recuperação de lugares históricos, praças e monumentos. Este plano 

incluirá diretrizes para a preservação do patrimônio cultural e a valorização dos 

espaços públicos, promovendo um ambiente urbano mais agradável e atraente. 

 

Preservação e Expansão das Áreas Verdes: Preservar e expandir as áreas 

verdes urbanas, promovendo a arborização e a criação de parques públicos. 

 

Resiliência Climática: Alinhar todas as obras públicas à estratégia de resiliência 

frente às mudanças climáticas, incorporando os princípios de planejamento 

sustentável e cidade inteligente. 

 

Infraestrutura e Conservação dos Mercados Populares: Estabelecer nova 

infraestrutura, limpeza e conservação dos mercados populares. Implementar um 

programa contínuo de manutenção e revitalização desses espaços, garantindo 

condições adequadas de higiene, segurança e acessibilidade para comerciantes 

e consumidores. 

 

Adaptação de Tecnologias de Cidade Inteligente: Adotar tecnologias de 

cidade inteligente para melhorar a gestão urbana, a prestação de serviços 

públicos e a avaliação de indicadores de desempenho urbano. Utilizar 

ferramentas digitais para monitoramento transparente e eficiente das ações 

governamentais. 
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POLÍTICAS DE TURISMO 

 

Duque de Caxias possui um bom potencial turístico que, lamentavelmente, não 

tem sido explorado da melhor forma. Com mais da metade do território coberto 

por áreas verdes e uma rica diversidade de atrativos históricos, culturais e 

naturais, o município poderia se posicionar como um destino no cenário turístico 

do Rio de Janeiro. No entanto, a falta de infraestrutura adequada, promoção 

insuficiente e uma integração deficiente com outros setores da gestão municipal, 

além da falta de articulação com o setor privado, têm impedido que este potencial 

seja plenamente realizado. 

 

A atual administração tem falhado em desenvolver um plano estratégico robusto 

para o turismo, negligenciando a valorização, preservação e promoção do 

patrimônio histórico e cultural local que, testemunha de uma rica história, é um 

ativo turístico importante. 

 

Áreas naturais de grande beleza, como as cachoeiras e a vegetação exuberante 

de Xerém, possuem um grande potencial para o ecoturismo, o turismo rural e o 

turismo de aventura. Com sua vasta área verde, trilhas desafiadoras e uma 

diversidade de flora e fauna, Xerém poderia se tornar um destino turístico para 

os amantes da natureza e das atividades ao ar livre. No entanto, a falta de 

investimentos e infraestrutura precária tem sido um obstáculo significativo para 

a exploração desses recursos naturais.  

 

Para transformar Caxias em um polo de turismo, é necessário desenvolver uma 

visão estratégica que inclua ações coordenadas entre o setor público e privado. 

Isso envolve não apenas a construção de infraestrutura, mas também a 

promoção de práticas sustentáveis que preservem o meio ambiente. 

 

Além disso, Duque de Caxias possui uma localização estratégica que favorece 

o turismo de negócios e a indústria do entretenimento. A proximidade com a 

capital do estado e com importantes centros industriais deveria facilitar a 

realização de eventos corporativos, feiras e congressos, consolidando Duque de 
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Caxias como um centro de negócios e eventos. Mas sem uma infraestrutura 

adequada, o município perde essa oportunidade de atrair eventos que poderiam 

aquecer a economia local e gerar empregos. 

 

A atual gestão não tem aproveitado as oportunidades que o turismo pode 

oferecer para o desenvolvimento econômico e social de Duque de Caxias que 

envolve uma cadeia produtiva diversificada, abrangendo negócios e empregos 

relacionados ao agenciamento, a hospedagem, a alimentação, ao 

entretenimento, ao transporte, aos eventos, entre outros. Esses setores se 

articulam para que a indústria do turismo se desenvolva promovendo o 

desenvolvimento econômico e social da região 

 

É fundamental adotar uma nova abordagem, com investimentos em 

infraestrutura, promoção adequada e uma integração eficiente entre os setores, 

para transformar o município em um destino turístico relevante.  

 

Ações Estruturantes 

 

Plano de Desenvolvimento da Atividade Turística em Duque de Caxias: 

Elaboração de um planejamento de médio e longo prazo para apoiar o 

crescimento sustentável do turismo em Duque de Caxias. Esse planejamento 

deve contribuir para estabelecer um ambiente favorável ao turismo, incluindo 

segurança, infraestrutura e serviços de alta qualidade. 

 

Construção e Modernização de Equipamentos Turísticos: Desenvolver 

centros de visitantes e revitalizar sítios históricos, garantindo a preservação e 

valorização do patrimônio cultural local. 

 

Infraestrutura para Ecoturismo em Xerém: Investir em infraestrutura básica, 

como estradas de acesso, sinalização, centros de visitantes e serviços de apoio 

em Xerém, para explorar plenamente o potencial de ecoturismo e turismo de 

aventura. 
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Desenvolvimento do Ecoturismo e Turismo de Aventura: Estabelecer rotas 

turísticas temáticas que facilitem o acesso e a exploração dos principais atrativos 

de Duque de Caxias. Essas rotas devem ser bem sinalizadas e incluir mapas 

detalhados, pontos de interesse, informações históricas e culturais relevantes, 

oferecendo serviços aos turistas, incluindo guias capacitados, áreas de 

descanso e instalações sanitárias. 

 

Promoção de Atividades ao Ar Livre: Criar e promover trilhas, circuitos de 

ciclismo, passeios ecológicos e atividades de aventura para atrair turistas 

interessados em experiências ao ar livre. Realizar eventos esportivos e 

ecológicos regulares para aumentar a visibilidade da região. 

 

Fomento ao Turismo de Negócios e Entretenimento: Desenvolver espaços 

adequados para eventos, feiras e congressos, aproveitando a localização 

estratégica do município.  

 

Promoção de Eventos Corporativos: Incentivar a realização de eventos 

corporativos e de negócios, consolidando Duque de Caxias como um centro de 

negócios e eventos. Estabelecer parcerias com empresas e organizações para 

sediar conferências, seminários e workshops na cidade. 

 

Criação de Espaços Culturais e de Entretenimento: Investir na construção de 

arenas, teatros, centros culturais e esportivos para abrigar shows, festivais e 

eventos culturais. Estes espaços devem ser multifuncionais, capazes de receber 

uma variedade de eventos e atividades. 

 

Calendário Cultural e Esportivo da Cidade: Desenvolver um calendário 

cultural abrangente e bem divulgado, que inclua eventos regulares e festivais 

temáticos para atrair turistas e moradores. Promover eventos sazonais, como 

festivais de música, cinema, gastronomia e feiras de artesanato. 

 

Campanhas de Marketing Turístico: Lançar campanhas de marketing para 

promover Duque de Caxias como um destino turístico, destacando seus atrativos 
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históricos, culturais e naturais. Utilizar mídias sociais, publicidade digital, e 

parcerias com influenciadores para alcançar um público mais amplo. 

 

Capacitação e Qualificação Profissional: Implementar programas de 

capacitação para guias turísticos, comerciantes e outros profissionais do setor, 

melhorando o atendimento aos visitantes. Oferecer cursos e workshops em 

colaboração com instituições de ensino e entidades do setor. 

 

Incentivo ao Empreendedorismo no Turismo: Promover o empreendedorismo 

no setor de turismo, incentivando a criação de novos negócios e serviços 

turísticos. Oferecer suporte financeiro e técnico para startups e pequenos 

negócios que desejam atuar no setor. 

 

Articulação com a Iniciativa Privada: Estabelecer parcerias estratégicas com 

a iniciativa privada para atrair investimentos no setor de turismo. Incentivar 

empresas a investirem em infraestrutura turística, oferecendo incentivos fiscais 

e outras facilidades. 

 

Busca por Recursos: Estabelecer uma forte articulação com o governo 

estadual e federal para captar recursos destinados ao desenvolvimento do 

turismo. Participar de programas e editais de financiamento para projetos 

turísticos. 

 

POLÍTICAS DE JUVENTUDE  

 

Em Duque de Caxias, a população jovem entre 15 e 29 anos soma cerca de 220 

mil pessoas, sendo 112 mil mulheres e 108 mil homens (IBGE 2010). Isso 

representa mais de 20% da população total do município. A maioria desses 

jovens vive em situação de vulnerabilidade social, enfrentando riscos de 

violência urbana e doméstica, exposição ao uso de drogas e, principalmente, as 

consequências das desigualdades sociais e econômicas. Oriundos de famílias 

de baixa renda, muitos residem em áreas de alto risco. 
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As oportunidades para a continuidade dos estudos ou para cursos técnicos que 

qualifiquem esses jovens para o mercado de trabalho são escassas. A gravidez 

na adolescência é uma das principais causas da evasão escolar entre as 

meninas, enquanto os meninos muitas vezes abandonam a escola devido à 

necessidade de trabalhar para complementar a renda familiar. Além disso, as 

opções de esporte e lazer são insuficientes e, na maioria das vezes, oferecidas 

pela iniciativa privada, o que limita ainda mais o acesso desses jovens a 

atividades saudáveis e formativas. 

 

Duque de Caxias é frequentemente citada em diversos relatórios de pesquisas 

sobre índices de violência letal como uma das cidades do estado do Rio de 

Janeiro e do Brasil onde mais jovens são vítimas de homicídios. Esses crimes 

são cometidos pelas polícias, pelo tráfico de drogas ou em outros conflitos locais. 

Em 2018, os homicídios foram a principal causa de morte entre a juventude 

masculina brasileira, representando 55,6% das mortes de jovens entre 15 e 19 

anos, 52,3% daqueles entre 20 e 24 anos, e 43,7% dos que estão entre 25 e 29 

anos. Os jovens negros são a maioria das vítimas. 

 

É imperativo oferecer, especialmente aos jovens da periferia de Duque de 

Caxias, acesso ao ensino, lazer e cultura. É necessário ampliar seu universo 

cultural e as possibilidades de formação, proporcionando futuras ocupações no 

mercado de trabalho mais favoráveis. Essas medidas devem resultar, nos 

próximos anos, em uma redução drástica dos indicadores que restringem ou 

impossibilitam seu crescimento. Assim, permitirão aos jovens caxienses 

ascenderem socialmente com uma base educacional, profissional, humana e 

cultural sólida. 

 

Ações Estruturantes 

 

Criação do Conselho Municipal de Políticas para Juventude: Formar um 

conselho composto por representantes jovens das diversas pastas da gestão, 

incluindo saúde, educação, segurança pública, meio ambiente, entre outras. 

Este conselho estará ligado diretamente ao gabinete do prefeito, garantindo uma 

comunicação eficiente e uma implementação eficaz das políticas públicas. O 
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conselho será responsável por apresentar projetos transversais e interligados, 

monitorar e avaliar a implementação das políticas públicas voltadas para a 

juventude, assegurando a eficácia e a continuidade das iniciativas. O órgão terá 

a função de coordenar ações, coletar dados e promover ajustes nas políticas 

conforme necessário, assegurando que as necessidades dos jovens sejam 

continuamente atendidas. A participação ativa dos jovens em todas as fases do 

processo decisório permitirá uma abordagem mais integrada e representativa, 

promovendo uma gestão pública que realmente reflete os anseios e desafios da 

juventude de Duque de Caxias. 

 

Criação do Programa Jovem Nota 1.000:  

 

Atividades Culturais, Esportivas e de Lazer nas Escolas: Articular com as 

escolas da rede para promover atividades atrativas e criativas nas áreas de 

cultura, esporte e lazer, incentivando a participação ativa dos jovens. Essas 

atividades incluirão oficinas de artes, competições esportivas, eventos culturais 

e programas de lazer que fomentem a criatividade e o desenvolvimento integral 

dos estudantes. 

 

Ampliar e equipar centros culturais, esportivos e de lazer: Expandir e 

modernizar os centros culturais, esportivos e de lazer, garantindo acesso seguro 

e adequado para todos os jovens. Disponibilizar recursos e equipamentos para 

diversas atividades, promovendo a inclusão cultural e esportiva. 

 

Desenvolver programas de oficinas de artes, música, dança e teatro: 

Implementar oficinas de artes, música, dança e teatro nas comunidades, 

incentivando a expressão artística e cultural dos jovens. Esses programas visam 

desenvolver habilidades criativas e sociais, além de promover a inclusão cultural. 

 

Criar programas esportivos e incentivar a participação em competições 

locais: Estabelecer programas esportivos abrangentes que incluam 

treinamentos e competições locais em diversas modalidades, incentivando a 

participação nos Jogos da Baixada e outros eventos esportivos. Fomentar 
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parcerias com organizações culturais e esportivas para a realização dessas 

atividades 

 

Políticas de Inserção no Mercado de Trabalho: Implantar programas 

abrangentes de qualificação, primeiro emprego e geração de renda para a 

juventude, preparando-os para o mercado de trabalho através de cursos 

técnicos, profissionalizantes e de empreendedorismo. Esses programas incluirão 

treinamento em habilidades específicas, workshops sobre empregabilidade e 

oportunidades de formação contínua. Além disso, oferecer suporte ativo na 

busca pela primeira oportunidade de emprego, incluindo a criação de programas 

de estágio, aprendizado e mentorias para preparar os jovens para suas carreiras 

profissionais. Essas iniciativas garantirão que os jovens estejam bem equipados 

para entrar no mercado de trabalho com confiança e competitividade. 

 

Ampliar programas de capacitação em órgãos como Fundec e Faetec: 

Expandir os programas de formação profissional oferecidos por instituições 

como Fundec e Faetec, bem como nos CRAS. Oferecer cursos técnicos e de 

qualificação em áreas demandadas pelo mercado local, preparando os jovens 

para o mercado de trabalho. 

 

Criar incentivos fiscais para empresas que contratem jovens: Estabelecer 

incentivos fiscais para empresas que contratam jovens aprendizes e estagiários, 

promovendo a inclusão desses jovens no mercado de trabalho. Criar um banco 

de dados de vagas e oportunidades em um portal da transparência. 

 

Estabelecer centros de desenvolvimento de carreira: Criar centros de 

desenvolvimento de carreira em parceria com universidades e escolas técnicas, 

oferecendo suporte contínuo para a formação e planejamento de carreira dos 

estudantes e recém-formados. 

 

Visitas Domiciliares a Jovens Evadidos da Escola: Realizar visitas 

domiciliares, em parceria com representantes das escolas da rede para motivar 

e criar condições para o retorno e permanência dos jovens na escola. Essas 
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visitas terão o objetivo de entender as barreiras que impedem a continuidade dos 

estudos e oferecer soluções personalizadas para cada jovem. 

 

Parcerias entre Escolas e Creches para Jovens Mães: Fomentar parcerias 

entre escolas e creches para acolher os filhos de jovens mães, facilitando a 

continuidade dos estudos dessas jovens. As creches proporcionarão um 

ambiente seguro e educativo para as crianças, permitindo que as jovens mães 

se dediquem aos seus estudos sem preocupações. 

 

Programas de Formação sobre Educação Sexual e Prevenção: Desenvolver 

programas de formação para jovens sobre educação sexual, prevenção de 

infecções sexualmente transmissíveis, gravidez precoce e técnicas de resolução 

de conflitos. Esses programas promoverão o uso da mediação e do diálogo, 

equipando os jovens com conhecimentos e habilidades para tomar decisões 

informadas e saudáveis. 

 

Criação e Revitalização de Áreas Públicas para Esporte e Lazer: Criar ou 

revitalizar áreas públicas destinadas à prática de esportes e lazer para a 

juventude, garantindo espaços seguros e bem equipados para atividades 

recreativas. Essas áreas incluirão campos de futebol, quadras poliesportivas, 

parques e centros de lazer comunitários. 

 

Criar centros de apoio psicológico em escolas e comunidades: Estabelecer 

centros de apoio psicológico em escolas e comunidades, capacitando 

profissionais de saúde para identificar e tratar problemas de saúde mental. 

Desenvolver campanhas de conscientização para reduzir o estigma associado a 

transtornos mentais e promover a saúde mental entre os jovens. 

 

Promover campanhas de vacinação específicas para jovens: Realizar 

campanhas de vacinação direcionadas aos jovens, garantindo que estejam 

protegidos contra doenças que podem ser prevenidas. 
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Implementar programas de detecção precoce de doenças: Estabelecer 

programas de detecção precoce de doenças, como tuberculose e hepatite, em 

parceria com escolas. 

 

Realizar campanhas e projetos ambientais nas escolas e comunidades: 

Implementar campanhas e projetos ambientais em escolas e comunidades, 

incentivando a participação ativa dos jovens em ações de sustentabilidade. 

 

Implementar programas de prevenção à violência e ao bullying nas 

escolas: Estabelecer programas de prevenção à violência e ao bullying nas 

escolas, promovendo um ambiente seguro e acolhedor para todos os 

estudantes. 

 

Capacitar profissionais da educação para lidar com situações de conflito e 

violência: Treinar profissionais da educação para gerenciar conflitos e lidar com 

situações de violência, garantindo a segurança escolar. 

 

Estabelecer políticas de apoio financeiro e material para jovens em 

situação de vulnerabilidade: Implementar políticas de apoio financeiro e 

material para jovens em situação de vulnerabilidade, garantindo acesso a bolsas 

de estudo e auxílio para atividades culturais, esportivas e educacionais. 

 

POLÍTICAS DE CULTURA  

 

A cultura em Duque de Caxias é uma das mais ricas e diversas do estado. Aqui, 

convivem desde manifestações tradicionais, como as folias de reis, até 

expressões contemporâneas, como o hip-hop. A cultura negra é especialmente 

vibrante, com muitos terreiros de umbanda e candomblé, e a cidade abriga uma 

das principais escolas de samba do Rio de Janeiro, a Grande Rio. 

 

A riqueza cultural de Caxias tem raízes profundas, com figuras históricas como 

Joãozinho da Golmeia e Solano Trindade, que são referenciais culturais e 

símbolos da luta pela igualdade racial. A Lira de Ouro, uma das entidades 
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culturais mais antigas do estado, tem 63 anos de existência com funcionamento 

contínuo. Atualmente, diversos grupos artísticos, culturais e produtoras 

desenvolvem atividades dentro e fora do município. 

 

Duque de Caxias possui dois teatros públicos: Raul Cortez e Armando Melo. O 

complexo cultural Oscar Niemeyer, localizado na Praça do Pacificador, no centro 

da cidade, inclui, além do teatro, uma biblioteca e uma estrutura com salas e um 

palco para a praça, permitindo a realização de eventos de médio e grande porte. 

 

A cidade oferece uma agenda diversa de atividades e eventos culturais, alguns 

de repercussão nacional e regional, como o Festival Nacional de Teatro de 

Duque de Caxias, a Folia de Reis Flor do Oriente e o festival de curtas Baixada 

Animada. Outros eventos permanentes incluem o Meeting of Favela, Cine Clube 

Mate com Angu, Espaço Black, Roda Livre de Caxias, Canto da Cidade, Estação 

do Samba, Festival Nacional de Samba, Forró na Feira e Dança de Rua. 

 

Embora o sistema de cultura esteja formalmente estruturado com um conselho, 

plano e fundo municipal de cultura, diferentes gestões não tornaram esses 

instrumentos efetivos. O fundo municipal possui recursos disponíveis, mas estes 

não foram liberados. Falta uma política permanente de fomento e incentivo à 

cultura, apesar da relevância cultural e da mobilização do movimento cultural 

local. 

 

Neste contexto, a Política Pública de Cultura de Duque de Caxias busca 

fortalecer e expandir as iniciativas culturais, garantindo apoio e recursos para 

que a diversidade cultural da cidade continue a florescer e a contribuir para a 

identidade e desenvolvimento da comunidade. 

 

Ações Estruturantes 

 

Fortalecimento do Conselho de Cultura Municipal: Reforçar o Conselho de 

Cultura Municipal como um órgão efetivo de participação da população na 

formulação e monitoramento de políticas públicas culturais. Assegurar que o 

conselho tenha representação diversa e ativa, incluindo membros de diferentes 
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setores culturais e distritos da cidade, para garantir que as políticas culturais 

atendam às necessidades e demandas de toda a população. 

 

Efetivação do Fundo Municipal de Cultura: Transformar o Fundo Municipal de 

Cultura em um instrumento eficaz de fomento e financiamento para a cultura 

local. Estabelecer processos transparentes e acessíveis para a distribuição de 

recursos, garantindo que artistas e grupos culturais de Duque de Caxias possam 

obter financiamento para seus projetos. Promover a utilização dos recursos 

disponíveis no fundo para apoiar iniciativas culturais inovadoras e inclusivas. 

 

Preservação do Patrimônio Cultural Material e Imaterial: Desenvolver 

projetos específicos para a preservação do patrimônio cultural material e 

imaterial de Duque de Caxias, em parceria com instituições públicas e privadas. 

Essas iniciativas incluirão a catalogação e documentação de manifestações 

culturais tradicionais, como as folias de reis, e contemporâneas, como o hip-hop, 

além da manutenção e restauração de locais históricos e culturais. Promover a 

valorização da cultura negra, incluindo os terreiros de umbanda e candomblé, e 

personalidades históricas como Joãozinho da Golmeia e Solano Trindade. 

 

Democratização do Acesso aos Equipamentos Públicos Culturais: Facilitar 

o acesso do público e dos fazedores de cultura aos equipamentos culturais 

públicos de Duque de Caxias, como os teatros Raul Cortez e Armando Melo, e 

o complexo cultural Oscar Niemeyer. Implementar programas que garantam o 

uso desses espaços por diversos grupos culturais e artísticos, promovendo a 

inclusão e a participação ampla da comunidade. 

 

Incentivo aos Grupos de Arte e Cultura: Aumentar a capacidade gerencial, de 

formulação de projetos, de qualificação técnica e de acesso a fundos públicos 

dos grupos de arte e cultura de Duque de Caxias. Oferecer workshops, 

treinamentos e consultorias para capacitar os grupos culturais em gestão, 

elaboração de projetos e captação de recursos. Criar uma rede de apoio que 

facilite o acesso a financiamentos municipais, estaduais, federais e de outras 

fontes. 
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Apoio a Festas, Festivais e Eventos Culturais: Incentivar a criação e 

realização de festas, festivais e eventos em todos os distritos que promovam e 

divulguem as diversas manifestações culturais e artísticas de Duque de Caxias. 

Estabelecer um calendário anual de eventos culturais, garantindo apoio logístico 

e financeiro para sua realização. Promover eventos de grande porte, como o 

Festival Nacional de Teatro de Duque de Caxias e o festival de curtas Baixada 

Animada, além de apoiar eventos comunitários que celebrem a cultura local. 

 
POLÍTICAS DE DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE 
 
 
Garantir os direitos civis, políticos, econômicos, sociais, culturais e ambientais 

de todos os grupos sociais, especialmente daqueles historicamente 

negligenciados, como negros, indígenas, mulheres, LGBTQIA+, e outros grupos 

marginalizados, é fundamental para a refundação democrática das cidades 

brasileiras e para a construção de uma sociedade justa e igualitária.  

 

Por essa razão, combater o sexismo, o racismo, a LGBTfobia e a intolerância 

religiosa é um compromisso firme e inabalável da nossa proposta de gestão, e 

todas as áreas da administração estarão articuladas na direção de eliminar o 

preconceito e promover o respeito à diversidade. 

 

O racismo no Brasil se revela de modo mais contundente nos índices de 

violência. Dados do Atlas da Violência 2020 mostram que a taxa de homicídios 

de negros cresceu 11,5% de 2008 a 2018, enquanto a de não negros caiu 12%. 

No total, negros representaram 75,9% dos brasileiros assassinados na última 

década. No mercado de trabalho, formal e informal, a desigualdade racial atinge 

expressivamente esse grupo da população. Em 2019, dos desempregados, 65% 

eram negros. 

 

Duque de Caxias é palco de um intenso debate racial há décadas, com 

personalidades importantes como Joãozinho da Gomeia e Solano Trindade 

protagonizando o movimento negro brasileiro. Atualmente, muitos grupos e 

movimentos organizados atuam na cidade para combater o racismo. No entanto, 
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é urgente que a gestão pública se responsabilize por implementar políticas que 

combatam efetivamente os efeitos do racismo na cidade. 

 

Além disso, é crucial proteger e defender os direitos das mulheres. Segundo o 

IBGE, mais de 50% da população de Duque de Caxias é formada por mulheres, 

majoritariamente negras, com baixa escolaridade, que trabalham na área de 

serviços, em empregos precarizados ou subempregos. A violência doméstica 

contra as mulheres é uma expressão cruel dessa realidade. Entre os municípios 

da Baixada Fluminense, Duque de Caxias ocupa um lugar de destaque no 

ranking deste tipo de violência, segundo dados do Instituto de Segurança Pública 

do estado do Rio de Janeiro. 

 

Duque de Caxias precisa superar os desafios que impedem a autonomia das 

mulheres, como o desemprego, o trabalho informal e precarizado, a dupla 

jornada, os baixos salários, a concentração de mão de obra feminina no emprego 

doméstico sem direitos, a ausência de creches e escolas de horário integral e a 

falta de incentivo à formação técnica, ao empreendedorismo e ao associativismo. 

 

É necessário repactuar a relação do poder público com as demandas da 

sociedade por respeito à diversidade. Comprometemo-nos a combater todas as 

formas de discriminação e a promover a diversidade por meio de ações 

concretas, iniciativas inclusivas e investimentos substanciais. Nossa gestão será 

incansável na construção de uma Duque de Caxias mais justa e igualitária, onde 

cada cidadão, independentemente de raça, gênero, orientação sexual ou crença 

religiosa, possa viver com dignidade e respeito. 

 

Ações Estruturantes: 

 

Enfrentamento ao racismo, a discriminação e a intolerância: Instituir 

políticas, programas e ações energéticas para enfrentar o racismo, o sexismo, a 

LGBTfobia e a intolerância religiosa, garantindo a incorporação destas diretrizes 

em todas as políticas públicas e ações da gestão municipal de Duque de Caxias. 
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Organismo para Promoção da Igualdade Racial: Criar organismo específico 

na prefeitura para elaborar e acompanhamento as ações governamentais 

voltadas à promoção da igualdade racial. Este organismo será responsável por 

coordenar políticas, projetos e programas, além de atuar como um centro de 

referência e apoio para a população negra. 

 

Organismo de Promoção e Defesa dos Direitos das Mulheres: Criar e 

fortalecer um organismo específico na prefeitura para a elaboração e 

acompanhamento de políticas para as mulheres. Este organismo será 

responsável por coordenar ações, promover a inclusão e garantir a participação 

das mulheres em todos os setores da sociedade. 

 

Proteção do Patrimônio Cultural Afro-Brasileiro: Inventariar, restaurar e 

proteger documentos, obras e outros bens de valor artístico e cultural, além de 

monumentos, mananciais, flora e sítios arqueológicos vinculados às religiões de 

matriz africana. Estabelecer parcerias com universidades e institutos de 

pesquisa para a realização desses trabalhos. 

 

Participação em Instâncias Deliberativas: Assegurar a participação 

proporcional de representantes das religiões de matrizes africanas, ao lado de 

representantes das demais religiões, em comissões, conselhos, órgãos e outras 

instâncias de deliberação vinculadas ao poder público, promovendo a igualdade 

e o respeito à diversidade religiosa. 

 

Plano de Combate a Intolerância Religiosa: Criar um Plano de Combate a 

Intolerância Religiosa, com diretrizes claras e ações concretas para erradicar 

essa prática na cidade. Incluir metas de curto, médio e longo prazo, e um sistema 

de monitoramento para avaliar o progresso das iniciativas. 

 

Implementação da Lei 10.639/2003: Garantir a implementação plena da Lei 

10.639/2003, que dispõe sobre o ensino de história e cultura afro-brasileira nas 

escolas municipais. Oferecer formação continuada para professores e materiais 

didáticos adequados para enriquecer o currículo escolar com conteúdos que 

valorizem a cultura afro-brasileira. 
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Programa Municipal de Combate ao Racismo Institucional: Adotar o 

Programa Municipal de Combate ao Racismo Institucional, baseado nas 

diretrizes do Programa Nacional. Este programa incluirá ações de sensibilização, 

capacitação e revisão de práticas institucionais para eliminar o racismo em todos 

os níveis da administração pública. 

 

Monitoramento de Indicadores de Desigualdade Racial: Registrar, monitorar 

e atualizar continuamente os indicadores de desigualdades raciais na cidade. 

Utilizar esses dados para orientar políticas públicas e ações afirmativas, 

garantindo a transparência e a efetividade das medidas adotadas. 

 

Igualdade de Oportunidades no Mercado de Trabalho: Investir em ações para 

assegurar a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para a 

população negra, mediante a adoção de medidas que promovam a igualdade na 

contratação no setor público e incentivem a inclusão no setor privado. 

 

Celebração de Datas Importantes para a Comunidade Negra: Incluir o Dia da 

Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha (25 de julho) e o Dia da 

Consciência Negra (20 de novembro) no calendário oficial de atividades do 

município. Apoiar e promover iniciativas de organizações locais para celebrar 

essas datas e conscientizar a população sobre sua importância. 

 

Plano Municipal de Políticas para as Mulheres: Elaborar o 1º Plano Municipal 

de Políticas para as Mulheres, apresentando Duque de Caxias como Cidade no 

Feminino. Este plano valorizará o papel das mulheres no desenvolvimento da 

cidade e contribuirá para reduzir as desigualdades que afetam a vida das 

mulheres caxienses. 

 

Implementação do Programa Rede Cegonha: Implementar o Programa Rede 

Cegonha, previsto no SUS, melhorando o atendimento às mulheres durante a 

gravidez, o parto e o pós-parto, além de cuidados ao recém-nascido e crianças 

até dois anos de idade. Ampliar a disponibilidade de atendimento no pré-natal e 

assegurar a vinculação da gestante à maternidade de referência para o parto. 
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Rede de Enfrentamento à Violência contra a Mulher: Criar e efetivar uma rede 

de enfrentamento à violência contra a mulher nos quatro distritos da cidade. Esta 

rede será articulada entre instituições e serviços governamentais e não 

governamentais, oferecendo atendimento qualificado e humanizado em 

assistência social, justiça, segurança pública, saúde e educação. 

 

Campanhas Informativas para Mulheres: Realizar um programa de formação 

permanente e campanhas informativas para mulheres, visando ampliar e 

fortalecer sua atuação nos espaços de poder e decisão, além de conhecerem 

seus direitos e facilitar sua inclusão no mercado de trabalho. 

 

Apoio a Capacitação de Mulheres para o mercado de trabalho: Promover 

iniciativas para ampliar o acesso das mulheres ao ensino regular, cursos 

técnicos, pré-vestibulares e universidades com ações e programas de apoio e 

incentivo visando reduzir as barreiras que hoje dificultam ou impedem a 

continuidade dos estudos pelas mulheres. 

   
POLÍTICAS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  
 
 
A Assistência Social, enquanto política pública, é um direito de todo cidadão que 

dela necessitar, conforme previsto na Constituição Federal de 1988. Organizada 

por meio do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), tem como objetivo 

garantir a proteção social a indivíduos, famílias e comunidades no enfrentamento 

de suas dificuldades e na promoção de seu bem-estar. 

 

Duque de Caxias conta com 09 Centros de Referência de Assistência Social 

(CRAS), 02 Centros de Referência Especializada de Assistência Social 

(CREAS), 08 abrigos para crianças e adolescentes de 0 a 18 anos e 04 Centros 

de Atendimento Especial. Embora exista uma infraestrutura estabelecida, a 

gestão atual tem falhado em maximizar seu potencial. Há uma necessidade 

urgente de melhorar a eficiência, o alcance e a qualidade dos serviços de 

assistência social. As ações no âmbito do Serviço no Domicílio, que oferece 

atendimento direto ou referenciado ao CRAS através da Equipe Volante, podem 
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ser mais eficientes e ter seu alcance ampliado; há muito a ser melhorado na 

gestão e na efetividade desses serviços. 

 

Nossa gestão da assistência social terá o compromisso de assegurar que todos 

os cidadãos e cidadãs possam acessar os serviços de assistência social quando 

deles necessitarem. Atualmente, muitos desses serviços não são acessíveis a 

todos que precisam, seja por falta de informação ou por barreiras institucionais. 

É imperativo garantir o atendimento das parcelas mais vulneráveis da população, 

assegurando seus direitos básicos e promovendo sua inclusão social. As 

políticas atuais frequentemente falham em alcançar as populações mais 

marginalizadas e em oferecer uma proteção efetiva contra as diversas formas de 

exclusão social. Nosso objetivo é possibilitar que mais pessoas ampliem seus 

horizontes e perspectivas de vida, promovendo a autoestima, o protagonismo e 

a independência. As ações de desenvolvimento precisam ser mais robustas e 

integradas, oferecendo não apenas assistência, mas também oportunidades 

reais de crescimento pessoal e profissional. 

 

Acreditamos que uma gestão mais transparente, inclusiva e colaborativa pode 

transformar a realidade da assistência social em Duque de Caxias, promovendo 

um ambiente de cooperação e solidariedade que contribua para a construção de 

uma sociedade mais justa e igualitária. 

 
Ações Estruturantes 

 

Formação de Comitês e Agentes Sociais: Criar comitês formados por agentes 

sociais capacitados para realizar a busca ativa de indivíduos e famílias em 

situação de vulnerabilidade. Estes comitês serão responsáveis pela inserção 

dessas pessoas em programas de assistência social, bem como pelo 

monitoramento contínuo e pela garantia de proteção social. 

 

Programa Integrado de Assistência à Família com Usuários de Drogas: 

Estabelecer uma ação conjunta entre as pastas de Saúde, Educação e 

Assistência Social através do Programa Integrado de Assistência à Família com 

Usuários de Drogas. Firmar termos de cooperação com entidades religiosas e 
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associações comunitárias para disponibilizar espaços adequados para o 

atendimento das equipes de assistência, oferecendo suporte integral às famílias 

afetadas pelo uso de drogas. 

 

Ampliação dos Benefícios Eventuais: Expandir e/ou estabelecer novos 

benefícios eventuais, visando melhorar a assistência à população mais 

vulnerável. Isso incluirá a ampliação de programas de auxílio emergencial, 

cestas básicas, auxílio para medicamentos e outras necessidades básicas. 

 

Programa de Trabalho e Renda: Desenvolver um Programa de Trabalho e 

Renda integrado com a pasta de trabalho e desenvolvimento econômico. Este 

programa oferecerá projetos alternativos de geração de renda, capacitações, 

oficinas de empreendedorismo e parcerias com empresas locais para criação de 

vagas de emprego e estágios. 

 

Serviço de Acolhimento e Acompanhamento da População em Situação de 

Rua: Implantar um serviço integrado de acolhimento e acompanhamento para a 

população em situação de rua, em parceria com entidades religiosas e 

associações. Este serviço fornecerá abrigo, alimentação, atendimento médico, 

suporte psicológico e programas de reintegração social e profissional. 

 

Profissionalização e Melhoria do Quadro Técnico do SUAS: Investir na 

capacitação contínua e na melhoria das condições de trabalho e salariais dos 

profissionais do Sistema Único de Assistência Social (SUAS). Promover cursos 

de formação, workshops e treinamentos para aprimorar as habilidades técnicas 

e humanitárias dos trabalhadores do SUAS. 

 

Expansão dos CRAS e CREAS: Ampliar o número de Centros de Referência 

de Assistência Social (CRAS) e Centros de Referência Especializada de 

Assistência Social (CREAS) nos territórios não cobertos e com maior 

vulnerabilidade social. Assegurar que todos os bairros tenham acesso a esses 

serviços essenciais. 
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Melhoria da Infraestrutura dos Equipamentos Socioassistenciais: Investir 

na melhoria da infraestrutura dos equipamentos socioassistenciais e de 

proteção. Isso inclui a reforma e manutenção dos espaços físicos, a aquisição 

de equipamentos modernos e a garantia de um ambiente seguro e acolhedor 

para os usuários dos serviços. 

 

CONCLUSÃO 

 

Trazer dignidade e prosperidade para a população de Duque de Caxias é mais 

do que um desejo: é o compromisso de quem ama essa cidade com cada 

cidadão que chama essa cidade de lar. E Zito entende que a transformação 

verdadeira começa com a melhoria dos serviços públicos, garantindo que todos 

tenham acesso aos recursos necessários para uma vida plena e digna. 

 

O futuro de Duque de Caxias está intrinsecamente ligado à valorização de sua 

juventude. Ao investir em educação de qualidade e criar oportunidades para o 

desenvolvimento pessoal e profissional, estamos plantando as sementes para 

um amanhã melhor. Nossa juventude merece um ambiente onde possam crescer 

seguros, saudáveis e bem-educados, com acesso à tecnologia de ponta e a um 

sistema educacional inclusivo que celebra a diversidade e promove a equidade. 

 

Respeitar o meio ambiente é crucial para garantir que o desenvolvimento 

econômico não venha à custa dos nossos recursos naturais. Queremos uma 

cidade onde o progresso e a preservação ambiental andem de mãos dadas, 

criando um legado positivo para as futuras gerações. 

 

A gestão de Zito não é apenas sobre administrar; é sobre liderar com visão e 

coração, entendendo que cada decisão impacta vidas reais. Ele já mostrou que 

sabe como transformar desafios em oportunidades, com uma liderança que 

inspira confiança e mobiliza a comunidade em torno de um objetivo comum: fazer 

de Duque de Caxias um lugar de felicidade e prosperidade. Uma cidade onde as 

ruas são seguras, as escolas são modernas e inclusivas, e os serviços de saúde 
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são eficientes e acessíveis. Uma cidade onde cada criança tem a chance de 

sonhar grande e cada idoso é tratado com o respeito e o cuidado que merece. 

Este é o futuro que vislumbramos para Duque de Caxias, um futuro onde a 

felicidade não é apenas um desejo, mas uma realidade. 

 

Com coragem, determinação e a união de todos, Duque de Caxias está pronta 

para escrever um novo capítulo em sua história. Juntos, sob a liderança de Zito, 

faremos desta cidade um exemplo de dignidade, desenvolvimento e alegria.  

Caxias vai voltar a ser feliz. 
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