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Introducgao

Sou atriz e educadora e trabalho com projetos de inclusao social ha muitos anos.
Vejo as demandas sociais e as urgéncias de formac&o educacional e cultural se
perderem ao longo das ultimas gestdes. Ricarda Helena, por experiéncia propria,
conhece a realidade do funcionalismo publico municipal que é praticamente a
mesma desde a criagdo do municipio. O descaso dos prefeitos e vereadores pode
ser exemplificado com a promessa da criagao do Plano de Carreira do
Funcionalismo. Esta na Lei Organica do municipio ha 33 anos, mas nao saiu do
papel. N&o foi por falta de condi¢des financeiras, mas por que preferiram manter o
funcionario publico sob controle, pagando um salario minimo para a maioria e
oferecendo um abono de vez em quando. Migalhas diante do que necessitam. Aos
mais arredios, revoltados, presenteiam com uma fungéo gratificada, produtividade
etc. desde que aceitem se calar e apoiar o governo.

Diferente é o tratamento aos cargos de confianga, muitos por sinal, sdo privilegiados
por serem eternos cabos eleitorais.

Tanto eu quanto Ricarda sonhamos com uma cidade de direitos, tendo em todas as
instancias seus apelos atendidos. Temos naturalmente o olhar materno capaz de
priorizar os cuidados esquecidos ao longo destes anos. Somos mulheres de luta
que ndo se calam diante das injusticas.

Itatiaia merece mais!



Eixos de campanha

Eixos do programa de governo do PSOL lItatiaia.

1. Administragdo Municipal.

Combate a corrupcao.

Saude.

Educacao.

Cultura.

Esporte e Lazer.

Infraestrutura e economia local (Turismo, Industria, Comércio, Emprego e

Renda, Agroecologia).

8. Urbanismo (habitagdo, uso e ocupagao solo, transporte, transito e mobilidade
urbana).

9. Meio Ambiente.

10.Seguranca Cidada.

11. Assisténcia Social.

12.Terceira Idade.

13.Pessoas com Deficiéncia.

14.Politica para mulheres.

15.1gualdade racial.

16.Igualdade LGBT.

17.Diversidade religiosa.

18.Juventude.

19.Pandemia do Novo Coronavirus.
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1 - Administragao Municipal

A.

Administrar com coeréncia, seriedade, democracia, objetividade e,
principalmente, transparéncia com os gastos publicos.

. Primar pela eficiéncia, eficacia e economicidade na prestagao dos servigos

publicos.
Nao ha privatizagado dos servigos de agua e esgoto.
Orgcamento participativo
a) poder popular para definir a destinagao dos recursos financeiros
da prefeitura
b) gastos da prefeitura serdo indicados pela populagdo através de
audiéncia publicas, nas associa¢des de moradores, participagao
via internet e conselhos municipais.

Transparéncia administrativa, participagdo com autonomia efetiva dos
conselhos municipais sobre as agdes da prefeitura e o uso dos recursos
publicos.

Auditoria com ampla transparéncia dos contratos publicos

. Garantir a eficiéncia das secretarias de acordo com as necessidades da

populacao e redugédo de Cargos em Comissao.

. Redugéo do numero de contratos de aluguéis de casas e automoveis.

Valorizagéo dos Servidores Publicos Efetivos propondo o seguinte:

a) Reducao dos salarios do prefeito e secretarios;

b) Instituir o Plano de Carreira com aumento do piso salarial;

c) Revisao do Plano de Carreira do Magistério;

d) Realizar concursos publicos sem terceirizagoes;

e) Gestdo democratica com participagdo do funcionalismo na gestao
publica;

f) Respeito aos direitos além de ampliar como a redugdo da carga
horaria, vale-transporte, incentivo a formacdo e qualificacédo
permanente;

g) Prioridade para o funcionario de carreira para o preenchimento dos
cargos de chefia;

h) Plano de saude vocal dos profissionais da Educacéo;

i) Exames periédicos para os servidores;

j) Fortalecimento da CIPA,;

k) Cursos de capacitacao e reciclagem

[) Garantir o pagamento da insalubridade para os agentes de saude;

m) Instituicdo da licenca sindical.

n) Incentivo a formagado escolar e académica dos profissionais assim
como promover capacitagdo como foco no respeito a dignidade
humana;

o) Reducgao da carga horaria para 30 horas sem prejuizo salarial;



2. Combate a corrupgao.

A.

CFRACTIOMMOUO®

Reestruturacdo da Controladoria Geral e da Procuradoria Geral do Municipio
com criagdo de cargos de carreira, ou seja, sera ocupada por servidores
concursados;

Criacao da Corregedoria;

Implantagao de sistemas de auditoria interna permanente;

Auditoria de todos os contratos passados;

Informatizagao dos processos administrativos;

Implantagédo do controle total de frota;

Melhoria do portal da transparéncia com disponibilizagao online dos gastos;
Criagéo do banco legislacdo municipal;

Orgcamento participativo;

Maior autonomia dos conselhos municipais;

Informatizagao dos almoxarifados;

Informatizagao dos cadastros municipais;



3. Saude

A Saude de ltatiaia esta doente e ndo é de hoje. E inadmissivel que um municipio
com tamanha arrecadag¢ao nao consiga oferecer nem o minimo como profissionais,
medicamentos, materiais como alcool, gaze e exames de rotina. Estamos falando
sobre as condi¢cdes basicas e ndo procedimentos de média e alta complexidade.
Outro foco prioritario € a PREVENCAO com atengédo especial a saude das criancas,
da mulher e dos idosos.

Nossos compromissos:

A.

Acabar com as terceirizagdes, parcerias publico-privadas e o processo de
privatizacao;

Realizar auditoria externa e transparente em todos os contratos e apresentar
denuncia a justica de irregularidades;

. Garantir atendimento qualificado, material, medicamentos e exames em

quantidade e dentro de prazos razoaveis acabando com as filas e as esperas
interminaveis;

Investir fortemente em saneamento basico e no controle ambiental
combatendo a poluicdo, desmatamentos, utilizagdo de agrotdxicos,
desperdicio de agua;

Desenvolver e ampliar programas de saude preventiva fortalecendo e
ampliando o atendimento domiciliar, a vigilancia e o controle sanitario e
ambiental;

Programa de alimentagdo saudavel nas escolas e para populagdo mais
carente, saude bucal, incentivo a pratica de esportes e da cultura;

. Garantir a qualidade da infraestrutura das unidades de saude e

construir/ampliar nos lugares que nao existem;

. Valorizagdo e respeito aos direitos dos Profissionais da Saude; Investir na

qualificacdo e na melhoria dos atendimentos com transparéncia e o controle
da comunidade;

Criar e desenvolver o Plano Municipal de Promogao e Defesa dos direitos
dos animais;

Fortalecer a politica de Assisténcia e Promogao Social com critérios
transparentes que acabem com os privilégios e o sistema eleitoreiro;

Buscar junto aos governos federal e estadual para que cumpram seu papel e
melhore o funcionamento do Hospital Regional;

Ampliar os programas de Saude das Criangas, das Mulheres, Pessoas Trans,
Idosos, Pessoas com Deficiéncia e Necessidade Especiais;
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. Insercédo no atendimento de praticas de saude complementares: Florais,

Reiki, Johrei, Shiatsu, ervas medicinais entre outros;
Alimentagao natural, integral, alimentos saudaveis como forma de prevencgao
e aumento da imunidade;

Ampliar exames médicos e medicamentos ;

Construcdo de um novo Hospital equipado com UTls;

Criacao da Casa de Parto Humanizado;

Criagédo do Selo Covid para estabelecimentos comerciais, seguindo protocolo
de higienizagao e seguranga sanitaria em relagdo ao SARS COV 2 ;
Programa especializado na saude da mulher, dando prioridade a exames
preventivos.

UTI mével em Maromba e Penedo (principalmente em finais de semana);

. Ampliar o programa de saude da familia com mais visitas, principalmente

para idosos e pessoas com deficiéncia;

Concurso publico para profissionais da saude e implantacdo do Plano de
Cargos e Salarios especifico para os profissionais de saude, garantindo as
30h para os profissionais da saude;

. Implementagdo de uma Politica Municipal de Atengao Integral a Pessoas que

Usam Alcool e Outras Drogas, com apdio psicolégicos e psiquiatrico;
Fortalecer parceria com a rede estadual de ensino a fim de contribuir para a
elevacao da qualidade da oferta do Ensino Médio e do Ensino de Jovens e
Adultos, em especial nos bairros de dificil acesso;
Com relagéo a saude dos animais propomos o seguinte:

a) Criagao do servigo veterinario municipal;

b) Esterilizagdo gratuita para caes e gatos;

c) Registro de animais;

d) Adocéo responsavel;

e) Criagao de um programa educativo sobre a guarda responsavel,

f) Criar Cartilhas e Videos e/ou utilizar material selecionado ja existente;



4. Educacao.

A Educagao € um direito basico constitucional e a mais poderosa ferramenta contra
as desigualdades sociais. Nossa proposta € garantir Educagdo Integral da
Educacéo Infantil ao término do Ensino Fundamental. Sabemos que uma grande
parcela das nossas criancas esta exposta a riscos diarios, em uma rodovia federal,
para estudar em escolas estaduais em Resende. Nossa meta é trazer nossos
alunos de volta, com a garantia de um ensino de qualidade.

Nossos compromissos:

A.
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Defendemos o retorno as aulas somente com a vacinagcdo, material de
higienizacdo em todas as escolas e creches, capacitagao dos profissionais,
estudantes e maes/responsaveis e adogao de todas as medidas previstas no
protocolo de seguranga;

Educagao em tempo integral;

. Aprofundamento e enraizamento de uma pedagogia comprometida com a

inclusdo, o respeito a diversidade cultural, igualdade de género e a tolerancia
seja de manifestagao religiosa, orientagao sexual entre outras; a formagao
do pensamento critico e a construgdo de sociedade sem exploragao,
antirracista, anti- machista e anti-hofomofdbica;

. Alimentagdo farta e saudavel, incentivo aos produtores locais e a

agroecologia

Artes , Capoeira , Cultura local , Esportes em grade suplementar ; Ensino da
Histéria Afro-brasileira

Odontologia preventiva desde a infancia ;

. Ampliacdo de vagas nas creches inclusive fazendo um levantamento da

necessidade de vagas noturnas, em carater excepcional;

. Valorizagdao dos Profissionais da Educagdao (Magistério e funcionarios

administrativos como serventes cozinheiras, inspetores de disciplina entre
outros):

Revisdo imediata do Plano de Carreira do Magistério com a inclusdo dos
funcionarios administrativos criando o Plano de Carreira dos Profissionais da
Educacédo e com aumento salarial;

Implementacao da gestdo democratica na rede municipal de ensino incluindo:
a regulamentacdo da escolha democratica das diregdes escolares; a
autonomia pedagogica e o aumento das verbas direto nas contas das escolas
e o garantia do fortalecimento da participagdo dos conselhos escolares bem
como no respeito a independéncia dos conselheiros;

Respeitar a autonomia financeira do Secretaria de Educagcdo com a criacao
imediata da conta bancaria que reune as verbas da Educacdo em acao
promovida pelo Ministério Publico

Cumprimento integral da lei que garante 1/3 de planejamento para os
professores regentes, incluindo nesse percentual a carga horaria referente a
Hora-Atividade;



. Criar o incentivo Fundeb aos professores regentes de classe e em especial

aos educadores das séries iniciais;

. Pagamento de adicional de insalubridade as serventes e de periculosidade as

cozinheiras;

. Mudanca na lei do auxilio-transporte, suprimindo o artigo que impede o

acumulo com a gratificagao de Dificil Acesso

Fortalecer parceria com a rede estadual de ensino a fim de contribuir para a

elevacao da qualidade da oferta do Ensino Médio e do Ensino de Jovens e

Adultos, em especial nos bairros de dificil acesso;

. Fortalecer e ampliar parcerias com entidades, universidades e movimentos

sociais que executam programas de apoio ao estudante com vistas a garantir

sua formacéao integral diante as diversas formas de violéncia como o uso de
diferentes tipos de entorpecentes, riscos de agressao sexual, bullying entre
outros

. Estimulo a criagdo dos Grémios Estudantis com respeito a autonomia;

. Ampliar e melhorar a oferta da Educacdao Especial e garantia dos

atendimentos psicologicos, psicopedagogia, fonoaudiologia e de assisténcia

social com o fortalecimento do Ceprae; estabelecer parcerias para
tratamentos alternativos como a equoterapia, oferta do Ensino de Libras;

Calendario escolar integrando festividade da Cultura Popular como forma de

integracdo: Festa Junina , Bumba meu Boi, Cultura Afro , Povos Originarios ,

Forrd ...);

. Introducdo da Educagado Ambiental no curriculo escolar;

Garantir o retorno dos Jogos Estudantis Municipais, integrando todas as

escolas do Municipio da participacao de atividades desportivas;

. Elaborar e implementar um programa contendo agdes a fim de garantir a

permanéncia dos estudantes até a conclusdo do Ensino Fundamental,

diminuindo a evasado escolar, retencdo e migragdo para outras escolas em
municipios vizinhos

. Com relag&o ao ensino profissionalizante propomos o seguinte:

a) Investigar a destinacado dos 5% das transferéncias da Prefeitura para
as empresas para a construgéo de Centro de Capacitagao Profissional
firmado na Lei Prodemi e usar este dinheiro para construgcao deste
Centro de Capacitacao Profissional;

b) Criacdo de cursos técnicos estabelecendo parcerias com
universidades publicas como o de Agroecologia;

c) Buscar estabelecer convénio com universidades publicas para a
criacdo de polos com oferta de Cursos de Ensino Superior,
pos-graduacgao e extensdo e com o governo Estadual para a criagéo
do polo do Cederj e Faetec em Itatiaia. Ainda em parceria com as
universidades publicas a criacdo de plataforma tecnolégica municipal;

d) Criagao do Centro Municipal de Idiomas;



5. Cultura.

A.
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Fomentar a utilizagdo das redes virtuais como fonte de renda e em resposta a
Pandemia, reinventando novas formas da Arte e Cultura de manifestarem;

B. Criar formas de auxilio para compra de equipamentos para o item A;
C.
D. Promover calendario anual de Eventos diversificado, que inclui musica,

Aumentar investimentos valorizando a cultura local;

teatro, dancga, Poesia, Gastronomia local, Arte Popular;

Valorizar os Artesaos e garantir a criacdo de Feiras de Artesanato em pontos
turisticos;

Valorizar a cultura dos povos originarios, PURIS através de Espaco,
Exposicao e Palestras;

. Criagdo do Museu do Imigrante, contando a historia da colonizagdo do

Municipio, integrando todas as culturas;

. Resgatar Maromba e Maringa como pélo ideolégico do Movimento Ecoldgico,

Cultura Alternativa, Alimentacao Natural e Agroecologia;

Festas populares de Forrd, Roda de Samba, Catereté e outras manifestacoes
tradicionais de nossa cultura e folclore;

Revitalizacdo dos prédios historicos;

. Cultura como impulsionadora da economia local ;

Prémios Anuais em areas diversas estimulando a produgao local,



6. Esporte e Lazer.

A inclusdo social somente sera alcangada quando conseguirmos acabar com as
causas mais profundas que caracterizam uma sociedade onde a busca do lucro esta
acima da vida das pessoas.

Os governantes de lItatiaia, assim como seus aliados a nivel estadual e federal,
estdo aumentando as desigualdades sociais existentes, reforcando a visao
mercantil, acabando com o0s servigos publicos a medida que ampliam as
privatizagdes/terceirizagdes/parcerias publico-privadas. Desenvolvimento econdmico
descolado do desenvolvimento social, aumentar a arrecadagédo da Prefeitura sem
investir na melhoria da qualidade de vida das pessoas sO aumenta as
desigualdades sociais existentes.

Precisamos combater as causas e os efeitos dessa exclusdo social colocando em
pratica medidas que garantam o acesso de TODOS aos direitos sociais basicos.
Para atingirmos a necessaria QUALIDADE DE VIDA das criangas, dos
adolescentes, dos jovens, dos adultos, da terceira idade e com toda a atengao
necessaria aos portadores de necessidades especiais, 0 N0SSO governo agira para
que a pratica do Esporte seja integrada as areas da Saude, Educacdo, Lazer e da
Cultura.

Nossos compromissos:

A. Aumentar investimentos e criar mecanismos mais transparentes de gestao
dos recursos financeiros da Secretaria de Esporte e Lazer;

B. Instituir um Plano Municipal de Esporte e Lazer e fortalecer o Conselho
Municipal de Esporte e Lazer garantindo sua autonomia e independéncia;

C. Valorizar os Profissionais de Educacéo Fisica;

D. Potencializar o curriculo escolar com a valorizagdo da Educacao Fisica bem
como estabelecer atividades esportivas no contraturno;

E. Elaborar e aprovar projetos de lei de incentivo ao esporte, lazer e cultura;

F. Criar bolsa de apoio e incentivo ao Esportista Amador;

G. Resgatar as brincadeiras, jogos e atividades recreativas de rua como pique-
bandeira, jogo de bolinhas, do taco entre outros;

H. Apoiar efetivamente, ampliando as parcerias com as entidades e grupos
autdbnomos que desenvolvem as praticas esportivas e culturais;

I. Incentivar a pratica do esporte ecologico, caminhadas, escaladas, rapel, véo
livre, canyoning, parkour, entre outros;

J. Melhoria da infraestrutura das quadras esportivas existentes bem como
criagdo de projetos para construgao de novas quadras, pragas, parques e
jardins nos bairros e nas escolas municipais ainda inexistentes;

K. Revitalizar pragas que propiciem espaco de atividades para todas as idades e
pessoas, especialmente com deficiéncia.



L.

M.
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Garantir a construcao de bebedouros, sanitarios e fraldarios nas pracgas para
garantir a higiene e o conforto necessarios para a pratica de atividade fisica;
Instalacdo de bebedouros e modernizagcdo dos aparelhos de ginastica nas
pragas;

Criagdo de Jardins Sensoriais, inclusive nos bairros mais vulneraveis;

. Ampliar e melhorar as academias da terceira idade;

Incentivar a pratica das manifestagdes artisticas da Cultura Afro-Brasileira
como Capoeira, Maculelé, Jongo, Catereté, entre outros;

Criar o projeto Escola Viva abrindo as escolas em periodos noturnos e finais
de semana para praticas esportivas e de lazer; muitas familias nao
conseguem oferecer a pratica esportiva a seus filhos, por que na maioria das
vezes, nos horarios das aulas, os pais estdo trabalhando e ndo possuem
disponibilidade. No nosso governo, as escolas municipais, que muitas das
vezes, sdo o elo mais forte entre a populagdo e a comunidade, estarao
abertas entre 18:00 e 22:00 e nos finais de semana com oficinas, sessoes de
cinema,e atividades recreativas para toda a populagao;

Projeto Nadar - Nosso municipio € cortado por rios em todas as regides. Isso
expde a todos e todas a situagdes de risco por ndo saberem nadar. Nosso
projeto tem como objetivo principal, encarar a natacdo como uma forma
essencial de sobrevivéncia, saude e desenvolvimento que deve ser acessivel
a populacéo;



7. Infraestrutura e Economia Local (Turismo, Indastria, Comércio, Emprego e
Renda, Agroecologia).

A.

mom
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Agroecologia - Apoiar Agricultura familiar e Natural.

B. Criacdo de moeda solidaria;
C.
D. Cursos do SEBRAE, SENAI, SENAC em apoio ao microempresario e

Cobranga de Imposto progressivo (quem recebe menos pagara menos);

trabalhador;

Estimular o trabalho e renda nas redes virtuais , Workshops;

Restaurante Popular com alimento saudavel e priorizando a producgao
agroecologica local;

. Turismo ecolégico com limpeza e ampliagao de trilhas, criacdo e capacitagao

de guias mirins, observagdo de passaros, canyoning, rapel, escotismo, e
observacéo da fauna e flora locais, camping;

. Assessoria de Imprensa e criacdo de material de midia de exceléncia

divulgando os atrativos naturais, culturais e histoéricos;

Estudo de impacto de criagao de pequena fabrica de malharia ndo poluente;
Estudo sobre atividades nao poluentes geradoras de fontes de renda
diversificando a Economia local,

Incentivo a Economia Criativa. Apoio a criacdo da Casa do Artesao e suporte
ao micro empresariado e trabalhador informal,

Criagcao de parques municipais tematicos, sendo cada parque um tema
(arvorismo, piscina vertical, tirolesa, esporte radicais);

. Melhorar a fiscalizacao de arrecadacéao de tributos;

Criagao de Hortas Comunitarias;

. Garantir a transformacdo da Fazenda Aleluia em area em um Parque

Municipal, que garanta a sua preservagao;

Ampliar a capacidade de distribuicdo da energia elétrica cobrando e
realizando parcerias com as empresas para resolver problemas com picos e
quedas da energia;

. Cobrar melhores servicos das empresas prestadoras de servicos de internet.



8. Urbanismo e Mobilidade Urbana

A.
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Planejamento Habitacional

B. Construgao e reforma de casas populares autossustentaveis;
C.
D. Captagédo, esgoto e lixo. Este ultimo, compostagem, reduzir, reciclar e

Fiscalizac&o e Investimentos macigcos em saneamento basico completo ,

reutilizar;

Paisagismo , Jardinagem , Frutiferas valorizando nossa regiao e populagéao;
Criar e apoiar Associacbes de Catadores de Residuos Sdélidos
reaproveitaveis;

Incentivo a Permacultura e Arquitetura Ecoldgica;

Promover o desenvolvimento sustentavel e apoiar e fiscalizar o cumprimento
do Plano Diretor visando crescimento ordenado respeitando as
caracteristicas de cada regiéao;

Ordenar e fazer cumprir a legislagdo ambiental referentes a iluminagao
publica e particular;

Apoiar projetos habitacionais alternativos para a populagdo de baixa renda
financiados pela prefeitura;

Uso racional da agua e avancar numa politica tarifaria que seja cada vez
mais subsidiada e menos reguladora da demanda pelo sistema;

Criacdo de Parques, Pragas, Parklets (areas contiguas as calgadas, onde
sdo construidas estruturas a fim de criar espagos de lazer e convivio) com
manutencao permanente destes espacos;

. Com relagdo a Mobilidade Urbana é preciso cumprir a Lei Nacional da

Mobilidade Urbana;

Dar prioridade para construgao de ciclovias;

Fim do monopdlio das empresas de 6nibus, com qualidade, ampliacdo de
horarios e itinerarios; prego justo. Itatiaia deve projetar, coordenar e gerir o
transporte publico e a mobilidade na cidade.

Implementar a Tarifa Zero, comegando por assegurar a gratuidade a
desempregados e estudantes;

Constituir um fundo municipal para o financiamento do sistema, com aportes
de origens diversas;

Dispor de estrutura e procedimentos para auditar com transparéncia e
independéncia os contratos do sistema de transporte por 6nibus.

Por conta da pandemia, desinfectar os 6nibus e dimensionar as ordens de
servigo de operagéo para que se tenha uma ocupagao maxima que garanta o
distanciamento social necessario como protocolo de saude;

Garantir que o servico de transporte seja ofertado nos finais de semana
durante a madrugada na linha Itatiaia e Penedo, para atender
satisfatoriamente os moradores de Itatiaia que trabalhem em Penedo;
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. Construir uma via de acesso que liga Itatiaia x Penedo através da Fazenda

Aleluia. Essa via, necessitara do estudo de impacto ambiental e que garanta
a preservacao do meio ambiente. Nossa proposta € a construcido de
passadicos de madeira ecolégica e mirantes de observagdo das nossas
belezas naturais;

Criacao do Estatuto do Pedestre;

. Estimular a caminhada , bicicleta e o transporte coletivo tanto ao morador

guanto ao visitante;

O governo reunira a comunidade, comerciantes, proprietarios de pousadas
e hotéis para encontrar as melhores solugdes para os problemas gerados no
transito, estacionamento de carros e 6nibus privilegiando o pedestre e o
ecoturismo.



9. Meio Ambiente.

A.
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Saneamento Ambiental Completo : captagédo de agua , tratamento e cobranca
com tarifa social e revitalizacdo das nascentes; reduzir, reciclar, reutilizar e
compostagem de lixo ; apoio aos catadores ; Biodigestores no tratamento de
esgotos e aproveitando para transporte coletivo biogas ;

Incentivo a agricultura familiar , agroecologia ; agricultura natural , evitando
adubos e pesticidas;

Permacultura e Arquitetura Ecoldgica em casas populares auto-sustentaveis;
Pavimentacgéo ecoldgica , blokrets e www.ds328.com.br, "baba de cupim " ;
Paisagismo , flores e frutiferas , ampliar espagos publicos , pragas e quadras
esportivas ;

Plano Diretor contendo crescimento desordenado e especulacio imobiliaria ;
Re-urbanizacao de areas carentes ;

Ecoturismo cultural em prioridade aos demais ;

Observagao de fauna e flora com guias mirins por trilhas e cachoeiras ;
Incentivo a fontes renovaveis de energia , solar e edlica ;

Fiscalizacdo de despejos irregulares e criagdo do selo verde aos
estabelecimentos ;

Mini-jardineira biogas para passeios turisticos;

Revitalizag&o de trilhas incentivando as caminhadas;

Colocar em pratica o Plano Municipal de Saneamento Basico;

Educacdo Ambiental através de videos , cartilhas e cursos e/ou utilizar
material selecionado ja existente;

Criacdo do Selo Verde , para os estabelecimentos comerciais que estiverem
de acordo com o saneamento completo ambiental ,desde a captacdo de
agua ,separacao , compostagem e reciclagem de lixo e tratamento de esgoto;

. Criacdo de Guarda Ambiental , Guarda Ambiental Mirim e apoio ao

voluntariado para educacdo ambiental, limpeza e fiscalizacdo de pracas
publicas , cachoeiras , trilhas e areas ambientais publicas ;

. Apoio a Brigada de Incéndio em especial em épocas de seca para o combate

aos incéndios em Areas Florestais:



10. Seguranga Cidada.

A Seguranga Publica é um direito fundamental previsto na Constituicdo Brasileira.
No entanto, o modelo adotado tem se mostrado ineficiente. Eu, Prof Adriano, e a
Professora Margareth e o Antonio de Marins temos o compromisso de promover e
garantir os direitos sociais basicos e combater todas as formas de violéncia.

NOSsS0s compromissos:

A.
B. Ampliar igualdade de género e raga na cidade dando exemplo com a

m

Elaborar o Plano e o Conselho de Seguranga Cidad3;

formacéao do secretariado;

Elaborar com participagdo popular programas de prevengao, para reduzir a
violéncia doméstica criando e/ou fortalecendo as redes de apoio e
acolhimento, protecdo e denuncia as vitimas e seus familiares; investir no
levantamento de dados mapeando as situagdes criticas nos bairros;
Seguranga Alimentar: implementar um programa de combate a fome e
promog¢ao da seguranca alimentar e nutricional incentivando a agroecologia
domeéstica e comercial;

Realizar reformas das ruas, pragas, calcadas ampliando a iluminagao publica;
Valorizar a Guarda Municipal através do aumento do vencimento basico,
reducdo da carga horaria, criagcdo do Plano de Carreira e um programa de
assisténcia social e acompanhamento psicoldgico;

. Ampliar a integracao e apoio as policias militar e civil;

Garantir a laicidade do Estado em particular na educacgao publica;

Garantir ampla participacao dos Conselhos Municipais existentes além de
criar o da Mulher, do Negro, LGBT e da Juventude;

Envolver toda sociedade num pacto de prevencao da violéncia e cultura de
paz;

Estabelecer parcerias para prevencdo, acompanhamento, tratamento de
jovens e suas familias envolvidos com atividades ilicitas através de
programas de emprego e renda entre outros.



11. Assisténcia Social.

m

A. Criacado da Renda Minima;
B.
C. Fortalecer a atuacao do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia

Reestruturar os Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);

Social (CREAS);

Potencializar os esforgos para melhorar prestagcao dos servigos do Conselho
Tutelar;

Valorizar o trabalho produzido e desenvolvido pelas entidades sociais;
Aperfeicoar o atendimento da crianga e do adolescente em situagdo de
abandono social, por meio do programa Convivéncia Familiar e Comunitaria;

. Criagdo de Albergues e apoio as Instituicbes Beneficentes abrigando

populagcdo de rua, capacitando-a e buscando formas de reintegracdo a
sociedade;

. Implantar o restaurante popular;

Potencializar os esforgos para melhorar prestagcao dos servigos do Conselho
Tutelar;

Fomentar campanhas educativas e de sensibilizagdo para prevengao ao uso
de drogas e dependéncia quimica;

Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e
drogas;

Implementar, em parceria com o setor privado, o “projeto primeiro emprego”,
com objetivo de oferecer qualificagdo socio profissional a jovens
desempregados;

. Desenvolver programas de reintegracdo de pessoas desempregadas ao

mercado de trabalho;

. Desenvolver programas que auxilie a prevengdo da gravidez na

adolescéncia;



12. Terceira Idade.

A.
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Valorizar e envelhescéncia a terceira idade , valorizando , oferecendo bolsas
de estudo, passeios , assisténcia meédica e psicoldgica especializada ;

Criar Casa de Repouso em ambiente Rural e com profissionais
especializados capacitados e valorizados profissionalmente ;

Criar Praga com jogos, como Damas, Xadrez , Bocha e afins ;

Cursos de Informatica especializados e gratuitos ;

Saude preventiva, Médicos do Idoso com visitas periodicas;

Criar Cartilhas e Videos e/ou utilizar material selecionado ja existente;
Ampliar a criagdo dos Espacos de convivéncia do idoso e fazer a
manutencao das existentes.

Criar o conselho “tutelar do idoso” (espago para denuncia de maus tratos com
apoio de acolhimento do mesmo)



13. Pessoa com Deficiéncia

A.
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Criacao de Centros de Apoio Multidisciplinar de assisténcia a pessoa com
deficiéncia e sua familia para atuar de forma complementar em relacdo a
educacao e a saude da pessoa com deficiéncia;

Implementar de fato os programas de incluséo social;

Disponibilizar gratuitamente a equoterapia e a Andlise do Comportamento
Aplicada (ABA);

Criacdo de um cadastro das familias com pessoas com necessidades
especiais para subsidiar a adocao de politicas publicas (Autismo, Transtorno
de Déficit de Atengao/Hiperatividade - TDAH, Paralisia Cerebral, Sindrome de
Down, Doenga de Parkinson, Alzheimer, Surdez, Cegueira)

Aplicagao de fato da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;
Adequacdo de todos os prédio publicos municipais para permitir o irrestrito
acesso de pessoas com deficiéncia;

Incluir a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) no curriculo escolar;

Criar um programa de capacitagdo permanente para professores do
municipio, para promover a inclusdo de alunos com necessidades
educacionais especiais;

Utilizagao da arte para integragédo de pessoas com deficiéncia;

Apoio as entidades como APAE, Arcanjo Gabriel;

Garantir a pratica esportiva para pessoas com deficiéncia nas diversas
modalidades;

Estimular a producado cultural, artesanal e de lazer para pessoas com
deficiéncia;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm

14. Politica para mulheres.

Levando esses dados em consideragédo ( ? ) , o PSOL dispbe de propostas
objetivando a reducéo das diferengas entre homens e mulheres, como:

A.
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Garantia e incentivo ao debate das relagdes sociais de género nas escolas
municipais, com carater interseccional (varios lugares de opressao que se
intercruzam) e transversal. Com o Projeto Politico Pedagodgico (PPP),
articulados com os Parametros Curriculares Nacionais (PCN), cuidando do
oferecimento de livros didaticos livres de discriminacdo e esteredtipos que
mantém a mulher no lugar de sub-humana. E preciso afirmar a necessidade
de que a escola trabalhe com o respeito a condicdo da mulher e a
diversidade sexual.

Politicas publicas educacionais que combatam a discriminagdo contra
mulheres negras, pobres, lésbicas e transexuais nos diversos niveis de
ensino.

30 Censo 2010

Servico integrado de combate a violéncia contra a mulher com a criacao de
Centros de Referéncia da Mulher, com funcionamento multidisciplinar.

Criar postos de atendimento a mulher em parceria com as delegacias civis e
militares bem como da secretaria de politica publica para as mulheres
atendimento 24 horas;

Programa de capacitagao permanente da Guarda Municipal, bem como das e
dos profissionais das delegacias da mulher , do Instituto Médico Legal, do
servico de saude e das escolas municipais, incluindo as creches, no preparo
destes profissionais para melhor atendimento as mulheres em situagéo de
violéncia.

Implantacdo de um servico especializado de psiquiatria nos hospital de
referéncia de atendimento a mulher, voltado para mulheres em situacdo de
violéncia que tenham desencadeado quadros psicossomaticos provenientes
das violéncias sofridas;

. Politica de prevencgao as situagdes de violéncia contra a mulher na rua, com

iluminagcdo publica adequada, garantia de que os 6nibus poderdao parar em
qualquer ponto para que as mulheres possam desembarcar a noite;
Policiamento qualificado na saida das escolas da educagao basica, de ensino
superior e técnico, pela Guarda Municipal,

Politicas publicas que enfrentam a cultura machista na escola e nos outros
servigos publicos;

. Politicas publicas que possibilitem o debate e campanhas de enfrentamento

da cultura machista que historicamente se eterniza nos espagos da
sociedade que aceita a violéncia e impde as mulheres padrdes de
comportamento desde seus relacionamentos até as roupas que utiliza, ao
mesmo tempo em que incentiva a mercantilizagdo do corpo.
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. Implantagdo do programa “Bot&o do panico”, entregue as mulheres que sao

vitimas de violéncia doméstica, tal como o programa implantado em algumas
prefeituras do Brasil;

. Atendimento ambulatorial aos sabados para as mulheres que trabalharam

durante a semana;

Horario estendido das creches para as mulheres que que trabalham,;

Criacdo da Casa de apoio a mulher, integrando cursos profissionalizantes e
empreendedorismo, atendimento terapéutico para casos de violéncia,
formacgao identitaria através do teatro, desenvolvimento emocional através da
arteterapia e da danca.

Determinar uma porcentagem minima de representacdo feminina nos
conselhos municipais



15. Igualdade racial.

A.

B.

Garantir a plena igualdade de oportunidades e inclusdo social
independentemente  da cor de pele ;

Capacitagdo da Guarda Municipal prezando esse conceito de igualdade
racial ;

. Valorizagao da Cultura Negra em todas as esferas , sejam artisticas como

musica ,literatura ,artes plasticas ,como na culinaria , personagens histéricos
,nacionais e locais ;

Critérios de contratacdo de pessoal independentemente da questao racial,
garantindo minimo proporcional a populacéo total de negros de acordo com
critérios de capacidade e nenhum outro ;

Manter o Feriado Municipal de 20 de Novembro , Dia da Consciéncia Negra,
Zumbi dos Palmares no calendario e promover atividades comemorativas e
de conscientizacao

Criar Cartilhas e Videos e/ou utilizar material selecionado ja existente;

. Saude: Implementar nos servicos de saude do municipio a atengcado a

doencas, agravos e condicdes prevalentes na populagdo negra, como a
Anemia Falciforme;

. Concursos Publicos: dar efetividade a Lei Federal 12.990, 06.2014, com a

reserva de 20% das vagas para candidatas e candidatos pretos e pardos;
Valorizagado Cultural: nas escolas de ensino publico e privado do municipio,
garantir o pleno cumprimento das leis 10.639/03 e 11.645/08, que versam
sobre o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas
brasileiros;



16. Igualdade LGBT.
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Criar Cartilhas e Videos e/ou utilizar material selecionado ja existente ;
Centro de apoio a pessoas LGBT ( pessoas em situagao de vulnerabilidade)
Programa de capacitagao profissional a pessoas Trans.

Promover apoio as Paradas da Diversidade Cultural e de Género, em
parceria com a Secretaria de Cultura e Secretaria de Turismo;

Promover a inclusdo de travestis e transexuais ao mercado de trabalho em
parceria com empresas da regido, oferecendo capacitacdo de qualidade
visando impedir o retorno dessa parcela da populacao as ruas;

Promover dialogo nas escolas acerca da diversidade sexual, visando reduzir
a violéncia de carater homofdbico nas salas de aula;



17. Diversidade religiosa.

Criar cartilhas e videos e/ou utilizar material selecionado ja existente
Conscientizando , promovendo a diversidade religiosa ;

Promover encontros entre diversas filosofias religiosas locais ;

Proteger religides que porventura venham sofrer segregacéo ou ataques de
qualquer espécie ,;

Estimular a tolerancia religiosa através de palestras ou lives na Internet ;
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18. Juventude.

Um dos grandes problemas da atualidade é o crescimento da criminalidade que
afeta todas as camadas sociais de diferentes formas. Mas € inegavel que as
comunidades periféricas sdo as que mais sofrem com a falta de acesso a atividades
ludicas e desportivas, tdo necessarias para o pleno desenvolvimento do ser
humano, se tornando assim mais expostas a violéncia.

As criangas e adolescentes da nossa cidade ndo tem a possibilidade de desenvolver
seu potencial plenamente devido a auséncia de projetos desportivos, recreativos e
culturais. Nossas principais propostas para juventude sao:

A.

nTmoow

®

- X<

Incentivar a Educagcdo como base de tudo e a diversidade de temas e
interesses aos jovens , utilizando ferramentas modernas ;

Esporte , Arte e Cultura como forma de estimulos e inclusao social ;
Educagao em tempo integral ;

Estimulo aos Grémios e Atividades Coletivas ;

Guias mirins de caminhadas e passeios culturais ;

Resgatar as brincadeiras, jogos e atividades recreativas de rua como pique-
bandeira, jogo de bolinhas, do taco entre outros;

. Apoiar efetivamente, ampliando as parcerias com as entidades e grupos

autdbnomos que desenvolvem as praticas esportivas e culturais;

. Incentivar a pratica do esporte ecoldgico , caminhadas , escaladas , voo livre

entre outros;

Melhoria da infraestrutura das quadras esportivas existentes bem como
criacdo de projetos para construgdo de novas quadras, pragas, parques e
jardins nos bairros e nas escolas municipais ainda inexistentes;

Projeto meu primeiro emprego ;

. Estimular o jovem a fazer cursos técnicos ;

SEBRAE apoiando e preparando jovens a montar seu proprio negécio ;



19. Pandemia do Novo Coronavirus.

A
B.
C.
D. Treinamento de funcionalismo em relagdo a protocolos rigorosos e

E.

. Tratar a Pandemia com responsabilidade e bom senso;

Incrementar o trabalho virtual pela internet;
Criar videos e cartilhas conscientizando a populacéao ;

higienizac&o e prevengao ;

Especial atengdo nas Escolas: Curso de treinamento e capacitagao para
funcionarios , pais e alunos quanto a Covid-19. Material e capacitagao para
higienizagdo com protocolo de seguranga maxima ;

Aulas em turnos e ambientes externos caso necessario , podendo ocupar
outros iméveis adaptados em caso de necessidade frente a Pandemia;
Fomentar a utilizacdo das redes virtuais como fonte de renda e em resposta a
Pandemia , reinventando novas formas de Arte , Cultura , Trabalho , Cursos;

. Criar formas de auxilio para compra de maquinas e equipamentos para o

pequeno empresario;

Aumentar investimentos na Saude preventiva com relagdo a conscientizar a
populagdo e ampliar leitos e equipamentos visando garantir a saude da
populacao e a seguranca dos profissionais da area;

Criagédo do Selo Covid para estabelecimentos comerciais, seguindo protocolo
de higienizagao e seguranca sanitaria em relagédo ao SARS COVID 2;



