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PLANO DE GOVERNO E COMPROMISSOS DE TRABALHO
BARRA MANSA MANDATO 2021-2024
EDUCACAO — SAUDE E EMPREGO

INTRODUCAO

Chega de lamentarmos e sofrermos pela situacao dificil por que passamos. Chegou a hora de
conclamar todas as pessoas de Barra Mansa para que juntos possamos construir uma cidade
socialmente justa, culturalmente reconhecida, economicamente sustentdvel, ecologicamente
equilibrada e politicamente democratica.

A Barra Mansa que queremos reconstruir, expressa nesse Plano de Governo, é resultado, antes de
tudo, de um amplo debate com os diversos segmentos da sociedade, ouvindo os anseios de
populares, empresarios, agentes politicos em geral, inclusive reclamacdes postadas em redes
sociais, as quais acatamos e relacionamos para atendimento.

Chegou a hora de ousar. Chegou a hora de aproveitarmos, juntos, a oportunidade que as elei¢cdes
de 2020 nos oferecem de abrir espaco para uma cidade repensada, que quer e pode abrir as
comportas de sua vontade no sentido de contribuir para a melhoria da qualidade de vida das
pessoas. Chegou a hora de a administragdo publica municipal encarar mais e melhor esse desafio de
frente.

Chegou a hora de investirmos no desenvolvimento humano do nosso povo, aliado a uma
organizagdo séria e trabalhada com base na EDUCACAO SERIA E CONSTRUTIVA, NUMA SAUDE
FORTE E NA VOLTA DO EMPREGO E DO TRABALHO.

Reconhecemos que sdo muitos os objetivos, complexas as estratégias, poucos os atuais recursos,
mas a vontade de construir uma sociedade melhor é o combustivel que nos move. A base que
apresentamos aqui traz nitidas as linhas mestras desse projeto.

Associada a este, teremos uma obsessio, ...... A SAUDE PUBLICA! Esta serd a prioridade das
prioridades. Nao é possivel falar em desenvolvimento humano sem antes fomentar politicas
publicas que superem a ideia de que saude seja vista apenas por meio de exames, remédio e
encontrada nas UPAS e nos hospitais. Os servicos de atendimento basico a saude serdo melhorados
e, complementarmente, implementaremos o Programa de Saude Preventiva em sintonia com as
politicas sociais. Melhorar o conhecimento da boa alimentacdo como fator de reducdo da doenca.
Tratar o corpo em primeiro lugar. Depois, se preciso for, da doenga. Desenvolveremos a¢ées no
sentido de tornar mais humanizados os atendimentos médicos realizados nas UPAS e PSF's em
respeito aos direitos sociais consagrados na Constituicdo Federal. Queremos transferir recursos de
coisas pouco importantes e passa-las para a SAUDE!

A outra obsessdo serda 0 EMPREGO! Nosso povo sofre com a queda do numero de empregos que
assola o Municipio, o Estado e o Pais como um todo. Sem emprego as pessoas tém dificuldades de
morar, comer bem, estudar, pagar transporte, comprar remédios e ter um lazer adequado.

N3o descansaremos trabalhando na luta pela atracdo e abertura de novas empresas comerciais,
industriais e de servigos geradoras de emprego e renda, facilitando em tudo que for possivel a
abertura delas em qualquer local de Barra Mansa e de seus Distritos ou a expansdo das existentes.
O terceiro vetor é o que mais me emociona por ser origindrio dele: A EDUCACAO! Nisso acumulei
anos de minha vida profissional e acumulei experiéncia suficiente para saber bem como fazer dela o
caminho certo para o engrandecimento das pessoas e da prdpria cidade.

Promoveremos uma gestdao compartilhada, dialogando com os diversos segmentos por meio dos
Conselhos Gestores formados por membros do Governo e de Associacdes de Moradores. E também
por meio do Or¢amento Cidaddo, instrumento este que pretende discutir com a populagdo a
elaboracao do or¢amento publico anual no qual a sociedade civil sera protagonista no processo
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decisorio de formulacdo de politicas publicas e decisdes de prioridades, dando maior legitimidade
as acdes governamentais, fortalecendo a democracia.

Na promoc¢do de uma cidade sustentada, habitavel e pacificada, acées de seguranga publica,
organizacao do transito e meio-ambiente fardo parte de um conjunto de ag¢des que visa a
proporcionar um ambiente saudavel e sustentdvel.

Ao mesmo tempo em que agradecemos a colaboracdo de toda sociedade civil, dos partidos

politicos que compdem essa grande alianca e dos amigos que nos acompanham, convocamos todos
e todas para nos unirmos a discussdo, aperfeicoar nossas propostas e construirmos juntos uma
Barra Mansa melhor onde as pessoas sempre estdo em primeiro lugar.

Principios de governo. COM ORDEM PUBLICA

1. Administrar Barra Mansa com coeréncia, seriedade, democracia, objetividade e,
principalmente, propdsito de melhorar cada dia mais a qualidade de vida das pessoas.

2. Primar pela eficiéncia na prestacdo dos servicos publicos ao cidaddo com a participacdo
democratica dos moradores em todas as decisdes importantes do bairro, da regido, da
cidade e do municipio.

3. Estabelecimento de uma ética de responsabilidade social, buscando incansavelmente a
igualdade sécio - cultural, com inversdo de prioridades, enfatizando os servicos e
investimentos publicos nas areas mais abandonadas, priorizando os anseios dos mais
carentes e necessitados.

4. Promocdo de um choque de ordem do poder publico com chamamento a participacao
cidada, garantindo a presenca da prefeitura nos espacos privatizados ou abandonados e
propiciando a participagao popular no poder local.

5. Separacdo entre o publico e o privado, com transparéncia administrativa, autofiscalizacao
democratica sobre as a¢Oes da prefeitura e ao uso dos recursos publicos.

Administragao.

Principios:

Governar o municipio com foco em melhor atender as demandas das pessoas.

Ouvir, dialogar e executar acdes de modo organizado com a sociedade através das entidades
comunitarias, religiosas, classistas, sindicais e sociais de modo geral.

Primar constantemente pela eficiéncia na prestacdo do servico publico municipal.

Implantar mais rapidamente novos meios tecnoldgicos na administracdo publica com a instalagdo
do programa “Prefeitura Moderna Social”. Foco na rapidez de informacdes e acesso mais livre.
Atingir o maior grau de transparéncia possivel na administracdo publica com a prestacdo de
informacdes on-line pela Prefeitura Moderna Social, mostrando as pessoas toda a operacdo dos
recursos publicos municipais desde a entrada do recurso, através dos tributos ou repasses, até o
gasto ou investimento de cada centavo.

Ampliar o acesso das pessoas a rede de servicos da municipalidade através da internet, terminais
eletronicos, telefone 0800 e balcdo de atendimento. As filas nos balcGes diminuirdo muito com a
abertura do sistema via internet e terminais, implantado pela “Prefeitura Moderna Social”.
Propostas:

Integrar as a¢des das secretarias, em especial, as da Educacdo, de Cultura, de Esporte e Lazer, com

0 apoio da Assisténcia Social, criando uma rede interna para troca rdpida de informacdes. Promover
politicas publicas voltadas para a qualidade de vida no municipio, garantindo a busca constante da
cidadania, da dignidade da pessoa, da valorizagao do trabalhador e da livre iniciativa e a promocao
do pluralismo politico-social.
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Melhorias para a popula¢dao: O municipe receberd da prefeitura o servico condizente com o direito
adquirido com o recolhimento de seus tributos. Haverd respeito com a pessoa dos municipes,
tratando-os com dignidade e transparéncia. Sera um governo do prefeito com os servidores
publicos municipais voltado para as pessoas. (Melhor se dissesse “Sera um governo exercido em
nome do povo”).

Servidores Publicos Municipais.

Principios.

N3o serd admitido que um servidor publico preste um mau atendimento ao municipe. O servidor
deve servir as pessoas com respeito e para tanto deve receber do governante as condicbes
materiais e humanas para desempenhar o seu trabalho. O prefeito deve trabalhar junto com os
servidores para atender cada vez melhor as pessoas do municipio. O servidor deve ser
permanentemente valorizado pelo prefeito para que juntos possam prestar um servico publico
adequado, eficiente, continuo e responsavel socialmente.

Propostas:

Modernizacdo do estatuto dos servidores publicos, para propiciar a implantacdao do PPCS a todos os
servidores publicos municipais, a partir de um debate amplo com a categoria.

Valorizar os servidores publicos municipais com a facilitacdo do didlogo entre prefeito e servidores.
Estabelecer em conjunto com os servidores um calenddrio de negociacdo de reajustes salariais
proporcional a evolucdo da receita e a evolucdo da economia.

Melhorar efetivamente as condicdes materiais e do espaco de trabalho.

Realizar congresso anual com os servidores de cada secretaria para discutir e escolher diretrizes de
melhoria na prestacdo do servico publico, que serdo deliberadas através de delegados em
conferéncia anual dos servidores.

Melhorias para a populagao:

Melhoria no atendimento do servico publico, com servidores melhores capacitados, preparados e
bem humorados. Uma administracdo publica coesa, valorizada, fraterna e eficiente.

FUNDAMP

Transformar o FUNDAMP em uma empresa publica municipal (podendo evoluir para economia mista ou
nao), apds ampla discussdo com a representacdo dos Servidores.

Avancos atingidos por essa medida:

1- O FUNDAMP é hoje uma autarquia municipal que faz gestdo de verbas de origem privada, ja que
100% de seus recursos sao oriundos das contribui¢cdes dos servidores publicos associados. Esse modelo
€ uma aberracdo juridica, pois como pode um érgdo publico fazer gestdo de verba privada?

2- O FUNDAMP, como autarquia, ndo consegue prover um bom servico, visto que ndo consegue
credenciar prestadores de servicos em favor de seus associados, ja que os contratos que celebra estao
limitados ao seu orcamento anual;

3- Criando o novo modelo de gestdo (Empresa Publica), o FUNDAMP tera mais liberdade para aumentar
a sua rede de credenciados, abrira a possibilidade de investimento privado na Institui¢do (se for
implantar economia mista) e, permitira o atendimento mais ampliado em sua sede.

RESULTADOS:

Melhor tratamento assistencial ao servidor através de uma instituicdo de credibilidade e
independente do Orcamento do Municipio.

Educagao.

Principios.

A escola ndo serd apenas um local onde a crianga ou o jovem passara uma parte de sua vida.
A familia participara da formacado estudantil dos seus filhos.
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O ensino deve ser qualificado e com constante atualizagdo.

A educacdo deve formar cidadaos conscientes, responsaveis e participativos.

O estudante recebera o preparo pedagdgico e psicolégico que o preparara para o futuro cidadao(a)
gue participara dos destinos da cidade e da sociedade.

O jovem recebera educacdo, esporte, cultura e cidadania.

Propostas:

Capacitar melhor os professores e auxiliares no desempenho de suas fungdes permanentemente
com cursos fornecidos on-line pela PREFEITURA MODERNA SOCIAL, gratificando aqueles que
melhor se capacitarem e obtiverem bons resultados na fungdo.

Reajustar gradualmente a remuneracdo dos servidores do ensino, se possivel acima dos indices
inflacionarios de reposicdo salarial. Usar mais o FUNDEB para isso no limite legal.

Realizar um congresso anual de todos os servidores da rede de ensino municipal para discussao e
deliberacdo de politicas de educagdo para o ano seguinte.

Ampliar o numero de salas de aulas nas escolas, que incluem as creches, que possuam espaco fisico
para a construcdo, mas limitado a capacidade administrativa da unidade.

Implementar na medida do possivel a jornada integral do aluno na escola, fornecendo-lhe
alimentacdo durante o periodo, atividades culturais e esportivas e formacdo de cidadania.

Construir mais escolas, sempre, ja que isso é obrigacdo do Poder Publico. Fazer manutencdo das
unidades mediante um quadro préprio de técnicos para obras e instalacdes, sob controle direto da
Diretora da Escola.

Equipar todas as escolas com laboratérios de informatica e biblioteca minima. Dotd—las de Internet
protegida e integrada no sistema publico.

Estabelecer acesso direto e integracdo da equipe de educacdo com os profissionais da assisténcia
social para avaliacdo das condi¢des da familia do aluno com dificuldades na escola.

Primar pela busca constante da melhoria do ensino.

Adequar o numero ideal de alunos de acordo com as orienta¢des pedagdgicas

O periodo de funcionamento das creches deverd levar em conta as necessidades dos pais quanto ao

horéario de trabalho/férias. Reexaminar, para melhorar, os convénios firmados entre prefeitura e
entidades mantenedoras dos servigos de ensino.

Fomentar a instalagdo de cursos e escolas profissionalizantes, e propor junto aos governos Estadual
e Federal, a vinda de uma ou mais Universidades Publicas.

Melhorias para a populagao:

Ensino ampliado e melhor qualificado para os estudantes.

Tranquilidade para os pais trabalharem.

Participacdo da comunidade na formacao das futuras geracOes de trabalhadores e lideres.
Preparacdo adequada do estudante para ingressar no ensino médio.

Valorizacao dos professores e demais servidores de ensino.

Acesso a cursos profissionalizantes e superior.

Saude.

Principios

As pessoas s6 podem estudar, trabalhar e adquirir conhecimentos se estiverem sadias. Por isso, as
politicas publicas de saude devem primar para a prevencdo da doenga e ndo sé para tratar os
doentes. Assim, as nossas propostas para a saude serdo prioritariamente preventivas e executadas
com essa prioridade.
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Propostas:

PRINCIPAL: Fortalecer e expandir os servicos de saude para que fiquem mais préximos dos
usuarios, com foco na qualidade, humanizacéo e exceléncia da promogéo, prevencdo, atencdo e
recuperacdo das pessoas, por meio da valorizacdo dos profissionais de salude, de uma gestdo
inteligente, da construcdo, reforma ou ampliagcéo da infraestrutura e fazer uso da tecnologia da
informacdo avancada, além da gestdo compartilhada entre o0s entes federados.

1- Implantacdo de Fundacdo de Saude para a realizacdo da gestdo dos servicos de saude como:
Unidades de Saude da Familia, UPA’s, Vigilancia Ambiental (Dengue e Zoonoses), Saude
Mental, UTI Neonatal, Servico de Atencdo Domiciliar entre outros.

2- Garantir a melhoria e a humanizacdo do atendimento na rede de saude publica, assegurando
uma postura de atencdo e cuidado que responda efetivamente a expectativa da populacéo.

3 - Atender a demanda gerada no municipio, dentro do principio da universalidade, com atencdo
integral & satide, de forma humanizada e com equidade.

4 - Implantar, ampliar e fortalecer os programas do Ministério da Saude.

5 - Fortalecer a estratégia Saude da Familia, respeitando a base doutrinaria e filosofica do
programa visando uma atuacdo centrada na valorizacdo da saude (prevencdo) e ampliar a
Estratégia Saude da Familia, priorizando os bairros de maior vulnerabilidade, de acordo com o0s
resultados do zoneamento. Facilitar o acesso da populacdo a atencdo primaria a salde com
qualidade e humanizacdo, com profissionais de salde qualificados e exames complementares
basicos além de equipamentos médico-hospitalares essenciais.

6 - Implementar o0 um modelo de gestdo em hospitais Santa Casa e Hospital da Mulher,
unidades de saide fundada em estabelecimento de metas, controle anual dos resultados de
gestdo, baseado em indicadores identificados com a participacdo do governo, dos trabalhadores
em salde e dos usuarios.

7 - Estabelecer prioridades para investimentos dirigidos a promoc¢do da saude e a protecao
especifica da populacdo por local de moradia.

8 - Melhorar a gestdo para o atendimento de urgéncia e emergéncia.

9 - Implementar o SISREG (Sistema de Regulacéo) para a marcacao eletronica de consultas na
rede municipal de atendimento a satide dando um fim as filas.

10 - Ampliar e fortalecer o atendimento odontoldgico nas Unidades Bésicas de Salde e no
Centro de Especialidades Odontolégicas.

11 - Ampliar e articular os programas de atencdo integral & saude da crianca e do adolescente, da
mulher, do homem, do idoso, do trabalhador, das pessoas com deficiéncia, DST/AIDS/Hepatites
Virais, LGBT, Doengas Cronicas, respeitando suas especificidades.

12 - Captar recursos para melhorar a infraestrutura das unidades de salde do municipio
(Requalifica UBS).

13 - Investir em capacitagdo e qualificacdo dos profissionais de salde .
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14 - Desenvolver a¢des integradas com os municipios da Regido Médio Paraiba, visando a
melhoria do atendimento a coletividade.

15 - Implementar a promocdo e orientacdo as praticas de atividades fisicas no ambito das
Unidades de Salde, como caminhadas orientadas, recuperacdo de cardiacos, acompanhamento
de hipertensos, entre outros. Parceria entre NASF e ESF.

16 - Hospital da Mulher — Implementar as a¢cdes do hospital com énfase na Rede Cegonha.

17 - CEM - Centro de Especialidades Médicas — Ampliacdo do numero de especialidades
medicas.

18 - Fortalecimento dos servicos de Salide Mental com énfase no Programa de Alcool, Crak e
outras drogas. Prevencdo, Cuidado e Reinsercéo.

19 - Medicamento — Entregar medicamentos do componente especializado na casa de cada um
dos usuarios que necessitam desse servico e aprimorar o fornecimento gratuito de medicamentos
a populacdo na rede de saude ou em domicilio.

20 - Fortalecimento do Consultério na Rua visando a salide dos moradores de rua.
21 - Contratacdo de médicos através do Programa Mais Médicos do MS.

22 - Implementacdo das linhas de cuidados da Vigilancia Alimentar com énfase na prevencéao da
obesidade infantil.

23 - Desenvolver agBes de prevencdo e promocao da saude nas escolas (municipais, estaduais e
particulares) através do PSE - Programa Saude na Escola.

24 - Adquirir novas ambulancias e agilizar o conserto dos veiculos em operagéo.
25 — Implementar em Bairros estratégicos, unidades de satde com plantBes 24 horas.

26 — Criar o Hospital Municipal, desafogando a Santa Casa de Misericérdia, e transformar esta
num hospital de referéncia, atendendo a populacdo de nossa cidade.

Assisténcia social.
Principios.

Boa parte dos pais das criangas de hoje ndo receberam formacao estudantil adequada no passado e
esta com dificuldades para criar os seus filhos.

Outro fator que é importante destacar: o status de felicidade das pessoas relacionado com a
necessidade do ter, em detrimento do ser, que inconscientemente é fixado na mente das pessoas
pelo capitalismo irresponsavel.

A desigualdade social deve ser combatida todo dia e em todas as ag¢des e politicas publicas e sociais.
O assistencialismo alimenticio ou de miseros valores financeiros as pessoas em situacdao de
vulnerabilidade social ajuda de imediato, mas nao recupera a autoestima das pessoas assistidas e
nem lhes devolve a dignidade.
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Por isso, a assisténcia deve ser prestada a familia do assistido e aplicada com planejamento
integrado com outras politicas governamentais e ndo governamentais, visando recolocar o assistido
a vida social exercida com dignidade.

Propostas:

Equipar o servigco de assisténcia social para restabelecer a dignidade das pessoas através de acdo
integrada das entidades governamentais e ndo governamentais.

Praticar politicas assistenciais conjuntas com os profissionais e as entidades assistenciais do
municipio.

Colocar a disposicdo dos profissionais e entidades da assisténcia social contato direto com as
demais secretarias do municipio, como saude, educacdo, esporte, cultura etc., objetivando a
reinsercdo do cidaddo na sociedade.

Criar na Secretaria uma equipe de profissionais para fomentar, orientar e, se necessario, ajudar a
elaborar os projetos assistenciais para captacdo e recebimento das verbas assistenciais do Estado e
da Unido.

Melhorias para a populagao.

Integracdo das acdes e politicas de assisténcia social entre as entidades conveniadas com a
Municipalidade e agilizar a inclusdo daquelas que ainda ndo estdo inseridas.

Politica de assisténcia social voltada para a recuperagdo da pessoa assistida e ndo para o
assistencialismo sem fim.

Ajuda profissional e psicolégica as familias.

Efetivacdo do trabalho desempenhado pelos assistentes sociais, psicélogos e pedagogos.

Prestigio e organizacdo das entidades assistenciais de Barra Mansa e de suas ag¢des.

Cultura.

Principios:

Cultura é a alma e a garantia da histdria e da evolucdo de uma sociedade, mediante preservacdo
dos seus valores materiais e imateriais.

Propostas:

Incluir e aplicar CULTURA nas atividades permanentes da rede de ensino infantil e fundamental.
Incentivar/Fortalecer a participagdo da comunidade nas atividades culturais.

Promover CULTURA nos bairros, com incentivos para apresentacdo das nossas artes e artistas ali
formados, noutras cidades da regido, do Estado e do Pais.

Fazer do Parque da Cidade um Centro Regional de Eventos, de todas as realizacdes culturais dando
a este importante espaco melhor utilizacdo.

Usar as escolas nos bairros também como centros de cultura.

Promover e respeitar a diversidade racial através do reconhecimento e incentivo as suas
manifestagdes culturais.

Prestigiar o Conselho de cultura do Municipio e dar participacdo de seus membros nas atividades
propostas ou acolhidas pelos mesmos.

Manter e ampliar o programa Musica nas escolas e a Orquestra Sinfénica de Barra Mansa.

Divulgar cotidianamente o calendario das atividades culturais de iniciativa publica ou de grupos
particulares nas emissoras de radio do municipio e no portal da internet da Prefeitura.

ACOES PRINCIPAIS:
e Formular, implementar, acompanhar e avaliar as politicas publicas culturais de curto, médio e
longo prazo, definindo metas em consonancia com o Plano Nacional de Cultura e o Sistema
Estadual de Cultura, e também com as necessidades e aspiragdes do povo barramansense;
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Identificar o patrimbnio histérico, artistico, cultural, cientifico e ambiental de Barra Mansa,
material e imaterial, efetivar com eficacia o seu tombamento municipal, garantindo sua
protecdo e manutencao, provendo adequados recursos humanos, estruturais e financeiros no
drgdao municipal gestor de cultura.

Promover o direito a memdria por meio dos museus, arquivos, colecdes, representacdes
artisticas e tradicdo oral;

Apoiar, fomentar e incentivar a criacdo, a producao, a difusdo e a economia dos bens e servicos
artisticos e culturais;

Estimular e criar condi¢des de maior presenca da arte e da cultura na rede escolar municipal,
publica e privada;

Criar e operacionalizar, de forma atualizada e permanente, o Sistema de Informacdes e de
Indicadores Culturais de Barra Mansa, articulado e integrado ao Sistema Nacional e Estadual de
Informacao e Indicadores Culturais;

Realizar a Conferéncia e o Férum Municipal de Cultura periodicamente, com base nos Planos
Nacional e Estadual de Cultura e na Lei Organica Municipal de Barra Mansa, com divulgacado
tempestivamente e recursos adequados visando a grande participacao popular;

Promover a cooperacdo e o intercambio cultural com outros municipios, estados e paises,
ampliando a presencga e reconhecimento da cultura de Barra Mansa;

Apoiar e incentivar a producdo artistica, cultural e crencas em todo o territdrio respeitado os
impedimentos constitucionais e legais;

Criar estruturas e mecanismos para incentivar politicas que possibilitem a capitacdo de recursos
para ampliar o fomento da arte e da cultura local, em sintonia com os objetivos, diretrizes e
estratégias do Plano e Sistema Municipal de Cultura;

Reconhecer e estimular os saberes e fazeres das culturas tradicionais de transmissdo oral como
parte fundamental da formacdo cultural barramansense fluminense, os direitos de seus
detentores, bem como de seus processos de transmissdo na educag¢do formal;

Estimular e desenvolver atividades que fortalecam e articulem a economia da cultura, o
consumo cultural e a exportagao de bens, servigos e conteudo cultural;

Possibilitar a progressiva criacdo e o uso seguro de espacgos publicos para a realizagdo das
diversas manifestagdes artisticas e culturais, acessiveis a populagdo;

Estimular a instalagdo, o funcionamento regular, a conservagdo e a modernizagdo das
bibliotecas em todo o territério municipal;

Aumentar gradativamente o orgcamento da cultura, trabalhar de maneira alinhada a todas as
secretarias do Governo, seguindo os principios: liberdade de expressao, criacdo e fruicao;
Fomentar a cultura de forma ampla, estimulando a cria¢do, produgdo, circulagdo, promogao,
difusdo, acesso, consumo, documentacdo e memoria. Proteger e promover a diversidade
cultural, como, por exemplo: grupos de cultura afro, folia de reis, artesdos, cultura urbana,
blocos carnavalescos, capoeira;

Criacdo de um passaporte cultural, em parceria com a Iniciativa Privada, com objetivo de
ampliar e permitir o acesso a cultura;

Estruturar e regular a economia da cultura, construindo modelos sustentaveis, estimulando a
economia solidaria e formalizando as cadeias produtivas, ampliando o mercado de trabalho e a
geracao de renda;

Criar o teatro municipal em parceria com a iniciativa privada;
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e Ampliacdo do atendimento da formacdo, com a coloca¢do da formagao musical para as novas
creches e escolas construidas;

e (Criacdo do Centro de Educacdo Musical Integral;

e Construgdo da sala de Concertos da Orquestra Sinfénica de Barra Mansa;

e Criagdo do curso de Fabricagdo e Reforma de instrumentos musicais;

e Ampliacdo da Plataforma Digital para ensino de musica, que viabilizard a presenga de 8.000
alunos com periodo integral, garantindo o recebimento de cerca de RS 9.600.000,00 pelo
municipio pela educacdao em tempo integral.

Melhorias para a populagao:

Aceleracdo do desenvolvimento social e exercicio pleno da cidadania.

Surgimento e formacdo de novas liderangas sociais. Promoc¢do dos valores locais e incentivo ao
surgimento de novos valores.

Criar um ambiente propicio ao surgimento e ao desenvolvimento de novas manifestagdes culturais.
Gerar os meios para o crescimento da harmonia e paz social.

DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO.

Principios.

O atual desemprego, fruto das desordens e desvios de recursos publicos nas esferas federais e
estadual, devera sofrer reversdo nos proximos anos e deveremos estar preparados para colher os
primeiros frutos dessa retomada de investimentos. O desenvolvimento socioeconémico deve ser
realizado com o propdsito de promover melhoria de qualidade de vida as pessoas e o equilibrio
social. O sonho da prosperidade é o propulsor da vida humana. Uma sociedade fraterna e justa sera
sempre desenvolvida e promissora. Nestes novos tempos, o capital deve servir para a promogdo da
igualdade de condicdes de vida das pessoas.

Propostas:

Emprego e Renda

Capacitar os trabalhadores, principalmente os desempregados e disponiveis para o primeiro
emprego para o mercado de trabalho, através de realizacdo em parceria com entidades e empresas,
oferecendo cursos de formacdo ou recapacitacdo do cidaddao nos prédios publicos do municipio
durante os turnos ociosos, principalmente no periodo noturno das escolas, usando os patios ou
salas livres. Manter contato permanente com as empresas sobre a qualificacdo de mao-de-obra
desejada no mercado.

Fortalecer as cooperativas de trabalho existentes para incentivar a criacdo de outras.

Estabelecer politica de regularizacdo da informalidade, com o cadastramento de ambulantes,
criagdo de novas dreas para que este tipo de comércio seja regularizado, transformando o
comerciante informal em mais um empresario.

Fortalecer e divulgar mais o projeto do Centro de Atendimento ao Trabalhador e ao Empreendedor
Individual — CATEIl, com vistas a emissdao de Alvard Instataneo e acesso aos demais servigos
disponibilizados ao MEI.

Incentivar a economia criativa.

INFRAESTRUTURA PARA O DESENVOLVIMENTO
Envidar esforgos e buscar apoios externos para viabilizar os Condominios Industriais
Viabilizar o acesso ao Condominio Industrial 1 — ZEN. Atrair empresas para la.
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Incrementar a implantagdo e os negécios no Distrito Industrial 2 — Edimetal.

Desenvolver programa de a¢des estruturantes para o Municipio, estabelecendo objetivos de curto,
médio e longo prazo, envolvendo todas as partes interessadas, objetivando o desenvolvimento de
novas areas propicias a atracdo de novos investimentos, bem como a melhoria da mobilidade
urbana, possibilitando, também, a implantacdo de alternativas modais. Destacam-se as
necessidades de novos acessos a cidade, transposicdo de calha ferrovidria, instalacdo de vias
marginais nas rodovias federais, dentre outras.

Viabilizar a criacdo de novos Distritos Industriais, atendendo a demanda criada pela localizacdo do
Municipio, e de sua logistica privilegiada.

Buscar Parcerias Publico-Privadas para a implementacao de novos investimentos, dentro do cendrio
da retomada do crescimento socioeconémico.

Desenvolver programa de revitalizacdo do centro da cidade, como forma de incrementar as areas
de comércio, servico, seguranca, mobilidade e lazer, fortalecendo o principio de ser Barra Mansa
um “grande shopping a céu aberto”.

Desenvolver junto ao Governo do Estado e demais instituicdes académicas e industriais, a
estruturacdo e implantacdo do Parque Tecnoldgico — PgTec — RioSul

Criar o Plano de Desenvolvimento Econdmico dos Distritos, com a participacdo de todas as areas do
governo envolvidas dentro de suas respectivas areas.

Melhorias para a populagao:

Dignidade humana.
Mais oportunidades de trabalho e prosperidade.

Setor de Comércio, Servigos, Setor Agropecuario.

Principios.

Os organismos empresariais sdo essenciais no mundo globalizado. E fato. A sociedade deve
promover acdes para o surgimento de novos empreendedores e para eles fornecer condigcGes
comuns para o desenvolvimento de suas atividades. A Prefeitura compete simplificar a vida dos
empreendedores para que possam agir com responsabilidade, j4 que sdo eles os maiores
contribuintes individualizados dos cofres publicos. A promocdo de desenvolvimento do
empresariado deve ser constante.

Propostas:

Simplificar a abertura, o cumprimento de obrigacGes fiscais e até o encerramento das empresas
guando solicitado, através da Prefeitura Moderna Social.

Garantir o planejamento da administracdo publica em longo prazo.

Planejar e promover eventos sdcio-econdmicos com as entidades empresariais.

Promover mais a FLUMISUL, um evento de grande porte anual do comércio, industria e servicos.
Apoiar e liderar se possivel, as iniciativas de INTEGRACAO REGIONAL com as demais Prefeituras da
Regido, na direcdo de compartilhar o fluxo de negdcios entre as empresas Ancoras e os
fornecedores locais.

Apoiar incubadoras de empresa para permitir que iniciativas empreendedoras populares com
fornecimento de todo apoio técnico e administrativo para iniciar sua atividade de maneira segura.
Esta iniciativa podera ter convénio, por exemplo, com o SEBRAE. Fornecer espago equipado.
Incentivar o desenvolvimento hoteleiro e espacos gastronémicos, aumentando a diversidade de
culindrias aos municipes e visitantes.

Fortalecer as Festas tipicas nos Distritos, Feiras Agro pecuarias, Leildo de Gado e Torneios Leiteiros.
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Turismo e Lazer.
Principios. O turismo e o lazer sdo meios de encontro das pessoas para discussdo e conhecimento

de novos valores e iniciativas sociais. O turismo gera ainda riquezas economicas.

Propostas:

Incentivar a realizacdo de feiras empresariais, a exemplo da FLUMISUL e outras de carater
integrador das empresas de qualquer natureza. Elas atraem visitantes e proporcionam negécios.
Remanejar a guarda municipal para auxiliar nos cuidados e no uso das pragas e outros espacos de
lazer.

Incentivar o desenvolvimento hoteleiro e espacos gastronémicos, aumentando a diversidade de
culindrias aos municipes e visitantes.

Fortalecer as Festas tipicas nos Distritos, Feiras Agro pecuarias, Leildo de Gado e Torneios Leiteiros.
Apresentar em janeiro de cada ano o calenddrio de atividades culturais e esportivas.

Incentivar o desenvolvimento do turismo rural como forma de expansado e visibilidade do nosso
agronegdcio e a visitacdo de fazendas e sitios histéricos.

Melhorias para a populagao:
Qualidade de vida para as pessoas e inclusdo das mesmas com a vida da coletividade. Fomento da
economia dos produtores distritais e maior inser¢ao dessas populagdes rurais na vida social.

Segurancga.

Principios.

A ineficiéncia do servigo publico e a inseguranca lastreada por todos os drgdos da administracdo
publica proporcionaram a sensacao da impunidade dos infratores da lei.

O crime organizado tem substituido alguns dos servigos publicos deficientes. As pessoas estdo com
medo. O aumento da desigualdade social e a exclusdo de pessoas tém gerado conflito social.
Seguranca publica ndo é obrigacdo s6 do estado ou so resolve com policia e cadeia.

E necessdrio atuacdo de toda a sociedade, assumindo cada ente publico a sua obrigacdo de atuar
nas causas da violéncia.

Municipio deve se envolver na questdo da Seguranca para criar e executar a¢cdes conjuntas para dar
seguranca publica as pessoas.

Propostas:

Ouvir as autoridades de seguranca publica da cidade para tracar um plano conjunto emergencial e
outro permanente para combate planejado a pratica criminosa, executando ac¢des da algcada do
municipio.

Convocar os deputados estaduais que dizem representar o municipio na Assembleia Legislativa do
Estado para defender e buscar melhorias constantes na seguranca publica do municipio, mostrando
aos moradores Barramansenses o pedido feito por cada um dos deputados.

lluminar todas as ruas da cidade e dos loteamentos irregulares, colocando postes e luzes por toda e
qualquer que possua um morador, prestigiando a seguranca com claridade por onde caminham as
pessoas;

Implementar nas escolas municipais e comunidades o programa permanente “educacdo para a
justica e a paz”.

Incentivar regides residenciais, comerciais ou industriais da cidade a tomarem medidas associativas
de seguranga publica.

Ampliar a colocagdao de Cameras de Vigilancia em todas as areas do municipio, melhorando e
ampliando Central de Monitoramento.

Dar condigbes para que um batalhdo da Policia Militar seja instalado no municipio.
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DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E URBANISMO.

Meio ambiente

Manter a Estrutura Técnica — administrativa da Secretaria de meio Ambiente, inclusive Guarda
Ambiental e seus equipamentos.

Reestruturar o Conselho de Meio Ambiente com revisdo do Regimento Interno simplificando o
registro de quérum e permitindo melhor atuacao do drgao nas decisGes da Secretaria.

Criar a Agenda Ambiental de Barra Mansa como FORUM permanente de Formulagdo de Politicas
Ambientais, segundo principios definidos na AGENDA 21.

Implantar as politicas da Agenda 21, que parte do principio da eficdcia da acdo local, seja para
promover o desenvolvimento, seja para preservar os recursos naturais estratégicos para
manutencdo da qualidade de vida das comunidades.

Implantar habitos ecologicamente corretos nos procedimentos de todas as unidades da
Administracdo Municipal, como economia de papel e adog¢do de processos de economia de agua e
de energia.

Cobrar a aprovacdo da Lei de Reuso da agua no municipio, cujo projeto ja foi elaborado e prevé
exigéncias para as novas construcées em Barra Mansa.

Concluir e fazer funcionar as EstacGes de Tratamento do Esgotos do Ano Bom, Saudade e da
Barbard. Prover de novas Estacdes de Tratamento as areas ndo abrangidas pelas atuais estacdes.
Fazer um diagndstico de todos os pontos de poluicdo ou dano ao meio ambiente do municipio para
exp0O-los através da Prefeitura Moderna Social para que a comunidade possa com a Prefeitura
soluciona-los, promovendo assim a conscientizacdo da preservacdo do meio ambiente.

Ampliar o Programa da coleta seletiva de lixo, iniciando pelos érgdos da administracdo municipal.
Criar Central de Manuseio e manipulagao do material coletado.

Criar uma Usina de Beneficiamento de Entulhos de Obras para producao de tijolos e calhas de aguas
pluviais de reparagao urbana.

Disponibilizar caminhdes para entrega a precos populares de Cacambas Publicas para coletar o
entulho reciclavel.

Fortalecer as cooperativas de coleta e reciclagem de lixo para servir de exemplo para constituicdo
de outras.

Fortalecer a administracdo das Unidades de Conservacdao do Municipio, direcionando a elas e a
recomposicdo do verde urbano, as Medidas Compensatdrias cobradas pela Secretaria.

Efetuar o Censo Florestal do Municipio.

Criar um Centro Municipal de Referéncia em Meio Ambiente partindo das instalacGes do atual
Centro de Educacdao Ambiental de Saudade.

Estimular e apoiar as iniciativas de ONG’s e outras entidades, elaborando com ajuda delas ou
aprovando seus projetos ambientais que visem captar recursos do FNMA e FECAM.

Cuidar dos rios e dos cérregos afluentes com o objetivo de recuperacdo e preservacdo do meio
ambiente. Discutir um TAC com o ministério Publico Estadual com rela¢do a sustentabilidade dos
Rios Paraiba do SUL, Barra Mansa e Bananal.

PLANEJAMENTO URBANO E INFRAESTRUTURA.

Conduzir com énfase sélida o monitoramento das obras do Patio de Manobras que estd sob a
responsabilidade do DNIT, apoiando o reassentamento das familias que precisam sair para dar
lugar as obras de novas vias de acesso a cidade. Honrar o compromisso com o Ministério Publico
Federal através do TAC ja assinado.

Simplificar, porém, sem perder de vistas as exigéncias legais, os processos de alvard de
licenciamento e construgao de novos loteamentos.
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Criar uma Comissdo Integrada de Andlise desses projetos, inclusive de empreendimentos que
causem impacto no desenvolvimento da Cidade. Usar a Comissdao também para acelerar
LICENCIAMENTO AMBIENTAL sem prejuizo das exigéncias legais. SMPU, SUSESP, SAAE, SMMA,
SEHABIS E SMOP.

Debater previa e publicamente com as associacdes de moradores e com outras entidades ou
pessoas interessadas, através do CONSELHO DA CIDADE, qualquer alteracdo na lei de zoneamento.
Estabelecer com as entidades e o CONSELHO DA CIDADE as prioridades no planejamento do
crescimento da cidade pelos préximos 10 anos.

Revisar se necessario o PLANO DIRETOR vigente. Promover maior adensamento urbano evitando
crescimento para as periferias, com consequente alongamento da infraestrutura, hoje muito cara.
Constituir em parceria SMPU, SUSESP, SAAE, SEHABIS e SMOP uma equipe técnica completa com
arquitetos, engenheiros e orcamentistas com finalidade de Centralizar e otimizar a producao de
projetos para as solicitagées da cidade e das decisdes de Planejamento integrado, estando
sempre a frente das oportunidades de captagdo de recursos ou subsidiando esta.

Levantar dados técnicos sobre a capacidade reservatdria de abastecimento de agua da cidade e
planejar a¢des para as préximas décadas, em parceria com a SEHABIS e o SAAE, principalmente o
abastecimento forte e regular da Regido Leste, Moinho de Vento, Sdo Sebastido, ZEN na Dutra,
além de novas solucdes nos Distritos.

Melhorar as alternativas de acesso da Via Dutra ao Municipio, conduzindo a construcdo da ligacao
DUTRA — VISTA ALEGRE, com acesso também ao Condominio EDIMETAL e uma nova via de acesso
da DUTRA ao Ano Bom passando pelo bairro Sdo Judas Tadeu e atravessando a Sérgio Braga, a linha
férrea e o Rio Paraiba do Sul. Com os dois formar um Anel Vidrio Estruturante.

HABITAGCAO

Dar a Secretaria Municipal de Habitacdo o dinamismo necessdrio para que cumpra com suas
funcbes organizacionais e sociais no desenvolvimento do municipio.
Aparelhar a Secretaria com meios técnicos e materiais para planejar a¢des e buscar financiamento
junto a orgdos externos para construcdo de moradias no Municipio, elaborando projetos de acordo
com a demanda e com as diretrizes do mercado imobilidrio, em parceria com a Secretaria de
Planejamento Urbano.
Fortalecer os espacos de participacdo popular criados nos ultimos anos.
Tornar publico o cadastro de inscritos para aquisicdo de imdveis habitacionais através da Prefeitura
Moderna Social.
Incrementar dos fundos publicos existentes voltados para o provimento de novas habitacdes.
Apoiar a conducdo dos Programas de Regularizacdo Fundidria em conjunto com a Secretaria de
Planejamento Urbano.
e Revisar as metas, acOes e projetos previstos no PLHIS — plano local de habita¢do de interesse
social;
e  Cumprir as metas, programas e projetos do PLHIS revisado;
e Prover infraestrutura bdsica aos assentamentos precdrios (zeis), promovendo a regulariza¢do
fundiaria sustentdvel plena dos ntcleos;
e Promover a interacdao com as demais secretarias envolvidas com a questao habitacional
(planejamento, assisténcia social, susesp, meio ambiente e defesa civil);
e Treinamento dos servidores da SEHABIS no novo cadastro do minha casa minha vida ou outro
que vier a substitui-lo, direto no ministério das cidades;
e Fortalecer e incrementar o fundo de habitacdo;
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e Regulamentar os instrumentos do estatuto da cidade e do plano diretor junto ao CONSELHO DA
CIDADE;

e Priorizar a retomada dos projetos minha casa minha vida iniciados e intensificar a contratacdo
de novos empreendimentos para familias com renda até 3 salarios minimos (faixa 1);

e Assessorar o grupo técnico que iniciou a discussao sobre as ocupacdes ribeirinhas dos rios
Paraiba, Barra Mansa e Bananal; retomar as tratativas.

e Fortalecer o papel da SEHABIS junto as demais secretarias,

LIMPEZA URBANA

Reorganizacdo da limpeza urbana por regides administrativas, com a criacdo de Eco-pontos
para descarte de inserviveis.

MANUTENCAO DOS ESPACOS URBANOS

Primazia na manutencdo e embelezamento dos espagos publicos (Vias, calgadas, pragas).
Investimento na manutencao da infraestrutura (redes de dgua, esgoto, pluvial e pavimentacgao).
SEGURANCA PUBLICA

Implementagao Ronda Escolar.

Implantacdo de bases fixas de seguranca Publica, distribuidas pelas regides leste, oeste, sul e
central.

Criacdo de sistema de informacdo, junto a guarda municipal, de registro de ocorréncias
propiciando o mapeamento dos problemas relacionados a seguranca publica.

Melhorar a iluminacdo publica em toda a cidade.

DEFESA CIVIL

Reestruturacdo da Defesa Civil,b com a criaggo de um quadro funcional préprio e
aparelhamento. Incluir profissionais de engenharia na equipe.

ILUMINACAO PUBLICA

Modernizacdo do sistema de lluminacdo publica através de Parceria Publica Privada, buscando
a implantagdo de iluminagao com LED. Investir no sistema Israelita de iluminagdo publica onde
cada poste terd luminaria, cdmera de seguranca e ponto de wi-fi.

GABINETE NO BAIRRO

Implementagao do programa Gabinete no Bairro, ouvindo reivindicagdes, privilegiando a
discussdo do Orcamento Cidad3o e levando a populagdo os servicos publicos e sociais por meio
de equipes multidisciplinares.

REGIAO LESTE Reestruturagdo da subprefeitura da Regido Leste dando autonomia a
manutencdo e atendimento ao publico, com participacdo de varias secretarias, buscando a
melhoria no atendimento a populacdo. Informatizar o atendimento.

DESENVOLVIMENTO DISTRITAL

Reestruturacdo das administracdes distritais, buscando a melhoria no atendimento a
populagao.

GERAIS
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Aproximar dos deputados estaduais e federais da regido, expondo publicamente os seus nomes,
apoios e respostas, que se juntem a populagdo Barramansense para captar recursos suficientes
para promover as obras necessarias.

Mobilidade Urbana

Plano de Mobilidade Urbana

Dar continuidade a elaboracdao do Plano Municipal de Mobilidade Urbana através de Parceria com o
COMAM e a FAMBAM, apoio das Universidades e conquistar recursos para contratacdo de
Consultoria Técnica Especializada.

Concluido o Plano, implantar as obras definidas, priorizando as que servirdo ao Sistema de
Transporte Coletivo e as Ciclovias.

Transito e Transporte.

Transito

Criar um programa de tapa-buracos eficiente para que os buracos nas vias publicas sejam reparados
com rapidez e sem desperdicio de tempo e dinheiro pelos executores dos reparos. As solicitagdes
serdo recebidas pela SUSESP E SAAE.

Reestudar o Plano Municipal de Transporte Coletivo em consonancia com o Plano Municipal de
Mobilidade Urbana, visando implantar corredores expressos e prioritarios, com ligacdes ramificadas
com todos os Bairros. Aperfeicoar as regras e solugdes obtidas com a Nova Concessdo do
Transporte Coletivo, exigindo cumprimento total das condicdes estabelecidas no Contrato para
finalmente implantar o BILHETE UNICO INTEGRADO.

Estudar e buscar implantar alternativas modais a serem definidas no Plano de Mobilidade tais como
BRT e VLT onde possivel e, principalmente, a implantagdo de Ciclovias e Ciclo - faixas.

Agricultura Pecuaria e Abastecimento.

Promover a criacdo de cooperativas de hortifrutigranjeiros em Santa Rita de Cassia e mddulos
desses nos loteamentos irregulares para gerar renda e emprego nas localidades, criar um cinturdao
verde da cidade e abastecer os programas alimentares da prefeitura e a populacdo em geral.
Fornecer equipe técnica de apoio agricola e financiamento rural (banco do povo, por exemplo) aos
cooperados.

Promover uma GRANDE EXPOSICAO anual de produtos oriundos da agricultura do municipio, com
integracao da cultura popular. Usar o Parque da Cidade para tal.

Apoiar e incentivar as a¢oes dos produtores rurais para melhor comercializagao de Leite, gado de
corte e artesanato.

Projetos especiais.
PROGRAMA DE INTREGRACAO SOCIAL TOTAL
N3o é possivel melhorar a qualidade de vida das pessoas provendo-lhes apenas itens isolados e
desarticulados.

e Acrianga ndo permanece na escola se ndo tiver alimentacdo e saude;

e A familia ndo podera ficar saudavel apenas pelo acesso a assisténcia médica;

e Salde depende de moradia, comida, trabalho e lazer.
As diversas Secretarias municipais funcionam de maneira isolada, ndao havendo entre elas um 3agil
sistema de troca de informagbes. Se uma determinada secretaria detecta um problema que pode
ser resolvido por outra, este problema somente sera comunicado se houver “boa vontade” de
alguém dentro do 6rgdo, ou pior, somente se tiver amigo no outro lado. E a departamentalizacio
da administracao.
A construcdo de uma rede colaborativa permitird que num futuro préximo o fluxo de informacdes
entre secretarias seja algo comum.



\/‘-\

PROFESSOR ALCIO PEREIRA PREFEITO 2020

Os professores e orientadores dos eventos extra estudantis poderdo ser pessoas da comunidade ou
de entidades e outros 6rgaos interessados em participar do programa.

Por exemplo, os idosos poderdo transferir aos estudantes as suas experiéncias de esporte, cultura e
cidadania aos estudantes. Ou, os esportistas com necessidades especiais e assim por diante.

Esse serd o vitorioso PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL TOTAL, que serd acompanhado
diariamente pelo Prefeito através do(a) vice-prefeito(a), que visitara periodicamente os locais do
desenvolvimento e resultados do Programa.

Féruns Permanentes.

1. Férum permanente dos portadores de necessidades especiais, com representacdes dos érgaos
publicos e das associa¢des civis do setor, para esquadrinhar os problemas, propor solugdes e
acompanhar a ac¢do da prefeitura.

2. Férum permanente das diferencas de género e da diversidade de orientagcbes sexuais, com
representacdes dos drgdos publicos e das associacles civis interessadas, para esquadrinhar os
problemas, propor solucdes e acompanhar a acdo da prefeitura.

3. Férum permanente da infancia e da juventude, com representacdes dos érgdos publicos e das
associagOes civis de jovens, estudantes, pais, educadores e conselhos tutelares, para esquadrinhar
os problemas, propor solucdes e acompanhar a acdo da prefeitura.

4. Férum permanente da assisténcia social com todos os profissionais e as entidades relacionados
com a assisténcia social no municipio.

JUVENTUDE

Nacionalmente sdo instituidas trés importantes ferramentas para uma politica publica efetiva para esse
recorte de populacao:

1 - Criagao de Um Conselho Municipal de Juventude;

2- Criagao de um 6rgao municipal responsavel pela pasta;
3- Criagdo de um plano Municipal de Juventude;

Onde TODOS estarao presentes em nosso municipio.

Com isso estabelecemos quatro pilares para um governo que exerca de fato politicas publicas de
juventude:

1) Compromisso com a pasta municipal de juventude (coordenadoria) estabelecendo o
comprometimento do municipio com a mesma onde através dela as politicas de juventudes
sejam efetivadas como, por exemplo, o plano municipal de juventude.

2) Levantamento do que se é gasto hoje com a juventude no municipio, através de
levantamento das secretarias municipais, estabelecendo uma meta para as mesmas, onde a
pasta do municipio (coordenadoria) cumpra papel de fomentadora e parceira das demais
secretarias estabelecendo assim uma conexao real de governo para que o municipio de fato
trace politicas publicas.

3) Dialogo entre governo e sociedade civil, através das universidades (centros académicas e
atléticas esportivas), grémios estudantis, féruns de juventude, instituicdes, ONGs e demais
seguimentos desse recorte na cidade.
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4) Fomento para criacdo de um Centro de Referéncia da Juventude que servird como contato
direto do governo, intuicdes e acdes gerais que acontecam no municipio, para a juventude.
Fazendo com que os espagos publicos bem como todas as agBes que acontecam no
municipio cheguem a todos os cantos da cidade, a todos os jovens estabelecendo de fato o
compromisso de um governo que pensa no hoje e no futuro fazendo com que Barra Mansa
se torne referencia de dialogo e acdes para juventude.

Esporte e Lazer

O municipio conta com alguns gindsios poliesportivos espalhados pela cidade, campos de futebol,
vestiarios, playgrounds, ATI’s, um estddio mal acabado e quadras poliesportivas em Bairros, Distritos ou
Escolas.

Assim as propostas sio:

Promover e estimular mais a pratica de esportes, lazer e atividade fisica, visando promoc¢do da saude e
socializagdo, oportunizando ao cidaddo o desenvolvimento de suas potencialidades e da cidadania,
atuar em todas as faixas etdrias em diferentes programas, além do esporte educacional, lazer, criacdo
de um Centro de Treinamento para o esporte de rendimento.

Acdes e projetos:

1- Criacdo do Més Municipal de Incentivo ao desporto e lazer incluindo em seu calendario:
a) Jogos Municipais Estudantis

b) Jogos Municipais Universitarios

c) Olimpiada dos Portadores Deficiéncia

Acdo que poderd gerar parceria do poder publico com o sistema “S”.

2- Criacdo de um registro das instituicdes esportivas da cidade, assim como um registro das Associa¢des
Atléticas Académicas das universidades do municipio, gerando ndo somente o dialogo com estas, mas o
estabelecimento de parcerias e fortalecimento de a¢bes de esportes, projetando uma cidade que
investe nos projetos e nos atletas.

3 — Na area de Lazer para a Terceira Idade, fortaleceremos as atividades direcionadas aos idosos,
principalmente os programas de viagens que foram bem sucedidas nos ultimos anos. O principal
incremento serd o acompanhamento assistencial com médico/a e orientadores sociais voltados para o
melhor cuidado da saude dos idosos e o aproveitamento cultural e turistico dos locais visitados.

4 - Parceria entre Secretaria de Esporte e Educacgao.

4.1 - Secretaria de Educacgdo: responsavel pela iniciacdo desportiva através dos treinamentos ja
existentes nas escolas. Os professores responsdveis por essa iniciagdo deverdo ser capacitados para que
haja uma padroniza¢ao na metodologia aplicada.

4.2 - Secretaria de Esporte: responsavel pelo Centro de Desenvolvimento Desportivo, pin¢ando os
alunos da iniciacdo desportiva que se apresentarem com vocag¢do para a modalidade, formando assim
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equipes de rendimento que representardo Barra Mansa nas competicdes regionais, estaduais e
nacionais, contando com professores com as especificidades necessarias para a realizacdo de um
trabalho visando a formacdo de equipes de competicdo. A secretaria ja possui equipes esportivas, que
podem e devem ser potencializadas, assim como ainda se faz carente em outras modalidades cujo o
municipio se mostra altamente propenso ao sucesso, Vvisto que possuimos criangas e adolescentes
talentosos em desportos como, futsal, volei e ténis, handebol e xadrez.

Programas estratégicos combate a Corrupgdo.

Com a sistematizacdo eletronica da prefeitura (Prefeitura Moderna Social), o controle do dinheiro
publico sera de todos os cidadaos.

Como acontece com o portal transparéncia, da Controladoria-Geral da Unido, o cidaddo poderd
acompanhar a execuc¢do financeira dos programas do governo municipal, acessando através da
internet ou dos terminais espalhados pelos 6rgdos municipais, como, por exemplo, nas escolas,
unidades de salude e centros esportivos.

Ao acessar informacdes da municipalidade, o cidadao ficara sabendo como o dinheiro publico esta
sendo utilizado e passard a ser um fiscal da correta aplicacdo do mesmo.

Diferentemente do que é hoje, o cidaddo saberd onde e como estara sendo aplicado o dinheiro do
municipio.

Com isso, os que se beneficiam com a falta do controle do uso do dinheiro publico ndo terdo como
atuar porque a populacdo saberd pela internet e terminais de onde o dinheiro veio e para onde foi.
Pela Prefeitura Moderna Social, o cidaddo podera solicitar qualquer servico municipal e o servidor
terd o prazo de 10 dias — prazo legal — para responder eletronicamente, se ndo o préprio sistema
informard o secretario e o prefeito sobre a falta da resposta ao cidadao.

O sistema gerara relatério individual de cada servidor sobre a sua operacdo, que |lhe poderd
beneficiar com o recebimento de gratificacdes pelo bom desempenho na sua funcdo, mas poderd
também servir de prova para instauracdo de procedimento administrativo para responder as
sanc¢des administrativas previstas na lei.

A rede sistematizada da prestacdo de servico eletronica tornard mais transparente o uso do
dinheiro publico e o combate a corrupcao serd efetivo e publico.

Outras contribuigoes.

1 — Apoio as Feiras Livres e aos nossos hortifrutigranjeiros do nosso cinturdo verde, para que toda
populacdo seja beneficiada. Chacaras novas com direito a producdo de Horti Fruti Granjeiros, como
também financiamentos para tal. Hortas comunitarias, Posto de Abastecimento onde ndo for
possivel a Feira Livre, para que a popula¢do compre direto do produtor.

2 — Criacdo de um banco municipal para financiar pequenos projetos de micro produtores da area

municipal.

ESSA E A NOSSA PROPOSTA PARA UMA ADMINISTRAGAO NOVA,
CENTRADA NA EDUCAGCAO NA SAUDE E NO TRABALHO COMO O UNICO
CAMINHO CAPAZ DE ACELERAR RECUPERACAO E O MAIOR
DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO.

PROFESSOR ALCIO PEREIRA, O NOVO PREFEITO!!

“BARRA MANSA TEM OPCAQ”



