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APRESENTAÇÃO DO PLANO DE GOVERNO 

“A reconstrução não pode parar” 

 

Este plano de governo foi desenvolvido para nortear as ações de governança no 

município de Barra Mansa durante o exercício fiscal 2021/2024, tendo como base as 

mudanças já realizadas na gestão 2017/2020 e sua continuidade, com avanços 

significativos para o município. A metodologia aplicada é baseada na apresentação de 

problemas, soluções, ações e o Planejamento Estratégico da Coligação “ A reconstrução 

não pode parar” nos quatros anos de governo. A cidade foi dividida em 12 áreas- entre 

elas: Saúde(englobando a Terceira Idade), Educação, Cultura, Assistência Social e 

Terceiro Setor, Esporte e Lazer, Desenvolvimento Econômico e Infraestrutura 

(englobando a Mobilidade Urbana), Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente, 

Financeira- Tributária, Modernização da Gestão Pública, Segurança Pública Municipal, 

Combate à Corrupção.  

 

Conceito do Plano de Governo da Coligação “A reconstrução não pode parar” 

O Programa de Governo da Coligação “A reconstrução não pode parar” é o instrumento 

principal das propostas de campanha para eleições municipais. As comunidades e os 

cidadãos querem-e-devem- saber qual o rumo que a Coligação quer dar para as suas 

ações no exercício do mandato. A elaboração do Programa de Governo proposto para 

Barra Mansa dependerá de ações objetivas que devam ser adotadas pelo prefeito e sua 

equipe de governo.  

As premissas adotadas por este plano foram: ouvir da população seu entendimento dos 

problemas e anseios e as suas necessidades, incluindo as mudanças já realizadas na atual 

gestão que podem ser melhoradas, de acordo com as sugestões da população para 

solução dos problemas de Barra Mansa.  
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SAÚDE 

 

Propostas 

 

1-Farmácia Municipal.  

- A Assistência Farmacêutica contempla um conjunto de ações voltadas à promoção, 

proteção e recuperação da saúde, tanto individual como coletiva, tendo o medicamento 

como insumo essencial e visando o seu acesso e uso racional.  

- Readequação física da Farmácia Municipal; 

- Garantir a manutenção dos medicamentos da Relação Municipal de Medicamentos 

(Remume);  

- Manter a entrega domiciliar dos medicamentos para pacientes acamados, 

transplantados, entre outros.  

2-Criar a Farmácia Popular de Manipulação. 

- Criar parceria com a Faculdade de Farmácia, proporcionando medicamento a preço de 

custo para o usuário do SUS. 

3-Atenção Básica / Estratégia Saúde da Família 

- Manter a regularidade da reestruturação da rede física, através de reformas e 

ampliações das Unidades de Saúde que necessitam de adequações;  

- Implementar as atividades desenvolvidas pelo NASF (Núcleo de Apoio à Saúde da 

Família) e incluir nas equipes o profissional de Educação Física onde desenvolverão 

atividades voltadas para a promoção de práticas corporais e atividade física, alimentação 

saudável, modos saudáveis de vida, produção do cuidado, entre outros, por meio de 

ações inseridas e adaptadas aos territórios locais; 

-  Agilidade no fornecimento dos Medicamentos nas Unidades de Saúde;  

- Garantir  consultas e exames, conforme preconização do Ministério da Saúde; 

- Ampliar o horário de funcionamento da Políclinica 09 de Abril, SIRENE Vila Nova, 

SIRENE Boa Sorte e Clínica da Família da Vista Alegre até as 22hs , ampliando assim 

o acesso às ações e serviços de saúde na Atenção Primária; 

- Ampliar a área de cobertura da Estratégia Saúde da Família no município nas áreas 

com vazio sanitário (Roberto Silveira, Vila Nova, São Domingos);  

- Ampliar as ações de saúde na área rural do município; 

- Ampliar o monitoramento sistemático do peso, altura e consumo alimentar dos 

usuários para que as intervenções sejam feitas em tempo oportuno, de forma a incidir na 

redução do ganho de peso e consequentemente apoiar o controle e prevenção da 

obesidade em todos os ciclos de vida; 
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- Implementar as ações de Promoção da Alimentação Adequada e Saudável (PAAS) nas 

Unidades de Saúde da Família e Escolas de seu território;  

- Implementar as ações de promoção do aleitamento materno e da alimentação 

complementar saudável, e o Programa Crescer Saudável, que estabelece, no âmbito do 

PSE, um conjunto de medidas para prevenção e controle da obesidade infantil;   

- Implantar Clínica da Família Boa Sorte, Cotiara, Centro e Bocaininha ; 

- Implementar o ambulatório de atendimento multiprofissional (Psicólogo, 

Fonoaudiólogo e Nutricionista) na sede dos Distritos Sanitários (SIRENE Vila Nova, 

SIRENE Boa Sorte, UBS Centro e Policlínica 09 de Abril);  

- Promover a atenção integral à saúde da mulher, dos idosos e da criança com ênfase nas 

áreas e populações de maior vulnerabilidade, com adoção de linhas de cuidado e 

protocolos de atendimento; 

- Garantir a atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças 

crônicas e estímulo ao envelhecimento ativo. 

4-Saúde Mental 

A Política Nacional de Saúde Mental compreende as estratégias e diretrizes adotadas 

com o objetivo de organizar a assistência às pessoas com necessidades de tratamento e 

cuidados específicos em saúde mental, tais como depressão, ansiedade, esquizofrenia, 

transtorno afetivo bipolar, transtorno obsessivo compulsivo, incluindo aquelas com 

quadro de uso nocivo e dependência de substâncias psicoativas (álcool, cocaína, crack e 

outras drogas), visando fortalecer a autonomia, o protagonismo e promover uma maior 

integração e participação social dessas pessoas. 

A Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) atua de forma a garantir a atenção integral às 

pessoas com transtornos mentais, por meio de diferentes serviços e estratégias de 

organização do cuidado em saúde mental, tais como Centro de Atenção Psicossocial 

(CAPS), Serviço Residencial Terapêutico (SRT), Unidade de Acolhimento (UA) e 

Equipe Multiprofissional de Saúde Mental.   

- Readequar a estrutura física dos dispositivos de Saúde Mental; 

- Implantar ambulatório ampliado de saúde mental na Policlínica 09 de Abril, Clínica da 

Família Vista Alegre  e SIRENE`s Vila Nova e Boa Sorte.  

5-Vigilância em Saúde 

- Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e 

vigilância em saúde em parceria com a Atenção Básica; 

- Implementar a Vigilância de Saúde do Trabalhador; 

- Intensificar as ações de combate as Arboviroses (vírus da dengue, Zika vírus, febre 

chikungunya e febre amarela) de acordo com o Plano de Contingência Municipal; 

- Manter as ações de combate a COVID-19; 
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6-Rede da Pessoa com Deficiência 

Para fortalecer, ampliar e qualificar as ações de reabilitação e de prevenção precoce de 

incapacidades, foi instituída pelo Ministério da Saúde a Rede de Cuidados à Pessoa com 

Deficiência (RCPD). Sua estrutura visa oferecer atenção às pessoas com deficiência 

física, auditiva, intelectual, visual, ostomia e múltiplas deficiências, de forma integrada, 

articulada e efetiva.   

- Implantar o Centro Especializado em Reabilitação - CER II (Física e Intelectual). 

7-Ampliação dos serviços no Hospital da Mulher. 

- Implementar a Rede Cegonha no Hospital organizando toda linha de cuidado; 

- Implantação da Sala de Coleta de Leite Humano;  

- Certificar o Hospital com o Título: Hospital Amigo da Criança. 

8-Modernização da Gestão da Saúde no Município.  

- Aprimorar o sistema informatizado de gestão que integre todas as Unidades e 

Programas de Saúde do município; 

- Implementar as Normas, Processos e Procedimentos de Boas Práticas de Saúde 

Pública; 

- Implementar o Programa de Educação Permanente para Servidores da Secretaria de 

Saúde; 

- Implantar a coleta de dados informatizada dos Agentes Comunitários de Saúde e 

Agentes de Endemias, por meio de computadores portáteis. 

9-Serviços de Urgência e Emergência.  

- Ampliar mais 01 EMAD - Equipe Multidisciplinar de Atenção Domiciliar, visando o 

fortalecimento do programa domiciliar a pacientes acamados e doentes crônicos pela 

equipe multidisciplinar;  

- Readequar o espaço físico do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU); 

- Manter em funcionamento a UPA 24h da Região Leste;  

- Reestruturar o espaço físico da Central de Ambulâncias.  

10-Serviços de Médias e Altas Complexidades.  

- Implementar a Unidade de Assistência de Alta Complexidade em Oncologia 

(UNACON), o tratamento para criança e adolescentes;  

- Apoiar e incentivar a implantação do Centro de Referência em Assistência a 

Queimados (Portaria nº 1.273/GM – 21/11/2000); 

- Ampliar o Serviço de Nefrologia; 

- Implantar o serviço de Follow Up para as crianças que recebem alta da UTI Neonatal; 
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- Reestruturar o Serviço de Cirurgias Ortopédicas de Média e Alta Complexidade; 

- Implementar o Ambulatório de Atendimento à Doenças Crônicas não Transmissíveis, 

sendo referência para as Unidades de Saúde; 

- Readequar o número de Cirurgias Eletivas, conforme preconização do Ministério da 

Saúde; 

- Ampliar o serviço de transplante no município, realizando transplantes de medula e 

rins; 

11-Serviço de Práticas Integrativas e Complementares (PICS)  

- Implementar no Centro de Especialidades Médicas o serviço de Práticas Integrativas e 

Complementares (PICS), utilizando recursos terapêuticos, baseados em conhecimentos 

tradicionais, voltados para prevenir diversas doenças, como depressão e hipertensão. 

12-Serviços de Odontológicos. 

- Ampliar o atenddimento Odontológico em 100% das Unidades de Saúde da Família; 

- Viabilizar a implantação e a reorganização dos Centros de Referências Odontológicas 

nos Distritos Sanitários. 

- Viabilizar o atendimento Odontológico para Gestantes no Hospital da Mulher; 

- Readequar o espaço físico dos Centros de Especialidades Odontológicas (CEO);  

- Ampliar as atividades de Prevenção Odontológicas nas Escolas Municipais através do 

PSE. 

13-Readequação do Centro de Referência do Idoso. 

- Ampliar o Programa de Atendimento aos pacientes com Alzheimer e Parkinson no 

Centro de Atendimento ao Idoso; 

- Implantar Centro Dia com atividades de prevenção e promoção à saúde; 

- Implementar Farmácia da Melhor Idade; 

- Implantar Consultório Odontológico.  
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EDUCAÇÃO 

 

Propostas 

14-Construção de Novas Escolas e em tempo integral. 

- Construção de mais duas unidades escolares. Buscar recursos junto ao Governo 

Federal para construção de quatro (04) novas escolas que contarão com um novo 

modelo de ensino, modernos recursos tecnológicos, inovação pedagógica, regime 

integral. Os bairros inicialmente identificados foram: Roselândia, Nova Esperança e 

Boa Sorte. 

15-Climatização das unidades escolares. 

- Com o objetivo de propiciar maior conforto térmico aos alunos, professores e 

funcionários, melhorando ainda mais condições à aprendizagem e trabalho, fazer as 

adequações necessárias de infraestrutura e aumento de voltagem para climatizar todas as 

escolas da rede, incluindo salas de aula e demais espaços pedagógicos e administrativos.  

16-Creches.  

- Buscar recursos junto ao Governo Federal para construção de mais seis (06) creches 

no município para atendimento nos bairros de maior demanda.  

17-Quadras poliesportivas das Unidades Escolares. 

- Construção, manutenção, cobertura e reforma das quadras poliesportivas das escolas a 

fim de melhorar os espaços pedagógicos para alunos e professores nas atividades 

esportivas e eventos. 

18-Indicador de infraestrutura das Escolas. 

- A partir da metodologia de diagnóstico aplicada já no final dessa gestão nas Unidades 

Escolares, identificamos e priorizamos os problemas de infraestrutura, desde os mais 

simples até os mais complexos. Com esta metodologia, que já foi utilizada e validada 

em outros estados, conseguiremos, a partir dos indicadores já estabelecidos, 

acompanhar e intervir para o crescimento na qualidade das instalações das escolas 

utilizando recursos do FUNDEB (Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da 

Educação Básica) de forma criteriosa. A Equipe de Supervisão Escolar, dado a sua 

capilaridade, expertise e integração junto à Secretaria de Educação, realizará  ciclos de 

avaliação de infraestrutura junto às unidades escolares três vezes ao ano.  

19-Ampliação dos Laboratórios de pesquisa e iniciação científica. 

- Equipar todas as escolas da Rede com os laboratórios para utilização de metodologia 

de desenvolvimento do pensamento científico, mantendo o padrão das já existentes. 

20-Descentralização de recursos para as escolas. 

- Implantação da descentralização de recursos (Escola Legal) bimestralmente, onde os 

mesmos deverão ser aplicados nas demandas de infraestrutura e pedagógicas das 

unidades de acordo com suas necessidades, dando cada vez mais autonomia à gestão das 
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escolas. Tudo pautado em normatizações e resoluções para total transparência e 

prestação de contas junto ao Conselho Escolar da aplicação dos recursos recebidos. 

21-Uniformes e Kits pedagógicos 

- Manutenção na entrega, anualmente, de uniforme escolar e kits pedagógicos para 

todos os alunos da Rede Municipal.  

22-Gestão Escolar 

- Implantação de sistema integrado online de gestão escolar unificando dados e 

informações gerenciais: 

- Gestão de Infraestrutura; 

- Gestão de Pessoas; 

- Gestão de Recursos Humanos; 

- Gestão Pedagógica; 

- Gestão Administrativa; 

- Gestão do Aluno. 

23-Implantação de Escola de Formação Vocacionada 

- Busca de parceria com o Governo do Estado para cessão de prédio escolar e 

implantação de Escola Vocacionada em Música, com oferta da Educação Infantil ao 

Ensino Médio. Como o Projeto Música nas Escolas já está consolidado e reconhecido 

nacional e internacionalmente, implantaremos uma escola em tempo integral 

vocacionada para aqueles que queiram aprimoramento e dedicação exclusiva em 

música. 

24-Avaliação municipal diagnóstica de aprendizagem 

- Implantação da avaliação municipal diagnóstica de aprendizagem, Maratona 

Estudantil de Conhecimentos, baseada nos moldes da avaliação federal, com intuito de 

acompanhar os indicadores e aplicar contramedidas para correção das distorções de 

aprendizagem. 

25-Educação Integral.  

- Das dez escolas de tempo integral, ampliação gradual nas Unidades da Rede: em 2022; 

4 escolas, em 2023; 3 escolas e em 2024; 3 escolas.  

26-EJA  

- Ampliação em 100% na oferta da modalidade EJA (Educação de Jovens e Adultos) 

nas escolas da Rede Municipal que apresentam demanda.  

27-CEMAE 

- Portadores de deficiência: 
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- Construção e reforma no espaço doado pela Arcelor Mittal, situado no Bairro Vila 

Maria, para adequação da área de um centro especializado e dedicado aos portadores de 

deficiência e a construção de creche. 

- Inauguração da CASA AZUL, no bairro Colônia Santo Antônio, espaço dedicado e 

especializado aos alunos portadores de autismo. 

28-Mais profissionais para as escolas.  

- Convocação, através do Concurso Público, para suprir as carências detectadas na rede 

por motivo da formação em áreas específicas, aposentadorias, solicitação de demissões 

ou abandono do cargo que são supridas por contratos temporários. Recomposição do 

quadro por: Professores de Anos iniciais e Ensino Fundamental I e II, secretários 

escolares, orientadores educacionais, orientadores pedagógicos, auxiliar de serviços 

gerais, serventes, monitores de disciplina etc. 

29-Novas metodologias de ensino.  

- Há a necessidade de se atualizar e adequar os processos e procedimentos de 

aprendizagem e ensino ao contexto social contemporâneo. Esta ação possibilita a 

consolidação de processos inovadores no ensino fundamental. 

- Implantar programa de Inovação em Metodologias de Aprendizagem. 

30-Formação dos profissionais de Educação 

- Firmar convênio com instituições para um programa de melhoria contínua de 

formação e atualização de profissionais acadêmicos e administrativos. A educação 

continuada é fator significativo para a atuação eficiente de todo profissional. 

- Desenvolver programa de formação e atualização profissional. 

- Desenvolver programa específico de melhoria contínua.  

31-Cursos, atividades e projetos.  

- Realização de cursos, eventos, atividades e projetos que contribuam para a melhoria na 

formação e atualização profissional de jovens e adultos antes de entrarem no mercado 

de trabalho. 

- Desenvolver projetos integrados de formação e atualização profissional. 

- Desenvolver programas integrados para o Desenvolvimento Regional. 

32-Plano Municipal de Educação.  

- Desenvolver estudo de iniciativas visando à atualização, contextualização e 

consolidação com foco em demandas sociais regionais e nacionais.  

- Implantar programa de Revisão e Consolidação do PME – PME em movimento -. 
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CULTURA 

 

Propostas 

33- Bibliotecas e Formação Cultural. 

- Aquisição de acervo específicos; 

- Fomento ao Programa de Formação e Qualificação Cultural; 

- Promover a capacitação de agentes culturais; 

-Fomentar a oferta de cursos, oficinas e eventos de qualificação técnica e artística; 

-Implementar a Rádio Laboratório Estúdio Escola para formação de agentes e técnicos 

da cadeia produtiva do audiovisual; 

-Criar a Escola Técnica de Arte e Cultura 

-Fomentar ações da Biblioteca Adelaide Franco nas escolas municipais 

34- Economia Criativa.  

- Fomentar o empreendimento criativo e oportunidades inovadoras no setor; 

- Ampliar a captação e aplicação dos recursos do Fundo Municipal de Cultura; 

- Ampliar os projetos extraterritoriais de intercâmbio com cidades do Médio Paraíba 

Fluminense e outras Regiões; 

- Ampliar as atividades do Escritório de Apoio Cultural e da Incubadora Criativa; 

- Ampliar os editais para a ocupação das unidades culturais; 

- Fomentar a criação de conteúdo cultural para publicações da programação cultural; 

- Viabilizar atividades do Calendário Cultural; 

- Fomentar pontos de difusão cultura em unidades escolares; 

- Fomentar as atividades relacionadas à Cultura Gastronômica; 

- Viabilizar a Casa do Artesão como lugar de produção e difusão do artesanato local; 

- Fomentar as feiras de artesanato promovidas pelos coletivos da cidade; 

- Ampliar o Cadastro Municipal de Cultura; 

- Regulamentar o Incentivo Fiscal a Cultura. 

35-Patrimônio Cultural  

- Continuidade do Programa Descobrindo Barra Mansa de educação patrimonial a 

docentes e discentes das escolas municipais. 
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- Promover a compreensão e o significado do patrimônio e da memória coletiva, em 

suas diversas manifestações como fundamento da cidadania, da identidade e da 

diversidade cultural, atuando de forma adequada em relação à história e cultura da 

cidade. 

- Implementar o MIS – Museu da Imagem e do Som, constituindo o plano museológico 

e acervo. 

- Elaborar o Planejamento Estratégico do Museu de História de Barra Mansa, 

reativando-o. 

- Regulamentar as atividades do Museu de Barra Mansa contribuindo, desta forma, para 

sua sustentabilidade. 

- Elaborar inventários para a proteção e tombamento dos bens material e imaterial de 

valor histórico. 

- Elaborar um plano estratégico para a manutenção, difusão e funcionamento do Centro 

de Documentação Fazenda da Posse. 

- Assegurar a proteção e preservação do acervo do Centro de Documentação Fazenda da 

Posse, por meio da classificação, armazenamento e digitalização. 

- Publicar obras sobre educação patrimonial e a história de Barra Mansa, visando uma 

forma dinâmica da escola se relacionar com o patrimônio cultural de Barra Mansa. 

36- Políticas Culturais 

- Revisão do Plano Municipal de Cultura em 2021 

- Manutenção da agenda de políticas culturais com a viabilização e adequada estrutura 

para a tempestiva realização dos Fóruns, Conferências e reuniões do Conselho 

Municipal de Cultura 

- Automatizar o Sistema Municipal de Informações e Indicadores 

- Manter a relação com instâncias de participação nas políticas culturais do RJ como os 

Fóruns Regionais, de Dirigentes Municipais, e Conselho Estadual de Cultura. 

- Construção do Teatro Municipal no Parque da Cidade, cujo projeto foi desenvolvido e 

aprovado em parceria com o Governo Estadual. 
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ASSISTÊNCIA SOCIAL E TERCEIRO SETOR 

 

Propostas 

 

37-Viabilizar a Implantação do Centro Dia para Idosos. 

- Programa de atenção integral a idosos que possuem limitações para a realização das 

atividades diárias requeridas pela vida e que por suas carências não possam ser 

atendidos em seus domicílios ou por serviços comunitários. Este programa prevê a 

oferta de atendimento psicossocial a idosos, que permanecerá junto a sua família, 

privilegiando a sua segurança, autonomia, seu bem-estar e a socialização do idoso. 

- Planejar e viabilizar a obtenção de recursos junto aos governos estadual e federal. 

- Viabilizar o compartilhar espaços já existentes, diminuindo custos, ou alugar novos 

espaços físicos. 

38-Viabilizar o aumento das equipes de atendimento da Assistência Social. 
Apesar do trabalho de excelência já implementado pelos serviços socioassistenciais, 

propomos a ampliação das equipes para dar maior conforto para o usuário, além de 

velocidade no atendimento destas demandas tão importantes para a população em 

vulnerabilidade social. 

- Planejar e viabilizar o acesso a recursos dos governos estadual e federal. 

- Viabilizar a implementação de novas equipes, aproveitando as estruturas já existentes. 

- Elencar os serviços de alta complexidade visando a implementação de equipes 

exclusivas. 

39-Viabilizar a Implantação de novas unidades CRAS - Centro de Referência da 

Assistência Social. 

Mesmo com a implementação do CRAS Volante, Barra Mansa ainda não consegue 

atender todos os munícipes, unidade pública estatal de base territorial, localizado em 

áreas de vulnerabilidade social, responsável pela execução de serviços de proteção 

social básica.   

- Aproveitar a estrutura já existente do CRAS Volante da Vista Alegre para a instalação 

de uma unidade permanente. 

- Planejar e viabilizar o acesso a recursos dos governos estadual e federal. 

- Viabilizar o compartilhamento de espaços já existentes, diminuindo custos, ou alugar 

novos espaços físicos. 

40-Ampliação dos atendimentos do CRAS Volante. 

Barra Mansa tem localidades de difícil acesso, que não contam com uma quantidade 

populacional que justifique a implantação de um CRAS fixo. No entanto tais 

localidades já contam com o atendimento da equipe volante (voltada para os distritos e 

bairros mais afastados), serviço que deve ser ampliado. 

- Ampliação dos bairros atendidos pelo CRAS Volante. 

- Planejar e viabilizar o acesso a recursos dos governos estadual e federal, para 

aumentar as equipes de atendimento. 

41-Implantar ações comunitárias conjuntas nos bairros e distritos envolvendo as 

diversas Secretarias Municipais para atividades sociais, informativas, culturais, de lazer, 

esportivas, entre outras. 

- Mobilizar as Secretarias, e criar comitê de organização para traçar planos e 

prioridades. 

- Eleger bairros-polos e articular parcerias locais. 

- Articular com outras instituições além da própria Prefeitura. 
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42-Maior intercambio entre o poder público e o instituições do terceiro setor-  

ONGs, igrejas, associações de bairros, grupos espontâneos das comunidades, entre 

outras. tornar mais fluída a relação entre as ações realizadas pelo setor público e o 

terceiro setor, integrando ainda mais as entidades aos projetos governamentais. 

- Propor reuniões intersetoriais. 

- Facilitar acesso a setores da Prefeitura. 

- Disponibilizar um maior apoio ao terceiro setor 

43-Viabilizar o funcionamento do  Restaurante Popular de Barra Mansa. 

44-Implantação de um abrigo permanente no município. 

- Observando o sucesso do abrigo provisório criado em função do combate COVID-19, 

que tem sido um sucesso em nível estadual, propomos a implementação de um abrigo 

permanente no município, visando a reinserção da população em situação de rua a 

sociedade.  

- Articular de forma intersetorial ações visando a construção de uma estrutura 

permanente. 

- Planejar e viabilizar a obtenção de recursos dos governos estadual e federal para 

equipamento próprio. 

45-Ampliação da equipe para abordagem social. 

- Barra Mansa está localizada entre Rio e São Paulo, sendo margeada pela Rodovia 

Pres. Dutra, o que acarreta em uma elevada quantidade de pessoas migrantes que 

chegam ao nosso município. Propomos a implantação de uma equipe exclusiva para a 

realização de abordagens sociais para auxiliar esse público.  

- Articular com serviços já existentes, promovendo apoio técnico e estrutural, 

adequando o atendimento às premissas e orientações do SUAS- Sistema Único de 

Assistência Social.  

- Planejar e viabilizar a obtenção de recursos dos governos estadual e federal para 

equipamento próprio. 

46-Implementação da residência inclusiva. 

- A Residência Inclusiva é uma unidade que oferta Serviço de Acolhimento 

Institucional, no âmbito da Proteção Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, 

para jovens e adultos com deficiência, em situação de dependência, que não disponham 

de condições de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em sintonia com a 

Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais. 

- Articular com serviços já existentes, promovendo apoio técnico e estrutural, 

adequando o atendimento às premissas e orientações do SUAS- Sistema Único de 

Assistência Social.  

- Planejar e viabilizar a obtenção de recursos dos governos estadual e federal para a 

implementação de equipamento próprio. 

- Articular junto a Secretaria de Saúde o acompanhamento dos usuários  
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ESPORTE E LAZER 

 

Propostas 

47-Atividades para Juventude, Esporte e lazer. 

- Ampliar o número de núcleos, atendimentos e atividades voltadas para Juventude, 

Esporte e Lazer de acordo com as características e demandas por região. 

48- Pista de Skate  

- Buscar recursos, junto ao Governo Federal, para construção de novas pistas para 

prática do skate, um antigo anseio da juventude de contar com espaços adequados deste 

esporte no município. 

49-Circuito Municipal de corridas de rua. 

- Realizar, anualmente, o Circuito Municipal de Corridas de Rua organizado em 10 

etapas. 

- Realização em parceria com os clubes de corrida de Barra Mansa, UBM, SESC, SESI, 

SEST/SENAT e outras entidades. 

50-Centro de Lazer Feliz da Vida 

- Reforma, construção e manutenção do equipamento municipal para receber maior 

número de usuários e adequação de instalações: 

- Reforma da piscina; 

- Cobertura da quadra; 

- Recuperação do campo e construção de arquibancada; 

- Construção do salão do segundo andar; 

- Reforma da quadra de tênis; 

Reforma da área de convivência. 

51-Melhor Idade.  

- Ampliar o número de atendimentos e oferta de atividades à Melhor Idade no Centro de 

Lazer Feliz da Vida. 

52-Programa “Barra Mansa Paralímpico”,  

- Buscar recursos, junto ao Governo Federal, visando à aquisição de equipamentos e 

adequação de espaços para a prática de exercícios físicos por pessoas com deficiência 

(PcD). 

53-Agenda para a prática do ciclismo. 

- Fomentar a prática segura do ciclismo:  
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-  Passeios integrados; 

- Divulgação de áreas próprias para o ciclismo; 

- Intensificar o PET ( Programa de Educação no Trânsito). 

54-Copa Barra Mansa de futebol 

- Ampliação do número de participantes e da estrutura da Copa Prefeitura de Barra 

Mansa de Futebol Amador. 

55-Equipamentos Esportivos do Município 

- Criação de programa para aquisição, manutenção e reforma de equipamentos 

esportivos: 

- Quadras e ginásios poliesportivos; 

- ATIs – Academias da Terceira Idade; 

- Praças. 

56-Construção de ciclovia Barra Mansa x Angra dos Reis 

- Buscar recursos, junto ao Governo Federal, para a construção da ciclovia Barra Mansa 

x Angra dos Reis, no leito da antiga ferrovia que liga as duas cidades e que se encontra 

desativada, estimulando, assim, o cicloturismo na região. 

57-Grandes Eventos 

- Buscar, junto às empresas e parceiros locais, a viabilidade de realização de grandes 

eventos esportivos no município, movimentando a economia do município (comércio, 

rede hoteleira, restaurantes, bares etc.). Poderão ser realizados: 

- Eventos de ciclismo; 

- Feiras e congressos esportivos; 

- Torneio de artes marciais. 
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE 

 

Propostas 

 

58- Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano 

- Revisar e atualizar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, para implementação 

das estratégias, planos e programas previstos na Lei Complementar municipal 

nº48/2006 e sintonia com os objetivos e metas do novo governo municipal. 

59- Zona Especial de Negócios 

- Viabilização e utilização da Zona Especial de Negócios e da área da Edmetal, através 

da diferenciação tributária estadual.  

60- Licenças 

- Aumentar a eficiência e agilidade na análise das licenças, bem como na resposta aos 

cidadãos, através da implementação de sistema, além do aumento de recursos humanos, 

através da convocação de novos servidores, através de concurso público em andamento.  

61- Transferência da Rodoviária Intermunicipal 

- Continuidade dos trabalhos de viabilização para transferência da Rodoviária 

Intermunicipal, para local próximo a Dutra, transformando o atual terminal 

exclusivamente para ônibus urbano, e centro comercial ampliado.  

62- Criação de acessos ao Bairro Colônia Santo Antônio 

- Construir novo acesso ao Bairro Colônia Santo Antônio, urbanizando uma rua já 

existente que liga os bairros Saudade e Colônia Santo Antônio. Atualmente, este bairro 

tem uma única entrada/saída, sendo insuficiente para a movimentação local. 

-Nova ponte ligando o bairro Colônia com a Vila Ursulino na altura do Estádio Leão do 

Sul.  

63- Construir nova via que interligue o Bairro Vila Maria à rodovia Presidente 

Dutra 

64- Implantação das diretrizes de acessibilidade previstas na Lei 10.098 de 19 de 

dezembro de 2000. 

65- Conclusão do processo de readequação ferroviária 

- Necessidade antiga do município que vem sendo implementada.  

66- Criação de setor permanente para regularização dos imóveis próprios do 

município 

- Com o objetivo de melhor aproveitamento de recurso próprio disponível, regularizar o 

patrimônio adquirido pelo município, seja por meio de desapropriações, doações ou 

áreas institucionais procedente de loteamentos implantados no município. 
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67- Elaboração do Plano Municipal de Mobilidade Urbana 

- Com o objetivo de desenvolver um sistema viário mais adequado às necessidades de 

deslocamento da população, cumprindo a diretriz do Estatuto da Cidade no que diz 

respeito à melhoria da qualidade de vida dos cidadãos.  

68- Continuidade dos asfaltamentos 

- Continuidade dos asfaltamentos, inclusive a manutenção dos já existentes,  e busca de 

recursos para aumentar ainda mais a malha viária do município, tornando-o cada vez 

mais atrativo para realização de negócios.  

- Criação do comitê de recepção para novos negócios, junto com as entidades; 

- Fomento a negócios de armazenagem e logística, com apoio operacional e técnico; 

- Realização de feiras de negócios e eventos de fomento ao comércio de rua, bem como 

iniciativas de atuação de consumidores da região; 

69- Acessibilidade 

- Concluir a revitalização das calçados do Centro Comercial, incentivando a 

padronização das calçadas nos bairros.   

- Ampliar o quantitativo de cobertura, iluminação e assentos nos pontos de ônibus nos 

bairros.  

- Fiscalizar o cumprimento da obrigatoriedade (Lei) de assentos preferenciais nos 

ônibus, a disponibilidade de banheiros em bancos e demais instituições, e o tempo de 

espera em filas bancárias.  
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DESEVOLVIMENTO RURAL  

 

Propostas 

69- Continuidade da reestruturação e ampliação das estruturas públicas presentes 

na zona rural.  

- Manter a reforma das escolas e dos postos de saúde, dos distritos rurais. 

70- Assistência Técnica 

- Um dos pilares para o desenvolvimento da atividade rural. Promoção de consultoria 

gerencial, empresarial e tecnológica para o desenvolvimento rural. 

71- Reestruturação da Secretaria de Agricultura 

- Avaliação contínua dos processos existentes, readequando-os quando necessário. 

- Plano de capacitação e atualização dos funcionários de carreira. 

72- Reequipar a Secretaria de Agricultura 

- Viabilizar a aquisição de novos veículos, equipamentos e maquinários. 

73- Incentivar o Conselho de Desenvolvimento Rural Sustentável  

- Instrumento de relacionamento entre o produtor rural e os organismos municipais.  

74- Desenvolvimento de projeto para a implantação de um entreposto para 

distribuição de Composto Orgânico em Santa Rita 

75- Fortalecimento dos torneios leiteiros 

- Ampliação dos torneios leiteiros voltados para aprimoramento da produção e apoio ao 

produtor. 

76- Ampliar as áreas de alcance de telefonia na zona rural 

- Implantação de novas torres de distribuição de sinal que auxiliará na garantia de mais 

segurança aos moradores da zona rural. 

77- Agricultura Familiar no PNAE 

- Fomentar a agricultura familiar com a finalidade de atender  o Programa Nacional de 

Alimentação Escolar (PNAE).  

78- Desenvolvimento Sustentável 

- Trabalhar em parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e 

Desenvolvimento Sustentável na recuperação de áreas rurais degradadas e na 

preservação de nascentes e matas ciliares.   
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MEIO AMBIENTE 

 

Propostas 

79- Implantar Licenciamento Ambiental Online 

- Com objetivo de tornar ágil e descomplicado o processo de licenciamento ambiental. 

80- Desenvolver Políticas Públicas de bem-estar animal  

- Preservar e promover o bem-estar dos animais domésticos e silvestres. 

- Projeto Educativo para Promoção à Guarda Responsável. 

- Equipe de Fiscalização de maus tratos especializada e exclusiva. 

- Resgate e reabilitação de animais silvestres. 

81- Intensificar Educação Ambiental  

- Promover campanhas educativas e eventos ambientais nas escolas. 

 - Criar processos de educação ambiental voltados à construção de valores, saberes 

quanto ao exercício da cidadania ambiental. 

82- Tornar dinâmico Processos para solicitação de manejo arbóreo  

- Desenvolver canal para os recebimentos das solicitações de Poda e corte, visando criar 

procedimento simples e célere.  

83- Implantar Linha Verde   

- Oferecer canal de WhatsApp para recebimento de denúncias relacionadas ao meio 

ambiente.  

84-Estimular a aproximação entre a população e as Unidades de conservação  

- Promover maior interação da população com as das Unidades de Conservação. 

85-Otimizar o programa de gestão das Áreas de Conservação Ambiental  

- Mapeamento e caraterização de Áreas de Preservação Ambiental. 

- Criação do Programa Pró RPPN 

- Criação e ampliação de novas Unidades de Conservação 

86- Promover programa de manutenção e limpeza de leitos e margens de rios e 

canais 

- Desassoreamento de cursos hídricos 
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87- Desenvolver projeto de Arborização Urbana  

- Priorizar trabalhos de reflorestamentos em áreas verdes urbanas, simultaneamente com 

ações de educação ambiental.  

- Arborização de vias publicas. 

88- Fortalecimento do programa municipal de Pagamento por Serviços Ambientais 

- Ampliar ferramenta que auxilia na conservação e manejo adequado por meio de 

atividades de proteção e uso sustentável. 

89-Criação de Programa de incentivo ao Agrofloresta 

- Estimular os agricultares a utilizarem o sistema agroflorestal, que combina o plantio de 

árvores com cultivos variados para consumo e comercialização.  

90- Estabelecer grande programa de Regularização Fundiária 

- Contemplando os Rios Bananal, Barra Mansa, Bocaina e Paraíba do sul, adotando 

medidas ambientais para garantir o direito ao meio ambiente ecologicamente 

equilibrado.  
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FINANCEIRA – TRIBUTÁRIA 

 

Propostas 

91- Continuidade da reestruturação administrativa 

- Reestruturação física dos locais, face a reestruturação administrativa ocorrida na 

gestão. Tal adequação gera mais eficiência e agilidade nos processos.  

92- Legislação Tributária 

- Continuidade das adequações no Código Tributário Municipal face as alterações 

ocorridas na legislação.  

- Atualização da Lei Federal que traz impacto no Município. 

- Atualização dos decretos de funcionamento da atividade econômica. 

- Implantação do cadastro único, conforme diretrizes do governo federal.  

93- Nota Fiscal Premiada 

- Continuidade das providências necessárias para a implementação, atraindo a 

população para a solicitação da nota fiscal, gerando aumento de receita para o município 

e colaborando com o fim social.  

94- Reestruturação do Setor de Dívida Ativa 

- Em parceria com a Procuradoria Geral do Município, reestruturar o setor de Dívida 

Ativa, convocando servidores, através de concurso público, para maior eficiência dos 

setores de Dívida Ativa e Execução Fiscal. Tal reestruturação visa aumentar a 

arrecadação de recurso próprio do município. 

95- Cadastro Imobiliário e Recadastramento 

- Implementar o cadastro inteligente, utilizando-se de convênios com órgãos públicos, 

para melhoria do Cadastro Imobiliário. 

- Continuidade dos procedimentos de recadastramento imobiliário, aumento a eficiência 

do setor, através de revisão constante dos procedimentos. 

96- Atendimento ao Público 

- Melhoria Contínua do Atendimento ao Público. 

- Capacitação dos servidores  para um atendimento mais humanizado e eficiente ao 

contribuinte.   

- Continuidade da disponibilização de  serviços on line, como o ITBI eletrônico e 

parcelamentos. 

- Continuidade da implementação dos chats em cada setor da Secretaria de Finanças, 

aproximando a secretaria do contribuinte e melhorando a eficiência no atendimento.  
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97- Processo Tributário Eletrônico 

- Continuidade das providências necessárias para implementação dos processos 

tributários de forma eletrônica. 

98- Governança da Informação 

- Implementação de indicadores de qualidade, baseado em critérios objetivos, para 

avaliação da eficiência dos procedimentos, permitindo melhoria contínua e maior 

eficiência.  

99- Controle Financeiro e Contábil 

- Continuidade dos processos e procedimentos para controle dos desvios entre a receita 

e os gastos, permitindo maior controle da gestão financeira do município, estabelecendo 

principalmente as prioridades, de acordo com o cenário de endividamento do município.  

- A continuidade da gestão financeira proporcionando segurança na gestão dos recursos 

e investimentos.  
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MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO PÚBLICA 

  

Propostas 

100- Implantar um Programa de Indicadores de Desempenho 

- Institucionalizar e aperfeiçoar um modelo de gestão de desempenho baseado no 

monitoramento de metas e do andamento das iniciativas estratégicas com avaliação 

permanente dos Órgãos e Entidades da Administração Pública Municipal, focado em 

resultados, disseminando-o por toda a Prefeitura. 

101- Investimento em Pessoas 

- Capacitação de servidores e alocação eficaz dos recursos humanos, identificação de 

gargalos entre a demanda e a oferta de pessoal em cada secretaria/setor.  

102- Investimento em Tecnologia 

- Sistemas de Tecnologia da Informação para cruzamento de dados utilizando 

inteligência artificial. 

103- Continuidade do aperfeiçoamento da transparência nos atos públicos 

- Continuidade do aperfeiçoamento dos processos para garantir a transparência nas 

contratação, a eficácia e a eficiência na gestão das finanças públicas. 

104- Ampliar a participação popular na gestão pública 

- Ampliar a participação social sendo diretriz de governo através da implementação de 

diversos mecanismos de diálogo com a população como apoio ao funcionamento do 

Conselho da Cidade e demais Conselhos Temáticos e Setoriais.  

105- Aumentar a robustez, confiabilidade e eficiência da Tecnologia da Informação 

e Comunicações 

- Implantação de novas políticas operacionais de TIC, tornando-a compatível com as 

demandas da cidade, implantação de Sistemas estruturantes, Tecnologia para processo e 

redução do risco operacional dos serviços da Prefeitura.  

106- Aumento da integração e eficiência dos processos 

- Criar um mecanismo de integração entre as diversas áreas da administração, 

principalmente na condução de Projetos, mas também em processos contínuos.  
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SEGURANÇA 

 

Propostas 

107- Ampliação do sistema de monitoramento com utilização do sistema OCR e 

uso de drone.  

108- Ampliação do programa de ronda escolar em parceria com a Polícia Militar 

do Estado do Rio de Janeiro PMRJ. 

109- Ampliar o efetivo da Guarda Municipal 

110- Reforma e ampliação dos DPO’s existentes. 

111- Buscar apoio dos órgãos competentes para instalação do Batalhão da Polícia 

Militar em Barra Mansa. 

112- Investimento na qualificação e atendimento a população. 

113- Elaboração do Plano Municipal da Prevenção de Violência e Segurança 

Pública. 

114- Investir em novas tecnologias para modernização da estrutura da Guarda 

Municipal. 

115- Criar o Fundo Municipal de Segurança Pública. 

116- Fortalecer o Gabinete de Gestão Integrada para ações conjuntas entre as 

forças de segurança pública. 

117- Garantir presença e desenvolver ações de prevenção a criminalidade nos 

diversos bairros do município.  
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PLANO DE INTEGRIDADE E 

COMBATE À CORRUPÇÃO 

 

Este programa tem como objetivo sistematizar ações de governança, mapeamento e 

gestão de riscos, fortalecimento dos controles internos, da transparência e da prestação 

de contas; promover a cultura da ética, da integridade, além da adoção de medidas de 

prevenção à fraude e à corrupção, conduzido pela Controladoria Geral do Município, 

mediante implantação sistêmica e gradual nos órgãos da Administração Pública do 

Município de Barra Mansa. 

Compreendem eixos temáticos do plano de integridade: 

118- Cooperação com os Órgãos de Controle Externo: 

- Intensificar a cooperação com órgãos da rede de controle, como o Ministério Público 

Federal e o Estadual, com o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, o Tribunal 

de Contas da União, com a Controladoria Geral do Estado e com a Controladoria Geral 

da União com o Observatório Social, dentre outros órgãos institucionais, no sentido de 

prestar as informações necessárias, buscar adotar as recomendações e aderir às melhores 

práticas de gestão sugeridas por estes órgãos. 

119- Treinamento e orientação dos agentes públicos e servidores 

- Capacitar o funcionalismo público e os agentes para que estejam envolvidos com a 

cultura permanente de integridade e com a conduta ética. Promover a comunicação 

entre os servidores sobre o código de conduta ética, valorizando as ações que estejam 

em favor das melhores práticas. Treinamentos obrigatórios ou não, presenciais ou 

telepresenciais, abrangentes ou específicos comporão política específica para tal fim, 

visando fortalecer e restabelecer a ética e a moralidade dentro do serviço público 

municipal. 

120- Transparência e Prestação de Contas  

- A adoção de práticas de transparência dos atos de gestão e facilitação à publicidade 

dos processos administrativos compreendem algumas das ações antifraude e 

anticorrupção. Promover a melhoria contínua do Portal da Transparência com a 

divulgação dos atos executados pela Administração Pública e os respectivos resultados 

contábeis e financeiros, cumprindo com rigor o que estabelece a legislação em vigor, 

especialmente a Lei de Acesso à Informação. 

121- Governança e Compliance 

- Buscar a efetividade das políticas públicas mediante o adequado cumprimento da 

legislação vigente, da ética, adotando práticas de gestão modernas e ágeis direcionada à 

resolutividade, responsabilidade na comunicação e qualidade de atendimento aos 

cidadãos, construindo índices de acompanhamento e comparando os resultados das 

ações. 

 

 



 
 

26 
 

122- Ouvidoria – Canal de Denúncia 

- Fomentar a utilização do sistema de Ouvidoria do Município pela população, sendo 

este o principal canal de comunicação entre o cidadão e a Administração Pública, 

excelente ferramente para combate à fraude e à corrupção, podendo registrar 

manifestações, elogios, reclamações, sugestões e denúncias. 

123- Programa Anual de Auditoria Interna 

- Fortalecer o programa anual de auditoria interna nas diversas Secretarias e Órgãos da 

Administração Pública como forma de identificar, corrigir e punir quando necessário, 

ações e rotinas que estejam em descompasso com a norma ou com a técnica. 

124- Continuidade 

- Conferir continuidade e permanências das boas práticas já adotadas e implantadas e 

criar planos de ações estratégicos para fortalecimento do sistema de integridade para 

médio e longo prazos. 

 

 

 


