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Apresentação
Transformar São João da Barra em um 
município de oportunidades e igualdade 
para todos é um desafio permanente. 
Traçamos 11 metas que envolvem todos 
os setores da administração pública. Um 
plano plural e, como todo planejamento, 
flexível às mudanças e transformações 
de um mundo globalizado, que exige 
agilidade e conexão com o avanço da 
sociedade. O objetivo é pautado numa 
gestão eficiente que visa: 

garantir o bem-estar de 
todos os sanjoanenses, hoje, 
amanhã e sempre.
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1 Os recursos dos royalties são finitos. As diversas 
propostas que tramitam sobre a redistribuição das 
compensações ambientais, que afetarão drasticamente 
os municípios produtores, nos obrigam a pensar em 
soluções econômicas sustentáveis. As potencialidades 
locais de São João da Barra, como cultura, turismo (de 
todas as vertentes), bem como o incentivo aos pequenos 
empreendedores, aliado ao fomento do comércio 
local, diversificação agrícola, infraestrutura urbana e 
educação universal são alguns dos norteadores para 
termos um município verdadeiramente independente.

INDEPENDÊNCIA 
DOS ROYALTIES



2 O mundo se transforma a cada instante. 
A velocidade das mudanças tecnológicas 
exige que os governos sejam cada vez mais 
ágeis, práticos e modernos. Implementar 
mecanismos de acesso à informação, 
desburocratizar serviços, qualificar servidores, 
melhorar os equipamentos e ter eficiência 
nos resultados deve ser uma constante em 
uma administração pública.

GESTÃO MODERNA



3 Um governo eleito democraticamente 
deve garantir principalmente a liberdade e 
justiça para todos, em especial os direitos 
das minorias, desenvolvendo políticas 
públicas inclusivas e apoiando ações que 
combatam preconceitos por gênero, etnia e 
credo. Políticas afirmativas de promoção e 
apoio à diversidade devem estar presentes 
nos campos da educação, cultura, 
desenvolvimento humano e promoção 
social. 

DIVERSIDADE



4 Um município verdadeiramente livre e independente 
precisa de uma população com acesso à informação, 
cultura, lazer, saúde, educação e oportunidades de 
trabalho e renda. Ações coordenadas em todos os 
setores do poder público, tais como desenvolvimento, 
planejamento, assistência social, assistência jurídica, 
educação, saúde, cultura, turismo, esporte, entre 
outras, devem visar primordialmente o crescimento 
intelectual e a garantia dos direitos básicos de todos 
os cidadãos sanjoanenses.

OPORTUNIDADE PARA TODOS



5 Proteger os ecossistemas e promover 
educação ambiental é pauta prioritária 
de uma gestão comprometida com a 
preservação da vida. Ao poder público cabe 
também fiscalizar as empresas instaladas 
no município e buscar alternativas 
ambientais e econômicas de energia 
limpa. Ações afirmativas junto à sociedade 
e projetos educacionais são parte dessa 
proposta. Paralelamente, usar de todos os 
esforços para proporcionar uma cidade 
com mobilidade urbana, mais arborizada e 
ecologicamente responsável.

AMBIENTE



6 Garantir o bem-estar de todos os cidadãos 
é a base do plano para governar São João 
da Barra. Todas as políticas devem ser 
voltadas para assegurar igualdade de 
oportunidades, nunca perdendo de vista o 
atendimento às necessidades básicas dos 
que têm menor poder aquisitivo. É preciso 
ampliar as políticas públicas de proteção 
social, garantindo saúde, educação, 
esporte, lazer, alimentação e cuidados 
básicos para todos.

BEM-ESTAR SOCIAL



7 É preciso garantir qualidade de vida 
através de políticas públicas de prevenção, 
com informação e educação para práticas 
saudáveis, bem como manter uma rede de 
saúde pública eficiente desde a atenção 
básica, capaz de atender às demandas 
da comunidade e suprir as urgências 
de medicamentos, exames, cirurgias e 
tratamentos.

SAÚDE PLENA



8 O caminho para a construção de uma 
sociedade mais justa e inclusiva passa 
prioritariamente pela educação pública 
de qualidade. Para isso, é fundamental 
garantir o acesso de todos os cidadãos 
ao conhecimento amplo, incluindo 
atividades culturais e tecnológicas 
em espaços públicos múltiplos e 
democráticos.

A BUSCA PELO SABER



9 Preservar o patrimônio arquitetônico, as 
belezas naturais e promover e valorizar 
a rica história de São João da Barra é 
fundamental para o fortalecimento da 
identidade do povo. Além disso, contribui 
para a promoção do turismo, importante 
potencial econômico do município.

HISTÓRIA



10 Segurança é um direito de 
todos os cidadãos e proporciona 
qualidade de vida e bem-estar 
social. Proteger os cidadãos com 
políticas públicas de prevenção 
e de combate à violência de 
todas as formas é compromisso 
também da Prefeitura, por 
meio da atuação conjunto com 
órgãos de segurança estaduais e 
federais.

PROTEÇÃO



11 Uma cidade do futuro é 
planejada e construída ao longo 
dos anos, com planejamento e 
execução de políticas públicas 
que promovem desenvolvimento 
com justiça social. Pensamos 
uma São João da Barra com um 
futuro próspero, cada vez mais 
reduzindo as desigualdades, 
de forma que todos tenham 
acesso a serviços de qualidade, 
emprego, saúde, cultura e 
educação. 

FUTURO



PLANO 2021/2024
Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o Plano de Governo para o município de São João da Barra 
no quadriênio entre os anos de 2021 a 2024. A proposta foi elaborada por técnicos e especialistas de diversos segmentos sob a 
orientação da atual prefeita e candidata a reeleição Carla Machado. 

ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS
Nossa administração se pautará nos princípios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência. O objetivo é 
manter e ampliar a capacitação e valorização do servidor público para a constante melhoria dos serviços públicos e o bem-estar 
social.
Propomos:
    • Manter o Programa Cartão do Servidor;
    • Melhorar cada vez mais a estrutura de trabalho dos servidores públicos;
    • Cumprir com o plano de cargos, carreiras e salários dos servidores públicos; 
    • Investir na formação continuada para todos os servidores em todas as esferas governamentais;
    • Assegurar a eficiência e agilidade no atendimento aos cidadãos.



AGRICULTURA
Sem renunciar as nossas experiências positivas, devemos, a cada instante, buscar novas alternativas para o desenvolvimento 
agropecuário, levando em conta nossos recursos naturais, a diversificação de culturas e as exigências do ágil mercado 
globalizado.
Propomos:
    • Criar o Centro de Distribuição Agrícola;
    • Criar uma unidade de beneficiamento de polpa de frutas;
    • Estimular a agricultura familiar e o agronegócio;
    • Manter e ampliar o atendimento com a Patrulha Agrícola Mecanizada;
    • Manter e ampliar o Programa de Qualificação dos Produtores Rurais;
    • Manter e ampliar a formalização dos agricultores;
    • Manter e ampliar a produção de mudas nas estufas, ofertando gratuitamente mudas de qualidade aos produtores;
    • Manter e ampliar o Programa Horta nas Escolas;
    • Promover ações conjuntas com a Emater e órgãos afins para ampliar a assistência técnica aos produtores, bem como 
estimular o uso da tecnologia no campo.
    • Continuar apoiando programas de desenvolvimento rural que privilegiem a diversificação da produção, que 
possam gerar novas rendas e oportunidades nas áreas rurais;
    • Estimular a comercialização direta da produção, em feiras e nas centrais de abastecimento;
    • Incentivar a agroindústria, para agregar valor à produção local;
    • Apoiar a participação em programas do setor, como os de reflorestamento e irrigação.



ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
Nossa meta é promover a proteção social a todas as famílias, grupos e indivíduos em situação de vulnerabilidade e risco social, 
visando a garantia de direitos para combater as desigualdades. Vamos consolidar o Sistema Único de Assistência Social no 
município, expandindo o serviço de proteção social.
Propomos:
    • Criar a Casa do Idoso, realizando atendimento médico, psicológico e de assistência social, além de atividades físicas;
    • Criar o Centro de Referência da Mulher Vítima de Violência;
    • Criar Centros de Referência da Juventude, de forma descentralizada, atendendo todos os distritos;
    • Manter e ampliar o Programa Cartão Cidadão;
    • Manter e ampliar o Programa de Aluguel Social;
    • Manter e ampliar os programas de qualificação realizados nas unidades do CRAS;
    • Manter e ampliar o Programa Enxoval para Bebê;
    • Desenvolver projetos de promoção dos direitos das minorias.



CULTURA
Valorizar a cultura de um povo é respeitar sua história e sua identidade. Com incentivo aos artistas e coletivos locais e com a 
preservação e ampliação dos espaços culturais do município, o poder público cumpre a missão de manter vivas as tradições 
populares. São João da Barra tem sido exemplo de cuidado com a cultura e vai investir ainda mais no setor.
Propomos:
    • Criar pontos de cultura em todos os distritos;
    • Criar casa de cultura em Barcelos;
    • Implantar o museu de pesca;
    • Ampliar o acesso da comunidade aos bens artísticos e culturais;
    • Ampliar o apoio às bandas sinfônicas e marciais;
    • Ampliar o programa de oficinas artísticas em todos os distritos;
    • Preservar e divulgar o patrimônio histórico, natural e cultural;
    • Ampliar as parcerias com a rede de ensino municipal para o desenvolvimento de atividades artísticas nas escolas.
    • Ampliar programas de incentivo às instituições artísticas culturais;
    • Criar a Lei Municipal de Incentivo ao Artista e Fomento à Cultura;
    • Efetivar o Sistema Municipal de Cultura;
    • Criar a Lei Municipal de Tombamento e Preservação do Patrimônio. 



EDUCAÇÃO
Nosso compromisso é proporcionar uma educação pública democrática, voltada à formação integral do ser humano para que 
possa atuar como agente de construção científica, cultural e política da sociedade, assegurando a universalização do acesso à 
escola e a permanência com êxito no decorrer do percurso escolar de todos os estudantes.
Propomos:
    • Ofertar vagas de creche em horário integral; 
    • Ampliar o programa de construção de escolas padrão;
    • Promover o bem-estar dos estudantes através de atividades fora da sala de aula, com programação cultural e esportiva;
    • Desenvolver tecnologias em educação na rede municipal de ensino; 
    • Assegurar padrões de qualidade de ensino e implantar políticas públicas de democratização do acesso ao ensino 
fundamental e de inclusão social;
    • Implantar clubes de debates nas escolas municipais, envolvendo jovens e adultos em leituras e filmes para discussões acerca 
de temas sociais, políticos e ambientais;
    • Manter o programa permanente de formação dos profissionais de educação;
    • Ampliar a carga horária de escolaridade a partir de ensino híbrido e projetos de contraturno nas escolas.



ESPORTE
Promover e coordenar políticas públicas efetivas voltadas ao desenvolvimento de atividades esportivas é fundamental para o 
município avançar na integração social e na melhoria da qualidade de vida dos cidadãos. Ao poder público cabe o papel de 
investir na profissionalização do esporte e na democratização do acesso de todos ao esporte e ao lazer.
Propomos:
    • Construir a Vila Olímpica;
    • Descentralizar para todos os distritos os projetos de incentivo a atividades esportivas;
    • Criar espaços para o desenvolvimento e incentivo aos esportes olímpicos, buscando a profissionalização dos talentos 
sanjoanenses;
    • Ampliar o apoio aos atletas amadores;
    • Ampliar o incentivo ao futebol amador, com a construção de novos campos;
    • Promover os esportes náuticos;
    • Promover a prática de esportes e eventos na orla marítima;
    • Promover parcerias com a Secretaria de Educação para ampliar os projetos esportivos nas escolas;
    • Promover parceria com a Secretaria de Assistência Social e Direitos Humanos para fortalecer projetos para
idosos e juventude.



DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
Quando falamos em desenvolvimento, não podemos deixar de atrelá-lo à Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentável das 
Nações Unidas, que tem ligação direta com todas as nossas ações. O Complexo Portuário do Açu demanda para o poder público 
local a necessidade de investir em ações que representem oportunidades para o povo sanjoanense.
Propomos:
    • Desenvolver uma política de conteúdo local junto às médias e grandes empresas no Complexo Logístico e Portuário do 
Açu para promover o incentivo de compras de produtos e serviços junto ao comércio local, com orientações para acesso a 
financiamentos;
    • Atrair novas empresas para São João da Barra;
    • Desenvolver a política do primeiro emprego voltada aos jovens sanjoanenses;
    • Ampliar o projeto de qualificação profissional disponibilizado à população;
    • Ampliar o programa Balcão de Oportunidades, com cursos de qualificação para absorver cada vez mais a mão de obra local;
    • Promover a mediação de linhas de crédito junto a instituições financeiras e capacitar pequenos empresários a fim de 
fomentar a economia local;
    • Investir em programas de qualificação para o comércio e serviços do município; 
    • Empreender esforços junto aos órgãos estaduais para a conclusão da ponte que liga São João da Barra a 
Campos e São Francisco de Itabapoana.



MEIO AMBIENTE 
Proteger, conservar e recuperar o meio ambiente, promovendo o desenvolvimento sustentável com responsabilidade 
socioambiental, é fundamental para a proteção dos recursos naturais do município. É preciso incentivar ações e programas que 
protejam a vida, tendo a educação ambiental como forma de mudança comportamental da população acerca da preservação 
do ambiente.
Propomos:
    • Coordenar a proposição e a elaboração de políticas, normas, estratégias, programas e projetos relacionados à gestão de 
resíduos sólidos, recursos hídricos e atmosféricos, biodiversidade e reflorestamento, contribuindo para com a definição e 
implementação da política ambiental do município;
    • Implantar unidades de conservação municipais;
    • Elaborar e implantar o Plano Municipal de Gerenciamento de Resíduos Sólidos;
    • Manter e ampliar os serviços de saneamento básico (abastecimento de água potável, esgotamento sanitário, drenagem 
pluvial e gerenciamento de resíduos) em todo o município;
    • Manter e ampliar o sistema de coleta seletiva, com abrangência em todo o município;
    • Manter e ampliar o serviço de política reversa de resíduos como pneus e resíduos eletrônicos;
    • Revisar o Plano Municipal de Saneamento Básico;
    • Viabilizar serviços de drenagem e manejo das águas pluviais, de forma a garantir o fluxo d’água e o 
escoamento adequado em vias públicas; 
    



	 • Promover campanhas que visem a conscientização e promoção de atitudes sustentáveis, por meio da economia/redução do 		
consumo de recursos (papéis, copos descartáveis, água e energia elétrica); 
	 • Promover o reaproveitamento de água pluvial em prédios públicos para limpeza, higienização e rega das áreas verdes;
    • Estimular um modelo agroecológico de produção rural no município;
    • Implantar mecanismos de licenciamento ambiental

OBRAS E TRANSPORTE
É fundamental que sejam formuladas e implementadas soluções integradas de obras públicas para garantir a mobilidade e 
acessibilidade de bens e pessoas. O papel da Secretaria de Obras é prover a infraestrutura para viabilizar a execução das políticas 
públicas do município.
Propomos:
    • Construir novas ciclovias;
    • Construir pórticos em pontos do município;
    • Realizar a manutenção e reforma de prédios públicos;
    • Ampliar o serviço de iluminação pública;
    • Pavimentar ruas em todos os distritos;
    • Ampliar a ofertas de espaços públicos de esporte e lazer no Açu;
    • Manter e adequar as estradas vicinais;
    • Investir na estruturação das pontes e passarelas;



    • Revitalizar o Balneário de Atafona;
    • Manter e ampliar a oferta de transporte coletivo gratuito;
    • Implantar a sinalização turística, cultural, do trânsito e de serviços.

PESCA 
Nosso objetivo é promover o desenvolvimento sustentável integrado das atividades pesqueira e aquícola, possibilitando o 
incremento dos benefícios sociais e econômicos do setor, preservando as vocações locais e visando o bem-estar das gerações 
presentes e futuras.
Propomos:
    • Promover ações de valorização do pescador artesanal como forma de inclusão econômica e social;
    • Planejar, coordenar e atualizar cadastro de pesca e aquicultura no município em parceria com os órgãos federal e estadual 
competentes;
    • Apoiar a implantação de programas de qualificação dos pescadores e suas famílias, a fim de capacitar mão de obra nos 
diversos segmentos da pesca;
    • Estimular a execução de propostas tecnológicas visando o desenvolvimento da cadeia produtiva do pescado;
    • Apoiar a formalização dos pescadores;
    • Ampliar o apoio de transporte para o escoamento da produção do pescador artesanal. 



SAÚDE
Nosso principal foco consiste em realizar ações de promoção, proteção, recuperação e reabilitação da saúde para toda a 
população através do Sistema Único de Saúde (SUS), seguindo os princípios da universalidade, equidade e integralidade no 
atendimento ao usuário, reconhecendo a saúde como direito fundamental do ser humano.
Propomos:
    • Incentivar a criação do hospital-escola em parceria com a Fundação Benedito Pereira Nunes, entidade mantenedora da 
Faculdade de Medicina de Campos;
    • Investir no programa de fitoterapia;
    • Criar o Centro de Diagnóstico;
    • Ampliar o atendimento aos diabéticos para o quinto distrito;
    • Implementar o Centro de Especialidades Odontológicas no município e a emergência odontológica 24h;
    • Ampliar os serviços de reabilitação;
    • Implantar o Centro de Referência para Atendimento ao Homem;
    • Implantar o banco de leite materno;
    • Descentralizar o CAPS;
    • Criar o banco de sangue.



TURISMO
Priorizar o desenvolvimento do turismo pautado na qualificação e competitividade da oferta, impulsionado pela excelência da 
gestão ambiental e urbanística, na formação dos recursos humanos e na modernização empresarial e das instituições públicas.
Propomos:
    • Diversificar o potencial turístico (histórico, cultural e ecológico);
    • Criar o programa de guias de turismo mirins;
    • Reforçar a capacidade institucional e uma administração pública eficiente no setor turístico;
    • Proporcionar a infraestrutura básica necessária à prática do turismo, apoiando e realizando os investimentos na produção, 
criação e qualificação dos empreendimentos, equipamentos, instalações e serviços turísticos; 
    • Implementar o Plano de Desenvolvimento Turístico Participativo; 
    • Realizar a elaboração sistemática de pesquisas sobre a oferta e demanda turística;
    • Fomentar a realização de eventos para alavancar o turismo local;
    • Investir no fortalecimento da cultura local através do resgate das tradições folclóricas, religiosas e recreativas como 
instrumento de atrações turísticas que promovam o desenvolvimento socioeconômico do município; 
    • Promover a qualificação dos recursos humanos e a sensibilização da população para o turismo;
    • Estimular o turismo sustentável, valorizando nossas riquezas naturais;
    • Fomentar o turismo de negócios.



SEGURANÇA PÚBLICA
O município tem papel fundamental no planejamento e execução das políticas públicas de segurança. Atua na prevenção 
e no trabalho em parceria com órgãos estaduais e federais a fim de proteger a comunidade. Assim tem atuado a Secretaria 
Municipal de Segurança Pública e vamos avançar ainda mais.
Propomos:
    • Elaborar o Plano Municipal de Segurança Pública; 
    • Criar o Fundo Municipal de Segurança Pública; 
    • Expandir as ações do CIOSP, com a criação de portais de segurança nas principais vias de acesso ao município; 
    • Criar o programa de prevenção antidrogas e medidas que visem à redução das ações violentas, através de agentes da 
SEMSEP, devidamente capacitados por órgãos credenciados para atuarem em escolas com palestras e oficinas; 
    • Criar programa em parceria com a Secretaria de Assistência Social e Direitos Humanos para reduzir a reincidência de atos 
infracionais cometidos por menores; 
    • Consolidar a Guarda Mirim; 
    • Criar o Corpo de Salvamento Marítimo; 
    • Criar o Corpo de Voluntários da Defesa Civil (voluntários treinados para atuarem em calamidades, em auxílio à 
Defesa Civil); 
    • Implementar novas estações meteorológicas.



Nossas candidatas
Carla Machado 

Carla Maria Machado dos Santos exerce atualmente o seu 
terceiro mandato à frente da Prefeitura de São João da 
Barra. Professora das redes estadual e municipal de ensino, 
é bacharel em Ciências Contábeis, pós-graduada em 
Planejamento Educacional e possui habilitação básica em 
Química e Formação de Professores. Filha de uma família 
tradicional de políticos da região, cresceu acompanhando os 
comícios do tio Durval Machado, que foi vice-prefeito de São 
João da Barra.  

Em 1983, com apenas 18 anos, a atual prefeita assumiu seu 
primeiro cargo na administração pública, sendo assessora na 
Secretaria Municipal de Educação. De 1989 a 1992 foi secretária 
municipal de Educação na gestão de Dodozinho Mendonça. 
Em 1996 disputou sua primeira eleição, tornando-se vereadora. 

No biênio 1999/2000 foi a primeira mulher a assumir a 
presidência do legislativo sanjoanense.  

Em 2000, Carla concorreu pela primeira vez ao Executivo 
e obteve 46,7% dos votos válidos. Na ocasião, mesmo não 
sendo eleita, o resultado impulsionou sua trajetória política. 
Em 2004 foi eleita a primeira prefeita de São João da Barra 
com 10.414 votos. Quatro anos mais tarde, foi reeleita com 
14.172 votos. Ao final do segundo mandato, sua gestão era 
aprovada por 88,5% da população. Em 2016 disputou a eleição 
pelo Partido Progressista (PP) e saiu vitoriosa pela terceira 
vez com 22.032 votos, o que correspondeu a 73,02% 
dos votos válidos. Desde então, Carla segue à 
frente da Prefeitura, estabelecendo como 
meta o desenvolvimento de São João da 
Barra, priorizando áreas como saúde, 
educação, segurança, meio 



ambiente e a geração de trabalho e renda. 

Carla Caputi

A candidata a vice-prefeita, Carla Caputi, nasceu em Cajueiro. 
Começou a trabalhar aos 16 anos. Assumiu o comércio da 
família e conquistou seu espaço como liderança empresarial, 
tornando-se presidente da Câmara de Dirigentes Lojistas 
(CDL) de São João da Barra. 

Graduada pela Faculdade de Direito de Campos, por mais de 
10 anos tem atuado na gestão pública, contribuindo com os 
avanços do município. Ocupou vários cargos, incluindo o de 
secretária de Administração.  

Ambas as candidatas assumem um compromisso público 

com este documento. Aqui demonstram como pretendem 
governar e abraçar a causa do desenvolvimento social e 
econômico sustentável e da melhoria das condições de vida 
da população. Este não é um programa fechado e sim em 
constante construção na busca de soluções para os anseios da 
sociedade. 
 
Setembro de 2020 
São João da Barra



Breve histórico
Em 2017, ano do nosso retorno à frente da Prefeitura de 
São João da Barra, encontramos uma cidade marcada pelo 
desequilíbrio entre o planejamento e a gestão. Grande parte 
dos planos, programas e projetos desenhados durante a nossa 
administração anterior (2005- 2012) foi esquecida ou mal 
executada. Não trouxe impactos significativos para a melhoria 
da qualidade de vida dos cidadãos sanjoanenses.  

O cenário encontrado tornou claro que a mudança de 
um modelo de gestão pode provocar retrocessos para o 
desenvolvimento da cidade. Esse contexto resultou no que 
podemos denominar, tecnicamente, de ineficiência, que se 
fazia perceber explicitamente nas ruas e avenidas a partir da 
ausência de cuidados com a cidade. A população, por sua vez, 
foi afetada pela má prestação de serviços públicos.  

Tais aspectos geraram, por consequência, a insatisfação 
da população. E o orgulho do povo sanjoanense por seu 

município ficou abalado. Nossa análise acerca dos retrocessos 
constatados em toda São João da Barra trouxe uma certeza: 
era preciso planejar para, inicialmente, retomar as conquistas 
já alcançadas em nossas gestões anteriores que foram 
interrompidas. 

Atuamos sempre com o objetivo de criar condições 
adequadas para a promoção do desenvolvimento, da inclusão 
social e da redução das desigualdades sociais a partir de novos 
programas e projetos, bem como da retomada da nossa forma 
de governar a cidade, com foco no cidadão.  

Diante disso, uma constatação evidenciava 
a dimensão do desafio a ser enfrentado: 
a inoperância de serviços básicos se 
somava ao estado de deterioração 
dos equipamentos públicos, 
resultado de um 



período marcado pela ausência de uma gestão eficiente. 
Em decorrência desse quadro, havia nítida insatisfação da 
sociedade, que, por sua vez, resultou no seu afastamento e 
na ausência de participação. Foi preciso resgatar a confiança 
na gestão municipal, promover a transparência e recuperar 
as bases da relação entre o poder público municipal e o povo 
sanjoanense.  

Os múltiplos desafios levaram à necessidade de atuar de 
forma integrada na construção de soluções efetivas. Nesse 
momento, a experiência da nossa equipe de trabalho foi 
um elemento decisivo nessa trajetória de resgate da cidade. 
Precisávamos devolver o município à população, garantindo 
uma vivência plena em direitos, restabelecendo os laços de 
confiança e corresponsabilidade que uniam a sociedade e a 
gestão municipal na construção de uma cidade mais justa, 
democrática e solidária.  

Muitos avanços foram alcançados, a saúde foi resgatada, 

os sanjoanenses voltaram a nascer em nossa maternidade, 
a centenária Santa Casa de Misericórdia recebeu diversos 
investimentos e, num grave cenário de pandemia mundial, 
nossa população não precisou se desesperar. Nossa equipe 
atuou de forma rápida e eficiente para trazer segurança à 
população.  

A educação foi um de nossos destaques, tratada com o 
devido respeito e atenção. Diversas escolas foram reformadas 
e inauguradas, garantimos uma alimentação de qualidade, 
material didático e uniformes completos foram ofertados, 
diversos projetos educacionais desenvolvidos visando levar aos 
alunos um desenvolvimento pleno de suas potencialidades. 
Ainda há muito o que avançar e enfrentaremos junto 
com o povo os próximos desafios.


