PROGRAMA DE GOVERNO

CANDIDATURA AXEL GRAEL (PREFEITO)
E PAULO BAGUEIRA (VICE-PREFEITO)

Transformar Niteroi no melhor lugar do Pais para viver e ser feliz.
Este é o foco deste Programa de Governo, realizado de forma participativa,
com a mobilizacao da sociedade civil e especialistas nos diversos temas, que
apresenta politicas publicas estruturantes para dar continuidade a um
processo de expressivos avancos iniciado em 2013. Nestes oito anos, o
Governo Rodrigo Neves fez um planejamento sério, superou dificuldades e
alcancou importantes conquistas nas diferentes areas da administracao
publica, apesar do contexto de crise politica e econ6mica que atinge o Pais,
em especial, o Estado do Rio. A cidade, que neste momento enfrenta com
seriedade o desafio do novo coronavirus, esta forte e estruturada para
seguir em frente com mais um ciclo de desenvolvimento, com inovacao,
sustentabilidade e justica social.

Nos ultimos anos, Niterdi passou por um intenso processo de
transformacado urbana e social. A TransOceanica, com o Tunel Charitas-
Cafuba, foi uma obra emblematica, mas ndao foi a Unica a encurtar
distancias. A constru¢do de 25 escolas deixou os niteroienses mais
proximos de oportunidades, a municipalizacdo e reabertura do
Restaurante Popular Jorge Amado se traduziu em dois milhdes de refeicdes
servidas nos ultimos dois anos, enquanto a reabertura do Getulinho e a
expansao do Programa Médico de Familia permitiram que milhares de
pessoas tivessem mais acesso a Saude.

Um amplo programa de macrodrenagem, drenagem e pavimentagao
pos fim a alagamentos histéricos em, aproximadamente, 100 ruas de
bairros como Fazendinha, Piratininga, Cafuba e Bairro Peixoto, na Regido
Oceanica, o que também esta sendo feito em Pendotiba e no Fonseca (Sao
José e Jerbnimo Afonso). Em todas as regides, mais de 100 obras de
contencao de encostas e urbanizacao de comunidades deram seguranca e
dignidade a milhares de familias niteroienses, se traduzindo em
importantes passos rumo a construcao de uma cidade mais igualitaria.



O alargamento da Avenida Marqués do Parana, mais uma obra
esperada ha décadas pelos niteroienses, faz parte de um pacote de
melhorias na mobilidade urbana, que inclui dois mergulhdes, 26
quilometros de faixas exclusivas para onibus, implantagao de reversiveis,
duplicag¢ao de vias como a Benjamin Constant e a Avenida do Contorno, 40
quilometros de ciclovias e a integracao de 6nibus, barcas e bicicletas.
Outros 60 quildmetros de ciclovias estdo em fase de implementagao na
Regido Oceanica que, nos ultimos anos, foi definitivamente integrada ao
restante da cidade através do tunel Charitas-Cafuba, que conta com faixas
exclusivas para bicicletas em suas duas galerias.

A estimativa é de que a TransOceanica tenha beneficiado 125 mil
moradores com a reducdo do tempo de trajeto Engenho do Mato -Charitas
de 1 hora para 20 minutos. Sustentabilidade se tornou um dos eixos
condutores do governo. Niterdoi alcancou a universalizacdo do
abastecimento de agua e o tratamento de esgoto chega a 94,5%, os
melhores indices do Estado do Rio. A cidade passou a ter 50% de seu
territério como area ambiental protegida. Desde 2013, foram plantadas
mais de 75 mil mudas em Niterdi em iniciativas de reflorestamento e
arborizacao urbana.

Na enseada de Jurujuba, o indice de balneabilidade melhorou muito,
estimulando o avanco de esportes aquaticos como a Canoa Havaiana. A
média de balneabilidade de todas as praias de Niterdi chegou a 65%,
motivo de orgulho para todos nés que amamos esta cidade e a Baia de
Guanabara. O resultado deste trabalho mostra que a despolui¢cdao da Baia é
um sonho possivel.

Apesar da administracdao das Lagoas de Piratininga e Itaipu ser uma
responsabilidade do Estado, a Prefeitura de Niterdi assinou um convénio de
co-gestao para iniciar acOes efetivas de recuperacdao. Como parte dos
esforcos municipais, sera implantado o Parque Orla de Piratininga Alfredo
Sirkis (POP), que vai valorizar as lagoas e integra-las ao cotidiano da maioria
da populagao, além de melhorar a qualidade de vida na regiao. Com uma
area de 680 mil m2, o POP foi planejado para proteger e resgatar os
ecossistemas da Lagoa de Piratininga e o seu entorno, recuperar a
qgualidade ambiental de suas aguas e oferecer equipamentos de lazer,
recrea¢ao, contemplagao, cultura e educagao ambiental. Um dos
diferenciais do parque sera o uso de solugdes de drenagem baseadas na
natureza, como os jardins filtrantes.



A Prefeitura de Niterdi também levou infraestrutura e pratica
esportiva para as comunidades. De Norte a Sul da cidade, foram
implantadas e revitalizadas mais de 150 areas de lazer e convivéncia, um
impulso para a utilizacao do esporte como indutor da educacgao e inclusao
social. Entre os destaques esta o Parque Esportivo e Social do Caramujo,
implantado no bairro com o menor indice de Desenvolvimento Humano. O
skatepark, construido em S3ao Francisco, € um sucesso, assim como 0s
hortos, do Fonseca, Barreto e Itaipu, que foram revitalizados.

A democratizag¢ao da Cultura é hoje uma realidade. Foram investidos
recursos para consolidar e ampliar iniciativas que garantem a promocgao,
producado, circulacao e divulgacdao de atividades, em todas as regides da
cidade. A inauguracdao do Reserva Cultural, a municipalizacao da
Biblioteca Parque, a inaugura¢ao da Sala Nelson Pereira dos Santos, a
implementagao da Lei Municipal de Cultura de Niteroi, o fomento da Rede
Cultura Viva Niterdi e a execu¢ao do Programa “Niteroi Cidade do
Audiovisual” s3ao marcas de uma gestao que entende a cultura como
instrumento de inclusao e desenvolvimento social. Por meio do patriménio
material e imaterial, das industrias criativas e das diversas formas de
expressdes artisticas, a cultura em Niterdi é reconhecida como um
instrumento potencial para a promogao do desenvolvimento econdémico,
da estabilidade social e da protecao ambiental.

Prioridade para os niteroienses, o combate a violéncia também se
tornou prioridade para a Prefeitura de Niterdi, que implantou o Centro
Integrado de Segurangca Publica (Cisp), onde aproximadamente 500
cameras fazem monitoramento, e investiu na Guarda Municipal. Através
de concurso, a corporacao teve seu efetivo dobrado de 300 para 600
agentes e passou a contar com a Cidade da Ordem Publica, onde ha
instalacdes adequadas para treinamento e capacitacao.

Com o Pacto Niteréi Contra a Violéncia, o municipio fez um
detalhado diagndstico, tracou estratégias e implementou a¢des nos eixos
de policiamento, prevencao, Justica e acao territorial. Através do Niteroi
Presente, do Proeis e da Guarda Municipal, a Prefeitura de Niteréi é
responsavel hoje pela remuneracao de dois tercos do efetivo de seguranca
que atua diariamente nas ruas da cidade. As ag¢les, cujos resultados ja
aparecem na queda dos indices de criminalidade, que atingiram os
melhores resultados dos ultimos 20 anos, acontecem paralelamente a



projetos como o Ecosocial, que ja beneficia 400 jovens com capacitacao
profissional e praticas ambientais em comunidades, além do Poupanga
Escola, que combate a evasao escolar.

A modernizacdao da gestdao descentralizou servigos para os bairros,
facilitou processos, agilizou iniciativas e permitiu a implantacao de sistemas
de participacao popular, transparéncia e controle, tao imprescindiveis para
a administracao publica. Desde 2018, o Municipio tem uma controladoria
independente, atuante e autbnoma, com uma equipe prdpria, contratada
por concurso.

Entre 2013 e 2016, Niterdi saiu de um cenario de divida para uma
condicao de reconhecimento por gestao fiscal. Foi neste periodo, por
exemplo, anterior ao aumento do repasse de royalties, que a cidade foi
retirada do Cauc, uma espécie de “Serasa dos Municipios”. Em 2018,
guando houve crescimento nesse tipo de arrecadacao, a administracao
municipal manteve a responsabilidade com o dinheiro publico e criou o
Fundo de Equalizacao de Receitas, pioneiro no pais.

Com o olhar voltado para o futuro, a gestao decidiu aplicar parte dos
recursos provenientes do petréleo na chamada Poupanga dos Royalties.
Outra parcela foi usada em obras estruturantes e no incentivo a novos
negocios, com iniciativas como o Niterdi Audiovisual, que tem como
objetivo diversificar as fontes de receita do Municipio.

N3o a toa, a Prefeitura de Niterdi evoluiu do 582 lugar (2012) no RJ
para o 12 lugar por duas vezes consecutivas (2017 e 2019) em gestao fiscal
no ranking da Firjan. Niteroi também conquistou o 12 lugar em
transparéncia em rankings do Ministério Publico Federal e da
Controladoria Geral da Uniao.

Nao ha duvidas de que Niterdi estda no caminho certo, preparada para
os desafios impostos, sobretudo agora, pela pandemia do novo
coronavirus, que pressiona os alicerces de todo o mundo e torna ainda mais
imprescindivel um olhar atento as camadas mais vulneraveis da populacao.
Nos ultimos meses, a Prefeitura de Niterdi trabalhou sério, com agilidade
e eficiéncia, para proteger os cidadaos, minimizando os impactos
sanitarios, economicos e sociais da Covid-19. Seguindo as orienta¢des das
autoridades cientificas de todo o mundo, a cidade tomou uma série de
medidas pioneiras no Brasil. Estudo da Universidade Federal do Rio de



Janeiro, divulgado em junho, aponta que as a¢des para o isolamento social
podem ter salvado, aproximadamente, 1.500 vidas em nossa cidade.

Niterdi também foi a primeira do Pais a ter um hospital exclusivo para
o tratamento da doenca, investiu na sanitizacao de ruas e comunidades,
distribuiu kits de higiene e mascaras. Com o Programa Renda Basica
Temporaria o Municipio esta apoiando 50 mil familias com auxilio mensal
de R$500. O Supera Mais garante empréstimos a juro zero para empresas,
cooperativas e profissionais liberais enquanto o Empresa Cidada estd
garantindo mais de 10 mil postos de trabalho, fazendo o pagamento de um
salario minimo para até 9 funcionarios das empresas, igrejas e clubes.

A pandemia, que se coloca como desafio para governantes de todo o
mundo, deixara reflexos a serem considerados nas tomadas de decisdes em
todas as esferas de poder. O cenario atual e o impacto nos proximos anos
foram cuidadosamente abordados durante as discussdes com diferentes
setores da sociedade para a elaboracao deste programa de governo. As
propostas preveem intensa atuacao municipal, com planejamento, para
proteger a populacdao niteroiense das ameacgas sanitarias, sociais e
econdmicas.

O pods-pandemia vai impor novos desafios que demandarao
seriedade, foco, trabalho, disposicao e experiéncia de gestao para que a
cidade ndo perca tudo que conquistou nos ultimos anos. No coracao da
Regido Metropolitana, Niterdi tem oportunidades e desafios a serem
suplantados. No entanto, nao restam duvidas de que todas as iniciativas
dos ultimos anos para manter os cofres publicos, a transparéncia e
racionalizacao de gastos, além das obras estruturantes em diferentes
setores, ddo hoje a Niterdi condigdes de sair a frente. A cidade é uma das
Unicas avaliadas pela agéncia de classificacao de risco Standard & Poor’s
Global Ratings, que recentemente reafirmou o rating brAAA atribuido ao
municipio no ano passado — o mais alto grau de investimento, o que
certamente facilitara a atracdao de novos negocios.

Também é preciso ressaltar que vivemos numa cidade cosmopolita,
dinamica, com forte potencial para fazer esta retomada de maneira mais
rapida e eficaz. Niteréi tem o 7° melhor indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) do Pais, belezas naturais exuberantes, economia pujante,
importante patrimonio histérico e arquitetdnico, além de uma populagao



orgulhosa da sua cidade, empreendedora, extremamente agregadora, com
invejaveis indices de escolaridade.

A cidade sedia importantes centros universitarios, incluindo a
Universidade Federal Fluminense (UFF), que deverad cumprir importante
papel neste processo de retomada econOmica e combate a desigualdades
sociais. E um capital humano de valor inestimavel a ser utilizado em
beneficio da nossa cidade, sobretudo neste momento em que a inovagao e
uso de novas tecnologias se tornam imprescindiveis para o
desenvolvimento e a inclusao social.

Niteroi é a cidade mais inteligente do Estado do Rio de Janeiro e
ocupa a 112 posicao do Pais no ranking do Connect Smart Cities em 2020.
Para manter este protagonismo e traduzi-lo em melhoria na qualidade de
vida de seus cidadaos, Niterdi precisa incentivar e reter seus talentos. Ideias
produzidas aqui deverao ter papel fundamental na atuacdo do poder
publico. No momento em que as cidades precisardao se adequar a nova
realidade imposta pela pandemia do novo coronavirus, a busca por
iniciativas bem sucedidas em outras partes do mundo (a serem adequadas
a nossa realidade) se torna ainda mais necessaria.

AglOes ja implementadas, como Colab, Portal da Transparéncia,
Centro de Monitoramento de Defesa Civil, Centro de Controle Operacional
da Mobilidade (CCO) e o Cercamento Eletrénico sao exemplos do quanto a
tecnologia pode estar a servico dos niteroienses. Uma cidade inteligente é
aquela que utiliza as ferramentas tecnolégicas em beneficio de seus
cidadaos, seja para inclusao social, sustentabilidade, avancos na qualidade
de servicos, solugdes urbanisticas, geracao de empregos ou novos negocios.

A implantacao das politicas publicas deve considerar as necessidades
e a desigualdade territorial no municipio. Isso implica distribuicao
adequada de equipamentos e servigos publicos, favorecendo exatamente
os lugares mais desiguais, social e economicamente, e provendo solugdes
para as demandas territoriais.

E imprescindivel um planejamento integrado, que articule iniciativas para
mudancas na matriz produtiva, politicas de geracdao de emprego e renda,
de direito ao trabalho, ao crédito, aos bens publicos e a educacao, a saude,
a habitacdo, a mobilidade e ao transporte de qualidade.



Nas préximas semanas, no decorrer do processo eleitoral, as
propostas contidas neste documento serdao aprofundadas a partir da
continuidade do debate com os niteroienses, em sintonia com valores
democraticos e de cidadania.

Com a unido de toda a sociedade, Niterdi vai seguir em frente, cada
vez mais orgulhosa, igualitaria, inovadora, prdspera, integrada, solidaria,
sustentavel, inclusiva, participativa e transparente. Nao vamos perder tudo
gue conquistamos.

Ndo ha espacgo para o retrocesso.
Niterdi tem vocagdo para o avango.

DIREITO A UMA CIDADE ORGANIZADA,

SEGURA E RESILIENTE

Desenvolvimento Urbano

1. Alavancar Programa de Desenvolvimento Urbano e Social da Regiao
Norte, incluindo agdes de mobilidade, urbanizacdao, drenagem,
contengao de encostas, protegao e recuperac¢ao de areas verdes, de
forma integrada, seguindo o modelo do Programa Regiao Oceanica
Sustentavel — PRO Sustentavel. O projeto incluira a requalificacao
da Alameda Sao Boaventura.

2. Concluir drenagens e pavimentacao na Regiao Oceanica.

3. Concluir Fase Il Transoceanica, com a racionalizacdo de linhas da
Regidao Oceanica, com preferéncia para 6nibus elétricos.

4. Implantar projetos de urbanizacdo utilizando o conceito de Ruas
Completas.

5. Criar o IPTU Verde como forma de fomento ao uso de técnicas de
construcao sustentavel, como o uso de iluminacao e ventilacao
natural, telhados e tetos verdes, reutilizacdo de dgua de chuva e
aguas cinzas, conservacao de energia, aquecimento solar e energia
fotovoltaica. Também serdao beneficiadas propriedades ou parte



delas que detenham florestas e outros ecossistemas naturais de
interesse da cidade.

Mobilidade

1. Implantar projeto de mobilidade para a Alameda Sao Boaventura,
integrando um terminal rodovidario a ser implantado no Caramujo
ao Terminal Jodao Goulart, no Centro.

2. Credenciar um sistema de transporte hidrovidrio municipal
(watertaxi) baseado em uma rede de pieres publicos e privados.

3. Implementar as agdes previstas no Plano de Mobilidade Urbana
Sustentavel — PMUS.

4. Implantar o Laboratério de Mobilidade para garantir a transparéncia
de dados e o acesso do sistema de mobilidade pelo cidadao.

5. Avangar nos estudos para um VLT na cidade de Niterai.

6. Ampliar campanhas de educa¢ao para o transito em parceria com
organizagoes da sociedade civil e nas escolas.

Niteroi de Bicicleta

1. Ampliar a malha cicloviaria ja existente com énfase em conexodes
estratégicas na cidade.

2. Implantar novos bicicletarios fechados e ampliar o Bicicletario
Arariboia.

3. Implantar o Sistema Cicloviario da Regiao Oceanica.

4. Implantar ciclovias nas Orlas do Centro, de Icarai e Charitas, e
promover a requalificacao desses espacos publicos.



5. Implantar sistema de bicicletas compartilhadas.

Habitacao e Regularizag¢ao Fundiaria

1. Avancar em projetos de melhorias habitacionais em comunidades
como forma de melhorar a infraestrutura urbana e a qualidade de
vida dos moradores, gerando emprego e renda.

2. Avancar em Projetos de Regularizacao Fundidria.

3. Apoiar a produgao de unidades habitacionais de baixa renda com a
contrapartida do municipio, visando a reducao do déficit habitacional
guantitativo e qualitativo.

4. Desenvolver projetos que envolvam a Assisténcia Técnica de
Habitacao de Interesse Social (ATHIS), buscando parcerias com as
universidades, sociedade civil e voluntariado.

5. Estimular a transformacdao de prédios vazios e ociosos em

habitagdes, principalmente na drea central, requalificando os
espacos publicos e a melhoria da qualidade de vida.

Segurancga Publica

1. Manter e ampliar Niterdi Presente, levando para a Regiao Oceanica
e Pendotiba.

2. Dar continuidade aos programas do Pacto Niterdi Contra a Violéncia,
ampliando o numero de beneficiados.

3. Fortalecer o Observatorio de Seguranga Publica dotando-o de mais
recursos humanos e materiais.

4. Implementar a Gestdao por Resultados na Guarda Civil com
indicadores de ordem publica.



5. Implantar Boletim de Ocorréncia Eletronico da Guarda integrado ao
SIGEO.

6. Promover a integracdao com as politicas de prevencao da violéncia.

Defesa Civil

1. Fortalecer e modernizar agdes de monitoramento e ordenamento
territorial, com o fortalecimento do GECOPAV.

2. Priorizar obras de contencdo de encostas nos locais mais vulnerdveis,
de acordo com o Mapeamento de Risco.

3. Adotar tecnologias de monitoramento preventivo de deslizamentos.
4. Ampliar programa de percepc¢ao de risco nas escolas.

5. Ampliar e fortalecer o programa Niteréi Contra Queimadas,
priorizando as medidas preventivas.

6. Regulamentar e incentivar o trabalho voluntario.

DIREITO A UMA CIDADE COM EDUCAGAO DE
QUALIDADE, DESENVOLVIDA E INOVADORA

1. Seguir avangando na qualidade da educagdao e ampliar o horario
integral no Ensino Fundamental.

2. Aumentar o atendimento escolar para criangas de 0 a 3 anos.

3. Implementar o Programa Gestao Inteligente da Secretaria de
Educacao - aproveitar as facilidades das tecnologias digitais para



estreitar a comunicagdo entre professores, alunos, pais e
comunidades, tendo a escola como eixo agregador.

. Aprofundar as interfaces entre arte, cultura, meio ambiente e
educacao: implantacdo ou ampliagcao de agdes integradas ao
curriculo, como o Programa Aprendiz — Mdusica na Escola;
aprimoramento das estruturas de auditorios, ateliés de arte, hortas,
coleta seletiva de residuos, entre outros itens, na escola.

. Ampliar a acessibilidade arquitetonica e os recursos pedagdgicos
para alunos com deficiéncia.

Promover programas de Formacao Continuada para professores e
profissionais de ensino relacionados a educacgao inclusiva, educacao
especial com énfase na educag¢dao em direitos humanos.

Intensificar acOes pedagdgicas e sociais de enfrentamento a evasao
e a distorcdo idade-série: reforco escolar, aceleracdao das
aprendizagens, Programa Poupanca Escola, entre outras, alcancando
0 maximo possivel de alunos da rede municipal.

. Ampliar o publico-alvo do Programa Poupanca Escola, beneficiando
mais alunos da rede publica de Niteroi.

Promover programas de incentivo a alfabetizacao de adultos e a
formacao profissional de jovens e adultos, incluindo parcerias
institucionais.

10. Implementar a¢des de promogao do livro e da leitura: adotando a

leitura como pratica pedagodgica e cultural prioritdria na escola
municipal, realizando atividades literarias, incluindo a retomada do
Saldo da Leitura de Niterdi, dialogando com as instituicdes do campo
literario da Cidade.

11. Promover a iniciacdo cientifica de alunos da rede municipal,

aprimorando a estrutura de laboratérios de ciéncias nas escolas e
fazendo parcerias com as instituicdes cientificas da Cidade.



Ciéncia e Tecnologia

1. Dar continuidade e ampliar as parcerias com a UFF, com especial
atencao ao Programa de Desenvolvimento de Projetos Aplicados, o
Centro de Referéncia de Sustentabilidade Urbana (CERSU) e
aproximar ainda mais a UFF das a¢0es de recuperagao das lagoas de
Piratininga e Itaipu.

2. Avancar no plano estratégico para o programa Niterdi Cidade
Inteligente, nivelando com as tendéncias de avancos tecnoldgicos
mundiais.

3. Ampliar o Programa Niterdi Digital, com énfase na universalizacao da
Internet de alta performance, notadamente em territorios de favela
e demais areas populares.

4. Incentivar a formacaode jovens, incluindo aqueles em
vulnerabilidade, em profissdes intensivas de tecnologia, incluindo
linguagens de codificacdo/programacao.

5. Introduzir a metodologia de Hackathons para Educacao Basica do
Municipio.

6. Instituir a Olimpiada Municipal de Robdtica com as unidades de
ensino da Cidade.

7. Fomentar o Ecossistema de Tecnologia e Inovacao de Niterdi,
consolidando a Peninsula de Inovagao, fortalecendo parcerias
regionais, nacionais e internacionais.

8. Incentivar a criacdo de incubadoras e coworkings no Municipio.

9. Incentivar politicas de Tecnologia Assistiva para favorecer a inclusao
da pessoa com deficiéncia.

10. Promover atividades de popularizagdao da ciéncia, com énfase
especial na programacao da Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia.



11. Reativar o Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia da cidade,
monitorar o cumprimento das metas do Plano Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao e empregar o FUMCITEC como instrumento de
fomento ao setor.

DIREITO A UMA CIDADE SAUDAVEL
E COM QUALIDADE DE VIDA

1. Alcangar 100% de cobertura do Programa Médico de Familia para
Areas Especiais de Interesse Social.

2. Implantar o programa Remédio em Casa para pacientes cronicos,
idosos e pessoas com deficiéncia, com orientacao quanto ao uso e
armazenamento adequado, bem como o acompanhamento por meio
de visitas domiciliares da equipe de saude.

3. Informatizar 100% da Rede de Atengdao em Saude com a implantagao
do Prontuario Eletrénico do Cidadao.

4. Incorporar o uso de tecnologias que viabilizem atendimento em
saude para a populacdo, propondo a telemedicina, o
telemonitoramento e o uso de aplicativos para este propdsito.

5. Reduzir o tempo de espera para resultados de exames laboratoriais
com a utilizacdo de um sistema eletrénico que forneca o resultado
diretamente as equipes de Saude.

6. Ampliar servicos de apoio diagndstico nas Policlinicas Regionais e
Especialidades.

7. Ampliar a oferta de exames especializados (mamografia, doppler
vascular, endoscopia digestiva alta, colonoscopia, broncoscopia
adulto e infantil e audiometria).



8. Expandir o escopo de servigos da rede hospitalar municipal, incluindo
mais leitos clinico-cirurgicos, implantacao de UTI Neonatal e
aumento da capacidade diagndstica de média e alta complexidade.

9. Continuar os investimentos na modernizagao do Hospital Municipal
Carlos Tortelly.

10. Reforgar as agdes intersetoriais que promovam habitos de vida
saudavel: incentivo a prdatica de atividade fisica, alimentacao
saudavel e outros a partir da criacao de um grupo de trabalho que
envolva atores de diferentes segmentos, notadamente Saude,
Educacao, Esporte e Lazer, Assisténcia Social e sociedade civil.

11. Fortalecer a estratégia de promoc¢ao a vida, com prevencdo ao
suicidio.

12. Implantar um Programa de Atencao Integral a Saude do Idoso que
integre acdes de promoc¢do da qualidade de vida e atendimento
orientado as particularidades desse publico-alvo, principalmente os
mais vulneraveis.

13. Ampliar as acdes de combate a violéncia no domicilio em todos os
ciclos de vida.

14. Aprimorar iniciativas de promocao a saude da mulher e da crianga,
com foco na atengdo ao parto, nascimento, crescimento e ao
desenvolvimento da crianca de 0 aos 24 meses.

15. Garantir as a¢des de resposta rapida a pandemia causada pelo novo
Coronavirus (COVID-19), fortalecendo as acbes de prevencao,
vigilancia e de atenc¢ao a saude.

16. Oferecer atendimento especializado em fisioterapia e reabilitagao,
destinado as pessoas com dor cronica, deficiéncias e outras
condigles que necessitem desses servigos.



17. Fortalecer as estratégias de prevencao e tratamento ao abuso de
alcool e outras drogas com abordagem integrada e multisetorial.

18. Ampliar o hordrio de atendimento dos CAPS Hebert de Souza, do

CAPS Casa do Largo e do CAPS AD Alameda com qualificacao da
estrutura.

Saneamento e Residuos

1. Universalizar a coleta e tratamento de esgoto, ampliando as agoes
para conectar residéncias as redes de esgoto, melhorando a
qualidade das aguas nos rios e demais corpos hidricos da cidade.

2. Avancar no modelo de saneamento nas comunidades.

3. Implementar o Plano Municipal de Saneamento Basico.

4. Fomentar o reuso de agua e reducao do indice de perda de agua.

5. Avancar no sistema de coleta de residuos nas comunidades.

6. Fortalecer programas de consciéncia ambiental e gerenciamento de
residuos, estimulando e informando sobre reuso, reducao,

reciclagem e geracao de renda.

7. Incluir catadores na cadeia de reciclagem integrando a politica de
economia solidaria do municipio.

8. Concluir a planta de biodigestao no Morro do Céu.

1. Despoluir o Sistema Lagunar de Piratininga e Itaipu com base no
plano de agao estabelecido pelo PRO Sustentavel.

2. Concluir Parque Orla Piratininga.



3. Consolidar agdes municipais relacionadas a protecao e recuperagao
da Baia de Guanabara, ampliando o protagonismo de Niterdi nas
instancias decisodrias relacionadas ao gerenciamento da baia.

4. Avancar na implantacdao da infraestrutura e no gerenciamento do
Parque Natural Municipal de Niterdi — PARNIT (Parque da Cidade) e
priorizar a implantacdo dos parques naturais municipais Aguas
Escondidas, Santa Luzia, Holofote e Floresta do Baldeador (Morro do
Castro).

5. Avangar com o Programa Ecosocial em outras comunidades de
Niteroi.

6. Ampliar reflorestamento em areas protegidas, considerando agdes
de base comunitaria.

7. Fortalecer as acdes de Protecdao Animal como castracdo itinerante,
consultas publicas a populacao de baixa renda, a¢gdes educativas e
gestdao de animais silvestres.

8. Concluir e implantar as diretrizes do Plano Municipal de Conservagao
e Recuperacao da Mata Atlantica e do Plano Diretor de Arborizagao
Urbana.

9. Ampliar as iniciativas de mapeamento, monitoramento e
despoluicdo de corpos hidricos — nascentes, rios, enseadas.

10. Criar mecanismos de fomento a cultura do clima através do
GECLIMA Niterdi, incluindo a implantacdo e monitoramento de

planos, estudos e projetos.

11. Estimular a gestdo integrada e participativa na gestao ambiental da
cidade.

12. Fomentar o uso de energias alternativas na cidade.

13. Estimular programas de hortas urbanas e de produgao
agroecoldgica.



14. Estabelecer uma agenda para a cidade e parceria com outros
municipios, relacionada a década dos oceanos da ONU (2021-2030).

1. Continuar fomentando a gestao participativa da conservagao
publica por meio de canais digitais de atendimento das solicitagoes
dos cidadaos.

2. Ampliar a enterramento das redes de telefonias/dados.
3. Fortalecer o projeto de rede de iluminacao — led e digital.

4. Adotar técnicas de drenagem urbana sustentavel (DUS), melhorando
0 escoamento das vias da cidade.

5. Ampliar projetos de arborizacao e de jardins em areas urbanas.

6. Avancar, através do SIGEO, no mapeamento e cadastramento de
redes e equipamentos publicos no subsolo da cidade.

1. Valorizar e celebrar a tradi¢ao de exceléncia de Niterdi nos esportes
e promover o incentivo a pratica esportiva como estratégia de
motivacao da juventude, de inclusdo social e de promog¢ao da saude
e do bem-estar.

2. Implantar programas de incentivo ao esporte e lazer voltados a atrair
mais praticantes e aprimorar a infraestrutura dos espagos publicos.

3. Ampliar a recuperacao e qualificacdo dos espacos publicos
destinados as praticas de esporte, recreacdo e lazer, de forma
participativa com a comunidade. Construir mais espac¢os esportivos e
de lazer na Zona Norte.

4. Atrair grandes campeonatos e eventos esportivos como vetores de
desenvolvimento economico.



Apoiar acdes de grupos em comunidades que promovam atividades
de esporte e lazer gratuitos em espacos publicos.

Ampliar agdes que promovam o acesso a pratica do esporte como
promoc¢ao de desenvolvimento de criangas e jovens especialmente
em areas de vulnerabilidade social.

Desenvolver um programa de capacitacdao de organizagdes sociais
para qualificar a gestdao de seus projetos sociais e esportivos.

Fomentar a participacdo de mulheres, idosos, pessoas com
deficiéncia, nos espacos publicos de esporte e lazer nas

comunidades.

Fomentar acles transversais nas praticas esportivas envolvendo
meio ambiente, saude, educacao, cultura e assisténcia social.

Implementar o Programa Territdrios Criativos, que ird ampliar as
acoes de cidadania e diversidade cultural de maneira
descentralizada na cidade com prioridade para os locais mais
vulneraveis e com menor disponibilidade de equipamentos
culturais.

Dar continuidade e fortalecer os Programas de Fomento existentes.

Concluir a restauracao da llha da Boa Viagem.

Restaurar a Casa Norival de Freitas e implementar o Centro de
Formacao em Artes Arthur Maia.

Inaugurar o Museu do Cinema Brasileiro.

Implantar o projeto do Novo Cinema Icarai.



7. Implementar o Arquivo Publico Municipal e o Programa de Meméria
Publica de Niterdi em parceria com as universidades.

8. Criar o Observatério de Cultura, com o objetivo de acompanhar,
pesquisar, monitorar, avaliar e produzir informacgdes para subsidiar o
desenvolvimento das politicas publicas de cultura na cidade.

9. Desenvolver um programa de incentivo a leitura com foco nas
familias de baixa renda.

10. Fomentar a producao audiovisual nas periferias utilizando os
equipamentos Macquinho e Plataforma Urbana Digital da Engenhoca
como locais de formacao e apoio.

11. Realizar festival de cinema de Niterdi e torna-lo referéncia nacional.

12. Ampliar a atuacao do Programa Aprendiz para toda rede municipal
de educacao.

DIREITO A UMA CIDADE DE OPORTUNIDADES
___________ Desenvolvimento Econdmico

Desenvolvimento Economico

1. Priorizar a¢des para a retomada da economia da cidade e a geragao
de emprego e renda, estimulados pela manuten¢ao do ritmo de
contratagdes pela Prefeitura, pelo fortalecimento do setor naval e
de logistica offshore, com a dragagem do Canal de Sao Lourenco,
inicio do funcionamento do Mercado Municipal, além da adogao de
programas de estimulo ao empreendedorismo e ao ambiente
produtivo da cidade.

2. Articular com setor empresarial da cidade para a divulgacao de
licitacdo de para a contratacdao de obras e servicos e suprimentos,
para aumentar a participacao de empresas locais nas oportunidades
criadas pela Prefeitura.



3. Estimular empresas e negdcios na cidade, na drea de tecnologias e
energias renovaveis e sustentaveis.

4. Implantar Programa de Moeda Social Digital e de acesso ao
microcrédito.

5. Ampliar a NitNegdcios e o SIGEO como plataformas de incentivo a
atragao de investidores.

6. Implantar o Plano Frente Maritima para a economia do mar.
7. Incentivar o setor de producao agroecoldgica e pesqueiro.

8. Ampliar e melhorar a conectividade da cidade, visando a atracao de
empresas de tecnologia.

9. Incentivar a criagdo de incubadoras e coworkings.

10. Estimular plataformas digitais de conexdes entre produtores e
consumidores.

11. Fomentar a capacitacdo e utilizacdo de mao de obra pelo poder
publico em atividades supervisionadas, assim como a capacitacdao em
negocios caseiros, para apoiar a retomada economica.

12. Estimular projetos de desenvolvimento econ6mico com escopo
metropolitano e integrado.

Turismo

1. Divulgar a cidade, incentivar a criagdao e consolidag¢ao de produtos
turisticos na cidade com énfase nos circuitos turisticos em
desenvolvimento, como Caminho Niemeyer, Museus e Fortes.

2. Obter o reconhecimento de Niterdi como Cidade Historica.

3. Consolidar Niterdi como Destino Turistico Mundial de Arquitetura e
Urbanismo explorando o potencial das obras do arquiteto Oscar
Niemeyer, o patrimonio histdrico e as intervengdes de mobilidade
urbana da cidade.



4. Fomentar e apoiar os polos gastrondmicos da cidade por meio da
promocao de festivais integrados de cultura, turismo e gastronomia.

5. Estimular o ecoturismo, o turismo cultural e o cicloturismo.

6. Fortalecer e modernizar a forma de divulgacao regional, nacional e
internacional de Niterdi.

7. Fortalecer o calenddrio de eventos, abrigando grandes eventos
anuais.

8. Promover e fortalecer o monitoramento e avaliacdo de indicadores e
acoes na area.

9. Promover o Turismo Nautico em Niterdi com a construcdao de um
atracadouro turistico.

10. Capacitar e promover Turismo de base comunitdria em Niteroi.

11. Revisar o Plano Municipal de Turismo face a pandemia, a
reestruturacao do Conselho Municipal de Turismo e estimular a¢cdes
e parcerias para a retomada do setor.

DIREITO A UMA CIDADE INCLUSIVA E

SOCIALMENTE JUSTA

Assisténcia Social

1. Ampliar e reorganizar no territorio a Rede Publica Socioassistencial,
incluindo os CRAS, CREAS e servicos de acolhimento.

2. Fomentar e ampliar os termos de cooperagdao e parceria com
Organizagdes da Sociedade Civil.

3. Criar nucleos de ag¢0es intersetoriais nos territorios.



4. Implementar a Politica Municipal para a Populacdao em Situacao de
Rua privilegiando a agdo intersetorial por meio de quatro eixos
centrais: a garantia de direitos; a reorganizacao dos projetos de vida;
promocao da saude e a insercao no mercado de trabalho.

5. Fortalecer o direito a cidade da populacao mais vulneravel.

6. Ampliar o servico de acolhimento por meio do Programa Familia
Acolhedora.

7. Fomentar atividades de inclusdo social e econémica por meio de
projetos que promovam a economia circular e solidaria, como a Casa
Paul Singer.

Seguranga Alimentar

1. Implantar novo Restaurante Popular na Zona Norte.
2. Consolidar a Politica Municipal de Seguranca Alimentar por meio do

fortalecimento do Banco de Alimentos e o apoio aos produtores
locais.

3. Continuar mantendo o Restaurante Popular Jorge Amado no Centro.

Direitos Humanos

1. Inaugurar casa de passagem para mulheres, sobretudo em situacao
de violéncia.

2. Qualificar agentes publicos para atender de forma humanizada e sem
revitimizar as mulheres que buscam auxilio.

3. Fortalecer a autonomia das mulheres em situacao de violéncia por
meio de acdes da Economia Solidaria.

4. Criar novos centros de acolhimento as vitimas de violéncia
domeésticas em regides afastadas do centro de Niterdi.



5. Capacitar agentes publicos para atendimento da populacao LGBTQI+.

6. Investir em politicas de geracdo de emprego e renda para a
juventude.

7. Ampliar as inciativas culturais e esportivas voltadas a juventude.

8. Fortalecer o ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena nas Redes Municipal e Privada de Educacao.

9. Implementar politicas de enfrentamento a evasao escolar da
populacdo negra.

10.Gerar oportunidade e garantir acessos a empregabilidade da
populagcao negra.

11. Capacitar os servidores publicos com formagdes que visem combate
ao racismo institucional.

12. Implantar o Museu da Cultura Negra.

13. Ampliar o curso de portugués e informatica para imigrantes,
refugiados e pessoas em situacdao de rua na Biblioteca Parque de
Niterai.

14. Implantar a Politica Municipal do Idoso de maneira participativa a
fim de garantir os direitos da populacao idosa de maneira transversal
nas diferentes areas e politicas com prioridade para saude, esporte e
lazer, cultura e assisténcia social.

15. Promover agdes integradas e intersetoriais que contemplem as
pessoas com deficiéncia.



Promover a articulagao intersetorial entre educagao, seguranca e
saude no territério para acompanhamento do abandono e evasao
escolar.

Implantar a¢des integradas de prevencao e cuidado aos usuarios de
alcool e outras drogas, principalmente na juventude.

Implantar nudcleos comunitarios de mediacao de conflitos.

. Avangar com o Programa Ecosocial em outras comunidades de
Niterdi.

Lancar e fortalecer o Banco de Oportunidades para a Juventude.

Implementar projeto de competéncias socioemocionais nas escolas
com monitoramento e avalia¢do dos resultados.

. Criar protocolos integrados entre guarda municipal e outras
secretarias para o atendimento especializado e sem revitimizacao a
segmentos populacionais especificos, como negros, mulheres,
idosos, criangas, populacao LGBTQI+.

Reforcar acdes antirracistas através de formacdo e capacitacao dos
profissionais da seguranca publica, dos profissionais de
estabelecimentos comerciais e educacionais.

. Capacitar agentes de seguranca para que conhe¢am 0s servigos
municipais que realizam o atendimento as em situacao de violéncia.

10. Implantar um programa municipal para garantir mecanismos e

reinsercao social de egressos do sistema prisional e do sistema
socioeducativo.



1. Investir em politicas de geracdo de emprego e renda para a
juventude.

2. Ampliar as inciativas culturais e esportivas voltadas a juventude.
3. Langar e fortalecer o Banco de Oportunidades para a Juventude.

4. Implantar a¢Oes integradas de prevencao e cuidado aos usudrios de
alcool e outras drogas, principalmente na juventude.

1. Implantar um Programa de Atencdo Integral a Saude do Idoso que
integre acdes de promoc¢ao da qualidade de vida e atendimento
orientado as particularidades desse publico-alvo, principalmente os
mais vulneraveis.

2. Implantar a Politica Municipal do Idoso de maneira participativa a fim
de garantir os direitos da populacao idosa de maneira transversal nas
diferentes areas e politicas com prioridade para saude, esporte e
lazer, cultura e assisténcia social.

1. Ampliar a utilizagdo do pregao eletronico e langar um portal
destinado as aquisi¢oes centralizadas da Prefeitura com todas as
informagées de abertura de certames, cadastramento de
fornecedores e transparéncia dos atos administrativos.



. Atualizar o Plano Estratégico Niteréi Que Queremos incluindo os
desafios do novo contexto pds-pandemia.

. Criar uma Central de Resultados dedicada ao monitoramento de
indicadores.

. Promover um programa de compras publicas sustentaveis incluindo
critérios de responsabilidade social e ambiental nas aquisigdes.

. Continuar aperfeicoando ainda mais a gestdao orcamentaria e
financeira buscando o equilibrio fiscal.

. Implantar a politica tributdria sustentavel com desconto no IPTU para
estimular o uso de telhados verdes e de energia solar.

. Modernizar a gestao da NiteroiPrev.
. Fomentar a interdisciplinaridade das decisdes por meio de instancias

- como exemplo do gabinete de crise no contexto da pandemia - que
integrem diferentes areas da Prefeitura.

. Criar um plano de transformacgao digital dos servigos, processos e
rotinas de trabalho e eventos da administragao publica.

. Construir um Plano Diretor de Cidade Inteligente abrangendo de
forma ampla diferentes areas da administracao municipal.

. Implantar o Cadastro Unico “Cidaddo Niterdi”.

. Implantaro "Niteréi Conectado" visando a expansdo da
conectividade das unidades da PMN, a atra¢aode empresas de
tecnologia e a melhoria no acesso do cidadao a internet.

. Implantar o sistema de processo eletronico.

. Ampliar a cobertura da rede de fibra ética.



7. Consolidar o SIGEO e Aplicativos para Celulares como importantes
fontes e canais de interagao de servicos com os cidadaos.

8. Fomentar a criacao de pilotos de "Bairro Inteligente" em Niterdi com
participacao cidada.

9. Fortalecer o Hacknit incluindo a implementacao municipal das
solugdes premiadas.

10.Aprimorar o gerenciamento integrado dos diferentes sistemas e
centrais (CCO Mobilidade, Cisp, Defesa Civil, entre outros).

1. Fortalecer as instancias e os mecanismos de tomada de decisao
participativa e promover a integra¢ao da gestao publica com a
sociedade civil por meio do Sistema Municipal de Participagao
Social.

2. Aperfeicoar e ampliar a politica de dados abertos do Municipio.

3. Lancar novo portal da transparéncia mais funcional e intuitivo.

4. Ampliar o alcance dos canais de participacdao digitais em contato
permanente com a sociedade civil.

5. Implantar novo Orcamento Participativo Digital para toda a cidade.

6. Ampliar o Prefeitura Mével contemplando as regides mais vulneraveis
da cidade.

7. Fortalecer a Controladoria Municipal.

8. Implantar ferramenta de inteligéncia artificial para fiscalizar e
classificar riscos de firmar contratos com fornecedores ndao idoneos.

9. Editar e regulamentar a Lei Anticorrup¢dao no municipio.



. Desenvolver um programa de formacao e fortalecimento de
liderancas para atuacdo em projetos estratégicos da Prefeitura
Municipal de Niterdi.

. Criar um laboratdrio de inovagdo para promover metodologias ageis
e resolucao de problemas publicos.

. Ampliar e fortalecer a atua¢ao da Escola de Governo e Gestao.

. Fortalecer procedimentos que dinamizem parcerias com a
sociedade civil na area da cultura, esportes, direitos humanos,
desenvolvimento economico e social.

. Capacitar organizag¢des da sociedade civil para melhorar a capacidade
de gestdo e captacdo de recursos para os seus projetos.

. Estabelecer parceria com a Federacao das Associa¢des de Moradores
de Niteréi (FAMNIT) para dinamizar e aperfeicoar canais de
interlocucdao com as comunidades.

. Ampliar parcerias através do Marco Regulatdrio das Organizacdes da
Sociedade Civil (MROSC).

. Fortalecer as instancias de abrangéncia metropolitana, como o
Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento do Leste Fluminense
(CONLESTE), Camara Metropolitana e Comité da Baia de Guanabara.



