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Apresentação 

 

 

Queridos Paracambienses, é com grande carinho e respeito que apresento para vocês os 

Eixos e as Diretrizes Gerais do Nosso Programa de Governo que farão parte do meu compromisso 

para o próximo mandato, 2021/2024. 

Nossos Eixos e diretrizes foram programados a partir da experiência adquirida por mim, minha 

equipe e principalmente ouvindo nossa população ao longo do primeiro mandato que nos permitiu 

implementar um modelo de gestão na administração municipal direcionado para o interesse 

exclusivamente público e da sociedade. 

As dificuldades enfrentadas foram inúmeras, mas com persistência, fé e força,  não ofuscaram 

nosso compromisso de promover iniciativas que atendessem as principais demandas sociais e sem 

discriminar qualquer cidadão. 

Tivemos um inicio difícil e com diversas limitações, mas não desistimos e nem desanimamos, 

pois nós tínhamos firmado com a população o compromisso de enfrentar os desafios que surgissem. 

Partilhávamos de um sonho comum de construir uma Cidade mais justa e com mais oportunidades 

para todos. 

Uma Cidade onde as mães pudessem ter seus filhos e esses terem no registro de nascimento como 

Naturalidade, era nosso maior compromisso firmado com a População de Minha Cidade. 

Conseguimos cumprir, mas os desafios não param por ai. 

As demandas sociais são permanentes, por isso, temos nesse novo Programa de Governo descritos 

os Eixos e as Diretrizes que estamos propondo para cumprir nos próximos quatro (4) anos, visando, 

assim, assegurar dias melhores para nossa população. 

Essas propostas são programadas para dar continuidade ao resgate da prosperidade e da 

qualidade de vida da nossa Cidade, pois acredito que é no município onde tudo se inicia e acontece, 

influenciando diretamente em nossas vidas. A Cidade é dinâmica e prospera quando toda a sociedade 

prospera. Ninguém pode ficar para trás, sendo esse o verdadeiro desafio, gerir o município com a 

responsabilidade de promover mudanças positivas que crie um ambiente social justo de verdade para 

todos. 

Com esta missão, apresento para a População de Paracambi, um Programa de Governo que 

garanta que a Cidade continue prosperando e se recuperando economicamente, sem abrir mão da 

participação popular nos nossos avanços. É ouvindo cada um de vocês que continuarei a promover 

as politicas públicas necessárias, melhorando, continuamente, a qualidade dos serviços públicos. 
 

 

 

Lucimar do Dr Flávio 

 
 

 

 

 



4 

 

 

 

“Desenvolvimento Econômico com Responsabilidade Socioambiental” 

 
O Desenvolvimento Organizado e Sustentável de uma Cidade deve alinhar três (3) Temas: 

Desenvolvimento Econômico, Meio Ambiente e Equidade Social com Gerações de 

Oportunidades. A implementação de Politicas Públicas requer um Planejamento que associe 

esses temas e promova impacto de verdade no PIB, na empregabilidade e no desenvolvimento 

humano, sem abrir mão da preservação e do conservacionismo ambiental. Quando assumimos 

a Gestão nos deparamos com “Distritos Industriais” sem Infraestruturas (inclusive 

Saneamento), sem Licenças Ambientais e sem loteamentos com registros cadastrais. Essa 

situação gerou um desaceleramento de investimentos por parte dos empresários. Tivemos que 

enfrentar, juntos aos órgãos competentes, estas fragilidades, resultando em ajustes, Projetos de 

Infraestruturas, como o projeto de Eficiência Energética em Substituição das luminárias por LED, 
e Planos de ações factíveis de execução. No âmbito da Agricultura, a inexistência de um Plano 

de Desenvolvimento Rural Sustentável (PDRS) emperrava ações condizentes com os 

ecossistemas da Mata Atlântica, fragilizando ainda mais os recursos naturais locais. Buscamos 

parcerias, recuperamos aqueles equipamentos que davam para ser consertados e aumentamos 

a Patrulha Mecanizada, fizemos manutenção das estradas vicinais e oferecemos consultorias 

técnicas para os produtores, visando aumentar produção e comercialização de alimentos, 

inclusive na merenda escolar. No âmbito do setor de comércio, a inexistência de um espaço físico 

para suporte aos empresários, gerava um distanciamento entre o poder público e esses 

investidores, resultando, também, em fragilidades nos negócios e, consequentemente, na 

empregabilidade. Implantamos a “Sala do Empreendedor” e, junto com a SEBRAE, 

oferecemos suporte técnico para colaborar na sustentabilidade dos negócios. Superamos alguns 

entraves e agora estamos preparados para novos desafios. Vamos estimular novos investimentos 

e oferecer as condições necessárias para a nossa Cidade gerar oportunidades econômicas e 

novos empregos aqui, observando impactos sociais e ambientais locais. 

 

Objetivos: Relacionar, de forma harmônica, a preservação sustentável da natureza com o 

Desenvolvimento Econômico e a Empregabilidade. 

 

Diretrizes: 

 

• Implantação do Planejamento Estratégico Municipal de Desenvolvimento Econômico da 

Cidade (PEMDEC), identificando potencialidades, otimizando oportunidades e mapeando 

cadeias produtivas regionais; 

• Realizar Obras de Infraestruturas no Distrito Industrial do Cabral; 

• Realizar o Censo Empresarial, buscando identificar atuação de cada 

empresa/indústria/prestadores de serviços, localização, necessidades e efetivar parcerias no 

aproveitamento de mão de obra local; 

• Recadastrar as Indústrias localizadas nos Distritos Industriais Municipais, identificando 

situações de negócios, números de empregos gerados, principais entraves para aproveitamento 

de mão de obra local e efetivar parcerias para formação e profissionalização de jovens e 

adultos da Cidade; 

• Elaborar estudo para identificar Cadeias Produtivas locais e regionais, transformando a 

Cidade num ambiente permanente de negócios no Estado do Rio de Janeiro; 

• Firmar parcerias público/privada para instalação de um Centro de Negócios e Serviços no 

Distrito Industrial do Cabral; 
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• Implantar o Centro Municipal de Referência Profissional (CMRP), onde funcionará o 

ambiente de formação continuada de mão de obra, o cadastro de emprego e o ambiente de 

articulação de empregos e negócios; 

• Ampliar e dar continuidade ao Projeto de Eficiência Energética através da implantação de 

LED em 100% do Sistema; 

• Realizar cadastro de empresas locais para prestações de serviços, compras diretas e Cartas 

Convites em licitações municipais, visando priorizar as empresas instaladas na Cidade quando 

a Legislação permitir; 

• Estimular a integração entre o comércio, a Indústria e as Empresas aumento a circulação de 

recursos financeiros na cidade, gerando, assim, mais empregos e oportunidades, a partir das 

realizações de Agendas e Eventos de Negócios; 

• Estimular as Regularizações das Empresas que vivem na informalidade, a partir da “Sala do 

Empreendedor” e de parcerias com a junta comercial, FIRJAN, SEBRAE, de Campanhas 

Educativas e de Legislações Especificas; 

• Em parcerias com as Empresas Locais e o Conselho Municipal da Criança e da Adolescência, 

implementar Projetos Sociais do Jovem Aprendiz; 

• Implantação da “Sistema de Consultoria em Produção Agropecuária” (SCPA), 

disponibilizando técnicos e realizando cursos e capacitações, dando ênfase a agricultura 

familiar; 

• Aquisições de novos equipamentos agrícolas e veículos para o transporte de mercadorias,    

subsidiando preparo de solo e comercialização, visando facilitar e diversificar a produção 

agrícola local, bem como estimular a venda que gere receita para as famílias produtoras; 

• Ampliação do “Programa de Recuperação e Manutenção de Estradas Vicinais”, mantendo as 

estradas vicinais e secundárias transitáveis o ano inteiro; 

• Estimular práticas sustentáveis de produção agropecuária associada a atitudes 

conservacionistas de recursos naturais, a partir da promoção de Consultorias, Assessorias e 

Capacitações; 

• Estimular a diversificação da produção agropecuária, subsidiando melhoria genética, 

sementes e insumos, visando à venda direta para Merenda Escolar; 

• Implantar os programas “Produtores de Água” e “Protetores da Mata Atlântica”, gerando 

receitas para os produtores que aderirem as iniciativas a partir de parcerias firmadas com o 

Comitê Guandu, Governo Estadual e Governo Federal: 

• Implementar e Executar, em parceria com Empresas e entidades públicas, o Programa 

Municipal de Recuperação e Preservação de Nascentes; 

• Implementar e Executar, em parceria com Empresas e entidades públicas, o Projeto de 

Prevenção a Acidentes de Animais Silvestres na RJ 127; 

• Implementar e Executar, em parceria com Empresas e entidades públicas, o Projeto de 

Reflorestamento e Recuperação da Mata Atlântica.; 

• Estimular novas iniciativas da Economia Solidária Municipal; e 

• Implantar Feiras de Negócios Solidários e estimular Redes de Tecnologias Sociais. 

 

“Requalificação Urbana com garantias Sociais” 

 

As Cidades, na sua constante dinâmica, criam suas características e identidades de acordo com a sua 

população, evidenciando as apropriações que ocorrem por meio da necessidade por espaços que 

surgem com as constantes migrações de famílias que buscam por “áreas novas” no território 

municipal. Esse comportamento faz com que as Zonas Urbanas entrem em processos de 

adensamentos, favorecendo, assim, as ocupações desordenadas. Constatada essa fragilidade nos 

movimentos e atividades Humanas, verifica‐se a importância da Requalificação Urbana como forma 

de ordenar a ocupação e oferecer infraestruturas públicas que garantam a qualidade de vida e 
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segurança a todos. Grande parte do território da Cidade de Paracambi enfrenta conflitos fundiários 

que acabam gerando inseguranças jurídicas para os ocupantes de lotes dessas áreas irregulares e 

demandando por grandes obras de Infraestrutura por parte do Poder Público. Além disso, os Centros 

Urbanos da Cidade recebem demandas que desfiguram seu uso coletivo. Calçadas sem padrão e 

ocupadas, transito caótico, conflitos constantes entre ciclistas, motoristas e pedestres, sistema de 

drenagem pluvial saturado, sistema de saneamento ineficiente, entre outras inúmeras fragilidades que 

tiram a função social da Cidade. São demandas reprimidas que carecem de Planejamento, Projetos e 

Captações de Recursos Financeiros volumosos. O Processo de Reabilitação Urbana da nossa Cidade 

partiu de Estudos Fundiários, da Revisão do Plano Diretor, Audiências Públicas, Estudo de 

Mobilidade e Acessibilidade, Censo de Demandas Habitacionais, Estudo de Instrumentos de 

Concessão de Água e Esgoto, identificações de Áreas de Risco, Georreferenciamentos, entre outros 

instrumentos prévios para um Planejamento adequado a realidade da Cidade. Atualmente, temos 

Projetos de Requalificação Urbanísticas e de Infraestruturas Urbanas em análises técnicas na Caixa 

Econômica Federal, CEHAB, DER, Secretaria das Cidades, Ministério do Desenvolvimento Regional, 

FUNASA e Comitê Guandu, totalizando mais de setenta (70) milhões de reais em recursos financeiros. 

Nosso desafio para o próximo mandato é efetivar esses Projetos de grandes Impactos Sociais e realizar 

as mudanças necessárias no ordenamento da nossa Cidade. 

 

Objetivos: Promover Politicas Públicas de Mobilidade, Acessibilidade, Infraestrutura Urbana, 

Regularização Fundiária, Habitação, Saneamento Integrado e Segurança Pública. 

 

Diretrizes: 

 

• Requalificar os Centros Urbanos com implantação de calçadas padronizadas, estacionamentos 

rotativos, implantação de malha cicloviária, mobiliários urbanos, sinalizações verticais e 

horizontais e implantações de Traffic Calming; 

• Implementar o Plano Diretor de Mobilidade e Acessibilidade nos Prédios Públicos; 

• Desenvolver e acompanhar projetos específicos de expansão urbana de maneira participativa 

com o Conselho de Desenvolvimento Municipal (CDM); 

• Promover a Regularização Fundiária de Loteamentos Informais localizados em Núcleos 

Urbanos de Especial Interesse Social; 

• Revisar o Código de Obras e Implementar Leis Complementares ao Plano Diretor; 

• Implantar Projetos de Infraestrutura Urbana (Drenagem, Água, Esgoto, Pavimentação e 

Calçadas) em Loteamentos Informais localizados em Núcleos Urbanos de Especial Interesse 

Social; 

• Requalificar e Ampliar o Sistema de Saneamento Ambiental dos Núcleos Urbanos, buscando 

Universalização dos Serviços de Água e Esgoto em todo o território Municipal; 

• Implantar Saneamento Ambiental nas Comunidades Rurais; 

• Elaborar e Implementar o Plano Municipal de Saneamento compatível com o Plano de 

Saneamento Regional/Metropolitano; 

• Implementar o Programa de Habitações de Interesse Social; 

• Implementar o Projeto de Autoconstruções com o acompanhamento de profissionais de 

engenharia e arquitetura; 

• Implementar a Engenharia Pública, disponibilizando profissionais para elaboração e 

acompanhamento de Projetos Arquitetônicos; 

• Implantar o “Espaço da Família”, oferecendo um Complexo de Lazer e de Deporto; 

• Implantar o Plano Diretor de Transporte Público Municipal; 

• Readequar o Sistema de Transporte Rodoviário Municipal com padronizações de abrigos, 

readequações de embarque e desembarque de passageiros e implantação de uma Rodoviária 

Municipal, observando integrações com outros meios de transportes viários; 
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• Requalificar e Ampliar o Sistema de Coleta Seletiva; 

• Implantar Ecopontos de descartes de lâmpadas, pilhas e baterias; 

• Ampliar o Serviço de Caçambas Públicas para descarte de Resíduos da Construção Civil; 

• Elaborar e Implantar o Plano Diretor com Mapeamento das Áreas de Risco e de Prevenção a 

desastres Naturais; 

• Elaborar e Implantar Projetos de Contenções de Encostas; e 

• Recuperar o sistema de Macrodrenagem do Rio dos Macacos; 

 

“Governança com Protagonismo Social” 

 
A participação social nas decisões administrativas têm ganho atributos legais e uma maior atenção 

dos Governos, resultando, assim, num protagonismo onde a sociedade organizada participa 

efetivamente na gestão pública, colaborando efetivamente nas hierarquizações das atividades e nas 

decisões dos rumos que o gestor deve tomar. A agenda governamental, quando observa essa gestão 

compartilhada, consegue melhor distribuir recursos e chegar a resultados mais assertivos que, 

realmente, atendem ao interesse coletivo. Nossa administração, observou que os canais participativos 

estavam saturados e precisava de uma nova metodologia que garantisse essa importante participação 

da população nas nossas decisões. Neste sentido, buscando aproximar o governo municipal as 

comunidades locais, criamos e implantamos a iniciativa da “Prefeitura Presente”, onde Secretários e 

Prefeita se fizeram presente nos bairros, levantando demandas e construindo hierarquias de 

atendimentos. Essa experiência nos mostrou a importância do quanto ouvir é fundamental para dividir 

responsabilidades e colaborar numa gestão mais próxima da população. A participação da população, 

na nossa gestão, se deu de várias formas e teve uma importância singular durante todo o processo de 

Revisão do Plano Diretor, demonstrando a importância do protagonismo social na governança. 

 

Objetivo: Garantir a participação popular nas decisões administrativas. 

 

Diretrizes: 

 

• Governo Eletrônico Informativo e Interativo mantido e ampliado; 

• Promover auxilio continuo aos Conselhos Populares e de Gestão; 

• Promover audiências públicas de prestação de contas e de controle social; 

• Utilizar os sistemas de tecnologia de informação na busca de agilidade, simplificação das 

tarefas, redução de custos das operações e prestação direta e transparente de serviços e 

informações aos munícipes; 

• Ampliar ainda mais as ferramentas de transparência e controle social da administração pública 

através de canais de redes sociais digitais; 

• “Prefeitura Presente” com agenda itinerante ampliada; 

• Ampliar os Fóruns de Diálogos Sociais; e 

• Consolidar os canais de participação, como os conselhos gestores de unidades ou de políticas 

públicas, no intuito de ampliar os espaços de gerenciamento, fiscalização e decisão; 

 

 

 

“Políticas Setoriais e de Garantias de Direitos”  

 
A proteção dos direitos sociais no sistema global, foi introduzida à concepção contemporânea de 

direitos humanos, na Declaração Universal de 1948, sendo o marco do “Direito Internacional dos 

Direitos Humanos”, como um sistema jurídico-normativo que visa proteger os direitos individuais e 
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coletivos de uma sociedade. No Brasil, a partir do texto constitucional de 1988, os direitos sociais 

estão capitulados no rol de direitos e garantias fundamentais. Tal fato dissipa qualquer dúvida sobre 

a condição de direito humano fundamental no Brasil e obriga aos administradores observarem os 

requisitos legais de direitos da tutela pessoal. Assim a Constituição de 1988 inovou ao preconizar os 

direitos humanos como fundamentais e que devem ser efetivados socialmente, como prioridade de 

política de Estado. A igualdade, a partir da CF 88, passa a ser a formal e material, ou seja, a igualdade 

reconhecida por lei como o vínculo de igualdade a ser estabelecido entre indivíduos e grupos sociais, 

como consequência da implementação de políticas e condições concretas, que assegurem a cada 

cidadão a plena satisfação das suas necessidades. Essa concepção de justiça busca corrigir as 

desvantagens sociais e econômicas e que ofereça a todos, oportunidades justas de sucesso. No âmbito 

municipal, as fragilidades e vulnerabilidades locais devem ser enfrentados com políticas públicas 

municipais, seja buscando apoio de outros entes federados e com aplicação direta de suas próprias 

forças, legais e financeiras. Para que isso seja possível imprescindível uma aproximação com a 

sociedade, para perceber, sentir a necessidade local e melhor atender aos anseios coletivos. Priorizar 

os problemas e projetar melhores políticas públicas. Implantar soluções plausíveis legalmente, 

estimulando a criação de agendas diante dessas sugestões, certamente acarretará em ganhos a 

sociedade e economia ao sistema, já que em termos de planejamento, se nada for feito, a tendência é 

que a realidade sofra a acentuação deste problema e, quanto maior ele ficar, maiores serão os desafios 

para vencê-los. Nesse contexto, no início da nossa Gestão, nos deparamos com inúmeras demandas 

sociais reprimidas e vários problemas nos equipamentos públicos que precisávamos sanar. Fizemos, 

nesses anos de mandato, reformas em Escolas, adquirimos transportes escolares, iniciamos a 

construção de uma Creche, implementamos novas iniciativas pedagógicas, com destaque a Feira 

Literária, Jogos Estudantis Municipais, Soletrando Municipal e o Projeto Educação de Toda Cor, 

ampliamos o programa Busca Ativa para redução de evasão de alunos, reformamos nos postos de 

saúde, implantamos um Centro de Imagens e Diagnósticos, implantamos a Primeira Maternidade 

Pública Municipal, implementamos novos protocolos de atendimentos e uma nva concepção de 

Gestão em Saúde, enfrentamos a COVID 19 com reestruturação de espaços e aquisições de novos 

equipamentos para o Hospital Municipal, adquirimos novas ambulâncias, firmamos convênio com 

Estado para implantar o PROEIS e diminuir os índices de criminalidade que tanto afligia a toda a 

sociedade paracambiense, equipamos a Guarda Municipal com novos veículos, implantamos uma 

gestão de controle de transito no Centro, reformamos quadras e praças, melhoramos as unidades de 

atendimento sociais, melhoramos os sistemas de controles sociais, em parceria com o Estado 

implementamos uma unidade móvel de atenção a mulher, modernizamos e ampliamos o Sistema de 

Iluminação Pública e promovemos várias outras iniciativas de governança que visassem garantir os 

direitos constitucionais.   

 

 

Objetivo: 
  
Na perspectiva intersetorial, superar vulnerabilidades a partir diálogos sociais e ações em conjunto,  

promovendo acontecimentos extremamente positivos para todas as áreas públicas integradas através 

desse mecanismo de promoção de Politicas Municipais. 

 

 

Educação com Cidadania 

 
Diretrizes: 
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• Dar continuidade as reformas e adequações das Unidades Escolares, visando disponibilizar 

ambientes confortáveis e receptivos para as comunidades escolares; 

• Climatizações nas Unidades Escolares; 

• Implantar o Programa “Escola Digital”, onde no site oficial da Secretaria de Educação os 

usuários terão acessos a Apostilas, Referencias Bibliográficas, Projeto Político Pedagógico, 

Programações Pedagógicas, entre outras ações das comunidades escolares; 

• Melhorar permanentemente o Índice de Desenvolvimento da Educação Básica Municipal; 

• Ampliar o Projeto Municipal de Redução a Distorção Série idade nas Unidades Escolares 

Municipais; 

• Avaliar, Monitorar e Revisar, de forma participativa, o Plano Político Pedagógico; 

• Promoção permanente de Segurança Alimentar nas Escolas, monitorando, em companhia dos 

Conselhos, a qualidade dos alimentos servidos nas Escolas Municipais; 

• Aumentar a Compra Direta dos Produtores Rurais Locais de gêneros alimentícios; 

• Revisão permanente e participativa do Plano de Carreiras dos Servidores da Educação; 

• Implantar e manter Creches municipais; 

• Desenvolvimento do Sistema de Dados Acadêmicos; 

• Promoção do Projeto “Leitura nos Bairros” com a implantação da Biblioteca Itinerante; 

• Implantação de uma Nova Biblioteca Pública; 

• Ampliação dos Projetos “Feira Literária de Paracambi (Flipa)”; “Jogos Estudantis”, 

“Soletrando Municipal”, “Feira de Ciencias” e “Educação de Toda Cor”; e 

• Realizar campanhas educativas sobre temáticas de segurança, do meio ambiente, de saúde, de 

trânsito, prevenções as drogas, prevenções as doenças sexualmente transmissíveis e demais 

temas de interesse sociais; 

 

 Saúde Humanizada 

 

Diretrizes: 

 

• Implementação do Sistema Informatizado de Gestão em Saúde (SIGS), visando sistematizar 

informações com acompanhamento prontuário de cada usuário das Unidades de Saúde, 

centralizando a regulação de agendamento de exames, consultas e internações, bem como a 

distribuição de medicamentos; 

• Garantir o funcionamento e ampliar os serviços e ações do Hospital Municipal, Maternidade 

e Centro de Imagem; Reformular a porta de entrada do serviço de urgência e emergência do 

Hospital Municipal através do aprimoramento dos atendimentos, organização dos fluxos de 

acesso, ambiência e ampliação dos leitos clínicos, objetivando qualificar o acesso humanizado 

e integral aos usuários em situação de urgência e emergência; Implantar o programa municipal 

de Planejamento Reprodutivo para realização de laqueaduras e vasectomias; Ampliar a 

capacidade de atendimento do Centro de Imagens; 

• Implantação da Policlínica do Planejamento Familiar; 

• Realizar Capacitações permanentes dos funcionários e colaboradores da saúde, visando a 

humanização do atendimento na rede de saúde pública; 

• Ampliar para 100% a cobertura da Atenção Primária em Paracambi, através da implantação 

de mais Equipes de Saúde da Família objetivando garantir acesso universal e em tempo 

oportuno a toda população; 

• Dar continuidade ao programa de requalificação (reforma e ampliação) das Unidades Básicas 

de Saúde em Paracambi, promovendo condições adequadas para o trabalho através de 

estruturas físicas acolhedoras e dentro dos padrões de qualidade garantindo a melhoria do 

acesso a toda população.  
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• Dar continuidade ao programa de requalificação (reforma e ampliação) da Rede de Atenção 

Especializada em Paracambi; Reformar, ampliar e adequar o setor de Urgência e Emergência 

e internação clinica do Hospital Municipal; a Policlínica Municipal;  o Laboratório Municipal 

de Análises Clínicas e os Centros de Atenção Psicossocial (CAPS); 

• Ampliar os Convênios para realização dos procedimentos eletivos e ambulatoriais; 

• Implantar o Centro Municipal de Fisioterapia e Reabilitação visando ampliar, qualificar e 

diversificar as estratégias para a atenção às pessoas com deficiência física, auditiva, intelectual, 

visual, e iniciar precocemente as ações de reabilitação e de prevenção precoce de 

incapacidades através da oferta de atendimentos, diagnósticos e adaptações; 

• Requalificação do Centro de Zoonoses com implantação de controle populacional de animais 

domésticos; 

• Implementação do Programa Municipal de Resgate, Guarda e Doação Responsável de 

Animais Domésticos; e 

• Implantação do Curral Sanitário Municipal; 

 

Combate e Prevenção as Vulnerabilidades Sociais 

 
Diretrizes: 

 

• Implementação do Plano Municipal de Assistência Social, visando um planejamento mais 

integrado e o monitoramento das ações de assistência social no âmbito do atendimento 

municipal; 

• Requalificação dos Centros de Referencias de Assistências Sociais (CRAS) e dos Centros de 

Referencias Especializadas em Assistências Sociais (CREAS); 

• Implantar o Projeto “Protagonismo Social”, viabilizando capacitações para geração de renda 

e oportunidades, focando famílias em estado de vulnerabilidade social; 

• Implantar o Projeto “Somos Todos Capazes”, visando disponibilizar o acesso de portadores 

de necessidades especiais ao mercado de trabalho; 

• Implantar o Centro Municipal de Reabilitações e Prevenções as Drogas e ao Álcool; 

• Criar e manter canais de diálogo permanente com as comunidades religiosas, sem distinção 

de crenças, buscando ações e serviços integrados e articulados de combate as fragilidades 

sociais das famílias; 

• Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em situação de 

vulnerabilidade social, além de ações que visem reduzir os índices de violência doméstica; 

• Qualificar permanentemente as equipes de assistência social, dando ênfase ao atendimento 

integral as famílias mais vulneráveis; 

• Realizar formação permanente dos servidores públicos nas questões relacionadas aos direitos 

humanos, visando um atendimento de princípio inclusivo, visando eliminar qualquer 

manifestação de discriminação étnica social; 

• Ações de Combate a Fome e Desnutrição; 

• Estabelecer diretrizes para prestação de serviços socioassistenciais, definir padrões de 

qualidade e implementar mecanismos de controle e avaliação dos serviços das entidades 

parceiras da Prefeitura, padronizando o atendimento as famílias em situação de 

vulnerabilidade social; 
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Garantias Sociais para as Crianças e Jovens 

 

Diretrizes: 

 

 

• Implantar o Conselho Municipal da Juventude, garantindo a participação dos jovens na 

formulação, execução e avaliação das políticas públicas de interesse desse público; 

• Buscar parcerias na implantação de Projetos de Qualificação Sócio-Profissional para jovens 

de 15 a 29 anos, que vivem em situação de vulnerabilidade socioeconômica; 

• Promover campanhas informativas e educativas sobre sexualidade e prevenção às drogas e 

álcool; 

• Buscar parcerias institucionais que garantam um atendimento mais apropriado e diferenciado 

aos jovens dependentes de drogas e às suas famílias; 

• Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas de 

violência decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, exploração sexual e crueldade em 

relação à criança e ao adolescente; 

• Atuar de forma integrada com o Conselho dos Direitos da Criança e do Adolescente e com o 

Conselho Tutelar, resguardando as competências legais de cada órgão, visando efetividade no 

combate as fragilidades sociais que atingem as crianças e os jovens da nossa Cidade; 

• Implantar Projetos Desportivo para Crianças e Jovens, promovendo olimpíadas escolares e 

campeonatos nos bairros, inibindo o bairrismo, estimulando a convivência da paz; e 

• Implementar Campanhas de Arrecadação de Recursos Financeiros para o Fundo da Infância 

e da Adolescência (FIA), tendo a finalidade específica de financiar programas, projetos e 

ações voltados para a promoção e a defesa dos direitos da criança e do adolescente e suas 

respectivas famílias; 

 

 

Cuidando e Valorizando a Terceira Idade 

 

Diretrizes: 

 
• Adequar os espaços públicos as condições de uso de pessoas da terceira idade, 

aumentando a oferta por áreas seguras e apropriadas para a convivência comunitária; 

• Manter, ampliar e incentivar produções culturais, de lazer e esporte para o público da 

terceira idade; 

• Promover campanhas de valorização de pessoas da terceira idade e a conscientização da 

sociedade quanto às suas necessidades e direitos; 

• Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade às pessoas da terceira idade 

em situação de vulnerabilidade social, além de ações que visem reduzir os índices de 

violência domésticas a essas pessoas; 

• Implantar os Núcleos de Convivência de Idosos (NCIs), objetivando inserir os idosos, 

principalmente, de baixa renda, nas políticas públicas de assistência que promovem o 

envelhecimento saudável e ativo; e 

• Criar o Programa de Atenção a saúde do Idoso, visando garantir a atenção integral à pessoa 

idosa com foco na melhoria da qualidade de vida e estímulo ao envelhecimento ativo e 

saudável. O programa tem o objetivo de criar um cadastro municipal de idosos com 

identificação de suas necessidades de saúde para desenvolvimento de ações como: 

atendimento médico geriátrico, saúde ocular e auditiva para os idosos, atendimento 
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domiciliar para idosos dependentes, realização de atividades físicas e de lazer e 

acompanhamento psicossocial.  

 

 

Prevenção a Violência  

 

Diretrizes: 
   

• Elaborar e Implantar o Plano Municipal de Segurança Pública; 

 Manter convênio com a Secretaria de Estado de Segurança Pública, viabilizando a 

continuidade do Programa Estadual de Integração de Segurança (Proeis); 

 Elaborar Projeto e buscar parcerias para implantação da Nova Sede da Guarda Municipal; 

• Manter equipada e aparelhada a Guarda Municipal; 

 Implantar o Centro Municipal de Tratamento, Prevenção e Acolhimento de pessoas em 

Situação de Abuso de Psicoativos; 

• Estimular eventos culturais para os Jovens; 

•  Implantação do abrigo para mulheres e crianças vítimas de violência em situação de risco; 

• Implantar à “Rede de Proteção Social local”, mantendo diálogo permanente com os órgãos de 

segurança, principalmente, da Polícia Civil e da Policia Militar; 

• Estimular as Criações de Núcleos Interdisciplinares de Atendimento a Usuários de Drogas e 

aos seus familiares, envolvendo igrejas, instituições e profissionais da área de psicologia, 

assistência social e operadores do sistema jurídico policial, objetivando a criação de uma 

resposta à questão das drogas que não seja exclusivamente criminal e mais preventiva; 

• Requalificar as “Rondas Escolares”; 

• Implantar o Projeto Jovem Aprendiz nas Unidades Administrativas, criando vagas para jovens 

que estejam matriculados nas redes públicas de ensino e remunerando pelas atividades 

desenvolvidas na administração pública; 

• Implantar o Centro de Formação Continuada para o Primeiro Emprego, firmando parcerias 

com as empresas locais para absorção de mão de obra; 

• Realizar estudos, identificar pontos de fragilidades a segurança e implantar sistema de 

monitoramento com central implantada na Guarda Municipal; 

• Ampliar a rede de Iluminação Pública; 

• Realizar campanhas prevenções a acidentes no trânsito; 

• Realizar ações de prevenção primária, dando ênfase a promoção de atividades culturais, 

esportivas, educação, qualificação profissional, geração de trabalho, emprego e renda; e 

• Aprimorar no planejamento e integrar, efetivamente, os trabalhos de manutenção da cidade, 

como capina, retirada de entulhos, limpeza de bueiros, poda de árvores, pintura de guias, 

sinalização, desratização e iluminação pública, garantido uma cidade limpa, segura e bem 

cuidada para a população e seus visitantes. 

 

 

“Valorização Cultural à História e a Paisagem Local”  

 
A história de desbravamento do atual território de Paracambi tem indícios já a partir dos meados do 

século XVIII, quando os jesuítas fizeram o seu primeiro esforço em catequizar os nativos locais,       

porém, com a abertura do “Caminho Novo do Tinguá” por Garcia Rodrigues Paes, a região começa  

a ser povoada. Dotado de terras férteis, Paracambi se destacou, até 1880, de fortes atividades rurais  

comercializando em escala arroz, café, farinha de mandioca, açúcar e aguardente. Com a abolição da 
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escravatura, houve considerável êxodo dos antigos escravos, ocasionando grave crise econômica. 

Entretanto, as construções das fábricas de tecidos de algodão pela Companhia Brasil Industrial e de 

dinamites pelo industrial francês Lepelletier, chamaram atenção de Dom Pedro II que tomou a decisão 

de trazer a linha Férrea até a nossa Cidade, visando o escoamento da produção dessas duas Fábricas, 

despertando um novo olhar a região. Recursos Naturais abundantes e a bela Paisagem sempre 

destacou a Cidade de Paracambi, colocando ela nas estratégias prioritárias de Politicas Públicas 

Federais e Estaduais de Turismo e Preservação a Cultura e ao Meio Ambiente. Paracambi. Em 2017, 

Paracambi aderiu ao Programa de Regionalização do Turismo do Governo Federal e passou, de forma 

oficial, a ser declarado como Portal do Vale do Café. O Parque Natural Municipal do Curió, com uma 

área de 913 hectares de fragmentos da Mata Atlântica, é outro Patrimônio que entrou na nossa agenda 

de governança recebendo a atenção devida. Durante nosso Governo assumimos e pagamos parcelas 

financeiras da desapropriação, buscamos efetivar recursos para realizar obras da Unidade de 

Fiscalização e da sede do Parque, bem como iniciamos a revisão do Plano de Manejo. Vários estudos 

científicos demonstram uma quantidade de endemias da Mata Atlântica que demandam por atenção 

e demonstram a importância do fluxo genético do local para o Corredor Tingua-Bocaina, além de 

destacar a importância dos mananciais que se formam graças as formações florestais locais para a 

manutenção das características que mantêm o fluxo de rios que participam do abastecimento de água 

para a população do Rio de Janeiro. A Fábrica Brasil Industrial, hoje nossa Fábrica do Conhecimento, 

era vulnerável de instrumentos protetivos desse patrimônio e demandou de atos administrativos que 

visassem resgatar a importância histórica da edificação e de toda sua importância para nossa formação 

como Cidade. Nesse sentido, iniciamos todo um processo para a Implantação do Centro de Memória 

e o Museu Municipal da Indústria Têxtil que visa reproduzir essa história para nossas gerações futuras. 

A Historia da Linha Férrea, também, nos remete a ocupação populacional da Cidade e ao auge 

Industrial Produtivo. Assim, fizemos um dialogo com a Supervia par recuperar a Estação localizada 

na Cara Nova e iniciamos estudo para a recuperação da Estação do Mario Belo, visando em ambas 

edificações implantar espaços culturais que resgatem essas outras das nossas memórias de um passado 

prospero e motivador para outras atividades econômicas como o turismo. 

 

Objetivo: Desenvolver estratégias que envolvam a população paracambiense para o 

reconhecimento e valorização dos atributos culturais e naturais da Cidade que necessitam de 

preservação e conservação contínua. 

 

Diretrizes: 

 
• Promover eventos para a promoção da região turística do Vale do Café; 

• Realização de Estudos para definição e criações de APAs e realizar campanhas de estimulo a 

criações de Reservas Particulares do Patrimônio Natural (RPPNs); 

• Manutenção do Parque Municipal do Curio e realizações de visitas guiadas; 

• Criação da Guarda e Guia Mirim de Proteção Ambiental para atuação no Parque Municipal 

do Curio; 

• Implantação do Plano de Manejo da PCH Paracambi, viabilizando atividades Pesqueiras, 

Turísticas e de Lazer; 

• Realizações de Campanhas Municipais de Proteção a Mata Atlântica e as Matas ciliares, 

contra queimadas e contra a Caça e a apreensão de animais silvestres; 

• Formalizar parcerias com as Empresas e Indústrias locais para patrocinar Programas e 

Projetos Ambientais; 
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• Restruturar o Horto Municipal, visando produzir mudas da Mata Atlântica para subsídios a 

Projetos de Reflorestamento e de Implantação de Agroflorestas nas comunidade rurais;    

• Criar Áreas Verdes nos Centros Urbanos; 

• Implantar Projeto “Bosque da Fábrica Brasil Industrial”, revitalizando o espaço que circunda 

essa importante Edificação; 

• Realizar Inventário das árvores plantadas nas calçadas, remanejando as não qualificadas e 

plantando as adequadas; 

• Implantar o Projeto de Paisagismo nos Centros Urbanos, embelezando e qualificando espaços 

públicos; 

• Ampliar e qualificar os atuais projetos e programas culturais em andamento, buscando garantir, 

em todos os eventos do Calendário Cultural, a participação de artistas locais; 

• Realizar o censo cultural na cidade para identificar o que seus diversos atores culturais 

produzem, visando divulgar e ampliar oportunidades; 

• Capacitar e formar agentes sociais de Turismo; 

• Promover exposições itinerantes, nos espaços públicos, de obras de artistas locais e regionais; 

• Implantar o Centro de  Memória e o Museu Municipal da Indústria Têxtil; 

• Recuperar as Estações Cara Nova e Mario Belo e Implantar Centros Culturais permanentes; 

• Buscar parcerias nas promoções de iniciativas de preservação e divulgação dos Patrimônios 

Materiais e Imateriais do Município; 

• Implantar o Projeto Cultura nas Praças promovendo atividades gratuitas nos bairros; e 

• Elaborar o Plano Diretor de Negócios e Turístico da Cidade; 

 

  “Gestão e Valorização do Funcionalismo Público” 
 
Quando assumimos a gestão municipal, nos deparamos com folhas de pagamentos do funcionalismo 

público atrasadas, inúmeras dívidas, inclusive com INSS e IR, e concursados para serem empossados. 

Nesse quadro, precisamos realizar ajustes nos gastos públicos, priorizar pagamentos de nossos 

servidores em atuação e empossar novos funcionários concursados a partir de uma nova visão da 

Gestão de Pessoas que desperte no agente público o sentimento de pertencimento a um Projeto que 

visasse qualificar o atendimento a sociedade. O nosso desafio em mudar o quadro negativo deparado, 

contou com estreitarmos os diálogos com os Sindicatos e as Organizações representativas que se 

apresentavam em nome das diferentes categorias. Foram inúmeros encontros que geraram 

hierarquias de demandas e iniciaram procedimentos de ajustes para a realidade que tínhamos e para 

o ambiente ideal que queríamos e possível de chegarmos.  Entendemos, com essa experiência, o 

papel de cada servidor dentro da administração pública municipal e assim atribuímos uma maior 

sentido as atividades realizadas por nossas equipes, gerando um organograma funcional mais 

eficiente e com suas atribuições esclarecidas. 

 

Objetivo: Proporcionar um ambiente organizacional favorável à realização do serviço público de 

Eficiência. 

 

Diretrizes: 

 
• Realizar capacitações e formações permanentes para os servidores municipais; 

• Dialogar permanente com os sindicatos e organizações representativas dos servidores 

públicos, normatizando e regulando a relação da administração pública municipal com o seu 

funcionalismo; 

• Revisar os Planos de Carreiras do Funcionalismo Público Municipal; 
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• Implantar o Programa Municipal de Desburocratização dos Processos Administrativos dando 

agilidade nos serviços prestados a população; e 

• Acolher a população com respeito e dignidade, com alto padrão de qualidade no atendimento;   

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Coligação no Caminho Certo 

PL/DEM/PP/PSL 


