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Chegou a hora de avangar. A mudanc¢a nao pode parar!

Apresentamos este Programa de Governo apds um mandato de quatro anos de
muita luta, em que nos deparamos com o resultado de décadas de desgoverno,
falta de respeito com a maquina publica, dividas que a todo momento
bloqueavam verbas essenciais para o funcionamento da nossa administragao.
Sao Joao de Meriti vive quase que exclusivamente da sua maior fonte de receita,
o IPTU, com uma inadimpléncia que chega a casa dos 70%. Assim como um dos
municipios de menor arrecadagao do estado do Rio de Janeiro, € com seus
equipamentos publicos sucateados, nao foi possivel cumprir todas as propostas
que desejavamos para construir a cidade que tanto sonhamos. Mas
arregagcamos as mangas e fomos ao trabalho para primeiro reconstruir Meriti e
levantar as fundacbes para novos quatro anos, ai sim, de um verdadeiro

recomecgo cheio de avangos jamais vistos.

Temos total ciéncia do sentimento dos meritienses, de toda a cidade, que revela
que o povo cultiva uma grande desesperancga pelos que, ao representa-lo, nunca
se mostraram alinhados com os seus sonhos e nem respeitaram o despertar de
suas esperancas. Essa compreensao nos traz a responsabilidade redobrada de
corresponder as expectativas da sociedade, ndo apenas do ponto de vista da
pratica politica, mas também do conteudo e da densidade de nossas propostas
para novos quatro anos de governo. Temos a missdo de estabelecer uma
inflexdo conceitual e operacional nos rumos de Sao Joao de Meriti: no modelo
de desenvolvimento, na gestdo da cidade e no funcionamento dos servigos
oferecidos pelo poder publico. Esse sentido de avango e essa coeréncia entre

palavras e atos encontramos no lider que nos reuniu.

Dr. Jo&o revelou ao longo desse mandato o quanto foi auténtico e competente
em sua vida politica e o quanto isso espelhava o homem integro, carinhoso,
aberto e alegre, o médico que cuida e que gosta de gente, e se realiza ao
melhorar a vida das pessoas. Viram que o Jodo prefeito era o mesmo que,

juntamente com todo seu secretariado, comissionados e estatutarios, criou uma
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familia que enterneceu a todos com sua coragem para caminhar e realizar
mesmo diante de desafios significativos. Um homem que vive e ama a cidade

que o acolheu com tanto carinho.

Entendemos que esta encerrado, em Meriti, um ciclo de obras de fachadas e
gestdo baseada na publicidade. Nesses quatros anos tivemos muitas conquistas
que deram inicio a transformacgao da nossa querida cidade, mas sabemos que a
populagao sempre espera uma grande revolugao quando uma nova proposta de
gestdo assume, pois ja esta cansada de governos em que os agentes politicos
— a forma como se organizam e se relacionam entre si e com a populagado — ndo
respondem aos anseios da sociedade diante de suas atitudes. Com as
dificuldades herdadas de gestdes anteriores, a maioria dos novos governos néao
consegue renovar a politica e nem melhorar os servigos publicos e assim ajudam
a cristalizagdo do pensamento de que todos os governantes seguem esta politica
destrutiva, polarizada e em bases patrimonialistas que sempre tirou a vitalidade
de nosso desenvolvimento, principalmente demonstrada no governo anterior,
fazendo nossa cidade girar em falso por oito anos, pela auséncia de reformas
estruturais essenciais e pela falta de um investimento histérico e revolucionario
na Educacao, na Saude e nos Servigos Publicos, deixando a populagdo com
altas expectativas e muito critica em relacédo a atual administracao, afinal, ndo é

possivel consertar o resultado de décadas de abandono em apenas quatro anos.

Mas ao assumirmos o compromisso de gerir a prefeitura fomos além do possivel,
formando parcerias que nos ajudaram a trazer muitos recursos federais e
estaduais e nos permitiram modificar a impossibilidade de agir pela capacidade
de realizar, fazer em quatro anos uma reconstrugao que seja duradoura e sirva
de pilar para o avango da cidade, pensando sempre no futuro. Essa reconstrugao
exigiu decisbes dificeis, muitas das vezes impopulares, mas necessarias para
estabelecer a fundacio basica sem a qual todos os nossos castelos serdo de
areia e elemento primordial para dar dignidade e qualidade de vida ao nosso

povo, e iSso conseguimos iniciar.
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O programa que agora apresentamos, ao constatar esse momento de
reconstrugdo, aponta para o inicio de um novo ciclo. Ainda € — e pretende
continuar sendo, durante sua execugao — uma reconstru¢cao aberta as novas
contribuicdes e a participagao da sociedade. Sua proposta central € uma nova
etapa na qual se integrem agdes estratégicas em muitas areas e setores. Em
cada uma delas e em seu conjunto, revela-se a trilha que nossa equipe percorre
para chegar as melhores solugdes, afinadas com os sonhos do povo meritiense,

fazendo a mudancga que iniciamos ganhar forga e forma no préximo mandato.

A partir do conceito de Governanga Publica, compreende-se para a cidade de
Sao Joao de Meriti a incorporagao de valores que necessitam ser disseminados
no Plano de Governo nos niveis estratégico, gerencial e operacional

compreendidos pelos programas, projetos e agdes.

O Plano de Governo para a gestdao 2021-2024 detalha as agbes que serao
realizadas pelas secretarias, administracdo indireta e 6rgaos vinculados a
administragao publica municipal, dividido em cinco grandes eixos estratégicos.
Os referidos eixos se consolidam como principios norteadores da administracéo
e por isso estdo na esséncia da estrutura do modelo de gestdo/governanga

publica.

Nosso programa, em seu Eixo 1, propde uma concepg¢éo de um novo mandato,
seguindo a pauta da participagao, gestdo competente e governabilidade fundada
na transparéncia. Neste primeiro mandato saltamos do 72° lugar para o 12° lugar
em transparéncia, segundo o Tribunal de Contas do Estado. Partimos da
necessidade de devolver a sociedade a confianca na prestagdo do servigo
publico e, para tanto, o primeiro desafio é superar a crise de qualidade nos
atendimentos por meio de uma atencdo especial a humanizacdao e
desburocratizagdo dos processos. Para isso, propomos uma grande
reengenharia na maneira de conduzir a administragdo publica, conectando-a
com as necessidades de um governo que se destine a servir ainda melhor a
sociedade. Aqui se situam acbes e praticas relacionadas a melhoria do

atendimento a populacdo, por iniciativas de modernizagao, disponibilizacdo de
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informagdes para garantia de transparéncia, reestruturacdo de setores e
processos e oferta de servigos direcionados a efetividade. Aqui também sé&o
submetidos projetos que visam preparar e motivar os servidores para realizagao
de agdes direcionadas a inovacio e ao bom relacionamento com os cidadaos. O
Estado ndo possui todas as respostas e a participacdo social deve ter como
principio o amadurecimento das relagées do Governo Municipal e a sociedade,

com corresponsabilidade, transparéncia social e participacao.

O Eixo 2 trata da economia para o desenvolvimento sustentavel, cuja
pujanca potencial é desperdicada pela auséncia da disponibilidade de recursos,
0 objetivo é construir novas opgdes de exploragao econémica e formas de
potencializar a cadeia existente, trazendo o conceito inspirador de uma prefeitura

que fomente uma sociedade criativa e empreendedora.

Planejamento, visdo estratégica e conducdo rigorosa da politica fazendaria
podem criar 0 ambiente necessario a um novo ciclo de desenvolvimento, em
novas bases e com novos horizontes. Com esse objetivo, nosso programa
apresenta uma série de propostas de incentivos microeconémicos capazes de
trazer produtividade a todos os setores da nossa cidade. A ideia € diminuir a
dependéncia financeira de repasses federais e estaduais e, principalmente,
melhorar a fonte principal de arrecadagao: o IPTU e o ISS. Além de apresentar
acdes relacionadas a interacdo do ser humano com o ambiente social nas
dimensbes relacionadas as questbes sociais, politicas, econdmicas e
ambientais, na direcdo da preservagao dos recursos para as geragoes atuais e
futuras. Praticas que envolvem relacdes de interdependéncia entre pessoas,
acdes e projetos da populagdo meritiense com o Poder Publico, na busca por
maior qualidade de vida. No ambito do Modelo de Governancga, essa premissa
pode ser traduzida por espacos cooperativos e colaborativos que alimentam a
inovacgao, envolvem relagdes entre os setores internos e externos do Governo
Municipal, com ac¢des interdependentes e a incorporagao de novas formas de

arranjos organizativos.
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No Eixo 3, concebemos educagao, cultura, ciéncia, tecnologia e inovagao
como um unico corpo estratégico, indissociavel da cidadania plena e do
fundamento do desenvolvimento sustentavel. A énfase na educacao publica
de qualidade vai permear todas as agdes do futuro mandato. Melhoramos o
equipamento publico, mas precisamos agora gerar frutos com essas bases
fundadas. Ampliar ainda mais a nossa capacidade de acolher nossos alunos e
de prepara-los, através de uma educacdo inovadora e inclusiva, para a
construgdo de um futuro melhor. Seguindo com veeméncia e estratégia, atingir
as metas do Plano Municipal de Educagao — PME e ampliar a relagao estratégica
entre a Educacéo, o Esporte, a Cultura e a Saude criando uma grande rede de

assisténcia social, desenvolvimento do saber e diminuigao da evasao escolar.

O Eixo 4 trata de um compromisso que sem estar no nosso programa de
governo nao faria sentido, por mais bem-sucedido que pudesse ser nossos
indicadores econdémicos e sociais, 0 bem-estar da populagado precisa estar em
primeiro lugar. As politicas de saude basica sdo o motor de uma visao de justica
e reducgao das desigualdades, pela garantia de acesso universal e digno a bens
e servigos publicos relevantes, direito inalienavel de cada cidadao.

O compromisso com o fortalecimento do sistema de saude do municipio foi a
principal bandeira do primeiro mandato. Reconstruimos os equipamentos
publicos e trouxemos grandes realizagbes, como o Centro Publico de
Diagnéstico e Imagem, laboratorio publico de analises clinicas, a marcagao de
consultas pelo telefone, a reabertura da UPA 24h, o Hospital Municipal, além das
obras de reforma e ampliacdo dos postos de saude e da Maternidade do
Morrinho. Agora é a vez de fazer esse sistema funcionar com o maximo de
exceléncia, humanizando o atendimento, aprimorando o servigo e trazendo a
tecnologia e a inovagao para oferecer o melhor sistema de saude da Baixada
Fluminense. Assim, assumimos o compromisso de implantar o Saude Nota 10,
materializado em propostas que vao enfrentar o desafio de proporcionar ao povo

meritiense uma saude de qualidade jamais vista.
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No Eixo 5 estdao as propostas voltadas para um setor critico e sensivel da
vida em nosso pais: o painel mais doloroso de nossa exclusdo social, da
violéncia, de todas as assimetrias histéricas. Trata do direito a cidadania plena,
garantida pela Constituicdo a todos os brasileiros, porém, negada na pratica,
sobretudo a grupos e individuos mais vulneraveis e aqueles submetidos a
injusticas histéricas. E preciso aproximar cada vez mais o ideal constitucional do
dia a dia do povo, até porque é do exercicio ativo da cidadania, por todos, que
advém o aperfeicoamento democratico e o funcionamento das instituicbes para
0 bem comum. Nesse eixo, n0sso programa apresenta um conjunto de politicas
publicas que visam reduzir as discriminagdes e estimular uma maior tolerancia
diante da pluralidade do povo de Sao Joao de Meriti, além de reduzir indices
negativos que atrapalham nosso desenvolvimento. Nesse primeiro mandato
realizamos a abertura e o fortalecimento do dialogo com a sociedade através dos
conselhos municipais e da criacdo de acgdes de combate a todo tipo de
discriminagao e violéncia. Seguiremos com mais for¢a e estrutura na ampliagéao

da capacidade de inclusdo social e assisténcia basica.

Este é nosso esforgo, este é nosso caminho. Queremos compartilha-lo com a
sociedade meritiense e expressamos este desejo com sinceridade e emogao.
Dar continuidade a tudo que reconstruimos, para continuar modelando, com
novos elementos e métodos aprimorados, a luta pela justica social e pelo
desenvolvimento da qualidade do servigco prestado a populagdo, um de nossos
principais objetivos. Ao convocar 0 N0SSO povo a percorrer um novo caminho,
vamos unir a nossa cidade olhando para o futuro pois, desde que assumiu, o
nosso prefeito, Dr. Jodo, pensou em um projeto de cidade com realizagbes que
fossem duradouras e que realmente modificassem a qualidade do equipamento
publico oferecido a populagéao.

Vamos juntar todas as forgas politicas que tenham o desejo e a coragem de
mudar a velha histéria do prefeito que nada faz em seu segundo mandato e
realizar os avancgos estruturais ha tanto adiadas. Vamos inaugurar uma nova era
continuando uma gestao competente e responsavel, guiados pela missdo de

servir. Nosso programa procura expressar esses propositos. Apresentar
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propostas verdadeiras, ndo de uma conjungdo de interesses meramente

eleitorais.

Com estes quatros anos de mandato com o Dr. Jodo a nossa frente, temos hoje
0 que € necessario para nos unir: a consciéncia clara de onde queremos chegar
juntos: a uma cidade justa, que nos traga dignidade e orgulho de dizer que somos

meritienses.

Eixo 1 - Gestao competente e governabilidade fundada na transparéncia

Gestao de Qualidade

Iniciamos o0 nosso mandato recebendo uma prefeitura com grandes desafios
administrativos: um orgamento organizado pela antiga gestdo, uma divida
equivalente a dois anos de arrecadacgao, 11 folhas de pagamentos atrasadas de
ativos e aposentados e a maquina publica totalmente desorganizada e
sucateada. Tivemos a clara sensa¢ao de que qualquer melhoria realizada pelo
governo anterior parecia ter sido completamente perdida no ultimo mandato.
Mesmo cientes do que iriamos receber, fizemos o melhor para o nosso
municipio, reduzindo o numero de secretarias e otimizando o maximo dos
recursos existentes, mas o bem-estar da populagéo nao podia esperar, seja na
educacado (com a necessidade de cobrir um déficit enorme na quantidade de
professores) ou na saude, em que a unica unidade de emergéncia aberta atendia

apenas cinquenta pessoas por dia em uma situagao lastimavel.

Ajustamos as contas publicas dentro do que era possivel, fizemos novos
contratos e parcerias com a esfera estadual e federal para reorganizar toda uma
estrutura que estava praticamente abandonada. Isso nos permitiu reformar a
base do Samu e melhorar imediatamente sua capacidade de atender a
populacdo, uma reforma de urgéncia no PAM Meriti e no PAM de Eden e ainda
no primeiro ano, debaixo de todos os obstaculos, reformamos, equipamos e

reabrimos a UPA do Jardim iris, que estava fechada e abandonada ha mais de
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trés anos. Nos anos seguintes tivemos que nos reorganizar a cada ano,
convivendo com inumeros bloqueios de repasses federais devido aos erros de
prestacdo de contas do antigo governo, obrigando por diversas vezes nossa
administracao a utilizar recursos proprios para concluir reformas importantes e

para garantir uma merenda de qualidade nas nossas escolas.

Todas essas prioridades essenciais para que o0s servicos publicos nao
parassem, principalmente na saude e educacao, fizeram a cidade ainda conviver
por muito tempo com algumas infraestruturas precarias, como ruas esburacadas
e varias instalagbes com reformas necessarias, mas que dependiam totalmente
de resgate de verbas perdidas do governo anterior e emendas parlamentares

conquistadas pelo nosso prefeito em suas relagdes politicas em Brasilia.

Mas apos todo esse primeiro mandato conseguimos seguir firmes, mantendo
cada reforma e inauguracgéo funcionando sem interrupgdes, oferecendo para a
populagao algo verdadeiro, permanente e de qualidade. Para esse segundo
mandato nossa meta de gestdo continua seguindo a ordem direta do nosso
gestor: de aprimorar a qualidade do servigo publico, saneando as contas de uma
prefeitura arrasada por décadas de desgovernos e completo descaso das
autoridades federal e estadual, que sempre estigmatizaram uma cidade da

Baixada Fluminense.

Procuradoria Ativa

Investir em melhorias no trabalho da procuradoria foi uma das metas alcancadas
no primeiro mandato. Inauguramos uma nova sede, com acessibilidade e mais
conforto para os municipes que buscam regularizar suas pendéncias com o
municipio. Dessa forma, conseguimos implantar um novo sistema de tribunal de
cobranga e execugao, sendo o segundo do Estado em recuperagao tributaria e

0 primeiro a zerar as conclusdes das causas da divida ativa.

A gestao de recursos é essencial para melhorar a receita do municipio, buscando

diminuir a inadimpléncia, promovendo junto com a procuradoria um didlogo com
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o cidadao em divida com a prefeitura. Mais arrecadacao significa mais servigos

prestados ao cidadao.

Neste proximo mandato vamos estreitar ainda mais essa parceria com a
procuradoria e a controladoria interna, visando equilibrar as contas do municipio
e facilitando ao contribuinte regularizar seus débitos. Dinamizar e implantar uma
infraestrutura de tecnologia para melhorar a eficiéncia da procuradoria,
aprimorando a negociagdo da divida ativa e acelerando ainda mais a

recuperacao tributaria.

Mais controle com as compras e contratos

Realizamos muitas obras e inumeras licitagdes para colocar ordem na casa e
nao deixar os servigos essenciais pararem na cidade. Agora, queremos tornar
ainda mais rigoroso o controle na compra de materiais, na contratacdo de
servigcos e na gestao dos contratos com fornecedores e prestadores de servigos,
formando uma comissdo permanente com representantes do Ministério Publico
e da Camara de Vereadores. Uma espécie de auditoria constante para melhorar

a celeridade dos processos e a transparéncia por parte do poder executivo.

Vamos formar também um Conselho Superior de Gestao (conselho gestor) para
a avaliagdo de desempenho das areas e dos gestores, com base no Programa
de Metas do Plano de Governo para esse proximo mandato. O objetivo é cobrar
permanentemente o cumprimento de cada plano de acdo delineado para as

diversas areas.

Desburocratizagao

Um dos maiores empecilhos de qualquer governo para incentivar o
desenvolvimento econbmico da cidade é a burocracia brasileira. Visto isso,
apesar de todos os esforgos do primeiro mandato, ainda precisamos tornar mais
eficiente e menos burocratica a maquina publica. Vamos, ja no inicio do novo

mandato, criar uma comissdo para mapear e redesenhar processos visando a
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simplificagcéo, agilizagédo e qualificagdo na prestagao dos servigos publicos para
a populagéo, institucionalizando o Sistema Municipal de Inovagdo — SMI junto
com a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia. Solugdes inovadoras para trazer mais

eficiéncia e qualidade na prestacao do servigo publico.

Ouvidoria e Comunicagao

Para avaliar e manter a qualidade elevada na prestacéo dos servicos vamos criar
o Al6 Prefeitura, uma central de atendimento 0800, WhatsApp e um aplicativo
para receber as reclamacgdes, denuncias, avaliacdo do servico e solicitacoes,
dos municipes, estabelecendo prazo para resolucido da demanda e permitindo
um planejamento melhor da execugdo dos servigos publicos e o
acompanhamento do processo por parte do cidaddo até a sua conclusdo. A
central estara conectada diretamente com o gabinete do prefeito e emitira um
relatorio constante sobre todos os atendimentos realizados junto a populagéo.
Através de um plano de melhoria da qualidade nos atendimentos junto ao
cidadao meritiense iremos criar, para cada setor que atende diretamente o
publico externo, metas de qualidades que serdo medidas através da avaliagao
dos resultados obtidos, tarefas cumpridas e pesquisa de satisfagcado preenchida
pelo municipe. Através dessas metas de qualidade iremos tracar acdes de
recompensa, realocagdes e capacitacdo para tornar o atendimento cada vez

mais eficiente e eficaz.

Inovagao para uma gestao colaborativa

Neste primeiro mandato criamos varios meios de dialogos com varios segmentos
da sociedade, desde a valorizagdo e resgate dos conselhos populares,
comunicacao ativa através de 0800 e redes sociais € o inicio da revisdo do Plano
Diretor, que estabeleceu varios encontros por Sao Joao de Meriti para ouvir as
demandas da populagéo. Além, é claro, de uma articulagao politica positiva junto
aos vereadores que, através da abertura com o governo, puderam trazer a
representatividade de suas regides. Mas queremos estreitar ainda mais a

participacdo da populacdo nos rumos do novo mandato, para isso, pensamos
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em formar uma parceria para implantar um aplicativo de gestdo colaborativa.
Esse mecanismo sera fundamentado em trés pilares: Gestao Eficiente,

Participagao Popular e Engajamento para a Cidadania.

Uma plataforma digital que vai facilitar a participagado do cidadao nos processos
decisorios do governo, além de solicitar e acompanhar demandas da cidade e
ter acesso total aos processos e resultados da prefeitura, aumentando ainda
mais a nossa transparéncia e prestacdo de contas diante da sociedade. Assim

criaremos juntos uma cidade melhor para a nossa populagéo.

Transparéncia

Nossa cidade ganhou muita transparéncia dedicando toda atencdo ao
cumprimento das determinagdes do Tribunal de Contas do Estado e do Ministério
Publico nos mecanismos de transparéncia ativa, com o acesso digital a diversas
informagdes, como contratos e folhas de pagamentos. Para esse novo mandato
desejamos estender ainda mais as estratégias digitais que permitam a
divulgacdo de indicadores sociais e econdmicos, contribuindo para que os
cidadaos acompanhem a evolucédo das politicas publicas e o cumprimento de
metas dos planos diretores. Além do portal da transparéncia e o aplicativo de
gestdo colaborativa, iremos continuar através das redes sociais informando a
populagdo sobre cada projeto, andamento das obras e o dia a dia da gestédo
publica em seus diferentes setores e segmentos.

Cargos Comissionados

Essencial para cobrir a demanda de pessoas para a execugao dos servicos a
populagao, os cargos comissionados oferecem mais flexibilidade para cobrar a
qualidade do servigo exercido sem criar vinculo permanente com a prefeitura.
Nesse novo mandato vamos buscar otimizar a gestdo de pessoas, melhorando
o arranjo da distribuicdo de vagas entre as areas de maior necessidade e
aprimorando o sistema de controle do cumprimento das obrigagdes de cada

cargo. Vamos colocar em todas as secretarias o ponto eletrénico e pontuar cada
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servidor comissionado com base nas avaliagbes da populacdo e das metas
determinadas para cada setor. Com a abertura de novos concursos pretendemos
umareducdo de 40% dos cargos comissionados, valorizando servidor
de carreira, principalmente em areas que requerem melhor formagao técnica,
como a saude, a educacao e a assisténcia social. Essa reducéo ndo so6 atendera
a um anseio da populacdo, como visa aumentar a contribuicdo previdenciaria do

Meriti Previ.

Gestao de Pessoas — Funcionalismo Publico

A base de sustentagao da prefeitura é reconhecer o valor do desempenho e do
potencial realizador das pessoas. Acreditamos em nossa capacidade de
promover crescimento sustentado para as pessoas e por meio delas. Propomos
para este novo mandato criar novas oportunidades continuas de
desenvolvimento profissional e pessoal aos nossos funcionarios, em um
ambiente saudavel, seguro e ético, onde ha clareza sobre os compromissos e
objetivos dos servigos publicos. Por isso, estabelecemos um programa de
valorizagdo dos nossos servidores, reunindo informagdes sobre as nossas

praticas de gestao de pessoas e indicadores.

Nosso cuidado com os servidores sera expresso em duas premissas da Politica

de Gerenciamento dos Recursos Humanos da Prefeitura:

1 - Estimular o bom relacionamento entre todos os profissionais, manter o
ambiente de trabalho seguro e saudavel e propiciar condi¢gdes para niveis 6timos

de desempenho e produtividade.

2 - Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos funcionarios, oferecendo

condicdes para o equilibrio entre trabalho, saude e familia.

Reconhecemos nos servidores um dos mais importantes motivos do sucesso em

superar os inumeros desafios de reconstrucdo da nossa cidade. Assim,
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proporcionaremos aos nossos colaboradores um ambiente ético, saudavel e

seguro, propicio para o desenvolvimento pessoal e profissional.

Em 2021, todos os servidores estatutarios e comissionados serao convidados a
participar de nossa pesquisa de clima, conduzida com apoio de consultoria
especializada, com garantia de sigilo e nao identificacdo de respondentes. Por
meio dela eles responderdo voluntariamente perguntas sobre: Engajamento,
Lideranca Imediata, Alta Lideranca, Confianga, Experiéncia do Funcionario,

Agilidade e Inovacgao, Foco Estratégico e Processos e Recursos.

Nosso objetivo € entender em profundidade a percepg¢ao sobre nossa cultura
organizacional, além de avaliar clima e engajamento para, assim, identificar
oportunidades de aprimoramento por linha de trabalho. Em todas as secretarias,
serdo disponibilizadas caixas de sugestbes e formulario eletrénico, além de
representantes dos trabalhadores do sistema de gestdo. Com a garantia de
anonimato para que os colaboradores possam expor preocupagdes ou
sugestdes em relagdo ao cumprimento das normas estabelecidas, inclusive em
situacdes de assedio e discriminacéo. A defesa e protecado dos direitos humanos
€ um principio da nossa gestédo, e sera declarado publicamente no Cddigo de
Etica e em nossa Politica de Gerenciamento de Recursos Humanos, que ira
determinar diretrizes sobre a forma de relacionamento entre os publicos internos

e externos e indicara os critérios a serem considerados nessas interacgoes.

As manifestagdes serdo recebidas, registradas e tratadas. Semanalmente irdo
ser avaliadas por um comité de ética e qualidade (com representantes dos
servidores e do governo) e, trimestralmente, encaminhadas a Procuradoria do
Municipio. Os indicadores, entre os quais estdo os casos de discriminag¢ao, séo
verificados por meio de avaliacdes de conformidade e auditorias externas quatro
vezes ao ano. O desempenho de cada setor sera abordado nas reunides de

analise critica que ocorrerao periodicamente na Secretaria de Governo.

Desde 2017, a atual gestao, baseada nas orientagdes do nosso prefeito Dr. Joao,

atua no fortalecimento do Sistema de Gestdo de Responsabilidade Social em
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alinhamento aos direcionadores estratégicos dos recursos humanos, com foco
na melhoria dos processos, humanizagdo dos atendimentos e no
desenvolvimento de solugdes relacionadas as preocupacdes encaminhadas aos

canais de comunicacgao.

Para o novo mandato, o objetivo € permanecer com o plano de fortalecimento e
valorizagao dos nossos servidores, buscando desenvolver o melhor ambiente de

trabalho de um 6rgao governamental.

Comunicacao Interna:

Vamos estreitar e aprimorar a nossa comunicacdo interna para que o0s
colaboradores participem ativamente da estratégia da nossa gestdo. Todos os
colaboradores receberao informacdes relevantes por meio de Comunicados,
Normas, Informativos, E-mails Marketing, Revista Interagdo, Portal dos
Servidores e reunides com os secretarios e com o prefeito. A ideia é informar,
alinhar, compartilhar e celebrar as conquistas da nossa prefeitura, mantendo os

funcionarios com o sentimento de orgulho de pertencer a nossa gestéo.

Em 2021 iremos langar uma plataforma para os servidores que reune todas as
ferramentas que o colaborador precisa para se tornar protagonista da sua
carreira e desenhar a sua trajetéria. Aléem disso, também servira como meio de
comunicacdo. Entre muitas fungdes, os funcionarios podem contar com
ferramentas de desenvolvimento como: cursos oferecidos em parceria com a
Secretaria de Educacgao, treinamentos, pesquisas de solugdes de aprendizagem.
Nela também estara disponivel a listagem de todas as vagas internas abertas,
acompanhamento do processo de recrutamento interno, cadastro de curriculo e
preferéncias sobre movimentagao, mobilidade e interesses de carreira. Até 2024
estao previstas a implantacido de diversas outras funcionalidades dentro da

plataforma.

Objetivando proximidade, agilidade e transparéncia na comunicagao entre a

administracao e os colaboradores disponibilizaremos a Central de Atendimento
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ao Servidor, canal de comunicacgao voltado ao esclarecimento de duvidas sobre
normas, politicas e praticas de recursos humanos, reclamacoes, solicitagdes e

outras informagdes.

Respeito a Diversidade — Inclus&o Social

Reafirmamos junto aos nossos colaboradores o propdsito inclusivo e
transformador com um quadro de funcionarios que representa a
heterogeneidade do povo brasileiro. Abrange diferentes origens, ragas, cores,
etnias, géneros, orientagcdes sexuais, deficiéncias, idades, estados civis, graus
de escolaridade, habilidades, religides, crencas ou filosofias de vida, situagdes
familiares, condi¢gdes sociais, posi¢cdes hierarquicas e ideologias politicas.
Somado a nossa crenga no potencial de desenvolvimento das pessoas, temos
um perfil unico, com uma singular e estratégica atuagdo como um governo para
todos e que representa a sociedade meritiense, além da consequente
sustentabilidade de nossas acbes. A valorizacdo da diversidade esta
incorporada aos nossos Cédigo de Conduta Etica e Politica de Gerenciamento
dos Recursos Humanos. Junto com a Secretaria de Meio Ambiente, vamos tracar
adaptagdes para fornecer um ambiente com acessibilidade e responsabilidade

socioambiental.

Saude e Prevencéao de Acidentes

Com o objetivo de incentivar e despertar o interesse dos funcionarios sobre
prevencao e autocuidado, divulgaremos o conceito de que saude nao € apenas
auséncia de doencga. Reforcaremos, em parceria com a Secretaria de Saude, a
importancia de pensar em saude, nos aspectos de alimentagcao, hidratacao,
qualidade do sono, realizagdo de exames de rastreamento anual (como os de
prevencao de cancer de mama, préstata, colo de utero) e acompanhamento de
pressdo arterial, glicemia, perfil lipidico - colesterol e triglicérides, além de
campanhas de vacinagdo, orientagao psicolégica e programas especiais para
saude integral dos servidores. Criaremos um centro de saude proprio para

atender nossos colaboradores e implantar o Controle de Prevencado de
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Acidentes, através de treinamentos, equipamentos de protecdo individual e
cumprimento das normas da Seguranga do Trabalho.

O nosso objetivo é oferecer o melhor ambiente de trabalho para que cada
servidor se sinta incentivado a oferecer o melhor atendimento a populacéo

meritiense e aprimorar ainda mais a qualidade dos nossos servigos publicos.

O Eixo 2 - Economia para o desenvolvimento sustentavel

Plano Municipal de Integragao das Centralidades

Durante o nosso mandato uma das maiores disparidades que encontramos foi a
falta de integragao entre as trés maiores centralidades do municipio (Centro de
S&o0 Joso, Vilar dos Teles e Eden), panorama que desencadeia diversos desafios
ao crescimento urbano e econdmico da nossa cidade. Sdo Joao de Meriti é
dividido pela Via Dutra e pela linha ferroviaria. Esses dois importantes modais de
transporte acabaram dividindo a cidade, prejudicando a mobilidade urbana e
criando desigualdades na distribuicdo dos equipamentos publicos, o que torna
mais dificil, para algumas dessas centralidades, o acesso mais facil a servigos

essenciais.

O nosso objetivo &, junto com a conclusdo do Plano Diretor da Cidade, que
deveria ter sido realizado na gestdo anterior e que no nosso governo foi
interrompido pela pandemia, fazer uma redistribuicdo igualitaria de servigos
basicos e melhorar o acesso rodoviario entre essas trés regides. A ideia é criar
polos de desenvolvimento econdmico equivalentes, com a vocacado de cada
regido, estabelecer novas linhas com micro-6nibus entre bairros sem eixos de
conexao rodoviaria, atender as demandas sociais de creches, escolas e centros
sociais e esportivos de acordo com a populacdo das centralidades e pensar
numa melhor redistribuicdo dos agentes de saude da familia e UBS (Unidade
Basica de Saude) para eliminar qualquer deserto sanitario. Outra agao

importante € o mapeamento das necessidades urbanas de cada localidade,
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estabelecendo uma Unidade de Atendimento da Prefeitura — UAP, em cada uma,
para melhor organizar e atender as caréncias de manutengao e de reparo dos

espacos publicos.

Essas UAPs funcionardo no mesmo formato do Poupa Tempo, descentralizando
o atendimento da Secretaria de Fazenda, Assisténcia Social, Trabalho e demais
servicos essenciais para os cidadaos, dando melhor acesso e proximidade aos

servigos da prefeitura.

Cidade Dormitério

Sao Joao de Meriti sempre foi conhecida como uma cidade dormitério, devido ao
fato da maioria de seus moradores trabalhar fora da cidade e vivenciar o dia a
dia de Meriti apenas a noite ou aos finais de semana. Esse panorama dificulta a
criacao de riquezas econémicas para 0 n0osso comeércio, prejudica uma maior
arrecadagao de impostos e ainda cria em certos horarios alguns transtornos na
mobilidade urbana. Pensando no futuro, precisamos modificar esse quadro e
para isso daremos inicio a algumas acbes integradas para melhorar o
desenvolvimento de empregos e mais atratividade para que 0 nosso comeércio

receba a demanda de outras cidades préximas.

1 — Mapear areas para possivel exploragdo econdémica, com incentivo para
instalacdo de novas empresas com isencgdes fiscais em troca da mao de obra
indireta e direta de moradores e empresarios locais. Assim, criamos o0
Programa Parceria pelo Desenvolvimento gerando novas oportunidades de

emprego e renda para a populacéo.

2 - Implantar o Programa Bom Trabalho que tem como proposta a realizag&o de
cursos de capacitagdo profissional com foco nos diversos segmentos
econdmicos, promovendo a qualificagcdo da mao e obra de acordo com as reais
demandas do mercado de trabalho. A ideia € abrir capacitacdo em areas
concomitantes com as necessidades de méo de obra das empresas e ou polos
que serao objetivados para o desenvolvimento econémico da cidade.
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3 — Continuar com o programa SENTRACITE nas escolas que, s6 no primeiro
mandato, ofereceu através da parceria entre as Secretarias de Trabalho e
Educacéao a oportunidade de emissao de carteira de trabalho para mais de sete
mil jovens. Além de, nesse primeiro mandato, ser a primeira cidade da Baixada
Fluminense a promover a estruturagdo do Conselho Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda criando o Fundo Municipal de Trabalho Emprego e Renda que
€ uma exigéncia do Governo Federal para receber repasses para implementagéo
e manutencgao do Sistema Nacional de Emprego — SINE. Nesse mandato vamos
ampliar a agdo do SINE nas UAPs criando parceria com a iniciativa privada,
oferecendo incentivos fiscais para cada vaga de emprego destinada aos

meritienses.

4 - Incentivar a criagcao de “Centros de Bairros”, com a implantacdo de pequenos,
médios e grandes centros comerciais em cada bairro da cidade, adequando a
vocagao de cada regido e auxiliando na legalizagcdo e qualificagdo dos

empresarios.

5-Pacote de Desenvolvimento dos Bairros — Urbanizac&do dos bairros para
melhoria das condicdes de vida e do ambiente, adaptando-o as politicas de
gestdo urbana, habitagao, regularizagao fundiaria e recuperagdo ambiental, em
especial, das areas de risco e de preservacdo. Melhorar a infraestrutura de
telecomunicagdo, saneamento e mobilidade, através de parcerias com o setor

publico e privado.

6 — Criar através de uma comisséo de técnicos um Plano Municipal de Turismo.
Sao Jodo de Meriti conseguiu entrar para o calendario anual do turismo do
estado do Rio de Janeiro e precisamos aproveitar essa oportunidade. Criacéo
de um Centro de Convencgdes proximo a Via Dutra, incentivo a nossa rede
hoteleira (a maior da Baixada Fluminense), fomentar a organizagcdo de
cooperativas de trabalhos artesanais e implementar a industria criativa na nossa
regidao. Com esse Plano Municipal de Turismo podemos integrar agdes de

preservacido do meio ambiente, explorando de maneira mais intensa nossas
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quatro Areas de Preservagdo Ambiental - APAs e nosso Horto Municipal, além
de estabelecer eventos significativos para a nossa cidade, como a Festa do
Padroeiro, a Feira Literaria da Diaspora Africana e o aniversario da cidade, todas
com viés de exploragao turistica e ndo apenas de eventos meramente

publicitarios.

7 — Melhoria dos acessos da cidade, com urbanizacio, portais de entrada e

melhor mobilidade urbana.

8 - Desenvolvimento do mercado de confeccédo téxtil e polo automotivo
(principalmente na Avenida Automdével Clube e na Rua Sao Joao Batista), além
de polos gastrondmicos para a vida noturna de Sao Joao de Meriti (Praca da
Prefeitura e arredores, Avenida do Comércio no Jardim Metrépole, no entorno
da ciclovia do Centro de Sao Jo3o até Eden e um circuito gastronémico por toda
cidade). Isso requer um investimento em seguranga publica, em parceria com o
Governo Estadual e a criagdo de um Plano Municipal de Seguranga e Ordem

Urbana.

9 — Melhorar o arranjo dos estacionamentos publicos e privados, diminuindo a
carga tributaria e criando parcerias com o comércio para estreitar o dialogo entre
a ordem urbana e o desenvolvimento econdmico. Destinar através de projeto de
lei toda a arrecadacgao do estacionamento para um Fundo de Desenvolvimento
Econbmico, visando um grande projeto de saneamento basico e de

infraestrutura.

10 - Criar novos terminais rodoviarios para atender areas desassistidas e
reorganizar e reformar os terminais existentes (Rodo no Centro de Sao Joao de
Meriti, Eden, Praca da Bandeira, Shopping Grande Rio, Parque Araruama e

Jardim Metropole).

11 - Renegociar com o Estado a construgédo do viaduto ligando Coelho da Rocha

a Belford Roxo. Implantar o Programa de Reorganizag¢ao do Fluxo Viario — PRFV,
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reordenando os fluxos viarios em para minimizar ao maximo os gargalos no

transito em fungdo do aumento da circulagao de veiculos nas regides da cidade.

12 - Criar programa de recuperagao das calgadas “Calgada Segura” e reduzir a

velocidade maxima nas vias arteriais, implantando ciclofaixas.

13 — Buscar, junto ao governo estadual e federal e a iniciativa privada, a
duplicacao dos viadutos sobre a Via Dutra. Estabelecer horarios para o acesso

de veiculos de transporte de cargas para evitar impactos no transito da cidade.

14 — Legalizar e regularizar a profissdo de mototaxi na cidade.

15 — Implantagdo de varios Ecopontos na cidade para entrega voluntaria de
pequenos volumes de entulho (até 1 m?), grandes objetos (moveis, sofas, etc.),
poda de arvore e residuos reciclaveis. Nessas estruturas o municipe pode dispor
o residuo gratuitamente em cagambas distintas para cada tipo de material com

atendimento diario e gratuito.

16 — Implantagéo da Coleta Seletiva com incentivo a criagao e o desenvolvimento
de cooperativas ou de outras formas de associacdo de catadores de materiais
reutilizaveis e reciclaveis. Reconhecendo o residuo sdlido reutilizavel e reciclavel
como um bem econdmico e de valor social, gerador de trabalho e renda e
promotor de cidadania” e a “responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida

dos produtos”.

17 — Dragagens de rios e estratégia de urbanizagdo, saneamento e acesso a
agua potavel em todos as comunidades localizadas nos morros de Sdo Jo&o de
Meriti até o fim de 2024.

18 — Incentivo ao uso de energias renovaveis por empresas de grande porte e

reutilizagdo de agua fluvial para minimizar qualquer impacto visual.
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Ampliacao do IPTU e ISS

No primeiro mandato melhoramos o atendimento da Secretaria de Fazenda junto
ao cidadao, oferecendo um espacgo confortavel e procurando tornar os processos
mais ageis. Abrimos tanto no Poupa Tempo do Shopping Grande Rio, quanto em
Vilar dos Teles, um posto avancado de atendimento para permitir melhor acesso
aos servigos de emissao e regularizagao do IPTU, ISS e outros tributos. Neste
préximo mandato vamos aumentar ainda mais essa eficiéncia, levando os
servigos as centralidades nas Unidades de Atendimento da Prefeitura — UAP, e

temos como meta emitir todos os servicos 100% digitais até 2024.

A ideia é desburocratizar ao maximo os processos, trazer a inteligéncia artificial
como aliada tecnoldgica, diminuindo o material impresso que facilita o
descontrole, perda de processos e impacta o meio ambiente. Com um sistema
totalmente digital o contribuinte podera, de forma dindmica e imediata, dar
entrada, consultar e emitir diversos servigos da Secretaria de Fazenda, como o

Alvara Digital e as guias dos impostos.

Outra acdo que prevemos em parceria com a Procuradoria, com a Secretaria de
Fazenda e profissionais voluntarios de universidades parceiras, oferecer a
regularizagcdo de imoveis e empresas de forma gratuita e com total anistia de
multas. O objetivo € aumentar a quantidade de contribuintes, visto que cerca de
70% das propriedades de Sao Jodo de Meriti ndo estao regularizadas e facilitar

0 municipe a ter seu imével ou empreendimento em dia com a prefeitura.

Regularizar e Padronizar as Feiras e Comércios Ambulantes

Regularizar e melhorar a infraestrutura do comércio ambulante e as feiras da
cidade, sera um grande avango para o desenvolvimento econbémico dos
empresarios autbnomos, que muito fortalecem a economia local. A nossa
intencdo €, através de um recadastramento gratuito, reorganizar os pequenos

comerciantes de acordo com o arranjo urbanistico e econédmico de cada regiao.
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Além do recadastramento, outra acéo € a padronizagao das barracas das feiras
e dos ambulantes com cores e estruturas simétricas, além da criagcdo de
pequenos centros comerciais para melhor acomoda-los. Junto com as
Secretarias de Ordem Urbana e Industria e Comércio vamos oferecer, sem
nenhuma oneragao, o alvara definitivo e uma consultoria empresarial, ajudando
a fomentar o empreendedorismo, melhorar a qualidade dos servigos e produtos

oferecidos e trazer tranquilidade fiscal para todos os comerciantes.

Os ambulantes recadastrados irdo receber um colete de identificagdo e toda a
assessoria para sua regularizacdo como Microempreendedor Individual — MEl e
assim assegurar sua contribuicdo previdenciaria. Toda essa iniciativa sera boa
para o ordenamento, pois o espacgo fica mais livre e aberto, permitindo a
circulagao, além de o local ficar mais apresentavel, permitindo que os proprios
ambulantes possam comercializar o seu produto num espag¢o mais bonito e

organizado.

Criaremos também a Casa do Artesédo, um setor ligado a Cultura, Turismo e
Desenvolvimento para incentivar os artesdos locais a expor suas mercadorias
com mais visibilidade. O objetivo € que eles recebam total apoio da prefeitura no

desenvolvimento de seus produtos.

Para auxiliar todo esse arranjo econémico do comércio ambulante e as feiras
livres, idealizamos diversos projetos de valorizagdo do espacgo publico, como a

instalagdo de novos banheiros, lixeiras e hortas e jardins urbanos.

Seguranga Publica

Vivemos uma grave crise na seguranga publica em todo o nosso Estado, esse
problema afeta diretamente ndo sé a vida da populagdo como o desenvolvimento
econdmico da nossa cidade. Enfrentar essa problematica de competéncia
federal e estadual €, sem duvida, auxiliar no crescimento econédmico de Sao Joao

de Meriti. Para isso, iremos elaborar em parceria com o governo estadual e
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federal um Plano Municipal de Seguranca Publica, buscando com algumas

iniciativas ajudar a diminuir os indices de criminalidade.

e Estabelecer uma parceria da iniciativa privada, Ordem Urbana e a
Secretaria de Seguranga Publica do Estado para o custeio do banco de
horas das policias militar e civil, pleiteando o aumento do efetivo do 21°
Batalhdo da PM e a instalagdo de mais uma delegacia no municipio.

e Promover a instalacdo de cameras de monitoramento em pontos
estratégicos da cidade e langcar uma plataforma digital para que os
moradores possam agregar suas cameras de vigilancia particular para
ampliar o nosso alcance junto a uma central de monitoramento.

e Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, resguardando as
competéncias legais do orgao.

e Buscar em parceria com o estado a implantagdo da Delegacia da Mulher
e dos Desaparecidos.

e Conseguiriniciar a obra do novo Instituto Médico Legal - IML em Sao Joao
de Meriti.

e Promover a implantagdo do Conselho Municipal de Seguranga Publica.

e Buscar através de uma parceria entre os municipios da Baixada
Fluminense a criagdo do Consorcio de Seguranga Publica da Baixada
Fluminense.

e Promover novo concurso para o aumento efetivo da Guarda Municipal e
equipa-la com armas néo letais.

e Implementar a ronda noturna da Guarda Municipal em locais estratégicos
como proximidades de escolas e templos religiosos, pragas e outras areas
de lazer.

e Continuar com o projeto de instalacdo de lampadas de LED para o
aumento da seguranga das ruas, visando chegar até 2024 a 100% da
cidade totalmente iluminada. S6 neste primeiro mandato trocamos mais
de 60 mil lampadas.

o Estabelecer nos principais pontos de acesso da cidade postos fixos da

policia militar, criando assim um cinturdo de seguranca.
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e Regulamentar a lei do vereador Joao Ferreira Neto que determina a
formacdo de um conselho de seguranca para discussao periodica dos
problemas de violéncia nas escolas.

e Criar um Centro de Cidadania, em cooperagdao com a Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB e o Ministério Publico com o objetivo de
proporcionar apoio juridico permanente as populagdes marginalizadas ou

em situagao de risco.

Eixo 3 - Educagao, cultura, ciéncia, tecnologia e inovagao

Educacgao
1. Da Educacao Infantil
1.1 - De acordo com a meta 1 do Plano Nacional de Educag¢ao, devemos

ampliar a oferta de vagas em creches e atender no minimo 50% ( cinquenta por
cento) das criancas de 3 a 5 anos até 2024, portanto faz-se necessario criar mais
creches e centros de educagéo infantil no municipio. No primeiro mandato,
criamos novas creches e climatizamos todas as unidades existentes, agora o
nosso objetivo devera focar na criacéo de escolas especializadas em educagéao
infantil para garantia de acesso e permanéncia das criangas de 3 a 5 anos.
Nosso objetivo €, ndo s6 ampliar essa capacidade de atendimento, como
melhorar o acesso as unidades a todas as regides da cidade.

2. Da Alfabetizacao

2.1 - De acordo com a meta 05 precisamos alfabetizar todas as criancgas.
Criaremos assim estratégias pedagodgicas apostando em metodologias mistas
para atender as possiveis especificidades, gerando possibilidades para uma

alfabetizacao efetiva até o 2° ano do ensino fundamental.
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3 — Do Ensino Fundamental

3.1 — Visando atender a meta 2 do Plano Municipal de Educacao,
precisamos aumentar a demanda de matriculas, além de garantir permanéncia
para conclusao do curso e evitar evasao. Neste primeiro mandato aumentamos
a oferta de vagas em mais de dez mil, além de inaugurar a escola Jansen de
Melo e aumentar a capacidade de outras unidades como a escola lracema
Campos, na Vila Norma, mas precisamos continuar firmes nesse propésito e
para isso sugerimos algumas acoes:

A — Mapear o sistema educacional para descobrir locais onde as escolas
de ensino fundamental oferecem menos vagas e assim abrir um plano de oferta
de vacancia no sistema privado (bolsa escola), tendo como contrapartida as
isengdes fiscais para abertura de vagas no sistema publico, oportunizando mais
ofertas de matriculas para o municipio e gerando mais investimentos no setor
privado.

B — Reorganizar as estruturas de nosso sistema para avaliar possiveis
distorcbes de série/idade e assim criar um programa de aceleragdo, com
metodologias especificas com o objetivo de diminuir a evasao escolar.

C — Reforgar a nossa parceria junto a UNICEF, na utilizagao da ferramenta
“‘Busca Ativa Escolar”, no intuito de identificar criancas e jovens fora da rede
municipal de ensino.

D - Criagcdo do programa “Arte e Cultura Meriti” com o objetivo de
resgatar, valorizar e tornar acessivel as atividades artisticas e culturais, como
danca, teatro, literatura e artes, além de incentivar as atividades esportivas em
todas as unidades, seja como atividade extraclasse ou aos sabados, tirando as
criangas e os adolescentes da ociosidade das ruas e também contribuindo para
uma formacéo cultural.

E — Melhorar nosso desempenho e superar as metas estabelecidas no
indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica - IDEB, através de melhorias na
qualidade do ensino, investindo em formacéo continuada de nossos professores
e na valorizagao deles através de um sistema de recompensa por alcance de

metas.
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4 — Educacao de Jovens e Adultos (EJA)

4.1 — Ampliar a oferta de vagas para o publico do EJA, melhorando a
qualidade do ensino voltado para essa faixa etaria.

4.2 — Fazer um mapeamento de adolescente e jovens com idade superior
ou igual a 15 anos que ainda n&o tenha concluido o ensino fundamental. Assim
criar um programa municipal de corregcdo e aceleragdo de fluxo; a fim de

aumentar o numero de pessoas concluintes do ensino fundamental.

5 — Educacéao Especial / Inclusiva

5.1 — Programa de capacitagado e formagao continuada dos profissionais
para que toda equipe esteja treinada a receber o publico da educagao especial
e inclusiva.

5.2 - Ampliar o atendimento a criangas e adolescentes com deficiéncia,
transtorno globais de desenvolvimento e/ou superdotados.

5.3 — Criar mais escolas de referéncia no atendimento as criancas e
adolescentes para atender o maior numero da populagao.

54 — A fim de garantir o cumprimento da meta 4 do PNE, criar o
mapeamento para supervisionar e avaliar todas as escolas publicas e privadas
que atendem ao publico da educacao especial e inclusiva.

5.5 — Programa de divulgacédo de ofertas de vagas e acesso a sala de
recursos multifuncionais, com o objetivo de informar a populagdo onde procurar
auxilio aos seus filhos.

5.6 — Aumentar o numero de salas de recursos multifuncionais, hoje o
municipio conta com 36 salas, a meta de ampliacdo € de mais 20 em quatro
anos.

5.7 — Programa de ofertas de vagas para EJA — Educacéo de Jovens e
Adultos para o publico-alvo da educacao especial que ndo tenham terminado o
ensino fundamental em tempo idade/série corretos.

5.8 — Criacdo do Programa de Apoio a Pessoa com Deficiéncia para o
mercado de trabalho, visando o encaminhamento dos jovens do municipio com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e/ou superdotados para

trabalhos e/ou estagios remunerados nos comércios parceiros do municipio.
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5.9 — Realizacdo de concurso para professor de apoio educacional
especializado.
6 — Educagao de Tempo Integral
6.1 — Implementar as primeiras escolas em horario integral, oferecendo
atividades extracurriculares de qualidade, gerando o aprimoramento intelectual,

social e cognitivo dos alunos.

Outros Tépicos:

e Criacdo de uma subsecretaria para atendimento as escolas privadas do
municipio.

e Manter a qualidade nutricional e o abastecimento continuo da merenda
escolar.

o Realizacido de concursos para novos servidores.

e Analisar e revisar o plano de cargos e salarios dos servidores da
educacgao.

¢ Implementagcao do aplicativo EducaMeriti.

e Utilizar as unidades escolares como centro de difusdo de internet em
banda larga para as comunidades proximas, através de parceria com o
setor privado.

e Aumentar a oferta de 6nibus escolares, implementando novas rotas e
ampliando a frota. S6 no primeiro mandato conseguimos 12 novos énibus,
incluindo veiculos com acessibilidade.

e Ampliar junto com a Secretaria de Saude o atendimento e o
acompanhamento médico e odontolégico de todos os alunos da rede
publica, utilizando também as unidades para acbes de prevencido e
atencao basica junto a comunidade local em finais de semana.

e Buscar, junto ao governo federal e estadual, a implantacdo de uma escola
técnica em Sao Jodo de Meriti e um polo de uma faculdade publica com
oferta de vagas para moradores da cidade.
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Cultura e Esporte

e Centro Cultural — Nosso projeto prevé até 2024 a instalagado de mais dois
centros culturais: anexo a Vila Olimpica em Eden e no Centro de S3o Jodo
de Meriti (resgatando o antigo Centro Cultural). Cada centro cultural sera
responsavel pela criacdo de diversos polos de incentivo a cultura

agregando valor nos diferentes espagos publicos, como pragas e escolas.

e Centro do Saber — Anexo as maiores escolas de cada centralidade do
municipio, o Centro do Saber vai oferecer uma biblioteca publica e espacgo
digital, com cursos extras, gratuitos e atividades culturais. Uma parceria

entre cultura, educacéo e lazer.

e Banco de Projetos — Através da criagdo de um Fundo Municipal de
Incentivo a Cultura, abriremos um banco de projetos para cadastrar ideias
para fomentar a cultura local. Através desse banco de projetos vamos
oferecer assessoria para o desenvolvimento do projeto, captagdo de
recursos e divulgacao. Abrindo oportunidades para a exploragéo turistica,

acesso a atividades culturais e visibilidade para artistas da cidade.

e Resgatar a verba do projeto de constru¢do do Mirante do Morro do Pau
Branco. Além da exploragao para o turismo, objetivamos a¢des culturais

e galeria de exposicao de artes.

e Concluir as obras do Museu do Marinheiro Jodo Candido no Morro do

Embaixador.

¢ Vila Olimpica — Buscar junto ao governo federal a criagdo de uma nova
Vila Olimpica para a nossa cidade, buscando atender a populacdo dos

bairros do Jardim Metropole e proximidades.
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¢ Implantagdo dos Jogos Intercolegiais — Com a participagdo das escolas
municipais. O intuito é incentivar a pratica esportiva como atividade

complementar na educagao dos nossos jovens.

Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Preparar um estudo para melhoria da qualidade da internet da cidade.

e Criagao de centros de difusédo de internet banda larga para a comunidade
local.

e |Instituir um polo tecnolégico, com um laboratério de inovagao - fab labs
(um espaco em que pessoas de diversas areas se reunem para realizar
projetos de fabricagdo digital de forma colaborativa) e parcerias com a
iniciativa privada para incentivar o desenvolvimento da industria criativa.

e Incentivo a criagdo de solug¢des tecnoldgicas para levar a inovagédo ao

sistema educacional (como aula de robdética) e aprimoramento através da

tecnologia dos servigos publicos oferecidos a populagao.

Eixo 4 — Aprimoramento do sistema municipal de saude (Saude Nota 10)

Melhoria do Atendimento

A sociedade tolera cada vez menos condutas inadequadas na prestacdo de
servigcos. O patriménio mais importante para as organizagdes publicas é o
relacionamento com o cidadao-usuario e a credibilidade, confiabilidade e

transparéncia junto a sociedade.

Um tratamento mais humanizado, tanto na recepcao dos pacientes, quanto no
atendimento médico cria uma aproximagédo maior com o cidadao, fazendo com
que ele se identifique, reconheca e valorize todos os esforgos realizados na
saude. Por isso, uma das metas do novo mandato € estabelecer o “Programa
Acolher”, visando capacitar e avaliar cada profissional da saude para receber e

atender da melhor maneira possivel cada cidaddao meritiense. Junto desse
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programa, uma série de objetivos e agbes serdo descritos para alcangar a

exceléncia em nosso sistema de saude.

1 — Agentes de Acolhimento - A ideia do agente é justamente oferecer a cada
usuario o acolhimento no primeiro atendimento ao chegar em uma das nossas
unidades de saude. O agente estara apenas focado em dar esse acolhimento
antes, durante e apds o atendimento da equipe local, bem como oferecer
informacdes sem ruidos um canal para a afericido da qualidade do atendimento.
Classificando em quatro areas: a) Instalagdes e equipamentos b) Atendimento
meédico c) Atendimento da recepgao d) Satisfagdo com o servigo de modo geral.

Os primeiros segundos do atendimento presencial sdo fundamentais para se
construir uma relagdo humanizada com o paciente. O usuario espera que o
servidor que o atenda detenha informagdes detalhadas sobre o funcionamento
da instituicdo e do setor que ele procurou. E importante que o servidor identifique
as necessidades do usuario e trate o problema ou encaminhe para o setor
responsavel pela anélise da questdo. E importante que o usuério seja tratado de
forma ética e respeitosa, sem diferenca de tratamento por sua condigéo social,
fisica ou cultural. Todos os servidores da prefeitura, em especial aqueles que
atendem ao publico na area da saude, devem zelar pelo bem-estar da populacéo

e ter toda nocéo de que estamos dispostos a bem servir nossos contribuintes.

2 — Inspetor de Qualidade — Essa fungédo sera responsavel para evitar que
problemas rotineiros possam trazer desconforto para a populacdo em sua
experiéncia dentro da unidade de saude. O inspetor ficara atento as
necessidades imediatas de reposicdo de insumos basicos, além de reparos e

manutencao de equipamentos que possam apresentar defeitos.

3 — Marcacao de Consultas — Neste mandato ja iniciamos a implementagao da
marcacado de consultas pelo WhatsApp. Agora queremos trazer a marcagao
também pelo 0800 e por um aplicativo facilitando e agilizando ainda mais o

servico e acabando de vez com as filas de marcacao de consultas.

4 — Nova gestao posicionada para a humanizagao do atendimento — Uma nova

metodologia de gestdo dos postos de saude, unidades de emergéncia e urgéncia
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e as instalagdes de exames vai aliar a tecnologia a treinamentos constantes para
que cada profissional, desde a recepc¢ao, limpeza, até os médicos e enfermeiros,
possam oferecer o melhor atendimento de saude da Baixada Fluminense.
Implantaremos em todas as unidades o ponto eletrénico e o prontuario digital,
melhorando ainda mais as ferramentas para aumentar a qualidade de cada

atendimento.

Tecnologia e Inovagao

Ao longo do primeiro mandato, focamos todos os nossos esforgos para melhorar
as instalagdes publicas. Reformamos e inauguramos dezenas de postos,
aumentamos o Programa de Saude da Familia de 22 para 64 equipes e
langcamos a marcacao de consultas pelo Whtasapp. Nesse novo mandato vamos
tornar toda essa estrutura montada para oferecer uma experiéncia mais
agradavel e digna para a populagdo meritiense e nisso a tecnologia e a inovagao

irdo nos trazer muitos beneficios.

Vamos fazer um grande censo de saude, criando o cadastro municipal de saude,
oferecendo a cada meritiense um cartdo digital de saude basica. Com ele o
cidadao vai agilizar o processo de marcagao e atendimento, n&do necessitando
de inumeras documentagdes para ser atendido e ajudar a acionar o seu
prontuario. Ele tera todas as informacbdes essenciais de saude, exames e
histéricos de atendimento, dando melhor mecanismo para o diagnéstico médico
e o controle da Secretaria de Saude na formulacdo de novas politicas publicas,

como campanhas e intervengdes moéveis em algumas regides da cidade.

Logistica de Abastecimento — Através da informatizacdo dos processos de
acompanhamento da compra e utilizacdo de medicamentos poderemos evitar a
falta de insumos e remédios nas unidades de saude. A ideia é antecipar os
pedidos de itens mais utilizados para evitar qualquer forma de
desabastecimento. O sistema de logistica também vai ajudar a otimizar o
processo de compra, evitando desperdicios como insumos que perdem a data

de validade. Além disso, todo o sistema sera integrado ao portal da transparéncia
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aumentando ainda mais a participacao popular no processo de fiscalizacdo das
compras efetuadas pela Secretaria de Saude.

Remédio em Casa — Através do sistema informatizado de logistica da saude,
vamos implementar a entrega de medicamentos em casa para usuarios
cadastrados nos diversos programas de saude oferecidos pela prefeitura, mais

conforto e comodidade para nossos pacientes.

Exames Online — Vamos aprimorar com uma tecnologia mais avangada o acesso
e envio dos exames de imagem e laboratoriais por SMS e via WEB para agilizar

o diagndstico médico.

Ampliacao do Sistema de Saude Municipal

Durante nosso atual mandato criamos uma das maiores redes de assisténcia
médica da Baixada: reformamos e equipamos o Samu, tornando-o referéncia
para todo o Estado do Rio de Janeiro. Inauguramos o melhor Centro de
Diagnéstico e Imagem do estado, o laboratorio de analises clinicas com os
melhores equipamentos, inauguramos o Hospital Municipal, vamos inaugurar
totalmente reformado e ampliado a Maternidade do Morrinho e o posto de saude
do Gato Preto, além de ter reformado mais de 12 postos de saude e inaugurado

uma nova unidade no Vilar dos Teles, préximo ao campo do vasquinho.

Agora queremos ir mais além, vamos reformar e transformar o PAM de Eden na
UPA pediatrica de Meriti, vamos inaugurar o Hospital Infantil Jodo XXIII, abrir
duas novas Unidades Basica de Saude - UBS, no centro de Sdo Jo&o de Meriti
e na Vila Tiradentes. Também iremos ampliar a rede de postos satélites para
acabar totalmente com qualquer falha na cobertura de assisténcia médica da

populacéao.

Queremos trazer para Sdo Joao de Meriti um Centro de Reabilitagdo com varias
especialidades como fisioterapeutas, psicélogos e fonoaudidlogos. Inaugurar
também uma clinica de referéncia no atendimento a portadores de deficiéncia e

de espectro autista.
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Vamos ampliar a acdo do programa Melhor em Casa e do transporte de
pacientes para tratamento em outros municipios, estendendo também a rede de
atendimento integrado para que os pacientes possam, em menor tempo, serem
atendidos por diferentes especialidades de acordo com a necessidade de seu

tratamento.

Queremos também reestruturar toda a metodologia dos Centro de Atengao
Psicossocial — CAPS e CAPSI (infantil) buscando melhorar ainda mais o
atendimento continuado aos pacientes com transtornos mentais. Uma das
iniciativas € promover um concurso para os profissionais dessas unidades,
evitando a troca de médicos que acaba atrapalhando o progresso no

atendimento dos pacientes.

Vamos criar uma equipe especializada em atender a rede de educacao
municipal, assim ampliaremos para todas as escolas periodicamente o Programa
de Saude nas Escolas — PSE, com varias especialidades médicas procurando
manter nossas criangas e jovens saudaveis e monitorados, promovendo também

diversas acdes de prevencao e conscientizagao.

Passaremos a Subsecretaria da Maior Idade para a Secretaria de Saude, dando
maior assisténcia e qualidade de vida com medidas de apoio aos idosos.
Criaremos até 2024 a Casa do Idoso, aliando saude, lazer e cultura.

Trabalhar junto ao Estado para que o Hospital da Mulher se torne uma referéncia
para o Programa de Saude da Familia - PSF no atendimento prioritario a nossas

mulheres.

Coronavirus

Quando a pandemia que assustou o mundo chegou ao Brasil, o morador de S&o
Jodo de Meriti teve um motivo a mais para se preocupar. A nossa cidade,
conhecida por muitos como o Formigueiro das Américas, por possuir a maior
densidade demografica da Ameérica Latina, com mais de 13 mil habitantes por
quildbmetro quadrado. Somado a outros 17 fatores, apurados por um estudo

conduzido pelo gedgrafo e cientista de dados Ronnie Aldrin Silva, divulgado pela
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Fundacgao Perseu Abramo, algou Sao Jodo de Meriti como a primeira cidade no
Ranking do indice de Vulnerabilidade Municipal ao Alastramento do Coronavirus

(IVC). Tudo levava a crer que uma verdadeira tragédia se anunciava.

A cidade, que enfrenta ndo s6 uma grave crise financeira, pois é o segundo
municipio de menor arrecadacao por habitantes no estado do Rio de Janeiro e
com inumeros problemas estruturais de décadas de desgovernos, sem duvida

s6 mantinha expectativas negativas por parte de outras instituigdes.

Mas logo no primeiro dia de alerta feito pelo Ministério da Saude, estabelecemos
um gabinete de crise reunindo parte do secretariado. O prefeito Dr. Jodo, médico
com larga experiéncia, manteve desde o inicio uma visao diferenciada sobre a
situagdo emergencial, o que imediatamente determinou o isolamento social, que
nos primeiros dias foi quase que um lockdown, mantendo apenas os servigos
emergenciais abertos e com algumas restricoes, paralisou as aulas e iniciou uma
resolucdo da saude pontuando varias acdes para combater a pandemia. Vale

lembrar que naqueles dias a cidade ainda n&o tinha nenhum caso confirmado.

Nos primeiros 100 dias de pandemia, mais de 200 pessoas tiveram suas vidas
ceifadas pelo virus na cidade. Contudo, proje¢cdes da Secretaria Municipal de
Saude no inicio da pandemia também apontavam para um cenario quase sete
vezes mais catastrofico: cerca de 1.400 meritienses poderiam ter perdido a vida,

vitimas da Covid-19.

Mas S&o Joao, sob orientacdo de um prefeito médico, foi o primeiro municipio
da Baixada Fluminense a adotar medidas de protecéo e de isolamento social por
meio de decretos e agdes. A austeridade e protagonismo da administragao
municipal se refletem nos registros oficiais do virus na cidade. Na segunda
quinzena de junho, Sdo Jodo de Meriti tinha uma taxa de mortalidade muito
abaixo da esperada, ocupando o quinto lugar deste triste ranking no Estado,

atras de Rio de Janeiro, Duque de Caxias, Sao Gongalo e Nova Iguacu.

Um dos investimentos de maior porte da gestdo no combate ao Coronavirus foi
a inauguragao do primeiro Hospital Municipal de Sdo Joao de Meriti. Diante da
recusa do Governo do Estado para a construcido de um Hospital de Campanha

na cidade, a administragao municipal empenhou recursos préprios nas obras do
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antigo PAM para a criagdo urgente de leitos. Em maio, o hospital do municipio
foi aberto com 30 leitos de UTI para pacientes com Coronavirus. Quando a
pandemia acabar, a populacdo continuara sendo atendida em um hospital
moderno e equipado, um legado importante para a saude meritiensene. Para
minimizar os riscos de contaminacgao, tendas externas foram adaptadas nas
UPAs de Jardim iris (emergéncia adulta) e de Eden (emergéncia infantil) para
receber os pacientes com sintomas de gripe e de covid-19 do lado de fora da
unidade. Além disso, foi aberto o numero 0800 123 0010 para a populagao tirar
duvidas sobre a covid-19 ou fazer denuncias de aglomeragdo. O servigo
funcionou de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h, e contabilizou mais de cinco

mil atendimentos.

Conforme decreto municipal, o uso de mascaras de confecg¢ao caseira tornou-se
obrigatério em toda a cidade. Além disso, foram implantadas barreiras sanitarias
nos limites do municipio e outras itinerantes, em diversos pontos, com
distribuicao gratuita de 600 mil mascaras, afericao de temperatura e informacdes

sobre o combate a covid-19.

Todas as escolas municipais permanecem com as aulas presenciais suspensas.
Os alunos passaram a ser acompanhados pelos professores e diretores das
escolas com material disponivel no site da prefeitura para estudo em casa, no
sistema Ensino a Distancia. A Secretaria de Obras e Servigos Publicos, com
apoio da Vigilancia Sanitaria, realizou a limpeza e a higienizagdo de ruas,
calcadbes da cidade, creches e escolas aplicando produtos quimicos que

combatem a propagagao de virus.

E o trabalho de promocao da saude nao parou. Varios pontos da cidade foram
preparados para vacinar a populagao contra a gripe. Elas foram e estdo sendo
dadas conforme calendario vacinal do Ministério da Saude. Muitas a¢des rapidas
e emergenciais foram tomadas pela nossa gestao, evitando que a letalidade do

coronavirus tornasse realidade as estimativas de técnicos e cientistas.

Mas sabemos que a pandemia ainda n&o acabou, mesmo flexibilizando a
reabertura de diversos setores econdémicos, a prefeitura mantera ao longo do

préximo mandato um rigoroso protocolo de monitoramento e agdes contra
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qualquer forma de ameacga epidemioldgica. Além de ampliar a capacidade de
atendimentos de UTI, iremos tornar a higienizagdo de ruas, pragas e espagos
publicos uma regra permanente. Criaremos o Sistema de Monitoramento
Epidemioldgico — SME, para assegurar politicas de prevengao e treinamentos

para o controle epidemiolégico de qualquer natureza.

Continuaremos a politica de conscientizacdo e distribuicdo de insumos de
protecao e iremos capacitar ainda mais nossos profissionais de saude, além de

manter todos seguros com equipamentos de protec¢ao individual.

Para assegurar a segurancga da populagao até o fim da pandemia criamos um
indice diario para mensurar o risco epidemiolégico na cidade, levando em conta
nossa capacidade de leitos de UTl e a taxa de crescimento de o&bitos e
contaminados. Continuaremos testando incansavelmente a nossa populacéo,

procurando mapear e agir nas areas de maior incidéncia do virus.

Adotaremos todas as medidas indicadas pelo Ministério da Saude e pela
Organizacdo Mundial da Saude e assim que existir uma vacina contra esta
epidemia iremos estabelecer um protocolo de parcerias e logistica para trazer o

mais rapido possivel a vacina para a nossa populacgao.

Junto com a Secretaria de Educacéao estabelecemos um plano de retomada das

aulas seguindo todas as recomendacgdes cientificas e do Ministério Publico.

Eixo 5 — Assisténcia Social e Direitos Humanos

Durante o primeiro mandato realizamos grandes ag¢des com a criagdo da
Secretaria de Cultura, Direitos Humanos e Igualdade Racial. Junto com a
Secretaria de Assisténcia Social levamos aos cidaddos meritienses servigcos que
ajudaram a trazer mais qualidade de vida e justica social. Além da ativacéo e
fortalecimento de diversos conselhos populares, estabelecemos politicas
publicas contra todo tipo de discriminagao e principalmente praticas efetivas no

combate a violéncia contra a mulher e na modernizagao do conselho tutelar.

Neste mandato aumentaremos a efetividade das nossas acdes, unificando

nossos planos de acao para realizar politicas mais efetivas e aumentar o alcance
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dos nossos servigos junto as UAPs. O Eixo 5 sera a nossa bussola na longa

jornada rumo a uma sociedade livre das discriminagdes de género, raga, etnia,

orientagao sexual, nacionalidade, identidade religiosa, pessoas com deficiéncia,

em situagao de rua, idosos, egressos do sistema prisional, entre outras.

Reafirmamos nosso compromisso de tratar a questdo dos Direitos Humanos

como politica fundamental e um passo importante na humanizacéo da cidade e

na afirmacao dos direitos.

O Projeto Tudo Aqui Cidadao realizado neste mandato sera ampliado
para novos bairros da cidade com agao social levando todos os servigos
de saude, educagao, assisténcia social, ambiental e documentagoes.
Visando levar justica e cidadania em todos os lugares do municipio.
Buscar viabilizar junto ao Governo Federal o Programa de Prevengéo e
Enfrentamento da Violéncia contra as Mulheres e contra a Familia, com a
criacdo da Casa da Mulher.

Implementacdo e ampliagdo dos programas do Governo Federal como
FIES, Bolsa Familia, Minha Casa Minha Vida, Pronatec, instituido pelo
Governo Federal.

Aprimoramento e ampliacdo do funcionamento do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS e o Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS.

Criar e apoiar os projetos e agdes para melhorar a qualidade de vida dos
Deficientes Fisicos de Meriti.

Ampliar o Programa de Planejamento Familiar junto com o Conselho
Tutelar e a Secretaria de Saude e Secretaria de Educacéo.

Qualificagdo e valorizagdo continuada dos trabalhadores do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Apoiar as acdes de entidades voltadas para a promog¢ao humana e social.
Buscar junto ao Governo Federal as agbes do Programa Brasil Sem
Miséria.

Implantar programa visando combater a desnutrigdo da crianga, do idoso

e da gestante de baixa renda.
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Garantir a autonomia dos conselhos em relagao as diversas esferas do
poder executivo municipal.

Estabelecer uma rotina de encontros trimestrais dos conselhos com as
autoridades locais, sociedade civil, movimentos populares e cidadios e
assegurar que os conselhos sejam consultados sobre as decisdes que
gerem impacto sobre a cidade.

Contemplar os assentos dos conselhos de acordo com a territorialidade e
representatividade mista, garantindo a descentralizacdo e participagao
paritaria do governo e sociedade civil.

Assegurar a equidade entre os géneros e a presenga de representantes
de jovens e adolescentes.

Estabelecimento de um canal que permita ao cidadao fazer denuncias
sobre violagdes de Direitos Humanos.

Promover a intersetorializacdo, de maneira que os agentes do poder
publico e da rede local possam garantir aos cidadaos acessibilidade aos
servicos e aos direitos.

Realizar estudos dos territérios e das redes de servigos do entorno.
Articular a politica habitacional com as demais politicas publicas de
moradia, educacdo, saude, assisténcia, trabalho, transporte, meio
ambiente e cultura, que devem considerar a questao da acessibilidade.
Envolver a sociedade civil e os movimentos sociais organizados na
formulagao da politica habitacional.

Promover os Direitos Humanos em unidades de conservagdo, por meio
da educacdo socioambiental, da adocdo de praticas da economia
solidaria e do comércio justo.

Transformar matérias reciclaveis em recursos para os cidadaos: como
artesdos, populacbes em situacdo de rua, idosos, pessoas com
deficiéncia, jovens em situagdo de vulnerabilidade social e baixa
escolaridade, entre outros.

Ampliar as frentes de trabalho via programas de geragao de renda.
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e Dar publicidade as politicas publicas e aos programas que envolvem
capacitacao profissional. Desburocratizar e incentivar a participacao da
sociedade civil e dos movimentos sociais organizados nestes programas.

e Criar mecanismos democraticos e efetivos de acesso a informacao e aos
Direitos Humanos por parte de todos os segmentos sociais, garantindo
atendimento igualitario a toda sociedade independentemente da classe
social, da identidade de género, raca, etnia e nacionalidade, da religido e
da orientacao sexual.

e Priorizar os aspectos da mobilidade urbana e do transporte publico e
garantir o atendimento das necessidades especificas de cada localidade
quanto a acessibilidade, além de prover qualificagdo profissional

adequada.

Dr. Joao Ferreira Neto




