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INTRODUÇÃO 
 
A eleição que acontecerá, em 07 de outubro de 2012, precisa 

caracterizar uma profunda mudança na vida de nossa Teresópolis. Terá que 
ser um divisor de águas. Nela, os eleitores terão a oportunidade de finalmente 
poderem eleger um governo comprometido com o crescimento e o 
desenvolvimento sustentável de nossa cidade, evitando de vez a forma com 
que somos hoje conduzidos. Teremos a oportunidade de optar pela gestão de 
caráter empresarial com priorização pelo planejamento das ações, pelo 
compromisso com metas claras de gestão ou permanecer com a improvisação 
e o favorecimento individual das últimas administrações municipais, todas elas 
com a visão única em atender aos “seus” (amigos, correligionários e parentes) 
em prejuízo do todo mais pobre e necessitado do nosso município. Assim 
sendo, o DR. MAURILIO SCHIAVO e o SR. IDENIR DOS SANTOS, 
representantes do PPS, apresentam este PROGRAMA DE GOVERNO, 
assumindo com todos os nossos conterrâneos um compromisso de MUDAR 
PARA VALER a forma de administrar a nossa cidade. Este PROGRAMA tem 
sido pensado ao longo dos últimos anos. É, neste primeiro momento, o reflexo 
da atuação de vida empresarial e política dos candidatos e que se consolidará 
como projeto coletivo, refletindo as reivindicações da população, dos 
movimentos sociais, das entidades representativas Teresopolitanas e do PPS. 
Este PROGRAMA DE GOVERNO estabelecerá as diretrizes e as medidas que 
serão tomadas para solucionar os principais problemas do Município; fixando-
se, portanto, em propostas concretas e viáveis.  

 
A população de nossa cidade precisa voltar a acreditar na administração 

municipal, temos que permitir que os moradores de Teresópolis voltem a 

sonhar e é obrigação do Governo Municipal transformar esses sonhos em 

realidade. Aprendemos que muito mais que sonhos, temos que criar objetivos 

na vida, e irmos à luta para concretizar nossos projetos. Teresópolis já foi a 

cidade dos festivais, a cidade querida pelos artistas, a cidade do turismo, dos 

finais de semana, onde todas as residências de turistas ficavam lotadas, com o 

comércio tendo picos de vendas nos finais de semana, feriado e férias. Temos 

a maior produção agrícola do estado, o interior do nosso município, possui um 

dos menores níveis de desemprego do país, beirando a zero, temos alguns dos 

melhores Hotéis do estado, a gastronomia de primeira qualidade, nos tornamos 

conhecido no mundo por causa da CBF e da Seleção Brasileira, temos uma 

indústria moveleira, de bijuterias e de software de reconhecida qualidade, 

exportamos mão de obra na indústria da construção civil, um comércio forte, 

entre muitas outras coisas importantes, não podemos esquecer o clima 



agradável o ano inteiro e das belezas naturais. O que precisamos, são 

administradores que acima de qualquer outro interesse, amem Teresópolis e 

sintam orgulho de administrá-la. 

Conhecemos nossa cidade. Temos visto muito sofrimento. Percebemos 

que muito pode ser feito, basta acreditarmos que podemos fazer, arregaçar as 

mangas e trabalhar em prol da população. Mas antes de tudo, temos que 

definir qual o perfil econômico de nossa cidade e fazer com que a 

Administração Pública seja transparente, racional e otimizada; nunca se pagou 

tanto aluguel pela PMT como hoje em dia, temos que criar um Centro 

Administrativo, em um bairro da cidade, onde toda a administração pública 

funcione; concomitantemente, fazer uma ampla Reforma administrativa, 

através da diminuição do número secretarias e criação de duas outras, a 

Secretaria de Reconstrução e a Secretaria do Interior.  

O PPS tem vários projetos para a cidade, mas vamos trabalhar 

prioritariamente em 5 áreas: Saúde, Geração de Trabalho e Renda, 

Reconstrução da cidade; Educação e Segurança. 

 

SAÚDE 

 Projeto Sou um Teresopolitano feliz, através da realização de pré-natal 
de qualidade com consultas e exames garantidos, acompanhamento até 
os 5 anos de vida, garantia de vagas nas creches para as crianças. 

 Expansão das ações do Planejamento Família com a realização de 
palestras e implementação do Ambulatório especializado. 

 Desenvolvimento de estratégias para promoção de hábitos saudáveis, 
como os ambientes livres de tabaco, prevenção de acidentes de trânsito 
e domésticos, etc. 

 Programa de saúde do trabalhador rural, através do controle do uso de 
agrotóxicos e de seus vasilhames. 

 Parceria com Serviços de Alta Complexidade, incentivando o banco de 
medula óssea do INCA, e o acesso ao Serviço de Terapia Renal 
Substitutiva do HSJ. 

 Implementação da Estratégia de Saúde da Família, aumentando o 
número atual para 24 equipes, criando de 4 NASF, 1 CEO, 1 SAMU. 

 Criação do Programa de Saúde Móvel, através da criação de 2 
Unidades Moveis médico-odontológicas e 1 Unidade Odontológica 
Escolar. 

 Implementação do Programa de assistência medicamentosa, com a 
criação do programa do remédio em casa, incentivando o programa Aqui 
tem Farmácia Popular e promovendo o enfrentamento do grave 
problema da judicialização da saúde. 

 Programa de Reestruturação Física das Unidades de Saúde. 



 Construção através da parceria com SES e MS, de um Hospital 
Municipal de 120 leitos, para internação nas clínicas médica, cirúrgica, 
pediátrica e obstétrica com uma unidade de UTI néo-natal. 

 Implementação de núcleo de atenção às mulheres e adolescentes em 
situação de violência, em parceira com a Secretaria da Mulher e o 
Conselho Tutelar. 

 Implementação do Programa Qualificação do Profissional de Saúde.  

 Implementação do Programa Qualificação da Gestão de Saúde com 
utilização de um sistema informatizado e ampliação da cobertura do 
cartão SUS. 

 Implementação do Programa Conselho Participativo. 

 Implementação do Programa Saúde pelo Saneamento Básico, com a 
Implantação do projeto de saneamento básico na cidade e no interior; 
Implementação da coleta seletiva de lixo; Implementação de políticas de 
controle de resíduos sólidos e do aterro sanitário. 

 

 

GERAÇÃO DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA 

 Fomentar a implantação de cursos profissionalizantes através de 
parcerias com a FIRJAN, SEBRAE; 

 Buscar parcerias junto às empresas da cidade para o programa do 1º 
emprego; 

 Fomentar o associativismo (criação de cooperativas), incentivando os 
Arranjos Produtivos Locais, que fornecerão para a municipalidade; 

 Planejamento Fiscal: através da implementação da Lei de Incentivos 
(como a adoção de logradouros e atrativos turísticos); adequação do ISS 
com base no praticado nas cidades vizinhas; buscando os benefícios da 
Lei Rosinha (redução da alíquota do ICMS); 

 Capacitação dos profissionais, através de parcerias com o SEBRAE e 
Sistema S, diretamente ligados ao turismo, como por exemplo: curso de 
idiomas para taxista, profissionais da gastronomia e rede hoteleira. 

 Desenvolver estudos e projetos de desenvolvimento da agroindústria, 
além de promover o Projeto do Selo de Qualidade, para qualificar e 
agregar valor aos produtos produzidos em nossa cidade. 
 

RECONSTRUÇÃO FÍSICA, MORAL, CIDADÃ E DO MEIO AMBIENTE 

 Implementar a Prefeitura Itinerante, projeto que visa estreitar a relação 
da comunidade com o poder público através de ações realizadas em 
parceria.  

 Diminuição do déficit habitacional, através de parcerias com as outras 
esferas de Governo. 

 Atenção Integrada aos desabrigados das últimas calamidades 
climáticas, através da Ação Conjunta das várias Secretaria envolvidas, 
minorando seus sofrimentos e incentivando seu retorno à vida produtiva, 
além de buscar áreas disponíveis para construção de unidades de 



moradias nos bairros de origem dos desabrigados, para que não haja 
grande ruptura social. 

 Realocação das moradias em áreas de risco, pois a topografia da cidade 
favorece a invasão de áreas de proteção e a construção em áreas de 
risco (93 localidades mapeadas pela Defesa Civil). Há que se buscar 
parceria com a AMPLA e CEDAE para impedir novas construções; ter 
fiscalização efetiva para identificar e impedir novas invasões. 

 Revitalização dos bairros populares, através de incentivos para fomentar 
a implantação de novos negócios nestas comunidades (comércio, 
serviços, hotelaria), sendo a contrapartida do empresariado a 
manutenção de uma área ou logradouro público; e através também da 
gradativa transferência das famílias para uma “casa modelo”, sendo o 
antigo local de moradia desocupado e reflorestado, impedindo assim 
que seja novamente ocupado. 

 Reconstrução de pontes destruídas no Interior do Município, através de 
parcerias com as outras esferas de Governo, que são fundamentais para 
o escoamento da produção agrícola. 

 Contenção de encostas que colocam em risco a população, através de 
parcerias com as outras esferas de Governo.  

 Atualizar o Código de Posturas e efetivar a fiscalização para 
cumprimento do mesmo e desenvolver, em parceria com os 
comerciantes, campanhas de conscientização e valorização dos 
espaços; 

  Reurbanização dos bairros do Alto e Centro, através de parceria com 
entidades de classe e comerciantes. 

 Coleta de lixo diferenciada para o centro comercial da cidade com 
horário de coleta, disposição e colocação em recipientes adequados. 

 Coleta seletiva fomentando a reciclagem, a “descompostagem’ caseira e 
a associação de catadores de lixo, gerando renda e cuidado com o meio 
ambiente. 

 Incentivo para empresas verdes e ações de responsabilidade social 
empresarial. Fomentar o reflorestamento a partir de parcerias e 
campanhas sócio-ambientais. 

 Promover a despoluição do Paquequer, manutenção das fontes e 
desassoreamento dos rios e córregos 

 Implantação do Projeto de Saneamento Básico na Cidade. 
 

EDUCAÇÃO 

 Valorização do Professor. 

 Promover a transparência na aplicação dos recursos do FUNDEB 

 Aumentar a cobertura de creches na cidade e no interior do município; 
com funcionamento em horário integral, até 19 horas, possibilitando às 
mães mais chances de se manterem no mercado de trabalho e 
oferecendo às crianças mais proteção. 

 Aumentar para 100% a cobertura de escolas de Horário Integral no 
Ensino Fundamental I gradativamente em 10 anos e no Ensino 
Fundamental II em 20 anos. 



 Diminuir o analfabetismo adulto através do EJA e de outras estratégias 
voltadas para este fim. 

 Melhoria das refeições nas creches e Escolas, utilizando-se de 
alimentos produzidos em nossa cidade e de parceiros que produzam 
empregos em nossa cidade (cooperativas). 

 Criação de Equipes de Saúde Preventiva nas Unidades escolares 

 Criação do Cargo de Instrutor de Banda (Maestro) no âmbito da 
Secretaria de Educação e promover a Educação Musical nas escolas. 

 Valorização dos Gestores Escolares, com ampliação da jornada de 
trabalho dos diretores para 40h semanais. 

 Promover a capacitação dos servidores municipais visando a melhoria 
do desempenho dos mesmos na prestação de serviços básicos aos 
cidadãos. 

 Ampliar o número e adequar as bibliotecas escolares. 

 Implementar em todas as escolas de EFII um laboratório de Informática, 
garantindo o acesso internet. 

 Reformar todas as unidades escolares, garantindo a acessibilidade e 
quadras cobertas nas escolas de EFII. 

 Buscar parceria com Universidades Públicas para promover a avaliação 
do Sistema Municipal de Educação e assim melhorar o IDEB das 
Unidades escolares. 

 Fomentar a inclusão de através de atendimentos especiais nas escolas; 
incrementar a parceria com APAE; 

 Criação de uma Unidade de Escola Técnica Federal, contribuindo para a 
formação dos jovens nas áreas onde seja possível a absorção pelo 
mercado de trabalho e empreendedorismo. 

 Implantar a Educação Física Infantil (Psicomotricidade) no Ensino 
Fundamental I. 

 Descentralização de Recursos para as Associações Escola 
Comunidade, para manutenção e aquisição de material escolar. 

 Criação de um Centro de Ensino, pesquisa e Treinamento Agrícola. 

 Criação de um Centro de Pesquisas e Estudos sobre Plantas 
Medicinais, com viveiros no Horto Municipal. 

 

 

SEGURANÇA 

 Promover a Reengenharia de trânsito através da com sincronização dos 
sinais, diminuição dos retornos na reta, manutenção da pavimentação 
adequada das ruas, campanhas de educação no trânsito para motoristas 
e pedestres; 

 Construção de ciclovias; 

 Construção de rodoviárias de integração, 

 Construção de entreposto de cargas, diminuindo assim o tráfego de 
caminhões no centro da cidade; 

 Segurança efetiva dos bairros e saídas da cidade, com a implantação do 
policiamento integrado (polícia civil+militar+guarda municipal) 



 Monitoramento através de câmeras; 

 Implantação da Delegacia Legal; 

 Implantação da Delegacia da Mulher. 


