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Introducao

Tendo em mente a mudanca dos rumos politicos do municipio de
Itaborai, visando a melhora do bem estar geral da populacdo, a
preparagao e o suporte para os grandes investimentos que estdao por
incrementar a vida politica, social e econOmica de nosso municipio, a
coligacdo “A Forca da Mudanca” se prepara para as eleicOes
municipais de 2012.

Com muito trabalho, fé e esperanca, nossos candidatos apresentaram
inUmeros projetos, apontaram situagdes criticas em nosso municipio
e assim tracamos nossas metas para os proximos quatro anos de
governo.

Este plano de governo tenta, de forma sintética, apontar algumas
solugdes para nossos problemas, sabendo que muito mais ha de ser
feito pelo saneamento basico, pela educacdo, pelo trabalho,
segurancga, salde e tantas outras areas de atuagcao municipal.



2. Politicas Setoriais Integradas

2.1. Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.

a) Implantar programas visando a erradicagdao do
analfabetismo.

b) Buscar novos investimentos junto a empresas provedoras
de internet para atender as associacdes de bairro propiciando a
inclusao digital.

C) Instalacdao de bibliotecas publicas nos estabelecimentos
de ensino.

d) Preparar o festival regional de artes, voltado aos alunos
da rede de ensino.

e) Garantir a politica de distribuicdo de livros didaticos para
alunos do ensino pré-escolar ao ensino fundamental, acompanhado
de programa de incentivo a devolugao e reutilizacdo.

f) Promover os jogos colegiais de Itaborai, apoiando e
incentivando seus atletas.

2.2. Saude.

a) Garantir recursos para ampliacdo e contratacao de
pessoal qualificado para Hospital Municipal e para o melhor
atendimento ao cidadao.

b) Garantir recursos para ampliacdo da Policlinica e para o
melhor do atendimento ao cidadao.

C) Implementacdo de postos distritais de saude e a
contratagcao de pessoal qualificado para o trabalho de atendimento ao
cidadao.

d) Implementar o programa de saude da familia, com visitas
programadas aos bairros e acompanhamento médico da populagao
em suas residéncias.



2.3. Habitacao.

a) Criar parceria com o governo federal para implementar o
“Projeto Cimento Social”.

b) Promover o desenvolvimento rural sustentavel das
pequenas propriedades, integrando os recursos naturais.

C) Garantir o crescimento ordenado do municipio frente ao
visivel aumento populacional e o0s investimentos imobiliarios
previstos para o futuro.

d) Fortalecer a atuacao da Secretaria Municipal de Habitacao
na construcao, reforma e regularizacdo de casas populares, rurais e
urbanas.

2.4. Meio Ambiente e Saneamento Ambiental.

a) Exigir coleta e tratamento de esgoto sanitario para os
empreendimentos de grande porte que a cidade recebera.

b) Integrar as agdes comunitarias voltadas a conscientizagao
e preservagao do Meio Ambiente.

C) Construcao de reservatérios distritais para garantir a
distribuicdo de agua tratada para a populagao.

d) Construcao de EstagOes de Tratamento de Esgoto (ETE)
nos distritos.

e) Proteger o manancial hidrico municipal.

f) Implementar politicas Publicas a fim de preservar a APA
de Guapimirim, na regiao do municipio de Itaborai.

2.5. Turismo.
a) Revitalizacdao do Polo Turistico de Porto das Caixas.

b) Fomentar e estimular o interesse sustentavel pelo
Manguezal e o antigo Sitio Paleontolégico Brasileiro, situado as
margens do rio Sao José.



2.6. Segurancga.

a) Buscar o convénio do PROEIS (Programa Estadual de
Integracao da Seguranca).

b) Reestruturar os Conselhos Comunitarios de Seguranca.

C) Empenhar esforgos politicos junto ao governo estadual
para o aumento do contingente do Batalhdao de Policia Militar de
Itaborai (35° BPM).

d) Garantir maior eficacia das acdes da Guarda Municipal
com convénios entre a mesma e a PMERJ.

e) Empenhar esforcos politicos junto ao governo estadual
para implantacao de um Batalhdo de Corpo de Bombeiros em nosso
municipio.

2.7. Idosos e Pessoas com Deficiéncia.

a) Implementar unidades itinerantes para a oferta de
servicos de atendimento e de atencao ao idoso, nas areas de saude,
fisioterapia, psicologia, atividades ocupacionais, lazer e apoio
sociofamiliar.

b)  Garantir acesso através do sistema de saude a servicos
especializados de nutricao e combate a dor.

C) Resgatar e estimular experiéncias de terapia ocupacional.

d) Incrementar e garantir a acessibilidade nos 6rgdos do
poder municipal e no mobilidrio urbano.

e) Incentivar e fiscalizar a iniciativa privada para que
garanta a pessoa com deficiéncia sua dignidade constitucional.

2.8. Trabalho e Renda

a) Viabilizar o interesse para a instalacdo de fabricas,
industrias e outros grandes geradores de emprego para populacao do
municipio.

b) Implementar o programa de qualificacdo técnica nos
colégios noturnos.



C) Promover o ingresso de jovens de 14 a 24 anos no
mercado de trabalho através de contrato de aprendizagem.

d) Buscar convénios com o PROMINP - Programa de
Mobilizacdo da Industria Nacional.

2.9. Assisténcia Social.
a) Construcao do Centro de Apoio ao Cidadao.

b) Incrementar o incentivo dos projetos “Renda Melhor” e
“Renda Melhor Jovem” ja existente no municipio, por obra do
candidato Altineu enquanto Deputado Estadual.

C) Proporcionar, facilitar e colaborar com o cadastramento
em programas sociais, justica gratuita, servicos cartorarios e
seguridade social.

d) Buscar parcerias com os governos Estadual e Federal para
garantir maior abrangéncia e aplicabilidade de seus programas
sociais.

e) Buscar parcerias para implantacdao de um centro de
reabilitacdo para dependentes quimicos.

f) Incentivo para cursos artesanais, culindria e outros, para
mulheres a mulher. Buscar parceria do SEBRAE e Prefeitura.

2.10. Transporte.

a) Regulamentar e setorizar o transporte alternativo no
municipio.

b) Empenhar esforgos politicos para a expanca da linha 3 do
Metr6 até Itaborai.

C) Construcao de abrigos de Onibus para usuarios de
transporte coletivo.

d) Rever e atualizar as necessidades da populacao no uso
das linhas de 6nibus regulamentadas pelo municipio.



e) Incentivo ao uso de bicicletas com a construgao de
bicicletarios publicos vigiados pela Guarda Municipal e implementacdo
de ciclovias.

2.11. Obras.

a) Adquirir novos equipamentos e recuperar os existentes
para uma grande politica publica de recuperacao da malha viaria do
municipio.

b) Concentrar esforcos para o incremento e expansao da
rede de agua e esgoto domiciliar.

2.12. Transparéncia publica.

a) Disponibilizagdao na internet os pagamentos efetuados
pelo Governo Municipal, identificando o fornecedor e o valor dos
pagamentos.

b) Fortalecer a Ouvidoria como instrumento indispensavel
para garantia da lisura, transparéncia e ética no trato da coisa
publica.

C) Consolidar o sistema de orcamentos de obras publicas
como ferramenta de suporte aos processos licitatoérios.

d) Implantar o sistema integrado de gestao de pessoal.

2.13. Servidores Publicos.

a) Consolidar a politica municipal de capacitacdo dos
servidores em gerencia de projetos, planejamento estratégico e
metodologias e sistemas de elaboragao.

b) Estabelecer plano de cargos e salarios que vise a
valorizagao do servidor municipal.

c) Incrementar a valorizagao da funcdo publica.

d) Fomentar e aperfeicoar o sistema de acompanhamento de
gerenciamento das acdes governamentais, harmonizando os sistemas
existentes entre os drgaos.



