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Introdução 

 

Tendo em mente a mudança dos rumos políticos do município de 

Itaboraí, visando a melhora do bem estar geral da população, a 

preparação e o suporte para os grandes investimentos que estão por 

incrementar a vida política, social e econômica de nosso município, a 

coligação “A Força da Mudança” se prepara para as eleições 

municipais de 2012. 

Com muito trabalho, fé e esperança, nossos candidatos apresentaram 

inúmeros projetos, apontaram situações críticas em nosso município 

e assim traçamos nossas metas para os próximos quatro anos de 

governo. 

Este plano de governo tenta, de forma sintética, apontar algumas 

soluções para nossos problemas, sabendo que muito mais há de ser 

feito pelo saneamento básico, pela educação, pelo trabalho, 

segurança, saúde e tantas outras áreas de atuação municipal.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Políticas Setoriais Integradas 

 

2.1.  Educação, Cultura, Esporte e Lazer. 

a) Implantar programas visando a erradicação do 

analfabetismo. 

b) Buscar novos investimentos junto à empresas provedoras 

de internet  para atender as associações de bairro propiciando a 

inclusão digital. 

 c) Instalação de bibliotecas públicas nos estabelecimentos 

de ensino. 

d) Preparar o festival regional de artes, voltado aos alunos 

da rede de ensino. 

e) Garantir a política de distribuição de livros didáticos para 

alunos do ensino pré-escolar ao ensino fundamental, acompanhado 

de programa de incentivo à devolução e reutilização. 

f) Promover os jogos colegiais de Itaboraí, apoiando e 

incentivando seus atletas. 

 

2.2. Saúde. 

 a) Garantir recursos para ampliação e contratação de 

pessoal qualificado para  Hospital Municipal e para o melhor 

atendimento ao cidadão. 

 b) Garantir recursos para ampliação da Policlínica  e para o 

melhor do atendimento ao cidadão. 

 c) Implementação de postos distritais de saúde e a 

contratação de pessoal qualificado para o trabalho de atendimento ao 

cidadão. 

 d) Implementar o programa de saúde da família, com visitas 

programadas aos bairros e acompanhamento médico da população 

em suas residências. 

 

 



2.3. Habitação. 

a)  Criar parceria com o governo federal para implementar o 

“Projeto Cimento Social”. 

b) Promover o desenvolvimento rural sustentável das 

pequenas propriedades, integrando os recursos naturais. 

c) Garantir o crescimento ordenado do município frente ao 

visível aumento populacional e os investimentos imobiliários  

previstos para o futuro. 

d) Fortalecer a atuação da Secretaria Municipal de Habitação 

na construção, reforma e regularização de casas populares, rurais e 

urbanas. 

 

2.4. Meio Ambiente e Saneamento Ambiental. 

a) Exigir coleta e tratamento de esgoto sanitário para os 

empreendimentos de grande porte que a cidade receberá. 

b) Integrar as ações comunitárias voltadas à conscientização 

e preservação do Meio Ambiente. 

c) Construção de reservatórios distritais para garantir a 

distribuição de água tratada para a população. 

d) Construção de  Estações de Tratamento de Esgoto (ETE) 

nos distritos. 

e) Proteger o manancial hídrico municipal. 

f) Implementar políticas Públicas a fim de preservar a APA 

de Guapimirim, na região do município de Itaboraí. 

 

2.5. Turismo. 

a) Revitalização do Polo Turístico de Porto das Caixas. 

b) Fomentar e estimular o interesse sustentável pelo 

Manguezal e o antigo Sítio Paleontológico Brasileiro, situado às 

margens do rio São José. 

 



2.6. Segurança. 

a) Buscar o convênio do PROEIS  (Programa Estadual de 

Integração da Segurança). 

b) Reestruturar os Conselhos Comunitários de Segurança. 

c) Empenhar esforços políticos junto ao governo estadual 

para o aumento do contingente do Batalhão de Polícia Militar de 

Itaboraí (35º BPM). 

d) Garantir maior eficácia das ações da Guarda Municipal 

com convênios entre a mesma e a PMERJ. 

e) Empenhar esforços políticos junto ao governo estadual 

para implantação de um Batalhão de Corpo de Bombeiros em nosso 

município. 

 

2.7. Idosos e Pessoas com Deficiência. 

a) Implementar unidades itinerantes para a oferta de 

serviços de atendimento e de atenção ao idoso, nas áreas de saúde, 

fisioterapia, psicologia, atividades ocupacionais, lazer e apoio 

sociofamiliar. 

b) Garantir acesso através do sistema de saúde à serviços 

especializados de nutrição e combate à dor.  

c) Resgatar e estimular experiências de terapia ocupacional. 

d) Incrementar e garantir a acessibilidade nos órgãos do 

poder municipal e no mobiliário urbano.  

e) Incentivar e fiscalizar a iniciativa privada para que 

garanta à pessoa com deficiência sua dignidade constitucional. 

  

2.8. Trabalho e Renda 

a)  Viabilizar o interesse para a instalação de fábricas, 

industrias e outros grandes geradores de emprego para população do 

município. 

b) Implementar o programa de qualificação técnica nos 

colégios noturnos. 



c) Promover o ingresso de jovens de 14 a 24 anos no 

mercado de trabalho através de contrato de aprendizagem. 

d) Buscar convênios com o PROMINP – Programa de 

Mobilização da Indústria Nacional. 

 

2.9.  Assistência Social. 

 a) Construção do Centro de Apoio ao Cidadão. 

 b) Incrementar o incentivo dos projetos “Renda Melhor” e 

“Renda Melhor Jovem” já existente no município, por obra do 

candidato Altineu enquanto Deputado Estadual. 

 c) Proporcionar, facilitar e colaborar com o cadastramento 

em programas sociais, justiça gratuita, serviços cartorários e 

seguridade social. 

 d) Buscar parcerias com os governos Estadual e Federal para 

garantir maior abrangência e aplicabilidade de seus programas 

sociais. 

 e) Buscar parcerias para implantação de um centro de 

reabilitação para dependentes químicos. 

 f) Incentivo para cursos artesanais, culinária e outros, para 

mulheres a mulher. Buscar parceria do SEBRAE e Prefeitura. 

 

2.10. Transporte. 

 a) Regulamentar e setorizar o transporte alternativo no 

município. 

 b) Empenhar esforços políticos para a expançã da linha 3 do 

Metrô até Itaboraí. 

 c) Construção de abrigos de ônibus para usuários de 

transporte coletivo. 

 d) Rever e atualizar as necessidades da população no uso 

das linhas de ônibus regulamentadas pelo município. 



 e) Incentivo ao uso de bicicletas com a construção de 

bicicletários públicos vigiados pela Guarda Municipal e implementação 

de ciclovias. 

 

2.11. Obras. 

a) Adquirir novos equipamentos e recuperar os existentes 

para uma grande política pública de recuperação da malha viária do 

município. 

b) Concentrar esforços para o incremento e expansão da 

rede de água e esgoto domiciliar. 

 

2.12. Transparência pública. 

a) Disponibilização na internet os pagamentos efetuados 

pelo Governo Municipal, identificando o fornecedor e o valor dos 

pagamentos. 

b) Fortalecer a Ouvidoria como instrumento indispensável 

para garantia da lisura, transparência e ética no trato da coisa 

pública. 

c) Consolidar o sistema de orçamentos de obras públicas 

como ferramenta de suporte aos processos licitatórios. 

d) Implantar o sistema integrado de gestão de pessoal. 

 

2.13. Servidores Públicos. 

a) Consolidar a política municipal de capacitação dos 

servidores em gerencia de projetos, planejamento estratégico e 

metodologias e sistemas de elaboração. 

b) Estabelecer plano de cargos e salários que vise a 

valorização do servidor municipal. 

c) Incrementar a valorização da função pública. 

d) Fomentar e aperfeiçoar o sistema de acompanhamento de 

gerenciamento das ações governamentais, harmonizando os sistemas 

existentes entre os órgãos. 


