CUIDAR DA NOSSA TERRA E DA NOSSA GENTE!

INTRODUGAO

Como um rio, que corre e sempre se renova, o processo politico &, por
natureza, depurador. Infelizmente, durante décadas, em Duque de Caxias, a
nocgao de renovacao era fulanizada, para que os politicos trocassem de cadeira
e a politica fosse mantida. A Prefeitura estivera em maos de uma oligarquia ha
muito assentada. Até que, em 1997, chegamos para depurar e renovar, e
instituir uma comunhdo com os preceitos da ética na gestdo da coisa
publica. Deu-se o triunfo popular, através da subida épica de um homem do
povo, e apenas com ele comprometido. Vem dai o apoio que sempre
tivemos da rua, que até hoje produz efeitos. Pactuamos uma renovagao de
pensamento, de acdo e de relacionamento. Deu certo, até que sofreu uma
subtragdo de tempo - longos quatro anos. Porém, voltamos. Agora estamos em
renovada arrancada e vamos prosseguir. Como a agua do rio, apos romper
0 represamento.

De 1997 a 2004, implementamos mudangas que NnOsSsSO povo nem ousava
sonhar. Na Educacao, reformamos todas as unidades e ampliamos em mais de
40% a quantidade de escolas. Dobramos o numero de vagas. E valorizamos o
professor de Duque de Caxias, o primeiro dentre mais de cinco mil
municipios com remuneracao de cinco salarios minimos. Implementamos uma
nova politica de valorizagdo profissional, com abrangéncia a todo o
funcionalismo. Na infraestrutura, o municipio sofreu sua mais radical
transformacdo. Todos os bairros, dos quatro distritos, ganharam obras, com
imediatos reflexos na qualidade de vida e na dignidade das familias. O
Governo estendeu seu alcance a todos os logradouros. Vielas e becos tiveram
aspecto e tratamento de avenidas, cantdes viraram pragas e varzeas ganharam
aparato esportivo. Mais de 3.500 ruas, antes largadas a lama e a poeira,
finalmente foram asfaltadas. Localidades antes esquecidas ganharam
pavimentacao, pragas com lazer e iluminagao.

A marca da violéncia, tipica de areas abandonadas e carentes de tudo, deu
lugar ao orgulho que a cidade redescobriu com as providéncias que trouxemos.
A auto-estima estava de volta ao cotidiano. Grandes empresas vieram, um
processo de recuperagdo econdmica avangou e Duque de Caxias ganhou o
polo gas-quimico, o parque grafico de O Globo, o Depédsito Central das Casas
Bahia, o hipermercado Carrefour... Nosso Governo viabilizou a duplicacdo da
BR 040 e reimpulsionou o aproveitamento econémico do corredor rodoviario.



Logo novos empreendimentos se anunciaram, confirmando a légica virtuosa do
quanto melhor, melhor. E o efeito atrativo se prolonga até agora, em virtude de
uma Prefeitura acolhedora e proativa no apoio a industria, a logistica, ao
servigo, a projetos como o do Centro Empresarial; e de comércio, como o
do Caxias Shopping, agora ja em expansao. O resultado foi o aumento
consideravel na arrecadacao de tributos, colocando o municipio entre os mais
desenvolvidos do pais.

Todas as obras e transformacgdes ocorreram sob rigida gestao financeira, com
margem de seguranga para ndo comprometer os cofres municipais. Uma
inovadora politica de parcerias foi levada a pratica, com aprovagao de projetos
com os governos federal e estadual, como também com a iniciativa privada.
Em 2005, a Prefeitura estava “enxuta”, sem dividas de qualquer espécie, as
fontes de crédito estavam plenamente abertas, e a chave foi entregue a
adversarios, que lograram éxito nas elei¢des. Dai em diante, o improviso tomou
lugar, pagamentos passaram a ser efetuados sem critério, vultosos
empréstimos comprometeram a saude financeira do municipio, obras foram
abandonadas, a rede escolar foi sucateada e a limpeza urbana comecgou a se
desorganizar. Em apenas quatro anos anos, a populagdo contou os dias e
trouxe de volta o nosso grupo, em decisdo peremptoéria no primeiro turno. Mas
O municipio estava combalido. Parte consideravel dos recursos
estava comprometida até 2014.

A degradacdo encontrada ia muito além da administracdo e das financas.
Postos de saude, escolas, prédios publicos estavam depredados, alguns
estranhamente abandonados. Na rede escolar, nada de material pedagdgico. A
frota de veiculos tinha o ferro velho como destino mais apropriado. A maioria
dos funcionarios estava envergonhada. A crise deixada era - e ainda requer
cuidados - tao profunda que, no decorrer de quase quatro anos, a recuperacao
do municipio priorizou-se, deslocando da pauta muitas realizagbes que
habitavam nossos novos sonhos para a cidade.

Estamos prestes a completar quatro anos de luta para equilibrar as contas da
prefeitura. A arrecadagéao ficou engessada, comprometida com empréstimos
que adversarios da cidade e da nossa gente assumiram em nosso nome, 0s
quais nao renderam quaisquer beneficios a populagdo. Travamos uma luta
incessante para, a cada més, honrar salarios e tantos outros compromissos. O
maior prejuizo deixado pelo Governo anterior foi o corte da onda de conquistas,
que unia a Prefeitura, a cidade e os cidadaos. A maior obra do desgoverno
deles é uma brutal crise de credibilidade. A cidade retroagiu a época do pires
na mao, deixada irresponsavelmente negativada. A monta de saques
foi proporcional a confianga crediticia que |hes entregamos, quando saimos e
eles chegaram. Tiraram proveito da alavanca arrecadadora que deixamos. Em
pouco tempo, Duque de Caxias ficou a larga.



Apesar de gerar um volume de riquezas que supera o de algumas capitais do
pais, a cidade que herdamos, no retorno, em 2009, sofria cobrancas
cumulativas, por conta de obras superfaturadas, que o Tribunal de Contas ja
denunciou, algumas até inexistentes. O desgoverno que recaiu sobre a cidade,
de 2006 a 2008, impde um custo que a cada més se sobrevaloriza, sufoca as
contas e adia muitas acdes de Governo. Peco licenga aos talentos que me
cercam para, neste ponto, falar em primeira pessoa: tal € a gravidade que, de
sindico da cidade, passei a parecer auditor. Porém, também desta missao,
imputada pela circunstancia, acabo por me sair bem, com aprovagao das
contas, com a cabecga erguida e com vontade de recomecgar as grandes
facanhas, do ponto em que nos fizeram parar.

O objetivo desse Plano de Governo é ndo so incentivar o debate sobre os
caminhos a serem percorridos, para recolocar Duque de Caxias no lugar que
Ihe é devido. Também visa a propor solucdes e ag¢des para desenvolver ainda
mais este municipio, nos campos da inclus&o social, da educagéo, em todas as
areas dasaude, dolazer, do trabalho, da acessibilidade, da cidadania.
Queremos seguir em frente, orientados pela vontade que nos trouxe a politica,
a de fazer a maioria, a ampla maioria do povo concluir que é mais feliz
conosco, e que a confianca teve resposta afirmativa. Nesta proxima vez, nosso
Governo fara ainda mais justiga aos injusticados. A Prefeitura tera sensibilidade
para absorver o que tem apropor a imensa comunidade de nordestinos.
Também tera antena social para solidarizar-se, por meio de agdes praticas,
com as pessoas portadoras de quaisquer deficiéncias, no proveito das ligdes
que temos perto de nés e que chegam do mundo inteiro, dando conta de
incriveis superagoes.

Muitas ideias presentes neste Plano surgem de discussbes com segmentos
representativos da sociedade, da populacdo, do empresariado e do
funcionalismo. Sao frutos da observacdo do cenario nacional, sem excluir a
avaliagdo das consequéncias da conjuntura internacional. A este Plano de
Governo também se adiciona a minha experiéncia, acumulada em trés
mandatos de prefeito, sem que minha administracdo tenha sofrido qualquer
acusacao de desvio de recursos ou malversacdo das verbas publicas, com
todas as contas sempre aprovadas pelo Tribunal de Contas e pela Camara de
Vereadores.

Os obstaculos herdados me trouxeram a experiéncia de dedicar o atual
mandato a tarefa - até civica - de remové-los, para nao legar ao futuro uma
bomba-reldgio. Agora, que ja se vé a luz no fim do tunel, sinto-me na obrigac&o
de reapresentar, com evidente reformulagdo e atualizagado, este documento,
que torna ainda mais transparente a relagdo governo-sociedade, com acesso



facilitado as informagbes dos gastos publicos, um sistema gerencial
fundamentado na probidade administrativa, na democracia participativa e na
promogao a cidadania.

Este € um Compromisso de Governo para pai, mae e filho reconhecerem a
cidade onde vivem como a que sempre escolheriam para viver. Uma cidade
humana, com respeito e apoio ao idoso, ao trabalhador, a mulher, ao jovem e a
crianga, a cada um e a todos juntos. A felicidade de pessoas do
povo, livremente manifestada nas ruas, por habitar Duque de Caxias, é 0
orgulho que levarei como minha realizagdo. Eu participei desta conquista e
quero leva-la adiante. Agradeco a Deus pela oportunidade que meus
concidadaos me propiciam, nesta cidade que me recebeu crianga e tanto amo.

Obrigado pela confianca, sempre!

José Camilo ZITO dos Santos Filho

VISAO DE UM FUTURO COM MAIS PROGRESSO

Nos trés mandatos, as vezes nos esquecemos de que, mais que politicos, o ser
estadistas.

Os estadistas correm o risco da incompreensdo, mas nao podem perder o
norte do longo prazo.

O estadista pratica a politica da colméia, ao passo que os politicos praticam a
politica da abelha. Para o estadista, tudo se subordina ao interesse coletivo,
enquanto o politico é escravizado pelo interesse individual.

Assim foram nossos trés mandatos, sob a lideranca de um prefeito com alma
de estadista, um tempo em que Duque de Caxias correu para o futuro, sempre
salvaguardando o interesse coletivo, com crescimento econémico, com a
qualidade de vida ressaltada naquela férmula conhecida como o "jeito ZITO de
governar": tirar a populagdo da lama, construir escolas, postos de saude,
pracas, areas de lazer e economizar recursos para investimentos no individuo,
na qualificacdo do funcionalismo. De uma maneira geral, hoje 0 municipio
usufrui das iniciativas de governos, dois sucessivos e o atual, de resgate, sem
contrair dividas nem deixar “armadilhas” na Prefeitura. Desde o ano passado,
Duque de Caxias tornou-se a cidade que mais gerou empregos no estado do
Rio de Janeiro (Indice FIRJAN). Em diversos indicadores sociais e da
economia, Nn0osso municipio, de novo, ja vem escalando etapas. Os graficos de
avaliacdo de resultados s&o incontestaveis eja capturam maior nivel
de segurancga e, portanto, as pessoas reassumem a sensacgao de paz. A saude
mostra que o caos cede espago a reorganizagdo. A rede escolar tem a



merenda, o fornecimento de uniformes e a manutencéo predial em acelerado
ritmo de reordenamento. Sao os claros sinais da trajetoria retomada.

Para alcangar nossas metas, trabalharemos nestes eixos estratégicos, com
objetivo de

“CUIDAR DOS DIREITOS DA POPULAGAO DE DUQUE DE CAXIAS”:

| - INCLUSAO SOCIAL COM CIDADANIA

Il - DESENVOLVIMENTO URBANO,COM ACESSIBILIDADE E
PRESERVACAO AMBIENTAL

Il - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TECNOLOGICO, COM
SUSTENTABILIDADE

IV- GESTAO MODERNA E PARTICIPATIVA

INCLUSAO SOCIAL E PROMOCAO DA CIDADANIA:

A Administracdo, os investimentos e os aparelhos da municipalidade estardo
conjugados, de forma a assegurara nova Prefeitura condicbes de
oferecer servigos com métodos e tecnologias que sempre concorrerdo para
facilitar a cidadania, em cujo conceito estdo compreendidos protegcao a infancia
e a adolescéncia, progresso no ensino basico, manifestagcado cultural, geragéo
de renda, retaguarda para o empreendedorismo, ampliagédo das arenas para a
pratica esportiva e inclusao digital.

METAS:

- Fomento da educacgao, do ensino infantil ao ensino superior;

- Qualidade do ensino e buscaro desenvolvimento da populagdo pela
educacgao;

- Protecdo ao meio ambiente, com de agdes e atitudes sustentaveis, educacao
ambiental e consciéncia ecoldgica;



- Atendimento de exceléncia, com assisténcia integral e padrao de qualidade
na saude coletiva;

- Fomento a cultura, promocado a arte, renovacdo e entretenimento, para
a incluséao;

- Abolicao de quaisquer praticas racistas e preconceituosas;

- Qualificagdo profissional da populagdo, com programa continuado de
inclusao digital;

- Associar esporte e lazer a saude coletiva, da infancia a terceira idade.

O QUE FAREMOS PARA ATINGIR AS METAS NA EDUCACAO:

GARANTIR ACESSO E PERMANENCIA NA EDUCACAO INFANTIL, ENSINO
FUNDAMENTAL E ENSINO DE JOVENS E ADULTOS

- Ampliar em até 25% por ano, o atendimento a Educagao Infantil;

- Ampliar a oferta de Horario Integral nos Centros de Referéncia de Educacéao
Integral de Duque de Caxias (CREIDUC), nos bairros: Jardim Gramacho,
Jardim Anhangd, Nossa Senhora do Pilar e Campos Eliseos.

- Construir 10 novas unidades da Escola Padrao nos bairros que apresentem
caréncia de vagas;

GOVERNANCA

- Criar o Centro de Referéncia e Formacéo da Educacédo — CERFE;
- Criar o Nucleo de Apoio Administrativo Distrital - NAAD;

- Retomar e ampliar a oferta do Programa Kit Escolar, sucesso nos dois
Governos ZITO anteriores, e assegurar a todos os alunos da rede municipal:

a) Uniforme escolar — calga, camisa, ténis, meia, agasalho, saia;

b) Material escolar — mochila, cadernos, lapis, borracha, canetas.



- Transformar gradualmente as escolas municipais em Centros de Exceléncia
em Educacgao, com:

a) Adocgao do Turno Integral, da Grade Curricular Dinamica:

b) Implantacdo de Programas de Saude coletiva e alimentar, ensino de
idiomas, pratica esportiva, reforgco do aprendizado, laboratérios de informatica e
iniciacao cientifica, instalagao de bibliotecas para professores e alunos e outras
acdes complementares ao processo educativo global;

c) Manter e ampliar o Programa Matricula Sem Fila, de acesso a
rede municipal, realizado com sucesso nos trés Governos ZITO.

d) Criar o Fundo Municipal de Educagao, com dotacbes para a Prefeitura
investir, aprimorar e inovar em projetos com profissionais de educagao, alunos
e familiares;

e) Garantir o Programa de Alimentacao Escolare, através dele, os
Projetos Alimentagao Escolar Inclusiva, que prima pela formagdao saudavel
e propbe a redugdo do consumo de agucar; Saude e Educagao
Alimentar; Avaliagao Nutricional, treinar, atualizar e valorizar a formagao das
merendeiras e demais agentes, envolvidos no &mbito da alimentac&o escolar;

f) Manter e estender o Programa de Educac¢ao Inclusiva, através do qual a
Secretaria de Educacao vai assegurar a infraestrutura didatico-pedagdgica,
especifica, para o atendimento aos alunos com necessidades educacionais
especiais;

g)Prever a concessdo deBolsas de Estudos para o Ensino
Fundamental, nos bairros com demanda reprimida de alunos e sem unidade
escolar;

h) Prover a ampliagdo do atendimento nas Salas de Leitura e de Tecnologia
Educacional.

GESTAO ESCOLAR

a) Escolha dos diretores das unidades escolares municipais, através do
processo de gestdo democratica e consulta a comunidade escolar;

b) Oferta de recursos proprios para as unidades escolares, visando a
manutengao da estrutura fisica;



c) Ampliar o uso de recursos tecnolégicos em toda a rede municipal, por link
direto com a sede da Secretaria Municipal de Educacéo;

MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA DA REDE ESCOLAR

a)Criar e implementar o Programa de Reforma da Rede Fisica, que
continuara a promover a recuperacao da estrutura fisica das unidades
escolares;

b)Implantar Arenas Poliesportivas e outros espacos de apoio a pratica de
esportes, em unidades da rede com espaco fisico compativel;

c)Reconstruir dez unidades escolares da rede, recebidas da Administragdo
anterior sem condi¢des de qualidade no atendimento.

PROGRAMA TRANSPORTE ESCOLAR

a)Garantir a oferta regular de Transporte Escolar, para todos os alunos com
necessidades educacionais especiais;

b)Manter e ampliar a frota do Transporte Escolar com micro-0nibus;

c)implementar o Passe Livre dos estudantes na malha de transporte
concessionada;

MELHORIAS DA QUALIDADE DO ENSINO

a)Desenvolver e implementar o Programa de Formagao Continuada de
Professores, com Seminarios, Jornadas Pedagdgicas e Encontros Tematicos,
por area do conhecimento, visando ao melhor desenvolvimento do ensino;

b)Rede do professor, um sistema criado para facilitar o acesso as
informacgdes técnicas e bancos de dados indispensaveis a elaboracao,
execugao e acompanhamento de programas e projetos educacionais. O
programa contemplara, também, o acesso a Educacao continuada, através de
cursos presenciais e a distancia, realizacdo e transmissdo de palestras,
seminarios, entrevistas e conferéncias via web;

c)Provinha Caxias e outros indicadores de qualidade do ensino, para a
sociedade acompanhar o controle social do desempenho dos alunos da rede.

APOIO A JUVENTUDE




a)Ampliar a oferta de vagas para os cursos preparatorios, com vistas ao
Enem/Vestibular e Ensino Médio das instituigdes publicas e privadas, por meio
da FUNDEC (Fundacdo para o Desenvolvimento Tecnoldégico e Politicas
Sociais), através dos cursos do PREENEM e PE, com a qualidade implantada
e mantida pelo atual Governo.

b)Ampliar os convénios para construgéo de novas unidades do Ensino Médio, a
exemplo, a exemplo das gestdes que resultaram na conquista de nova unidade
do Colégio Pedro Il, no bairro Centenario, além de Colégios de Aplicacédo
e Institutos Tecnoldgicos Federal.

c)Superintendéncia da Juventude, com estrutura de apoio a projetos de arte,
cultura, esporte e educagao de jovens.

CAMPUS UNIVERSITARIO DUQUE DE CAXIAS

d)implantar o Curso de Engenharia e Educacdo Fisica para alto
rendimento, capaz de formar atletas, professores e treinadores, e também
especializagdes, cursos técnicos e profissionalizantes, através de parceria
entre a UERJ (Universidade do Estado do Rio de Janeiro) e
a FUNDEC (Fundacdo para o Desenvolvimento Tecnoldgico e Politicas
Sociais), no 3° distrito, em Santa Cruz da Serra.

COMO ATINGIR AS METAS NA SAUDE

NOVO PROGRAMA DE VIDA SAUDAVEL

a)Manter o Programa de Exceléncia em Saude Hospitalar, com qualidade no
atendimento rede de saude municipal. Para este objetivo reequiparemos as
unidades, os estoques de insumos e medicamentos terdo sistema de controle e
reabastecimento automatomatizado e as equipes serao treinadas e reforcadas.

b)Novas unidades de especialidades médicas, dentro das Unidades de
Atendimento 24 horas, em todos os distritos: cardiologia, reumatologia,
proctologia, urologia, neurologia, endocrinologia, ortopedia, psiquiatria,
angiologia, pneumologia, ginecologia, nutricdo, dermatologia, nefrologia,
otorrinolaringologia, oftalmologia, fonoaudiologia e mastologia.
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c)Ampliar o Programa de Descentralizagcao do atendimento contra
tuberculose, hanseniase, DST-AIDS, hipertensao e diabetes, nos centros de
saude dos distritos.

INOVACAO E EMPREENDIMENTO

a)Equipar e inaugurar a obra da Policlinica (antigo Hospital Duque de Caxias),
no 1° distrito, para atendimento de exceléncia;

b)Concluir as obras e equipar o Hospital de Parada Angélica, no 3° distrito,
com leitos de clinica médica e atendimento a pacientes cronicos;

c)Desenvolver o Programa Especializadode Saude na Escola, para
educacédo sanitaria e prevengao.

FORMACAO PROFISSIONAL

a)Aprimorar a formagéo dos profissionais que atuam em equipes do PSF, em
parcerias socio-educacional;

b)Elaborar o Plano de Cargos e Carreiras para os funcionarios da Secretaria
Municipal de Saude;

AMPLIACAO DA REDE DE ATENDIMENTO MEDICO-HOSPITALAR

a)Construir duas UPAs (Unidades de Pronto Atendimento 24h), nos bairros
Parque Fluminense e Parque Duque. As UPAs compdem uma rede organizada
de atengao as urgéncias, implantadas em locais estratégicos, com acolhimento,
atendimento de emergéncia e classificacao de risco;

b)Concluir as obras e inaugurar as UPAs dos bairros Imbarié e Campos
Eliseos;

c)Ampliar o Programa de Atendimento Domiciliar — PAD;

d)Reorganizar e ampliar o Programa Saude na Familia (PSF), através da
implementagdo dos Centros de Apoio a Saude da Familia (CASFs), com mais
profissionais de saude.

e)Reestruturar o combate a dengue, com retomada de projetos, ampliacao da
frota de carros-fumacé e do numero de Agentes de Combate as Endemias.
Esta agcdo do Governo ZITO, de sucesso reconhecido por outros municipios,
tirou Duque de Caxias das manchetes de quantidades de obitos, sendo
a cidade com o menor indice de casos da doenca, na baixada fluminense.
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ATENDIMENTO ESPECIAL A SAUDE NA INFANCIA

a)Reforma e ampliacao do Hospital Infantil Ismélia da Silveira, com nova
estrutura e equipamentos na unidade hospitalar;

b)Construgao de novo Hospital Infantil, para ampliar o atendimento.

ATENCAO ESPECIAL A SAUDE DA MULHER

a)Equipar e inaugurar a Clinica Casa da Mae Caxiense, no 3° distrito, unidade
hospitalar especifica de atendimento a mulher, oferecendo, entre outros,
servigos de maternidade, inclusive de alto risco, UTI adulto e pré-natal, banco
de leite humano, ambulatério de ginecologia, prevencao de cancer mamario e
ginecologico, cirurgias eletivas, ultra-sonografias, trabalho de parto
monitorizado;

METAS EM PROMOCAO SOCIAL E HABITACAO

REDE SOCIAL DE PROTECAO E PROMOGCAO DA VIDA

a)Manter e ampliar Rede de Assisténcia Social, com o apoio de organizagdes
da sociedade civil, quantificar e qualificar mais atendimento as pessoas em
abrigos e instituicbes conveniadas;

b)Ampliar o Programa Renda Melhor, de apoio a familias desfavorecidas;

c)Manutencao do sistema de monitoramento e avaliagdo de programas de
inclusao social, por meio do Cadastro Unico.

CONSTRUCAO DE 10 MIL CASAS POPULARES

Construir 10.000 unidades habitacionais, através do Programa Minha Casa
Minha Vida (0 a 3 salarios minimos), com recursos da Caixa Econdmica
Federal e da municipalidade, atendendo a uma populagdo de 30.000
habitantes;

INTERNET GRATUITA
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a)inclusdao Digital como politica publica, com inclusdo de projetos de
alfabetizacdo digital desenvolvidos pela FUNDEC (Fundagdo para o
Desenvolvimento Tecnoldgico e Politicas Sociais), com a instalacdo de
terminais de acesso a internet e facilidades multimidia em prédios publicos,
bibliotecas, centros culturais, zona rural e comunidades carentes, com
unidades moveis itinerantes.

b)Ampliar o atendimento em oferta de vagas e novas unidades dos centros
profissionalizantes, por meio das Unidades de Educacédo para o Trabalho da
FUNDEC, oferecendo formagao profissional para jovens, com o apoio de
empresas privadas e do Sistema S (SENAI, SENAC e SESI);

MAIS EMPREGO E RENDA

a)Regulamentar a atividade do Empreendor Individual e garantir o trabalho de
profissionais informais, através de programas como o MEI (Micro
Empreendedor Individual), sem prejuizo da organizagao do espacgo publico.

b)Criar e implementar o  Projeto Desenvolvimento @ Econdémico
Municipal, para complementagao de renda, melhoria profissional, microcrédito,
geracao de trabalho e renda, por meio do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), que tem como objetivo principal
expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de Educagéo
Profissional e Tecnoldgica;

c)Langar o Projeto Duque de Caxias - Aqui Tem Futuro!, para aproximar
universitarios e profissionais recém-formados, que estudam ou residem
no municipio, e empresas aqui instaladas.

d)Estabelecer nova infraestrutura, limpeza e conservagao dos mercados
populares do centro de Duque de Caxias.

METAS NA CULTURA:

INFRAESTRUTURA E REDE FiSICA

a)Revitalizar o Museu Duque de Caxias no ambito cultural, com recuperacao
de acervo e dependéncias.

b)Redinamizar o Centro Cultural Niemeyer e implantar o Calendario Cultural
Municipal.

c)Fomentar o Museu Vivo do Sao Bento, com obras de preservacgao,
acessibilidade e infraestrutura.
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INOVACAO

a)Construir a Escola de Musica de Duque de Caxias, para atendimento da
infancia a terceira idade;

b)Criagdo do Museu Contemporaneo, com area de eventos, estudos e
pesquisas diversas;

c)incentivo a Formagao da Cidadania Cultural, com apoio financeiro, por
meio de subsidios, a atividades artistico-culturais na periferia do municipio,
resgatando tradi¢coes e festejos populares;

d)Organizar a Feira Literaria de Duque de Caxias (FLIDUC), em parceria com
a Secretaria de Educacéo;

e)Construir o Plano Municipal do Livro e da Leitura de Duque de Caxias,
com a sociedade civil organizada;

f)implantar Pontos de Cultura nos quatro distritos e, através deles, também
promover o artista da cidade.

GOVERNANCA

a)Lancar os Cursos Profissionalizantes em Artes Cénicas e ampliar as
atividades no recém reformado Teatro Armando Melo;

b)Atualizar e ampliar o acervo da Biblioteca Municipal Leonel de Moura
Brizola e das demais bibliotecas publicas nos distritos;

c)Ampliar o Programa Leia Caxias, realizado com aprovagdo nos Governos
ZITO anteriores, democratizando o acesso a leitura e interpretacdo nas
escolas, pracgas e areas de lazer, por meio de uma sala de leitura itinerante.

d)Apoiar as iniciativas e atividades ligadas a expressdo da cultura afro
brasileira;

e)Promover a cultura negra e indigenae contribuir no debate sobre o
enfrentamento a intolerancia;

f)Criar o Centro de Pesquisa, Memoria e Histéria da Educacgao de Duque de
Caxias;

g)Dinamizar e ampliar as manifestagbes culturais populares, como
os Programas Forré na Feira e Estagdao do Samba, levando-os aos distritos.
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METAS EM ESPORTE E LAZER

LAZER PARA TODAS AS IDADES

a)Ampliar e democratizar o acesso ao Esporte e ao Lazer, através de pragas
esportivas, com programas especificos para criangas e idosos;

b)Dar sequénciaa implantacdo de trés Vilas Olimpicas distritais e
fazer reforma da unidade no primeiro distrito;

c)implantar o Polo Esportivo, com Academias ao Ar livre, inclusive para
terceira idade, Praca da Juventude e Ginasios Publicos Esportivos, com apoio
privado;

d)Ampliar o PRODUC 3? Idade, composto por academias ao ar livre, com
aparelhos modernos e professores especializados, para lazer, bem estar e
qualidade de vida, para todos os interessados;

e)Promover atividades esportivas, como os Passeios Ciclisticos, nos quatro
distritos da cidade;

f)Criar Ruas de Lazer nos bairros, com programacao diversificada, para

restabelecer o convivio social, atividades ludicas e estimular aptiddes
desportivas.

MAIS SAUDE E CIDADANIA COM ESPORTE

a)Construir um Centro de Reabilitacdo e Desenvolvimento, para pessoas
com necessidades especiais;

b)Lancar o Circuito de Ciclovias e promover a melhoria do sistema modal da
cidade;

FERIAS FELIZES

Recreacao para as criangas nas férias escolares, com atividades em pracas,
ruas, associagoes de moradores, parques e outros espacos selecionados. Os
bairros terdo programacgao diversificada, incluindo brincadeiras recreativas,
oficina de artes, brinquedos radicais, jogos, dangas e outros;
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NOVOS DESAFIOS

a)Formar o Programa Esporte Competicao, com equipes de atletas
residentes no municipio, através de Parcerias Publico-Privadas (PPP);

b)Criar e promover o Parque Aquatico Municipal (Clube das Aguas).

METAS PARA DESENVOLVIMENTO URBANO, MOBILIDADE E MEIO
AMBIENTE:

a)Elaborar, debater e implementar o Sistema de Reducao de Gastos
Publicos, em sintonia com ag¢des para aumentar a arrecadacgao;

b)Facilitar o acesso ao Boletim Oficial na Internet, visando a maior
transparéncia e acesso a informacgao;

e)Discutir, elaborar e langaroPlano Municipal de Mobilidade e
de Transporte Urbano, visando a racionalizar a circulagdo de veiculos, para
reducao de custos operacionais, consumo energético e impacto ambiental,

f)Levar a regulamentacdo e a cultura do novo Acesso Facil Por Aqui a
revitalizagado do centro e aos bairros, incluindo espacgos privados;

g)Organizar o Projeto Se Essa Rua Fosse Minha, de monitoramento
da ocupacédo do solo privado, com instrumentos definidores e de controle da
distribuicdo espacial, das atividades e da configuragdo da paisagem
urbana, em relacao a edificacdo e ao parcelamento do solo;

h)Monitorar poluicdo e degradagcdo do ambiente, da rede de saneamento e
o desperdicio de energia, em protecdo ao patrimbnio ambiental, suas
potencialidades e sua perpetuacao, através da Estrutura Ambiente Vivo.

i)Promover um desenvolvimento harmonico da cidadee do territorio

municipal, mantendo as tradigbes culturais, a sua paisagem e os valores
naturais.

GOVERNANCA

a)Continuar o Programa de Reconstrugao da Cidade, a fim de revitalizar a
pavimentagcao, a drenagem e a iluminagao de ruas, preservagao e manutengao
de ruas e logradouros ja urbanizados, cuidar da limpeza urbana e manutengéo
das vias do centro da cidade, ampliacdo e urbanizagdo das avenidas dos
principais bairros, e sinalizagao de vias e logradouros;
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b)Promover a implantacdo do Programa de Licitagbes Sustentaveis,
seguindo critérios de aquisigao de bens de consumo verdes;

c)Manter o Programa de Combate as Enchentes, com agdes de dragagem,
desassoreamento e canalizagdo de canais, corregos e valdes;

d)Combate ao furto de energia na iluminagao publica e nos prédios municipais.

e)Operacionalizar os Departamentos de Engenharia dos Distritos,
promovendo o desenvolvimento urbano e a mobilidade;

CUIDAREMOS DA LIMPEZA E ASSEIO DA CIDADE

a)Criar a Empresa Municipal de Limpeza Urbana, com foco no planejamento
e na fiscalizagao dos servigos;

b)Executar o Programa de Despolui¢gao dos Rios e Canais, em parceria com
o Programa de Despoluigdo da Baia de Guanabara, a partir de projeto-piloto da
despoluigdo do Rio Saracuruna;

c)Ampliar o atendimento do Cata Lixo Ligeirinho, veiculo de pequeno porte
para recolhimento diario de residuos urbanos;

d)Manter o Programa de Coleta Seletiva de Lixoem condominios
residenciais e comerciais;

e)lmplementar o projeto de Revitalizagao da Cidade dos Meninos;

f)Desenvolver a campanha Aqui é Limpeza!, de conscientizagdo da populagao
para a responsabilidade quanto a limpeza urbana.

NOSSA CIDADE E PARA TODOS

a)Continuar o atendimento do Conselho da Pessoa com Deficiéncia;

b)Manter o Programa de Acessibilidade Urbana, Calgada da Cidadania, que
melhora a circulagdo e a seguranga de pessoas com deficiéncia, idosos,
gestantes, pessoas acompanhadas por criangas de colo e pessoas com
restricdo de mobilidade temporaria ou permanente.

c)Construir e implantar uma Unidade de Educagao para o Trabalho UNET da
FUNDEC, totalmente adaptada para o desenvolvimento das atividades do
PEAFS — Programa Especial de Atividades Fisicas e Socioeducativas;

d)Facilitar a empregabilidade de pessoas com deficiéncia, com qualificacdo
profissional por meio de Unidades de Educacéo para o Trabalho (UNET);
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e)Estabelecer o Sistema Municipal de Calculo de Tarifas e integrar
os bairros mais populosos ao servigo de énibus;

f)Revisar e adaptar o Plano Diretor de Transito e criar o setor de estatistica
de frota e trafego;

g)Criar e manter calendario de campanhas educativas de transito;

h)Elaborar projetos de construcdo de novas ciclovias, ciclofaixas e
bicicletarios;

i)Realizar novo Ordenamento e Mapeamento das Feiras Livres;

j)Renovar e melhorar a sinalizagao de transito do condutor e do pedestre, e
dar seguranga e mobilidade.

POR UM AMBIENTE SAUDAVEL

a)Criar novos Parques Municipais, como a Reserva Biolégica Parque
Equitativa e o Parque da Taquara, garantindo o acesso a espagos fechados
com areas de vegetacao, de atividades esportivas e de lazer, bens culturais, de
contemplagao e convivéncia;

b)Regulamentar o estacionamento em vias publicas, organizando o
parqueamento para instituicdes sociais;

c)Regulamentar o uso de micro-6nibus que operam no municipio;

REALIZAREMOS O PROGRAMA DUQUE DE CAXIAS MAIS VERDE

a)lnstituir o Programa Duque de Caxias Mais Verde, zelando e fomentando
pelo plantio de arvores em vias publicas, jardinagem das pragas, multiplicando
o plantio de mudas no bosque e horto municipal.

b)Incentivar a expansdo do Programa Pomar em Casa, o plantio de arvores
frutiferas em terrenos residenciais urbanos, com distribuicdo de mudas e
adubo, bem como orientar sobre os cuidados indispensaveis ao plantio e
conservacao;

c)Revitalizar o Polo Industrial de Tratamento de Residuos Sdélidos para o
reaproveitamento, reutilizacdo e reciclagem de residuos, em parceria com
empresas de compostagem e reciclagem;

d)Criar a Area de Protecido Ambiental (APA) de Xerém, para proteger o
cinturao verde da cidade da predacao imobiliaria;
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e)Combater o comércio irregular de produtos da fauna e da flora brasileiras no
municipio, através da Operacéo Se Ficar o Bicho Pega!

INOVAGAO

a)lmplantar o Programa Jardim Gramacho: Aqui Vida é Sustentavel, de
urbanizagao da area ambiental, conforme projeto de Oscar Niemeyer.

b)Criar a Companhia Aguas de Caxias, para assessorar, ampliar e melhorar a
distribuicdo e abastecimento de agua na cidade.

c)Criar o Bilhete Unico, para integracdo no transporte intermunicipal.

d)Estender a Tarifa Companheira (50% do valor da passagem) para todo o fim
de semana nas linhas municipais.

METAS EM DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TECNOLOGICO
SUSTENTAVEL

Trabalhamos pelo desenvolvimento pleno da cidade, de forma integrada e
sustentavel, com abrangéncia das dimensdes politica e econémica.

Serdao promovidas novas formas de relacionamento e de Parcerias Publico

Privadas (PPP). Coletivamente produziremos uma visao de futuro, que envolva
a formulacao e a materializacado das acdes propostas.

a)Elaborar Certiificagao Duque de Caxias de Melhor Produto, garantir e
elevar a qualidade dos produtos e servigcos oferecidos pelo municipio;

b)Associar os grandes investimentos empregadores a uma base permanente
de formacgao de mao de obra local;

c)Criar Selo Municipal de Qualidade de Duque de Caxias, para gerar
contrapartidas as instituicbes aqui instaladas, em cujas atividades promovam

a Educacao e a distribuicdo de renda;

d)Estimular o Empreendedorismo Sustentavel, contribuindo para o
desenvolvimento;

e)Promover o crescimento do municipio voltado as prioridades de emprego,
producao e renda ;
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f)Facilitar a requlamentacado a empresas interessadas em se instalar em Duque
de Caxias, mediante a contratacdo de percentual tabelado de municipes;

GOVERNANCA

a)Elaborar o Plano Estratégico de Desenvolvimento Tecnoldgico e
Sustentavel de Duque de Caxias, com participagdo da sociedade civil
organizada.

b)Dar ao Conselho Municipal de Desenvolvimento o real carater de érgéo
balizador e consultor para as politicas publicas de desenvolvimento econémico.

c)implantar a Agéncia Municipal de Desenvolvimento, 6rgédo responsavel
pelo Arranjo Produtivo Local.

d)Revitalizar o Programa Duque de Caxias Empreendedor, de estimulo a
criagcao de novos empreendimentos industriais, comerciais e de servigos.

INOVACAO

a)Estabelecer o Programa de Incentivo a Regularizagdo da Pequena e
Média Empresa, com atendimento especializado na Secretaria de Fazenda;

b)Promover o Polo Plastico, com incentivos especiais para atrair empresas da
cadeia produtiva do setor;

c)Revitalizar o Polo das Malhas, com a instalagcao de centros de distribuicéo,
identificacdo de areas propicias, incentivos e promoc¢ao de infraestrutura;

d)Revitalizar o Programa de Incentivo a Agricultura Familiar, e através
dele prestar manutengao as vias de escoamento da producéo;

e)Ampliar as atividades da Superintendéncia do Turismo e enfatizar o
ecoturismo e turismo cultural;

f)Garantir a inser¢ao de todos os alunos no Mundo Digital Escolar;

g)lmplantar e operacionalizar o Sistema de Geoprocessamento de Duque de
Caxias.
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METAS EM SEGURANCA CIDADA E PROMOCAO DA PAZ SOCIAL

Para assegurar a paz social, a Prefeitura desempenhara um papel fundamental
no controle e combate a violéncia. Por meio de agdes conjuntas

com outras instdncias de Governo, mobilizara um sistema de seguranca
publica dedicado a defesa da cidadania e da dignidade humana.

a)Atuar preventivamente em apoio a garantia dos direitos constitucionais de
mulheres vitimas de violéncia e menores em situagao de risco;

b)Promover qualificagdo e atualizagdo da Guarda Municipal, e dar-lhe
especializagdo em seguranga comunitaria e preventiva do patriménio;

c)Inserir organizagdes comunitarias e nao governamentais na formulagao,
acompanhamento e avaliagao das politicas de seguranc¢a publica;

d)Qualificar os equipamentos e os agentes da Guarda Municipal,
e)Realizar agdes integradas de seguranga, urbanizagao e promogao social;

f)Coordenar as agoes das Policias Militar e Civil e da Guarda Municipal.

COMO ATINGIR AS METAS PARA A PAZ E O BEM ESTAR:

a)Dinamizar e apoiar o Conselho de Seguranga Cidada, como O&rgéo
consultivo na formulagéo e avaliagdo da politica de seguranga e da paz social.

b)Criar a Inspetoria Distrital da Guarda Municipal, em cada distrito, para
descentralizar a atuagao e agir com mais agilidade frente as demandas;

c)Ampliar os Centros de Referéncia e Apoio a Mulher, por meio da Casa da
Mulher Caxiense, levando-os aos quatro distritos, com assisténcia psicologica,
meédica e juridica a mulher vitima de qualquer tipo de violéncia;

d)Revitalizar e garantir a manutencdo do Programa lluminar, com a finalidade
de garantir a modernizagao permanente da iluminagao publica;

e)Estabelecer e ampliar o efetivo do Sistema de Vigilancia Diurna e
Noturna em vias publicas, pragas, parques, jardins e outros locais publicos;
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f)Ampliar o Destacamento Motorizado paraa vigilancia patrimonial,
fiscalizacdo do transito e demais servigos publicos;

g)Aumentar o contingente e a frota da Guarda Municipal na ronda escolar,
face as cobrangas por atuagéo na prevencgéo as drogas;

h)Ampliar o monitoramento de entradas e saidas do municipio, através das
cabines e sistemas de comunicagao, em apoio as policias Civil e Militar;

i)Criar, por meio de parcerias com instituicdes publicas e privadas, o programa
humanitario Cuidadores de Pessoas ldosas;

j)JAumentar a capacidade de atendimento no Centro de Referéncia da Pessoa
em Situ¢ao de Rua (CRPSR);

l)Potencializar o programa Brasil Sem Homofobia em Duque de Caxias;
m)Criar o Plano Municipal de Igualdade Social;
n)Conscientizar quanto a liberdade de escolha de culto religioso;

o)Projeto de Orientagdo Juridica e Psicolégica para o agente da Guarda
Municipal atuar no combate ao crack;

p)Ampliar o numero decameras nas vias publicas, para o
monitoramento instantaneo.

MODERNIZACAO DA GESTAO COM PARTICIPACAO SOCIAL

Uma gestdo democratica possibilitara a participagdo social na tomada das
principais decisdes e vai equilibrar a eficiéncia dos gastos publicos. Apds os
ajustesa que se langou o atual Governo ZITO, haveraum choque de
administragao no préximo. Sera a hora de dar a Prefeitura de Duque de Caxias
um ativismo forte o suficiente para correlacionar, de um lado, a estrutura e o
Orcamento recuperado e, de outro, uma expectativa redobrada da populacéao.
Tanto em obras, que resultardo em uma cidade mais acomodativa, como
em atribuicdo do papel social, o préximo Governo ZITO sera realizador e
gerador de oportunidades.

Sera a hora de investimento no servidor, dando-lhe treinamento, ferramentas,
condigbes de trabalho e remuneracao justa. Para acionar a roda da fortuna, o
Governo vai trabalhar para desonerar ao maximo a produgao, estimular o
emprego e fazer uma cidade funcional, em que nenhum perfil social seja ou se
sinta excluido, e todos participem do beneficio.
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METAS:

a)Métodos inovadores e eficientes de divisao justa do trabalho, como
direcdo, coordenagao e inspecao, na prestagao dos servigos publicos;

b)Promover o envolvimento e o compromisso de todos os niveis hierarquicos
das organizagbes publicas com a missdo socioecondmica, visando aos
objetivos, as metas dos respectivos 6rgaos e da Administracdo Municipal em
geral,

c)Valorizar os servidores municipais com uma politica de gestdo de
pessoas, dando-lhes oportunidades de crescer profissionalmente, através
da estruturagcao das carreiras;

d)Garantir a atuagao ativa da sociedade civil na formulacédo e avaliacdo das
politicas publicas, por representagéo de suas organizag¢des e conselhos.

GOVERNANCA

a)Reestruturar, descentralizar e simplificar a organizagao do Poder Executivo, e
provocar conversagao entre os diversos orgaos e setores;

b)Prosseguir na elaboragdao dos planos de cargos, carreiras e
vencimentos das secretarias, em conformidade com a realidade fiscal do
municipio e as prioridades estratégicas do Governo;

c)Instituir o Programa de Melhoria e Aperfeigoamento dos equipamentos e
instalacbes de trabalho com obras, reformas e novas aquisicdes de material
permanente.

d)Estabelecer o pregao eletronico como forma preferencial para aquisicéo
de bens e servigos pelo Poder Executivo;

e)Respeitar os contratos, manter os empregados terceirizados e excluir do
cadastro da Prefeitura as empresas em débito com os funcionarios.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

a)lmplantar o servigo Cidadao Ativo, em que o contribuinte tera uma linha
exclusiva para se fazer ouvir poruma Central Informatizada de
Atendimento. Fara reclamacdes sobre as condigdes de vias publicas, transito,
acessibilidade, defesa ambiental, seguranga e outras areas de interesse
popular. Internamente, por meio eletrébnico desburocratizado, as
queixas ganharao fluxo, dispensardo o uso de papel e serdo respondidas pelo
setor pertinente. A Central também vai orientar o cidaddao quanto aos
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procedimentos para a obter certidées, documentos, tributos a pagar e outros
Servicos;

b)Criar o Servigo de Atendimento Direto ao Cidadao. O publico tera espacos
integrados com servicos, tais como: fornecimento de 1° e 2° vias de carteiras
de identidade e de habilitacdo; assisténcia e defesa do consumidor;
financiamento habitacional; denuncias de invasdo e ocupacédo irregular de
imoéveis; certidoes e atestados; informacgdes sobre turismo e eventos culturais e
de lazer; orientacdo e pagamento de tributos estaduais, municipais e federais;
informagdes socioecondmicas e registro de empresas;

MAIS TRANSPARENCIA E QUALIDADE

a)Consolidar o Programa de Orgamento Participativo;

b)Disponibilizar os dados das diversas secretarias a populagéo, através de
Portal na internet;

c)Realizar concurso publico para provimento de cargos em diversas areas;

d)Despertar aperfeicoamento aos servidores publicos, para que tenham
reconhecidas eficiéncia e qualidade;

CUIDAREMOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

a)Aprimorar o sistema de gerenciamento de documentos dos servidores
publicos municipal, com o monitoramento do tramite processual;

b)Criar o Programa de Assisténcia a Saude do Professor;
c)Divulgar o calendario de pagamento do servidor ativo e inativo.

d)Disponibilizar o contracheque on line, para que o proprio servidor possa
imprimir e poupar a Administracao;

e)Promover a implantagdo automatica de triénios, sem a necessidade de
abertura de processos para esta finalidade;

f)Atualizar o banco de dados dos servidores ativos com informagdes sobre
lotacdo, escolaridade, especializacado funcional, tempo de servigo e outras.
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g)Revitalizar o Instituto de Previdéncia Municipal (IPMDC), melhorar seu
atendimento e redefinir os beneficios que presta aos servidores;



