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CAPITULO 1
Apresentacao

Este plano busca unir a visdo politica junto a capacidade técnica. Nao pretende ser um estudo
burocratico, nem menos um material panfletario, mas sim uma sintese do conhecimento e das experiéncias de
militantes, servidores publicos, especialistas e gestores que imaginam Petropolis como uma cidade que pode
ser melhor.

Sou um privilegiado por ter tido ao meu lado tantos companheiros e companheiras preocupados com
os rumos de nosso municipio e com a constru¢do de uma Petropolis de todos. Apresentamos entdo um plano
de governo carregado de ideias e solucdes, que foram forjadas através de muito debate e participagdo.
Conseguimos unir a minha historica na politica, a minha formagdo em gestdo publica, e as minhas
experiéncias: pela Prefeitura de Petropolis, enquanto Coordenador de Juventude, pela Assembleia Legislativa
do Estado do Rio de Janeiro e pelo Senado Federal enquanto assessor parlamentar, junto aos acimulos e
conhecimento de profissionais dedicados e servidores de carreira.

Realizamos, através do Partido dos Trabalhadores, mais de quarenta ciclos de debates, reunides de
nucleos e coletivos, semindrios e encontros que discutiram as temadticas de politicas publicas. Fizemos a
Caravana Petropolis de Todos, estivemos presentes em dezenas de bairros, ouvindo, propondo e construindo
junto do povo o projeto de cidade que sonhamos.

Um projeto inovador, responsavel e eficiente, estipulado através de metas claras e diretas, dispostas
entre pequenos paragrafos de contextualizagdo, que indicam os caminhos que defendemos. Porém, como todo
documento participativo, este plano de metas, deve ser rediscutido durante toda a campanha eleitoral,
evoluindo e se consolidando, através de dados mais precisos, no gabinete de transi¢ao apos as eleigdes.

Sou candidato pois acredito que a politica de Petropolis precisa ser renovada, saindo da mesmice,
dando oportunidade aos novos quadros politicos e modernizando a administragdo publica. O novo muda e,
para isto, € preciso enfrentar os grandes problemas de nossa cidade. Estes problemas geram desafios, desafios
que norteiam este plano de governo através de trés objetivos principais: levar a prefeitura, suas politicas e seus
servicos até os bairros, melhorar a qualidade de vida superando problemas emergéncias como o da mobilidade
urbana e realizar choque de gestdo na administracdo publica, acabando com os cabides de emprego e
valorizando os servidores de carreira.

A partir disto propomos 3 (trés) eixos de governo: Gestdo, Transparéncia e Participacdo Popular /
Direitos Humanos, Politicas Sociais e Cidadania / Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel.

Yuri Moura
Candidato a Prefeito de Petropolis
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CAPITULO 2
Gestao, Transparéncia e Participacao Popular

O atual quadro da administragao publica em Petropolis justifica a ineficacia das politicas publicas, o
grande gasto burocratico, a incapacidade de investimentos, o afastamento popular e a priorizagdo dos acordos
de cunho eleitoreiro, prejudicando uma gestao competente. Defendemos medidas urgentes:

1- CHOQUE DE GESTAO: EXTINGUIR 50% DOS CARGOS COMISSIONADOS E REORGANIZAR AS
SECRETARIAS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA

>

Extinguir 50% dos Cargos Comissionados, priorizando a progressdo, a promog¢ao € o
enquadramento dos servidores do quadro permanente, assim como a valorizagdo das Fungdes
Gratificadas;

Respeitar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e garantir ganho real nos reajustes salariais
anuais dos servidores municipais;

Realizar novos concursos publicos, baseados em constantes estudos técnicos no quadro
funcional da administracao;

Assegurar a incorporagao das Fungdes Gratificadas e Cargos Comissionados através de revisao
no PCCS, direito este que esta sendo retirado, injustamente, pelo atual prefeito através da agao
direta de inconstitucionalidade, desrespeitando servidores ativos e principalmente os
aposentados - que terdo perda gigantesca em seus proventos, atingindo de forma drastica o seu
orcamento pessoal.

Auditar a Companhia Municipal de Desenvolvimento de Petrépolis (COMDEP) e a
Companhia Petropolitana de Transito e Transportes (CPTrans), produzindo relatério técnico
que oriente as mudangas necessarias em gestdo e até em suas personalidades juridicas;

Desmembrar a Fundagao de Cultura e Turismo, criando a Secretaria de Turismo;

Estruturar a Procuradoria do Municipio, protegendo suas prerrogativas, sua autonomia
institucional, a remunerag¢do digna e a ampliacdo no seu quadro de servidores — extinguindo
todos os seus cargos comissionados, com excec¢ao do Procurador-Geral;

Realizar censo previdencidrio no INPAS e iniciar a politica de segregagao de massa, em que o
municipio assume a folha de pagamento dos aposentados até um determinado ano, além de
repassar uma quantia mensal ao INPAS para cobrir o rombo. J4 o INPAS passa a pagar os
aposentados a partir do ano posterior ao assumido pelo Municipio;

Transformar, fundir, extinguir e enxugar pastas, tendo como critério a gestdo por Eixos de
Governo, assim como a contencao de despesas desnecessarias, de acordo com o seguinte
organograma:
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EIXO I — Gestao, Transparéncia e Participacdo Popular
1- Chefia de Gabinete e Casa Civil
2- Procuradoria Geral do Municipio
3- Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos
4- Secretaria de Governo e Participagdo Popular
5- Secretaria de Fazenda
6- Instituto de Previdéncia de Petropolis (INPAS)
EIXO II — Direitos Humanos, Politicas Sociais e Cidadania
7- Secretaria de Saude
8- Secretaria de Educacao
9- Fundacao de Cultura de Petrépolis
10- Secretaria de Esportes e Lazer
11- Secretaria de Direitos Humanos e Assisténcia Social
12- Secretaria de Trabalho, Economia Solidaria e Empreendedorismo
13- Secretaria de Habitagao
EIXO III — Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel
14- Secretaria de Planejamento, Urbanismos e Desenvolvimento Economico
15- Secretaria de Prote¢ao ao Meio-Ambiente ¢ Defesa Civil
16- Secretaria de Turismo
17- Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana
18- Secretaria de Servigos Publicos e Manutengao
19- Secretaria de Seguranca Publica

2- GESTAO EFICIENTE: MODERNIZAR A MAQUINA ADMINISTRATIVA

> Criar Pacto de Gestao, através de sistema integrado, por meio de parcerias com universidades
e laboratdrios de informatica, que garantam a integragdo € o monitoramento permanente da
execucao dos planos, programas, projetos, processos e agdes de governo em todos os niveis da
administracao;

> Cortar gastos com a burocracia, contratacdo desnecessario de pessoal e servigos, cumprindo
também os compromissos ambientais da Agenda Ambiental na Administragdo Ptblica — A3P;
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> Instituir a Escola Municipal de Administragdo Publica e o Observatorio de Gestao, através de
parcerias e convénios, provendo formacao e atualizagdo permanente para os servidores, além
da publicacao periddica de estudos e pesquisas;

> Descentralizar o atendimento e os servigos da Prefeitura, através de subsecretarias em todos os
distritos e nucleos administrativos pelos bairros — junto aos Centro de Cidadania (Meta 16).
Reorganizando as fungdes no quadro de servidores, sem a necessidade da criagdo de novos
cargos, regulamentando a atuacdo dos Agentes Regionais e envolvendo a populagdo efetivando
0s comités comunitarios;

> Formar Lei de Abairramento e implementar Planos Estratégicos Locais e Regionais,
diagnosticando as principais necessidades e solucdes para as diferentes areas territoriais de
Petropolis (Distritos, Bairros ¢ Comunidades);

> Reformulagdo do Centro Administrativo da Prefeitura de Petropolis, priorizando a
desconcentracdo e a informatiza¢ao dos processos administrativos, assim como a facilitagdo do
acesso por parte da populagao.

3- HUMANIZAR A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL ATRAVES DE ESTRATEGIAS,
INDICES DE QUALIDADE E DA CULTURA DO RESPEITO

> Formatar gabinetes de gestdo integrada, planos e pactos em assuntos prioritarios e Inter
setoriais de governo, como: defesa dos direitos da crianga e do adolescente, politicas de
juventude, politicas para as mulheres, promocao dos direitos LGBT, igualdade racial, pessoa
com deficiéncia, direitos do idoso e populacao em situagdo de rua;

> Criar a Casa do Servidor, como centro de referéncia para o apoio funcional, orientacdes
juridicas, mediagdo de conflitos, suporte psicossocial e na saude do trabalhador;

> Fortalecer o Processo Seletivo de Estagidrios, valorizando o envolvimento dos estudantes com
a administracdo publica, através de formacdo permanente, da garantia de dignidade na
execucgdo de seus estdgios e na ampliagdo das bolsas auxilio;

> Formar protocolos de qualidade na prestacao dos servigos publicos, por meio de pesquisas com
0S usudrios, em suas casas € nos equipamentos publicos, junto ao monitoramento e a
mensuracao por indices técnicos.

4- CRIAR CANAIS DE TRANSPARENCIA, PARTICIPACAO, FISCALIZACAO E AUDITAR AS
CONTAS PUBLICAS E

> Realizar auditoria externa das contas publicas dos ultimos 20 (vinte anos), denunciando
irregularidades e buscando recuperar recursos despendidos com irregularidades. Ampliando
também o controle interno nos gastos, processos licitatorios, pagamentos do governo e respeito
as normativas;
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> Criar a Ouvidoria dos Bairros, o Portal da Transparéncia e Participagdo Popular, e o0 Manual
do Petropolitano, informando sobre direitos, assessorando projetos populares, aceitando
propostas, consultas, peticoes e dialogando através de telefone gratuito, paginas na internet,
redes sociais, aplicativos, publica¢des, informativos diarios e outros canais;

> Garantir em lei que todos os conselhos municipais tenham maioria absoluta da sociedade civil,
vedando também, de forma clara, que o poder publico possa presidir os mesmos;

> Implementar o Or¢camento Participativo, de forma presencial e online, permitindo que os
cidadaos definam as prioridades em obras e servigos para as localidades onde moram e também
para a cidade;

> Instituir o programa “Fale com o Prefeito”, levando para as comunidades, de forma permanente
e itinerante, o chefe do executivo e sua equipe.

5- DOBRAR 0 NUMERO DE CONVENIOS E AMPLIAR A ARRECADACAO DAS RECEITAS
PROPRIAS EM 30% NOS DOIS PRIMEIROS ANOS DE GOVERNO
> Dobrar o nimero de convénios estaduais e federais através do fortalecimento da Assessoria de
Projetos e Convénios, inscrevendo mais projetos e formas de captagdo de recursos para o
municipio;

> Realizar recadastramento imobiliario, atualizar a Planta Genérica de Valores e implementar o
IPTU Progressivo — objetivando uma arrecadacao mais justa;

> Consolidar os programas de renegociacao da divida ativa, revisar as concessoes de incentivos
fiscais e estruturar a fiscalizagao tributaria — assegurando lisura e eficiéncia;

> Garantir a isencdo de IPTU para os idosos, na forma da lei, assim como qualquer outro
mecanismo que garanta uma carga tributdria mais justa.

6- PROJETAR O PLANO PETROPOLIS 2043, ATE O FIM DO GOVERNO, PENSANDO O FUTURO
E ORIENTANDO ACOES PARA 0S 200 ANOS DA FUNDACAO DO MUNICIPIO

> Posicionar nossa cidade no futuro, estabelecendo metas e compromissos para o
desenvolvimento social, cultural, ambiental e econdomico com as geragdes futuras.

Com responsabilidade, honestidade e presen¢a, o proximo governo, precisa inovar, criando um novo
modelo de gestdo: dinamico, participativo e eficiente.
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CAPITULO 3
Direitos Humanos, Politicas Sociais e Cidadania

O desenvolvimento pleno da cidadania passa pela perpetuagdo dos direitos humanos através do acesso
as politicas de Saude, Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, Assisténcia Social, Habitagdo e Trabalho.
Assegurando a qualidade de vida, o convivio fraternal e a cultura da paz.

Para termos um municipio mais igualitario e prospero € preciso também reconhecer a importancia das
politicas setoriais como fundamentos: defesa dos direitos da crianca e do adolescente, das politicas de
juventude, para as mulheres, de igualdade racial, dos direitos LGBT, da pessoa com deficiéncia, do idoso e da
populagdo em situacao de rua.

Especificamente para a Satdde ¢ necessario que se facam grandes mudangas. Que se entenda a
determinagdo social do tema, como também a importancia da priorizagdo de medidas preventivas, de
acompanhamento e integra¢ao no atendimento geral, buscando a sua promogao integral e permanente.

7- RESTAURAR E HUMANIZAR A ATENGCAO BASICA DE SAUDE

>

Valorizar os Agentes Comunitdrios de Saude, Agentes de Combate as Endemias e Equipes de
Satde da Familia, proporcionando reais condi¢des de trabalho e formagdo permanente,
reorganizando seus horarios de atuacao, assegurando os vinculos com os usuarios, expandindo
seus salarios e ampliando o quadro funcional,

Acabar com as senhas e filas para a marcacao de consultas. Estabelecendo agendamento prévio
e permanente em todos os postos e unidades de satide do municipio;

Implementar o Programa Melhora em Casa para as pessoas que estejam em situagdes nas quais
a aten¢do domiciliar ¢ a mais indicada para o seu tratamento, através de visitas semanais de
equipes multidisciplinares e liberagao de leitos hospitalares para pacientes que estejam em
situagdes mais graves;

Expandir para toda a rede, de forma fixa, por rodizios e itinerante, o atendimento nutricional,
dentario e oftalmolégico nos Postos de Saude da Familia e Unidades Basicas de Saude,
garantindo o envolvimento rotineiro dos centros de educacao infantil, escolas municipais e seus
profissionais — provendo atendimentos e cursos em saude;

Disponibilizar permanentemente na rede de Atendimento Basico, principalmente nas
Academias da Saude e pragas, profissionais, e estagidrios, nas areas de Educagdo Fisica e
Fisioterapia, para a promocao e o acompanhamento de atividades fisicas;

Humanizar o atendimento ao usuario através da informacao nas salas de espera as unidades de

saude, do cumprimento de protocolos por parte dos profissionais, do suporte psicossocial e
consequente desafogamento das unidades de satide de maior complexidade.
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8- ORGANIZAR, INTEGRAR E DESENVOLVER A GESTAO DA SAUDE

>

Organizar a gestdo da saude, integrando de forma efetiva os usudrios, os profissionais, os
prestadores de servigos e o Conselho Municipal de Saude, junto das a¢des, dos programas e
das estratégias do SUS como um todo. Investindo mais recursos, dinamizando os
referenciamentos e utilizando mecanismos como o e-SUS, o Telessaude e¢ o Prontuario
Eletronico;

Publicizar trimestralmente, para a populacdo, os gastos e os recursos captados nas categorias:
Atencgdo Basica, Ateng¢do de Média e Alta Complexidade, Vigilancia em Saude, Assisténcia
Farmacéutica e Gestdo do SUS;

Combater a influéncia pessoal, politica ou econémica no ordenamento das consultas, exames,
procedimentos, internagdes e cirurgias na Rede Municipal de Satde. Através de lei que obrigue
a publicizacao das listas de espera, nas unidades de satde e na internet, por meio da divulgacao
dos nameros do Cartdao SUS dos usuarios em aguardo — objetivando o sigilo de sua condi¢ao
médica;

Criar o Programa Emergencial de Satde e Especialidades, formando por um plano de
atendimento clinico, que organize as unidades e combata a morosidade nos agendamentos,
exames, procedimentos e cirurgias, que convoque um processo seletivo de médicos
especialistas e indique parcerias publico-privadas;

Reorganizar o atendimento de urgéncia e a emergéncia, realizando encontros de dialogo
permanente entre os profissionais da satde e os usuarios. Principalmente orientando a
populagdo os referenciamentos da Rede Municipal de Saude e garantindo encaminhamentos
imediatos entre as unidades;

Formular o Programa Municipal de Atencdo ao Cancer, harmonizando os servigcos de
tratamento disponiveis, as instituicdes publicas e privadas da darea, informando e
acompanhando os pacientes;

Dar suporte e apoio aos pacientes em hemodiédlise no municipio;

Expandir a Assisténcia Farmacéutica, através do funcionamento das unidades da Farmacia
Popular, e o provimento permanente dos estoques de medicamentos nas unidades de satde.
Oferecendo também suporte para tratamentos alternativos;

Assegurar o funcionamento e expandir as agdes do Departamento de Doencas Infecto
Parasitarias (DIP);

Recondicionar a Rede de Atencao Psicossocial em Petropolis, fortalecendo os equipamentos
CAPS II (Centro de Atencao Psicossocial), o CAPSi (Centro de Atengao Psicossocial Juvenil)
e o CAPS adlIll (Centro de Atenc¢do Psicossocial Alcool e Drogas), priorizando também
medidas como o Consultério de Rua e as Republicas de Tratamento e Acompanhamento de
Alcool e Drogas em contraponto as internagdes compulsorias ou outras medidas agressivas;
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> Fortalecer o Servico de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU, através de campanhas
educativas sobre a sua fun¢do, o combate aos trotes e a instalagao de bases descentralizadas
como a do distrito da Posse;

> Agilizar a reforma do Hospital Alcides Carneiro (HAC) e criar pacto de humanizagao do
atendimento, principalmente no acompanhamento pré-natal e em maternidade, estipulando
indices de qualidade no atendimento, melhorando as condigdes de trabalho dos profissionais e
acelerando a realizag¢@o de procedimentos ciriirgicos e ambulatoriais;

> Reformar em carater emergencial o Hospital Municipal Dr. Nelson de Sa Earp (HMNSE),
reformulando a politica de atendimento na area de ortopedia e expandindo as salas de homens
e mulheres, provendo atendimento digno.

Na area da Assisténcia Social e dos Direitos Humanos propomos novos caminhos que reordenem a
dindmica institucional, empoderem os profissionais, garantam o controle social por parte dos usudrios e
reafirmem a Prote¢ao Social Bésica, Especial de Média, e Alta Complexidade, como instrumentos de Direitos
Humanos.

Tao importante o quanto, se faz a necessidade de tratar as politicas setoriais como politicas de governo,
abandonando a pratica de isolamento por parte de o6rgdos convencionais da administragcdo publica —
principalmente nas tematicas de Mulheres, Juventude, LGBTs e Igualdade Racial.

9- CRIAR A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

> Separar a pasta de Assisténcia Social da pasta do Trabalho, reestruturando e reformulando a
dindmica da secretaria, destacando o carater de promocao dos Direitos Humanos da mesma;

> Criar o Departamento de Direitos Humanos, instituindo e realocando oito coordenadorias:
defesa dos direitos da crianca e do adolescente, politicas de juventude, politicas para as
mulheres, promocao dos direitos LGBT, igualdade racial, pessoa com deficiéncia, direitos do
idoso e populagdo em situagdo de rua, que coordenardo os gabinetes de gestdo integrada (Meta
3) e orientardo a acdo governamental de forma integrada;

> Fortalecer o Conselho Tutelar e transformar o processo seletivo em concurso publico, no
qual o apoio popular seja requisito, porém acabando com o processo eleitora;

> Apoiar e orientar as familias cadastradas e em espera por adoc¢ao e consonancia com a Vara
da Infancia e da Juventude e do Idoso de Petropolis;

> Elaborar o Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo, apoiando as familias e os
menores infratores, reformulando as Casas da Acolhida I ¢ II, e o Familia Acolhedora;

10- CRIAR O CONSELHO MUNICIPAL DE COMBATE A DISCRIMINACAO LGBT
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12-

13-

14-
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Criar o Conselho Municipal de Combate a Discriminagdo LGBT, como responsavel pela
elaboracdo da Politica Municipal de Promocio dos Direitos LGBTs, indicando medidas
como o Centro de Referéncia LGBT, um canal de denuncias e monitoramento de casos de
homofobia e outras agoes.

ORDENAR A REDE MUNICIPAL DO SISTEMA UNICO DE ASSITENCIA SOCIAL (SUAS)

Mapear, ordenar e adequar de acordo com as normativas todos os equipamentos da rede publica
e privada do SUAS. Construindo espagos de participacao ativa dos usudrios nas tomadas de
decisd@o e no controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e do Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

Utilizar o Cadastro Unico

Cumprir as deliberagdes das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, bem como demais
deliberacdes do CMAS junto ao Plano Municipal de Assisténcia;

Criar formas de financiamento, programa de incentivos, estimulos e beneficios especiais para
organizacoes sociais além do FMAS;

Valorizar os profissionais da area, ampliando o quadro funcional, equiparando ao piso salarial
estadual, a carga horaria de 30h, assegurando o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS),
respeitando as normativas de recursos humanos do SUAS e criando espacgos de gestdo conjunta;

Flexibilizar os horarios de funcionamento dos equipamentos em adequagdo as caracteristicas
da populagdo wusuaria (condi¢cdes materiais, transporte publico, preservagao da

empregabilidade, entre outros).

AUMENTAR EM 15 O NUMERO DE UNICADE DOS CENTROS DE REFERENCIA DE

ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)

> Cobrir com o atendimento as maiores regides da cidade, garantindo condi¢des de trabalho e

gestdo para as equipes técnicas.

EXPANDIR 0S CENTROS DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL

(CREAS) PARAS O DISTRITOS

> Reorganizar a atual unidade, ampliando a equipe técnica, pretendendo chegar ao niimero de 3

(trés) unidades: 1 (uma) no Centro, 1 (uma) em Correas e 1 (uma) em Pedro do Rio ou Posse.

CONSOLIDAR O CENTRO DE REFERENCIA EM DIREITOS HUMANOS (CRDH)

> Garantir o funcionamento do Centro de Referéncia em Direitos Humanos (CRDH), seja por

meio de convénios, como acontece hoje através de Centro de Defesa dos Direitos Humanos
(CDDH), ou por gestao propria municipal.
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REVITALIZAR GESTAO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA

POPULACAO EM SITUACAO DE RUA (CentroPop) E O NUCLEO DE INTEGRAGCAO SOCIAL
(NIS/Abrigao)

>

16-

Criar Planos de Reordenamento, junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),
tanto para o CentroPop, como para o NIS, revitalizando a gestdo e executando as medidas
necessarias para melhorar a qualidade dos atendimentos;

Formar servigo especial para o acolhimento temporario de familias no Nucleo de Inclusdo
Social, entre outras segmentacdes, harmonizando o convivio entre 0s usuarios;

Instituir o Gabinete Integrado de Politicas para a Populacao em Situacao de Rua (GIPP) (Meta
3), que trate de forma interdisciplinar, humanizada e emancipatoria esta politica.

CRIAR OS CENTROS DE CIDADANIA (CDCs)

Garantir que todo bairro receba as politicas e os servigos publicos prioritarios na area da saude,
educagdo, assisténcia social e infraestrutura, formando os Centros de Cidadania (CDCs)
integrando os Postos de Saude da Familia (PSFs), o Centros de Educagao Infantil (CEIs) e os
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), absorvendo nucleos administrativos da
Prefeitura (Meta 2) e da Ouvidoria dos Bairros (Meta 4) — canal permanente para informagao
e pedidos.

Petrépolis precisa se tornar uma cidade de todos e de todas. Porém, s6 se € possivel construir igualdade
reconhecendo as diferencas ainda impostas por uma sociedade desigual.

Um governo progressista tem como dever ter no seu centro de prioridades o reconhecimento da

importancia das politicas paras as mulheres. E preciso que sejam criadas mais formas de didlogo, planejamento
e acompanhamento, para garantirmos os direitos e a liberdade delas.

17-

CRIAR A POLITICA MUNICIPAL DE MULHERES

Articular 6rgaos publicos e sociedade civil em torno da intersetorialidade da politica para as
mulheres. Verticalizando pactos e planos que orientem e integrem as politicas e 0s servigcos
voltados para elas. Levantando dados, estatisticas e protocolos de acdo junto ao Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM) e do Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher;

Fortalecer o Centro de Referéncia da Mulher (CRAM) a sua atuacdo para os bairros, através
do Onibus Lilas e junto aos Centro de Referéncias de Assisténcia Social (CRAS), Postos de
Satde da Familia (PSFs), Escolas e Centros de Educagdo Infantil (CEls), garantindo
acompanhamento psicossocial e de prevengdo e combate a violéncia;
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Combater e expor os casos de violéncia, assédio e estupro no municipio. Enfrentando a cultura
de objetificacdo da mulher através de medidas coercitivas e campanhas educativas;

Compor equipe de apoio permanente que atue em esquema de plantdo didrio para apoio
psicossocial, juridico e de seguranca com as mulheres vitimas de qualquer tipo de violéncia.
Acompanhando os processos judiciais, provendo apoio financeiro, estadia e preservacao da
integridade humana;

Criar cooperativas de mulheres nas comunidades, fortalecendo a emancipagdo econémica e o
protagonismo social;

Instituir o Plano Municipal de Humaniza¢ao do Parto, combatendo a violéncia obstétrica tao
frequente nas unidades de satide de Petropolis. Capacitando profissionais da saude, criando

canais de dentincia e informando as usuarias do SUS através de cartilhas, cursos e palestras;

Faze da Semana da Mulher um espaco de valoriza¢do da luta e do reconhecimento dos
problemas, possiveis solugdes e avangos na garantia de direitos;

Criar servigo especial de apoio as trabalhadoras domésticas.

A auséncia de politica integradas e permanentes na area da Seguranca Publica tem tornado Petropolis
uma cidade mais violenta. Somente com o entendimento de quem o maior patriménio do municipio € o
municipe em si, avangaremos em uma seguranca publica menos ostensiva € mais humana. A Guarda Civil ¢
estratégica para a implementacdo de uma forga de seguranga mais comunitaria que dialogue com os cidadaos,
os agentes da justica e com as policias.

18-

19-

VALORIZACAO DA GUARDA CIVIL E EXPANSAO DO SEU EFETIVO

Fortalecer a Guarda Civil de Petropolis, ampliando e equipando o seu efetivo, adquirindo
veiculos, provendo formagao permanente nas areas taticas, técnicas e em direitos humanos;

Consolidar a atuacao dos seus grupamentos e destacamentos, principalmente a Ronda Escolar,
equipando o Grupo Ostensivo de Transito, o Grupamento de Protecao Ambiental, da Cavalaria,
o Destacamento de Operacdes com Caes, a importante Ronda Turistica e o de Protecdo as
Atividades Municipais;

Respeitar o Estatuto Geral das Guardas Municipais, a Matriz Curricular Nacional, o Plano de
Hierarquizag¢ao da Guarda Municipal de Petropolis e os direitos previstos enquanto servidores
municipais;

Instituir em lei o método de eleicdao, entre os guardas, para o comando geral, coibindo
interferéncias politicas e empoderando a Guarda Civil.

REATIVACAO DO GABINENTE DE GESTAO INTEGRADA MUNICIPAL - GGIM E

AMPLIAR ATUACAO PELA CIDADE
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» Integrar, através do GGIM, a intersetorialidade da politica de seguranga publica, garantindo o
planejamento, medidas preventivas, a agilidade o monitoramento permanente;

» Criar Rondas Comunitérias permanentes, junto de postos fixos e moveis de acompanhamento,
mediacao de conflitos e melhorar do convivio nos bairros e comunidades;

» Reativar e ampliar o sistema de video monitoramento por toda a cidade, de forma fixa e
itinerante.

20- CRIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

» Instituir programas, metas, protocolos e método de mensuracdo de indices na 4area.
Organizando comités comunitarios de seguranga publica e identificando o Mapa da Seguranca
de Petropolis.

A Educagdo deve ser vista como mecanismo transformador do cidaddo. Conseguindo harmonizar
formacao ética, social, politica e profissional, através de um ensino integral.

21- FAZER DAS ESCOLAS MUNICIPAIS UM CENTRO DE CONViVIO COMUNITARIO

» Fazer das escolas municipais um centro de convivio nas comunidades, através da educagao, da
formacao profissional, do esporte e da cultura.

22- IMPLEMENTAR O ENSINO INTEGRAL EM TODAS AS UNIDADES

» Implementar o ensino integral, em tempo e conteudo, em todas as unidades da rede municipal
de ensino.

23- EXPANDIR O ENSINO INFATIL

» Ampliar os nimeros de Centro de Educacdo Infantil (CEIs) nos bairros, garantindo turnos
variados e merenda de qualidade.

O Esporte ¢ o Lazer devem ser tratados como politica prioritaria de governo. Por sua amplitude como
direito social e o seu efeito em diversas outras areas: na promogao da satde, na educagdo, no turismo € no
desenvolvimento econdmico.

24- ATUALIZAR E INICIAR A EXECUCAO DO PLANO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
(PMEL)

» Atualizar o diagnoéstico de atividades esportivas na cidade, junto ao inventario de equipamentos
disponiveis e necessarios. Convocando todos os segmentos esportivos e fortalecendo o
Conselho Municipal de Esporte e Lazer para a execugao dos projetos e agdes do novo Plano
Municipal de Esportes e Lazer e consolidacdao do Sistema Municipal de Esportes e Lazer;

13/28



25-

26-

>

Plano de Metas - PARA PETROPOLIS

Destacar orcamento real para a Secretaria de Esportes e Lazer, cumprindo também os
valores estipulados pelo Fundo Municipal de Desenvolvimento do Esporte e Lazer de
Petropolis (FUNDEL).

ESPORTE DE RENDIMENTO: CRIAR O PROGRAMA BOLSA ATLETA PETROPOLISE A

LEI MUNICIPAL DE INVENTIVO AO ESPORTE

>

Criar, através de lei, o Programa Bolsa Atleta Petrépolis, com o objetivo de patrocinar
individualmente atletas de destaque (amadores, universitarios e profissionais) da cidade de
Petropolis. Provendo bolsa auxilio, passe livre no transporte publico e acompanhamento
diferenciado pelos servigos municipais de saude, assisténcia social, educacao, etc. Os atletas
terdo, além da atuagdo junto as suas equipes e times, o reconhecimento como membros da
Equipe Petropolis e contribuiram com outros projetos esportivos como contrapartida;

Instituir a Lei Municipal de Incentivo ao Esporte com a finalidade de oferecer incentivo
fiscal para as pessoas fisicas e juridicas que contribuirem com a realizacdo de projetos
esportivos. Fazendo com que, de forma desburocratizada e simples, profissionais, comerciantes
e empresarios da cidade possam doar, investir e patrocinar, através de abatimento no Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, atletas, projetos e acdes esportivas;

INCENTIVAR O ESPORTE ESTUDANTIL E DESPORTO UNIVERSITARIO

Organizar, junto das Atléticas, os Jogos Universitarios de Petrépolis, como evento do
calendario oficial de cidade, dando apoio aos atletas e equipes, criando politicas de bolsas junto
as Universidades, criando oportunidade para a juventude e atraindo turistas;

Incorporar no Processo Seletivo dos Estagiarios da Prefeitura de Petropolis estudantes de
educagdo fisica, nutri¢do, fisioterapia e outras areas da satde e do esporte, para tutoria em a¢des
de promocdo da saude nas pracas e comunidades, além de suporte para outros projetos
esportivos;

Incorporar a pratica esportiva na integralizacdo do ensino, oferecendo formacgao esportiva
permanente para os estudantes, através do contra turno nas proprias, escolas, clubes e outras
parcerias;

Reformular a pratica da Educac¢ao Fisica nas escolas, reorganizando a rede municipal
através de um sistema de referenciamento esportivo, fazendo com que cada unidade seja
modelo em um segmento, compondo equipes e respeitando as aptiddes esportivas do aluno
como parte de sua construcao educacional e cidada;

Ampliar o calendario dos Jogos Estudantis Municipais (JEM’s) ¢ os Jogos Estudantis
Unificados de Petréopolis (JEUP’s), expandindo suas competi¢cdes ao longo, cativando a
pratica esportiva permanentemente ¢ encaminhando os destaques paras os clubes e equipes da
cidade.
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FORTALECER O ESPORTE COMUNITARIO COMO FORMA DE CONViVIO, PROMOCAO

DA SAUDE E DO LAZER

28-

>

Retomar com o projeto Rua De Lazer, fechando vias da cidade durante os domingos e feriados
para a pratica esportiva e de lazer;

Valorizar a Copa das Comunidades, expandindo suas atividades, envolvendo mais
profissionais da area da satde e englobando mais bairros da cidade;

Criar as Olimpiadas dos Bairros, cativando a pratica interdisciplinar do esporte nas
comunidades e para todas as faixas etérias;

Instituir o Programa Municipal da Escola Aberta, permitindo que, através de parcerias com
atletas, profissionais, estagiarios e lideres comunitarios, os moradores possam utilizar o espago
escolar como meio de pratica esportiva, promogdo da saude e qualidade de vida;

Expandir e estruturar as quadras poliesportivas, e outros equipamentos, pelas comunidades.
Oferecendo aulas e praticas permanentemente e sistematizando pela cidade os Pontos de

Praticas Esportivas (PPEs);

Requalificar as ciclovias, ciclofaixas e clicorotas, buscando expandir de forma segura os seus
trechos.

REESTRUTURAR OS CLUBES PETROPOLITANOS E AMPLIAR INFRAESTRUTURA

ESPORTIVA

>

Realizar parcerias objetivas com os clubes petropolitanos, e com a Liga Petropolitana de
Desportos, negociando os seus passivos e financiando suas atividades através da sessdo, e do
aluguel, de seus espacos para os servigos e politicas da Prefeitura Municipal de Petrépolis:
esporte, lazer, saude, assisténcia social e educagdo. Reconhecendo o papel social destas
institui¢des historicas e atraindo as pessoas novamente ao seu quadro de associados;

Fortalecer o Serrano F.C como o representante de Petropolis no futebol carioca e brasileiro.
Oferecendo suporte na manutencdo do Estaddio Atilio Marotti, patrocinando suas atividades e
propondo a criagdo do Museu do Esporte de Petropolis em suas instalacdes, através de
parcerias publico-privadas;

Reformar a Pista de Skate, a Praca Duque de Caxias, formatando junto aos skatistas um
projeto de revitalizacao do local e a construgdo de outros espagos para os esportes radicais;

Requalificar o Parque Municipal Paulo Rattes, em Itaipava, como um espago de esporte e
lazer, principalmente nos finais de semana. Repensando também, através de parcerias, o papel
de outros espacos, como o Gindsio Poliesportiva da Universidade Catolica de Petropolis e o
Ginasio do SISEP.
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29- FAZER DO ESPORTE EM PETROPOLIS UM MEIO DE INCLUSAO

» Incluir as pessoas com deficiéncia em todos os projetos e jogos esportivos, oferecendo
aten¢do especial de forma integrada com as politicas de satude, educacgdo e assisténcia social;

» Ter apessoa idosa como prioritaria na pratica esportiva comunitaria, trabalhando junto aos
seus acompanhamentos e tratamentos nos Postos de Satde da Familia (PSFs);

Historicamente Petropolis sofre com a falta de uma politica habitacional efetiva, seja na perspectiva
de planejamento urbano ou no campo da habitacdo de interesse social. Desrespeitados, as vitimas das
recorrentes tragédias em nossa cidade, muitos dependentes de medidas como o aluguel social, ainda esperam
por solugdes para enfim alcangarem o direito a moradia.

Hoje, o municipio consegue viabilizar e incentivar grandes empreendimentos imobilidrios para as
classes mais abastadas, expandindo a especulacido imobiliaria, e ignorando a necessidade urgente do povo.
S6 uma nova politica, objetiva e que va além de promessas, trara dignidade e seguranga para nossos cidadaos.

30- REORGANIZAR E CONCLUIR OS PROGRAMAS, PLANOS E PROJETOS EM ANDAMENTO
NO CAMPO DA HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

» Instituir o Plano Local de Habitacdo de Interesse Social (PLHIS), combatendo o déficit
habitacional e objetivando a producdao habitacional, a urbanizagdo dos assentamentos
existentes, a reducao de riscos, a regularizagdo fundiéria e a melhoria habitacional, articulando
acoes com o Sistema Nacional de Habitacao de Interesse Social -(SNHIS);

» Decretar intervencao nas obras atrasadas do Minha Casa Minha Vida Faixa 1, assegurando
o interesse publico, combatendo a morosidade e garantindo a execucao imediata dos projetos;

» Acompanhar as obras do Minha Casa Minha Vida Faixa 2, as indeniza¢des do Programa Morar
Seguro e fiscalizar de perto as reformas realizadas pelo poder publico em outros conjuntos
habitacionais estabelecidos no municipio;

» Regulamentar as Operacdes Urbanas Consorciadas, comprometendo através de lei especifica
as contrapartidas sociais das grandes empreiteiras e dos grandes empreendimentos imobilidrios
privados, obrigando repasses proporcionais ao Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse
Social (FMHIS), cotas solidérias e outros mecanismos.

31- CRIAR O PROGRAMA MORAR BEM, TRANSFORMANDO A POLITICA HABITACIONAL
EM PETROPOLIS

» Constituir programa municipal de moradia popular, que realize, independente do estado e da
unido, agdes como: indenizacdo, compra assistida, obras e construgdes de unidades
habitacionais em menor escala e o aluguel social como medida temporaria. Pensando além dos
grandes conjuntos habitacionais, requalificando as casas hoje interditadas e restabelecendo os
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seus moradores. Sempre assegurando que as pessoas assistidas pelas modalidades do programa
possam escolher onde querem morar;

Desapropriar terrenos e construgdes a servico da especulacao imobilidria e da concentracao de
renda no municipio;

Mapear necessidades de infraestrutura nos bairros, realizando obras e intervengdes urgentes
nas servidoes, escadarias, rampas e contengdes;

Formar equipe permanente para o suporte € a orientacdo técnica nas obras particulares
realizadas nas comunidades. Ampliando a capacidade de fiscalizacao e de regulariza¢ao por
parte da prefeitura, evitando a construcdo irregular, resguardando as legislagdes de
planejamento urbano, a preservagdo ambiental e a defesa civil;

Instituir o Cartao Morar Bem, financiando, através de convénios e parcerias, a compra de
materiais de construcao para as obras acompanhadas pela equipe técnica da prefeitura.

Em Petropolis, infelizmente, a Cultura tem se confundido com o Turismo. A politica de incentivo

exclusivo aos grandes eventos e festas tem abafado as manifestagdes populares, que resistem de forma auto

organizativa e quase sempre sem apoio. Nao que o Turismo ndo seja uma vertente cultural importante, e vice-

versa, mas para a afirmacao da identidade do petropolitano ¢ fundamental reconhecermos nossos costumes e
manifestagdes de forma plural.

Iniciativas como o Solsticio do Som, a Roda Cultura do CDC e a Companhia Lingua de Trapo sdo

simbolos da constru¢do de uma cultura mais acessivel e para todos. Desta forma, apresentamos a separagao
das pastas da Cultura e do Turismo (Meta 1) ¢ a proposicao de uma politica cultural que chegue aos bairros e
nas¢a da sociedade para o poder publico — ndo ao contrario.

32-

CRIAR A ESCOLA PETROPOLITANA DE ARTES E O PROGRAMA AGENTES DE

CULTURA

>

Criar a Escola Petropolitana de Artes, gerida por artistas, através de convénios com 6rgaos
estaduais e federais, instalando polos de referéncia regionais e nucleos de praticas artisticas por
todas as escolas municipais, por meio de referenciamento cultural e dos agentes de cultura;
Elaborar o Programa Agentes de Cultura, financiando artistas locais e tendo como
contrapartida a difusdo do conhecimento através de cursos e oficinas nas escolas municipais €
comunidades;

Cumprir a legislacdo federal de ensino das artes visuais, da danca, da musica e do nas escolas;

Instaurar a Orquestra Sinfonica Jovem de Petrépolis, através de parcerias;

Fortalecer o Coral Municipal de Petropolis;
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35-

36-

37-

>
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Trazer as graduagdes de Producgdo Cultural, Gastronomia e Belas Artes, via universidades
publicas, para Petropolis.

INSTALAR E REQUALIFICARNOVOS EQUIPAMENTOS DE CULTURA, APROVEITANDO

0S CENTROS CULTURAIS, SALAS DE CINEMA, TEATROS, BIBLIOTECAS E OUTROS ESPACOS
PUBLICOS E PRIVADOS JA EXISTENTES

>

>

>

Criar a Casa do Musico Petropolitano, o Museu da Imprensa ¢ o Museu da Pessoa;
Reformar a Biblioteca Central Municipal Gabriela Mistral e o seu Arquivo Historico;
Organizar, junto ao segmento audiovisual, calendario fixo de Cineclubes comunitarios;
Envolver os clubes e suas atividades através de um Plano Municipal de Entretenimento.
INSTITUIR A LEI MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA

Instituir a Lei Municipal de Incentivo a Cultura com a finalidade de oferecer incentivo fiscal
para as pessoas fisicas e juridicas que contribuirem com a realizacdo de projetos culturais.
Fazendo com que, de forma desburocratizada e simples, profissionais, comerciantes e
empresarios da cidade possam doar, investir e patrocinar, através de abatimento no Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, artistas, produtores, projetos e agdes
culturais.

CRIAR O CULTURA VIVA PETROPOLIS
Criar, através de lei, o Cultura Viva Petropolis, dando suporte aos pontos de cultura ja
existentes na cidade e criando novos pontos, priorizando as expressdes regionais, locais e

segmentais;

REGULAMENTAR LEGISLACAO SONORA ESPECIFICA PARA EVENTOS CULTURAIS E

DE ENTRETENIMENTO

>

Garantir a realizacdo de eventos culturais e de entretenimento na cidade, principalmente no
centro historico, regulamentando legislagdo sonora especifica que valorize o convivio e 0
direito social de manifestacdo culturais — prevenindo os embargos judiciais unilaterais,
classistas e segregadores.

ELABORAR O PROGRAMA PRACA VIVA E VALORIZAR 0S ARTISTAS LOCAIS
Organizar e fomentar atividades culturais permanentes nas pragas e largos da cidade durante

os finais de semana. Elaborando junto aos artistas, moradores e comerciantes locais,
apresentacdes, intervengdes artisticas, domingueiras e viradas culturais;
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40-

>
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Aprovar o projeto de lei dos Artistas Locais, apresentando pelo PT Petropolis, que obriga
participagd@o minima de 50% (cinquenta por cento) dos artistas locais em eventos patrocinados,
incentivados ou apoiados pela Prefeitura de Petropolis.

CORTAR GASTOS ADMINISTRATIVOS DA FUNDACAO DE CULTURA, AMPLIAR

FORMAS DE FINANCIAMENTO E REVISAR OS EDITAIS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
CULTURA (CMC)

>

>

>

Fortalecer o Sistema Municipal de Cultura (SMC), através de maior financiamento para os
projetos inscritos no Plano Municipal de Cultura (PMC) em detrimento de gastos burocraticos
e administrativos;

Criar o Microcrédito Cultura fomentando a economia criativa € os pequenos médios
empreendimentos culturais;

Revisar, através de Forum, a politica de editais do Fundo Municipal de Cultura.

APOIAR PROJETOS CATIVAR OS PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS NO

MUNICIPIO

>

Dar suporte a inscricdo de projetos em editais na area da cultura, através da Assessoria de
Projetos e Convénios da Prefeitura, colaborando com os artistas e produtores perante a
burocracia e com apoio técnico;

Garantir a realizagdo de eventos culturais organizados pela sociedade civil, provendo todo o
suporte e incentivo necessario;

Incentivar a adesdo ao Vale Cultura junto aos empregadores do municipio.

RECONHECER A CULTURA DE RUA E A ARTE INDEPENDENTE

Reconhecer, através de lei, como patrimdnio cultural imaterial a cultura de rua e a arte
independente de Petropolis, realizando, conjuntamente dos movimentos culturais, calendario

anual de acdes e eventos do segmento;

Incorporar a Roda Cultural do CDC no calendério oficial do municipio, garantindo a sua
realizacdao semanalmente;

Criar o Paredao Cultural, monumento de arte de rua e independente que, mensalmente,
envolverd artistas plasticos

Flexibilizar a legislacao de posturas para a pintura de obras de grafite nos muros da cidade;

Realizar encontro anual de grafite, nos moldes do Meeting of favela (MOF), valorizando nossos
artistas ¢ consolidando nossa cidade em referéncia na arte urbana.
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RETOMAR A DISCUSSAO EM TORNO DO CORREDOR CULTURAL E RECONHECER

VOCACAO DE CIDADE ARQUITETONICA

42-

» Criar comissdo especial para discussdo e execu¢do do Corredor Cultural, reafirmando a

importancia do projeto como meio de requalificagdo urbana e difusao da Cultura Petropolitana;

Reconhecer nossa vocagdo enquanto Cidade Arquitetonica, garantindo o tombamento e a
preservacao de construgdes e fachadas junto as suas fungdes sociais;

Resgatar a identidade de Rua dos Artistas na atual Rua 7 de Abril;

Elaborar o Plano Cidade da Arte que, através de estudo técnico, incorporara painéis artisticos
nas fachadas obsoletas de prédios.

CRIAR CALENDARIO FIXO DE EVENTOS CULTURAIS

Ocupar os teatros, as salas de cinema, os centros de cultura, as pragas e outros espacos publicos
com apresentacdes e intervengoes artisticas fixas e semanais;

Realizar mensalmente, de forma itinerante, o Palco Petrépolis abrindo espago para
manifestagdes e shows de artistas petropolitanos;

Incorporar, como eventos anuais, o Festival de Bandas de Petropolis, a Feira Petropolitana de
Literatura e outras iniciativas como mostras e festivais de cinema, artes plésticas, etc.;

Retomar com o Carnaval Popular, envolvendo as escolas, os blocos e os folides — pelo centro
historico e distritos;

Organizar uma festa tematica por meés, valorizando o nosso patrimonio historico, cultural e
regional, atraindo turistas e potencializando a economia local,
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CAPITULO 4
Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel

Apesar de Petropolis ser uma cidade com vocagao consolidada no Turismo, o nosso poder publico
ainda explora muito pouco as suas potencialidades. Apesar de sermos um dos 65 destinos indutores do
Turismo, Para resolvermos estes problemas, e desenvolvermos uma politica efetiva, ¢ fundamental que se
entenda a necessidade de didlogo e construc¢ao conjunta entre o poder publico e o setor privado, principalmente
através do fortalecimento dos espagos que organizagao as agdes do segmento no municipio, como o Conselho
Municipal de Turismo (COMTUR).

43-

44-

45-

CRIAR A SECRETARIA DE TURISMO

Reconhecer o Turismo como politica publica com caracteristicas proprias, além das politicas
de Cultura e apenas dos grandes eventos, garantindo a execucao do Plano Diretor do Turismo.

ORGANIZAR A REDE PETROPOLITANA DE TURISMO
Criar a Rede Petropolitana de Turismo, integrando setor publico e privado, informando e
relacionando os atores do segmento, permitindo o monitoramento de indices e o didlogo

permanente;

Realizar anualmente o Encontro Petropolitano de Turismo, como espago de discussao
anterior as conferéncias municipais;

Discutir, junto ao segmento, a volta da PETROTUR (Empresa Petropolitana de Turismo).
RESTABELECER A ATENCAO AO TURISTA

Requalificar e ampliar os Centros de Informacao ao Turista (CIT), estabelecendo plantdes
e melhorando o atendimento, principalmente nos porticos da cidade, criando também canais de

atendimento 24h por dia;

Fortalecer o turismo noturno, garantindo que os visitantes pernoitem e aproveitam os atrativos
gastronomicos e do entretenimento da cidade;

Instalar totens digitais de informacao ao turista pela cidade e melhorar sinalizagdo no trajeto
de pedestres e de transito;

Expandir a rede Wi-fi da prefeitura por todo o Centro Historico e bairros com equipamentos
turisticos e culturais;

Modernizar aplicativo de informagdes da Prefeitura de Petropolis, tanto para o morador como
para o turista, com o acompanhamento simultaneo de servigos como transporte publico;
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Melhorar gestdo dos estacionamentos rotativos, combatendo a industria da multa, priorizando
medidas educativas e dialogando com os estacionamentos privados para melhor acolhimento
dos turistas;

Dialogar com os Guias de Turismo, assim como os estudantes de Turismo, reorganizando a
forma de acompanhamento dos turistas em Petropolis.

REGIONALIZAR O TURISMO EM PETROPOLIS E APOIAR 0 ECOTURISMO

Elaborar roteiros turisticos pelos bairros da cidade, reconhecendo atrativos culturais, religiosos
e gastrondmicos;

Criar comissao que indique medidas de fortalecimento do ecoturismo e do turismo de aventura,
apoiando e expandindo os roteiros e viagens.

DIVULGAR PETROPOLIS PARA O BRASIL E PARA 0 MUNDO E TER PROGRAMACAO

TURISTICA PERMANENTE

>

Garantir presenca nas feiras de turismo, nacionais e internacionais, apresentando Petropolis de
forma criativa e permanente;

Fortalecer turismo de negocios através da criagdo de um Centro de Convengdes;

Melhorar interacdo entre os pontos turisticos consolidados, como: o Museu Imperial, a
Cervejaria Bohemia, a Cervejaria Itaipava, o Parque Natural Municipal Padre Quinha, a
Catedral, a Casa de Santos Dummont, a Casa do Colono, a Casa Stefan Zweig, o Museu de
Cera, o Parque Municipal Paulo Rattes, etc.;

Apoiar outros pontos turisticos, hoje ndo valorizados pelo poder publico, como o Museu das
Forgas Expedicionarias Brasileiras (FEB), o Hortomercado Municipal em Itaipava, as Feiras
de Artesanato e outras atragdes no centro historico e nos distritos.

Elaborar calendério anual de grandes eventos para Petropolis, garantindo com que todo més se
tenha ao menos um atrativo, como a Bauernfest, o Bunka Sai, a Serra Serata e outras festas
folcloricas, assegurando a qualidade nos servigos e no acolhimento dos turistas;

Esquematizar formas de transporte alternativo para os turistas nos grandes eventos da cidade,
organizando estacionamentos nos arredores do centro historico e oferecendo translado rumo as

festas;

Resgatar Petropolis como a Cidade das Horténsias e fortalecer a imagem de cidade dos jardins;
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Uma cidade verdadeiramente sustentavel adota uma série de praticas eficientes voltadas para a
melhoria da qualidade de vida da populacdo, preservando o seu meio ambiente, planejando o futuro e
adequando a gestao publico perante as praticas sustentdveis em diversas areas.

48-

SEPARAR AS PASTAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO, CONVIDANDO O

MOVIMENTO SINDICAL PARA A COMPOSICAO DA NOVA SECRETARIA DE TRABALHO,
ECONOMIA SOLIDARIA E EMPREENDEDORISMO

>

Criar a pasta de Trabalho, Economia Solidaria e Empreendedorismo (Meta 1), priorizando a
execucio e a fiscalizacao dos direitos trabalhistas, o suporte aos trabalhadores ambulantes,
aos microempreendedores individuais (MEI), ao pequeno e médio empresario € ao
cooperativismo;

Ampliar, junto ao Ministério do Trabalho, e da Justica do Trabalho, a fiscalizacdo das
violagdes de direitos e o combate ao trabalho analogo de escravo;

Dar suporte ao Movimento Sindical para as lutas das categorias, principalmente na garantia de
saude do trabalhador;

Reformular o Balcao do Trabalhador, integrando os programas Jovem Aprendiz, o Programa
Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego, oferecendo cursos de capacitacdo em diversas
areas e acompanhando os estagidrios da prefeitura;

Incentivar os jovens e as mulheres empreendedores através de politica especifica;

Elaborar Plano Municipal de Economia Solidaria, expandindo as cooperativas comunitarias
e garantindo que as mesmas prestes servigos para a prefeitura;

Expandir o Crédito Cidadao e priorizar os microempreendedores individuais (MEI), ao
pequeno e médio empresario na prestacao de servicos em detrimento de grandes empresas;

Expandir os servigos da Casa do Trabalhador, como o agendamento de seguro desemprego,
outros direitos e beneficios, e criando servico especifico de apoio aos empreendedores
petropolitanos;

Criar e divulgar Guia de Servicos em Petropolis, informando sobre os trabalhadores
autdbnomos, cooperativas e empresas ativas em nosso municipio.

Uma cidade verdadeiramente sustentdvel adota uma série de praticas eficientes voltadas para a
melhoria da qualidade de vida da populagdo, preservando o seu meio ambiente, planejando o futuro e
adequando a gestdo publico perante as praticas sustentdveis em diversas areas.

49-

DIMINUIR A EMISSAO DE GASES DO EFEITO ESTUFA, PRESERVAR 0S BENS

NATURAIS E PROPOR NOVAS POLITICAS AMBIENTAIS
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Instituir o Pacto Petropolis Sustentavel estabelecendo metas e protocolos mais direitos quanto
ao desenvolvimento sustentavel, compromisso com as geragdes futuras e com a qualidade de
vida;

Combater o aquecimento global, assim como o aquecimento da cidade, priorizando e
fortalecendo os meios de transporte coletivos e os nao poluentes, criando meios de diminuigao
do trafego de veiculos, orientando as praticas agricolas e combatendo desmatamentos e
queimadas através de mapeamento tecnologico avancado e outras iniciativas como o Programa
de Pagamento por Servigos Ambientais;

Ter mais rigidez nos protocolos de licenciamento ambiental, coibindo obras danosas,
mitigando impactos e comprometendo os empreendimentos que se alocarem na cidade;

Modernizar a captacdao e a destinagdo do lixo no municipio, principalmente organizando a
coleta nos bairros, reformulando o Aterro Sanitario de Pedro do Rio e retomando o servigo
de coleta e encaminhamento de entulho;

Criar o Sistema Municipal de Reciclagem, retomando a coleta seletiva, fortalecendo as
cooperativas, criando nucleos e usinas de reciclagem nas comunidades, gerando emprego e
renda, além de material para a construcao civil, manutenc¢do vidria e insumos agricolas;

Ampliar o quadro de funcionirios de limpeza urbana, criando rotinas de trabalho mais
organizadas, garantindo seguranga, equipamentos € o pagamento de hora extra;

Consolidar e atualizar legislacdes a nivel municipal sobre o uso racional da &agua,
principalmente por parte dos 6rgaos publicos e na gestao dos recursos hidricos por parte das
concessionarias;

Realizar estudo técnico sobre a real situacdo do tratamento de agua e esgoto na cidade,
revisando as taxacdes e fiscalizando o trabalho das concessiondrias;

Executar o Plano Municipal de Saneamento Basico, priorizando a ampliacdo de
biodigestores pelos bairros, assim como a manutencao permanente das Estacdes de Tratamento
de Esgoto (ETEs);

Realizar estudo sobre os 7 cemitérios da cidade, melhorando a infraestrutura, humanizando
o atendimento e assegurando a dignidade;

Instituir o Plano Municipal de Paisagismo, inventariando nossos jardins, parques e espagos
verdes, ampliando as areas arborizadas, as areas de convivio — como os parklets - zelando por
sua manuten¢do e incentivando a criagdo de hortas comunitarias e telhados verdes.
Comprometendo os orgaos publicos, as empresas prestadoras de servico do municipio e
garantindo incentivo fiscal aos prédios e moradias que aderirem ao plano;
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» Elaborar estratégias sustentiveis de prevencio e de combate aos deslizamentos ¢ outros
desastres em Petropolis, através de agdes e intervencdes nos locais de possivel risco;

» Sancionar o Codigo Ambiental de Petropolis;

» Ampliar a arrecadacio do ICMS Verde através de todos os critérios e potencializando a
preservagdo de nossas areas protegidas.

50- CONSCIENTIZAR A POPULACAO E CONSTRUIR UMA CIDADE VERDE

» Organizar o curriculo de Educacao Ambiental nas escolas, envolvendo as familias ¢ a
comunidade, através da cultura da preservagdo, do consumo consciente € do compromisso
ambiental;

» Criar os agentes mirins, jovens e comunitarios de desenvolvimento sustentavel, que receberdo
bolsa auxilio para monitorar, avaliar e propor iniciativas ambientais e de qualidade de vida nos
bairros da cidade;

» Fomentar a economia solidaria e o convivio préspero, através de iniciativas como o Banco do
Tempo, mediagdo de conflitos e dos indices de Felicidade Interna Bruta;

» Instituir o IPTU Verde, objetivando fomentar medidas que preservem, protejam e recuperem
o meio ambiente, como a instalacdo de painéis solares, mediante a concessdo de beneficio
tributario ao contribuinte;

» Elaborar o Plano Diretor de Iluminac¢ao Publica, que reorganize os pontos de iluminagdo
publica, levando em conta nossos patrimonios histéricos e culturais, a seguranga publica, a

mobilidade urbana, a economia energética e a protecao do céu;

» Reconhecer 0 céu como patrimonio natural e cultural da cidade, incentivando a ciéncia da
astronomia, envolvendo estudantes e buscando recursos para a constru¢do de um observatorio;

» Incentivar, financiar, ampliar e publicizar a produ¢@o de produtos orgianicos em Petropolis;

» Garantir que 100% (cem por cento) das hortalicas e frutas da merenda escolar venham da
agricultura familiar e do empreendedor familiar rural petropolitano;

» Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente —- COMDEMA.

A politica de defesa e prote¢ao animal deve ter carater permanente, além das a¢des pontuais motivadas
por interesses eleitorais. E preciso sistematizar as ag¢des do pode publico junto ao trabalho dos grupos de
protetores e ativistas.

51- CRIAR A POLITICA MUNICAL DE DEFESA E PROTECAO ANIMAL
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Instituir o Conselho Municipal de Protecido Animal, como responsavel pela elaboracdo da
Politica Municipal de Defesa e Prote¢do Animal;

Estruturar a Coordenadoria do Bem Estar Animal (COBEA), através da compra de
equipamentos e ampliacdo dos recursos humanos necessarios para a efetividade de sua agao
preventiva, fiscaliza¢do e monitoramento quanto aos direitos dos animais;

Comprometer o Grupamento de Protecio Ambiental da Guarda Civil como corpo de apoio
nas ag¢oes de defesa e protecdo animal;

Capacitar os educadores da rede municipal em educacao humanitéria, visando conscientizar os
alunos através da valorizacdo da vida animal. Elaborando material didatico especifico e
adequado as realidades dos bairros de Petrépolis;

Instituir o mapeamento populacional, prioritariamente, de caes e gatos, em situacao de rua ou
ndo, através da microchipagem. Estabelecendo cadastrao geral e digitalizado com os dados de
identificacdo dos animais (responsavel, historico clinico, origem e outros pontos importantes),
comprometendo os responsaveis em caso de abandono ou maus-tratos;

Cria mecanismos de controle na reproducao dos animais de rua, de forma planejada e efetiva.
Garantindo a esterilizagdo continua e organizada, baseada em estudos técnicos, com o
envolvimento dos protetores dos animais, das comunidades e dos profissionais veterindrios e
da saude;

Estabelecer agdes de conscientizacdo no ambito da defesa, protecdo e do bem-estar animal
junto aos equipamentos da saude. Disponibilizando, de forma itinerante, profissionais da satde
animal para suporte a populacdo, fortalecendo o carater preventivo da saude publica
relacionada ao bem-estar animal;

Acompanhar os animais comunitarios, orientando o cuidado com o0s mesmos e
disponibilizando, também de forma itinerante, atendimento veterinario rotineiro € consequente
controle de zoonoses;

Conscientizar a populagdo sobre as formas de cuidado e criacdo dos animais, fortalecendo a
cultura do zelo, e objetivando principalmente desconstruir o preconceito em torno das ragas
Bull e outros caes de guarda;

Criar comissao especial para a discussao em torno do fim das Vitdrias, as conhecidas charretes
do Museu Imperial, tragando um plano de trabalho responsavel para o encaminhamento dos
animais e a compensacao dos seus proprietarios;

Buscar recursos para a constru¢ao do Hospital Municipal Veterinario de Petrépolis, analisando

formas de gestdo e manutencado, através de visitas nos ja existentes - como na Cidade de Sao
Paulo;
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» Criar um plano de prote¢do dos animais silvestres em Petropolis, em consonancia com o futuro

Codigo Ambiental e as legislagdes e orgdos estaduais e federais, pensando urgentemente
medidas protetivas para as capivaras da Avenida Barao do Rio Branco;

» Dar apoio as feiras de adogdo realizadas pelos grupos de protetores dos animais, organizando

um calendéario e fornecendo os meios necessarios para suas realizagoes.

Uma politica eficiente de mobilidade urbana ¢ um dos maiores desafios para a gestao publico em
Petropolis. Com uma cidade extremamente centralizada e refém de um sistema de transporte publico
deficitario, ¢ preciso reformular a organizagao do transito no municipio.

52-

53-

54-

55-

56-

EFETIVAR O PLANO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

Instituir o Plano Municipal de Mobilidade Urbana, planejando as medidas e acdes de
organizacdo do trafego, do transporte publico e acesso a cidade.

IMPLEMENTAR A TARIFA ZERO

Trazer para Petropolis a iniciativa da Tarifa Zero, criando linhas troncais gratuitas, 24h por dia,
que perpassem o municipio. Adaptando o modelo da cidade de Marica-RJ e absorvendo
recursos oriundos das multas de transito e dos tributos pagos pelas empresas concessiondrias e
permissiondrias do transporte publico.

CRIAR COMISSAO ESPACIAL PARA O RESGATE DOS BONDES DE PETROPOLIS

Realizar estudo para o resgate dos Bondes de Petropolis. Priorizando um sistema de transporte
publico mais sustentavel, que priorize os Veiculos Leves sobre Trilhos (VLTs);

REORGANIZAR O TRAFEGO DE PETROPOLIS

Criar infraestrutura nas vias alternativas da cidade, desconcentrando o transito e evitando os
gargalos de congestionamento.

AUDITAR 0S CONTRATOS COM AS EMPRESAS CONCESSIONARIAS E

PERMISSIONARIAS DO TRANSPORTE PUBLICO

» Auditar os contratos e as planilhas de custos das empresas concessionarias ¢ permissionarias

do transporte publico em Petropolis. Abrindo a caixa preta dos aumentos desproporcionais das
tarifas e retomando a organizagao do sistema de transporte publico ao poder publico;

» Ampliar as linhas de 6nibus nas comunidades, garantindo os corujoes e combatendo as

superlotacdes.
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Plano de Metas - PARA PETROPOLIS

Com os cortes na maquina publica ¢ possivel ampliar a capacidade de investimento da prefeitura. E a
partir dai incentivar o desenvolvimento local e atrair novos empreendimentos.

CRIAR O PLANO MUNCIPAL DE DESENVOLVIMENTO LOCAL E INCENTIVAR A

FORMACAO DE ARRAN]JOS PRODUTIVOS LOCAIS

>

>

Elaborar o Plano Municipal de Desenvolvimento Local, fortalecendo o comércio dos bairros,
concedendo incentivos, suporte e levando infraestrutura;

Incentivar a formagdo de Arranjos Produtivos Locais, principalmente nas areas de tecnologia
€ Servigos.

REVISAR A POLITICA DE INCENTIVOS FISCAIS

Atualizar a Lei de Incentivos Fiscais, revisando seu método e garantindo retorno real dos
beneficiarios;

Atrair mais empresas e industrias que sejam compativeis com as vocagdes econdmicas de
Petropolis;

Criar condominios empresarios e incubadoras de empresas, apoiando novas inciativas de
mercado;

Efetivar o Condominio Industrial da Posse.

Petropolis, 15 de agosto de 2016

YURI MOURA

28/28



