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APRESENTACAO

O plano de Governo que apresentamos a seguir € fruto de um intenso trabalho
coletivo. Muitas maos construiram este programa e podemos dizer que estamos realmente
orgulhosos do resultado! Um plano democrético, construido em um debate amplo contando
com tantas experiéncias diferentes, apresenta variagbes muito interessantes quanto aos
métodos e as visdes de mundo que contém.

O PSOL respeita esta diversidade e, portanto, apresenta o documento tal como foi
concebido. Se por vez ou outra, parecer que sdo pessoas diferentes propondo ideias para o
municipio, é porque é verdade. Acreditamos que tudo que h& no programa obedece a um eixo
politico comum, de valorizacdo da liberdade e em defesa do Socialismo. Mas a riqueza que
essa heterogeneidade oferece ndo deveria submeter-se a caprichos formais, portanto, as
contribui¢@es foram mantidas em seu texto original.

Este documento pode ser lido e consultado em qualquer ordem. Todavia, achamos
prudente oferecer o raciocinio que estabelecemos na organizacdo e na ordem de apresentacao
das propostas.

Primeiramente, tentamos organizar as ideias segundo um critério cronolégico. Temos
consciéncia de que algumas das ideias seriam realizaveis a curto, médio ou longo prazo.
Sendo assim, dividimos a apresentacdo seguindo este principio quando foi possivel.

Respeitamos a ordem de apresentacdo das propostas nos orientando por aquilo que
julgamos serem direitos mais gerais. Consideramos também a proximidade disciplinar de cada
area. Sendo assim, o Direito a Cidade e a Justica ambiental abrem o documento. As politicas
de Educacdo, Cultura e Esporte e Lazer sdo apresentadas separadas, mas uma seguida da
outra. Sugerimos que leiam como um Unico conjunto de propostas.

As areas de Salde e de Assisténcia social seguem o mesmo critério. Um tdpico a parte
é a Seguranca Publica. As instituicdes de seguranca, em sua maioria, pertencem ao Estado ou
a Federacdo. Pedimos que interpretem as politicas de seguran¢a como parte da politica ampla
de Direitos Humanos. Por isso mesmo, neste bloco aparecem as propostas de politicas para
Mulheres, Justica Racial, Juventude e Diversidade.

Por fim, as areas de Justica Econémica, Governanca e Planejamento Democratico e
Justica Fiscal sdo apresentadas juntas. Elas versam sobre o desenvolvimento econémico e da
distribuicdo justa da renda no municipio, ou seja, € o capitulo dedicado aos direitos

econdmicos.



)/
\@/
~ ~

/ ( \
SociaLSmo
E LgerpprE

PSoL

Aos que lerem o documento atentamente, avisamos que encontrardo propostas
parecidas em &reas diferentes. 1sso se deve, primeiramente, ao que dissemos acima, isto é,
respeitamos muito o esforco das varias pessoas que contribuiram para o documento, entéo
mantivemos suas contribui¢des originais. Mas se deve especialmente a nossa compreensdo da
absoluta necessidade de se pensar interdisciplinarmente toda a politica do municipio. Quando
se depararem com isso, pensem na cidade como um todo e em quanto as politicas das diversas
areas precisam estar em constante dialogo.

A defesa radical da democracia e dos direitos humanos pode e deve ser sentida em
todo o documento. Estas diretrizes permeiam toda a proposi¢do contida em cada area do
programa, pois, deles deduzimos a nossa forma de agir e pensar. E nossa obrigacdo manter o
debate aberto com a comunidade teresopolitana porque este € o exercicio permanente e
necessario a qualquer governo que se pretenda democratico. Por essa razdo tenha em mente
que tudo que o Programa contém depende do dialogo permanente com a sociedade.

Reiteramos enfim que este documento — como ndo poderia deixar de ser — é resultado
do empenho e do comprometimento de inumeros militantes, cidadaos, técnicos, estudiosos, e
especialistas comprometidos com a cidade. Portanto, gostariamos de expressar nossos mais
sinceros agradecimentos. Com eles e com todos os teresopolitanos firmamos nosso
compromisso de nos manter na luta por uma sociedade mais livre, socialista e radicalmente

democratica.
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1. CIDADE E JUSTICA

Os projetos para a cidade sé&o os mais ousados e mais abrangentes de todo o plano de
governo, afinal de contas, pensar a cidade significa refletir sobre tudo o que acontece no
municipio, pois, seu territorio é o lugar de todos os acontecimentos da vida das pessoas. As
regidbes de predominancia de producdo agricola, aquelas mais urbanizadas, dedicadas
majoritariamente aos servicos ou ainda aquelas destinadas as industrias pertencem a cidade
como um todo. O territério municipal € o lugar de acdo das politicas publicas, sejam elas
elaboradas no préprio municipio, passando pelo Estado e chegando ao &mbito Federal. Sendo
assim, a cidade é o principal eixo de reflexdo para a vida cidada.

Pensando dessa forma, as areas que desenvolvem economia rural, industrial, comercial
ou de qualquer outro tipo pertencem obviamente ao plano geral de urbanizagdo municipal. O
plano diretor das cidades geralmente divide o territorio nessas diversas zonais produtivas. O
equilibrio da distribuicdo do desenvolvimento humano e econdmico dessas areas €
fundamental assim como a atencdo a harmonia, comunicagdo e conexdo entre todos estes
setores.

Por mais que as formas de trabalho tenham evoluido nos Gltimos tempos, € ainda na
cidade que as pessoas trabalham. Elas consomem e produzem no territrio do municipio. Seu
tempo de lazer e de descanso também se da na cidade. Constroem familias, moram e estudam
neste territorio. Morrem e sdo enterradas ou cremadas na cidade. A vida, enfim, acontece no
em seu territério. Sendo assim, o lugar de realizacdo dos direitos humanos fundamentais,
assim como dos direitos econdémicos necessarios, depende de uma relacdo saudavel entre as
pessoas e a Cidade que habitam.

Os fluxos e movimentos do territério municipal tocam as fronteiras de outros
municipios. H& comunica¢do, movimento de pessoas, comércio, intercambio de culturas,
circulacdo de servigos e produtos entre esses vizinhos. Dialogar e pensar as politicas para a
cidade € pensar nas relagcdes amplas da cidade com suas vizinhas. O que 0 PSOL deseja é uma
cidade que colabore e seja solidaria com as demais. Portanto, estas ideias dependem de uma
redistribuicdo séria do desenvolvimento econdmico ndao s6 do municipio como da regido.
Propomos no lugar da cidade-empresa, a cidade cidada.

Para ser realmente cidadd, a Cidade deve respeitar a multiplicidade das experiéncias
populares. Mais do que isso, deve aprender com elas. Precisa compreender as alternativas

criadas pelas pessoas e apoiar essas iniciativas. Estimular relacdes solidarias e oferecer apoio
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técnico e toda a assisténcia necesséria para que os interesses das pessoas sejam respeitados e
realizados.
Tendo isso em vista, 0 PSOL Teresopolis propde e sustenta em seu programa que a

Cidade é um direito fundamental e sob esta Otica seguem as propostas abaixo.

1.1 DIREITO A CIDADE

1.1.1 Curto Prazo

— Criacdo da Secretaria de Direito a Cidade;

— Garantir que Teresépolis participe do SNHIS — Sistema Nacional de Habitacdo de
Interesse Social e crie em ambito municipal do FNHIS — fundo de habitacdo de interesse
social;

— Rediscutir com a sociedade o plano diretor municipal elaborado em 2006 garantindo
que todas as associagdes, bairros e comunidades sejam ouvidas;

— Atualizar as bases cartogréaficas, demarcacdo de bairros, areas urbanas, rurais e areas
de protecdo ambientag&o;

— Elaboracdo do Plano Municipal de Direito a Cidade através de audiéncias publicas e
conferéncias nos bairros da cidade;

— Criacdo do Plano Municipal de Saneamento Basico. Viabilizar, pela préatica do
mutirdo, obras que permitam aos bairros coletarem todos os seus residuos liquidos;

— Subsidios para a criacdo de cooperativas de catadores e de constru¢do de empresas de
reaproveitamento de residuos;

— Campanha em todas as escolas para sensibilizacdo da prioridade do pedestre e
orientagéo e incentivo ao uso de transporte publico e bicicletas;

— Revisdo do Cddigo Municipal de Posturas; Fiscalizacdo nos edificios para
regulamentar nimero méximo de andares, calgada, recolhimento de residuos e para coibir
outdoors e outros artificios publicitarios que poluam visualmente a cidade;

— Fechamento de algumas ruas do centro para feiras de produtores e artesaos locais nos
fins de semana;

— Criar 0 Programa Municipal de incentivo ao mutirdo. Isto significa acompanhar e
respeitar a especificidade de cada bairro, assim como respeitar as alternativas que as
comunidades encontram para Seus bairros;

— Ampliar a capacidade de amparo e abrigo aos moradores de rua;
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— Reorganizacdo dos conselhos municipais, dando-lhes mais forga e menos dependéncia
do governo municipal em suas agoes;

— Criar a Comissdo Municipal da Verdade da Democracia, para recontar a historia,
preservar a memoria, promover justica e reparacdo, assim como, indicar as reformas
institucionais necessarias para superar a atual cultura de violéncia institucional, focalizando
em casos de execuc¢do sumaria, desaparecimento forcado e tortura que tenham sido praticados
por agentes publicos desde 1988;

— Criar a Comissdo Municipal da Verdade, Memoria e Justica da Ditadura Civil-Militar,
para recontar a historia, preservar a memaria, promover justica e reparagdo, assim como,
indicar as reformas institucionais necessarias para superar o legado autoritario da ditadura-
militar;

— Criar a Comissdo Municipal da Verdade, Memoria e Justica da Escravidao, para
recontar a historia, preservar a memaoria, promover justica e reparacao, assim como, indicar as
reformas institucionais necessarias para superar o legado racista e colonialista da escravid&o;

— Transformar locais marcados pelo legado autoritario da Ditadura Civil-Militar ou pelo
legado racista e colonialista da escraviddo em espacos de memoria (centros de cultura,
memoriais, etc);

— Alterar nomes de ruas e prédios publicos que recordam pessoas, entidades e fatos
relacionados ao legado autoritario da Ditadura Civil-Militar ou ao legado racista e colonialista
da escravidao;

— Criacdo do centro de defesa dos direitos humanos e diversidade.

1.1.2 Medio Prazo

— Nenhum esgoto no Rio Paquequer. Alteragdo no codigo de posturas do municipio
obrigando e/ou incentivando a que todos os edificios antigos adaptem seu sistema de captacao
de esgoto, criando sistema de tratamento de esgoto, (fossa, filtro e sumidouro) ou (fossa, filtro
e langamento em redes de captacéo, quando houver) Simultaneamente, nenhum edificio novo
podera ser construido sem atender a esta exigéncia;

— Garantir que todos os bairros possuam calgadas limpas e adequadas a circulacédo dos
pedestres e sejam adaptadas e acessiveis as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

— Reforma e construcdo de equipamentos publicos para as pracas da cidade;

— Criar junto ao conselho da cidade um o6rgédo de fiscalizacdo que permita manutencao

constante de todas as areas de lazer do municipio;
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— Criagdo do Centro de Saude Mental e de amparo ao Adicto;

— Reestruturacdo dos Cemitérios Municipais: Concurso para pessoal especializado,
levantamento sobre as condi¢fes de possivel contaminacdo do solo e elaboracdo do Plano
Municipal para a Prevencdo dos Campos Santos;

— Elaborar um plano abrangente para a producdo e requalificacdo das HabitagcOes de
Interesse Social, com énfase na sua integracdo a politica de desenvolvimento territorial urbano

e ambiental.

1.1.3 Longo Prazo

— Incentivo a criagdo de hortas urbanas e comunitérias;

— Criacdo de um crematorio Municipal para humanos;

— Criacdo de um crematorio Municipal para animais;

— Elaborar um plano de infraestrutura urbana que priorize a criacdo da rede subterranea
de cabeamentos, buscando eliminar o caos do cabeamento aéreo. O Aterramento é para evitar
choques e conduzir os picos de eletricidade diretamente para o chdo, protegendo o

equipamento e usuarios.

1.2 DIREITO A MORADIA

1.2.1 Curto Prazo

— Criar a Subsecretaria Municipal de Habitacdo que atuara nas acdes de regularizacao
urbanistica e fundiaria de favelas, loteamentos e ocupacdes consolidadas, baseada no
reconhecimento da propriedade, na manutencao das redes de solidariedade e da vivéncia nos
bairros, integrando essa politica as de educacdo, salde, assisténcia social e geracdo de
emprego e renda e respeitando a cultura local;

— Incentivar através de isencdes ou reducdes de IPTU — para os cidaddos — e
disponibilizagdo de técnicos do poder publico reformas e melhorias nos bairros; Sempre que
possivel estimular a pratica do mutirdo e respeitar as vocacoes locais;

— Exigir da Cedae e da Ampla que nenhum bairro em Teresopolis careca de
fornecimento de luz e &gua potavel, sujeitando as instituicfes competentes a severas multas

em casos comprovados de interrupgéo injustificado do fornecimento.
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1.2.2 Médio prazo

— Auditar todas as propriedades em Teresopolis a fim de coibir a pratica da especulacao
imobiliaria. Sdo ferramentas para coibir esta préatica:

— Aplicagdo da lei de “IPTU progressivo no tempo” a fim de sobretaxar aqueles imdveis
que ndo estiverem cumprindo sua fungdo social, isto €, que estiverem sendo subaproveitados
em &reas que possuam infraestrutura;

— Rigoroso acompanhamento na liberacdo de Alvaras para qualquer empreendimento de
construcdo civil;

— Criagdo do imposto “Contribuicdo de Melhorias” que permite ao poder publico
recuperar parte do investimento quando ele for autor de melhorias.

— Encomendar junto aos 6rgdos competentes um estudo completo sobre todas as
moradias em &rea de risco. Oferecer aos moradores destes locais “Aluguel social”, Assisténcia
psicologica e social;

— Investir em equipes técnicas e trabalhos junto com a defesa civil para a prevencédo de
deslizamentos e protecdo das pessoas que se encontram em areas de risco ambiental;

—  Criar o “Fundo Municipal de Emergéncia” como plano de contingéncia para os €asos

de catastrofes ambientais.

1.2.3 Longo Prazo

— Viabilizar a préatica da Lei do IPTU progressivo;

— Criacdo da lei municipal sobre do uso social da propriedade; direcionar as propriedade
ociosas para atendimento do problema do déficit de moradia no municipio;

— Nenhum cidaddo morando na rua. Dialogar com os CRAS e com o SUS do municipio
a fim de prestar atendimento, identificar e orientar os cidaddos que habitam nas ruas;

— Realizar audiéncias publicas nos bairros que sofrerem acdo ou interferéncia do poder
publico no que tange a estrutura urbana, projetos urbanisticos que mudem as caracteristicas do
bairro;

— Buscar nos planos urbanisticos a valorizacéo da identidade cultural e histérica de cada
localidade por meio da participacdo popular;

— Realizar em todos os bairros conferéncias e audiéncias publicas para organizacdo do

Plano Municipal de Moradia.
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1.3 MOBILIDADE URBANA

1.3.1 Curto Prazo

— Criagdo da Subsecretaria de Mobilidade Urbana;

— Garantir que os espacos de cultura, de esporte, de educacdo, tenham espagos
adequados para pessoas com deficiéncia;

— Fiscalizar e incentivar as condi¢Oes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia nos
espacos publicos;

— Incluir no “Plano de acessibilidade para pessoas com deficiéncia e pessoas com
mobilidade reduzida” a instalagdo de semaforos com botoeiras para auxiliar a travessia de
vias, e substituir as faixas de pedestres por faixas elevadas para melhorar as condigdes de
mobilidade para cadeirantes, além de auxiliar na sinalizacdo de transito e controle da

velocidade dos veiculos.

1.3.2 Médio Prazo

— Priorizar o pedestre! Elaborar junto aos moradores de cada bairro o plano de
mobilidade de pedestres, com especificidade de cada local. As calcadas e vias da cidade
devem ser sinalizadas adequadamente para orientacdo dos pedestres. Elas também devem ser
adaptadas para as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

— Auditoria e revisdo de todos os contratos com as empresas de transporte coletivo
municipal;

— Ao mesmo tempo em gque devemos garantir que a bicicleta circule em seguranca, deve
haver o cuidado para que ela ndo ofereca risco aos demais usuarios das vias publicas. E
importante, entdo, dialogar com a populagéo incluindo especialmente a associagéo de ciclistas
e criar um Plano Cicloviario Municipal a fim de criar uma estrutura mais segura e adequada a
estrutura urbana de Teresopolis;

— “Passe livre” pleno para todos os estudantes, inclusive universitario;

— Elaboracdo de estudo sobre a viabilidade de bondes em alguns bairros do municipio;

— Realizar nova pesquisa de Zoneamento em toda a cidade;

— Verificar em todos os bairros a condicéo das serviddes e escadarias. Identificar junto a
comunidade as solugdes desejadas e oferecer estrutura técnica e material para a realizagéo de

reparos e melhor organizacao dos acessos.
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1.3.3 Longo Prazo

— Nenhum bairro sem transporte publico. Os ©6nibus ou transportes publicos
correspondentes devem atender a todos os bairros do municipio;

— Aprimorar e garantir o Plano Diretor para o transito da cidade e garantir assisténcia
técnica especializada, além de financiamento para realizacdo de um plano de engenharia e
arquitetura de transito para o0 municipio;

— Instalacdo de bicicletarios em pontos estratégicos que priorizem 0 acesso ao transporte
publico, equipamentos de lazer, centros urbanos e pontos turisticos. Valorizar e incentivar o
aluguel de bicicletas;

— Elaborar estudo para a criacdo da Empresa Publica de Transporte e Mobilidade;

— Implantar uma politica de transporte noturno que garanta o direito ao lazer nas areas e
equipamentos culturais da cidade;

— Diminuir os degraus dos 6nibus e ampliar a quantidade dos O6nibus e veiculos
adaptados para pessoas em cadeiras de rodas; simultaneamente, incentivar 0 uso e
implantacédo de transporte publico acessivel as pessoas com deficiéncia;

— Ampliar o acesso publico e gratuito a internet de qualidade por meio de “hotspots”,
“telecentros” e “postos de conexao” (locais com equipamento € estrutura necessarios) em
lugares como pracas, mercados, escolas, bibliotecas e 6rgaos publicos, bem como nas zonas
rurais dos municipios, reconhecendo o carater essencial do acesso a internet de qualidade,
garantindo concurso publico para a contratagdo de monitores e viabilizando politicas de
incentivo a produc¢do de comunicagdo pelos usudrios;

— Iniciar um planejamento visando implantar em 10 anos um sistema de rede sem fio
que garanta internet publica, gratuita e de qualidade para redes moveis de alta velocidade em
todo o municipio, comecando pelos bairros populares do subdrbio e pelas favelas da cidade
precariamente atendidas pelo sistema privado de telefonia mével e internet;

— Convocar, com a sociedade civil, um Forum Participativo de Acompanhamento das
Politicas Locais de Inclusdo Digital, com funcionamento regular, criando canais legitimos e
publicos de reflexdo, consulta mutua e debate que permitam a efetiva participacdo da
sociedade na formulacdo de politicas publicas vinculadas ao ambiente digital que atendam as
demandas sociais pela efetivagdo de direitos. Esses foruns devem servir também para

acompanhar a implementa¢ao do PNBL;
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— Estimular e promover iniciativas voltadas para a Alfabetizagdo Digital, incluindo
escolas, Lan Houses e programas de inclusdo, possibilitando a apropria¢ao e qualificacdo do
uso da rede;

— Mapear (junto com os moradores de cada regido) a situacdo das calcadas, veiculos de
transporte coletivo, prédios publicos e equipamentos urbanos da prefeitura e planejar (junto
com o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e o0 Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia) um programa de reforma e adaptacdo para garantir o direito de
acessibilidade as pessoas com mobilidade reduzida (sejam idosos ou portadores de
deficiéncias);

— Garantir que o0s espacos de cultura, de esporte, de educacdo, tenham espagos
adequados para deficientes: sinalizacdo visual e sonora, signos em Braille, banheiros
adaptados, degraus rebaixados, rampas de acesso, entre outros investimentos;

— Garantir que as calcadas sejam planas, com regularizacdo, rampas de acesso e, em
algumas situages, corrimdes de acessibilidade;

— Garantir rampas de acesso e corrimdes em todas as pracas publicas;

— Garantir que os sinais luminosos sejam acompanhados por sinais sonoros;

— Garantir sinalizacdo adequada para as pessoas cegas poderem detectar obstaculos nas
ruas;

— Ampliar as dimensdes das portas dos banheiros publicos para permitir que pessoas em
cadeiras de rodas possam usar o recinto de forma independente;

— Definir critérios técnicos de acessibilidade dentro de um item mais claro nos processos

de licenciamento urbanistico de novos prédios privados e autorizacdo para veiculos coletivos.
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2. JUSTICA AMBIENTAL

O Programa de Justica Ambiental do PSOL-Teresopolis é fundamentado no principio
do ecossocialismo, que se assenta na distribuicdo equitativa dos bens ambientais e no direito
ao bem-viver, ao ambiente ecologicamente equilibrado, ao territorio, ao trabalho, a moradia e
a sadia qualidade de vida.

Busca-se a justica na distribuicdo dos beneficios advindos do uso sustentivel da
natureza e a emancipacdo dos movimentos sociais no campo da governanga democratica do
ambiente. Assume-se com clareza a prioriza¢do dos atores sociais em situacdo de pobreza e
vulnerabilidade socioambiental. Pretende-se 0 engajamento da classe trabalhadora de modo
com que possa atuar de forma qualificada no espago publico e na formulacdo das politicas
ambientais municipais, promovendo transformagdes em busca de uma sociedade mais justa e
igualitaria.

A seguir sdo apresentadas algumas diretrizes programaticas do PSOL-Teresopolis para
a politica ambiental municipal. As propostas foram pensadas tomando como base métodos,
técnicas e conceitos atualizados que sdo consagrados em diversas iniciativas no Brasil e no
Mundo por sua eficiéncia, baixo custo e por atenderem as normas técnicas e legislaces que

regem as questdes Ambientais.

21 DEMOCRACIA AMBIENTAL

— O exercicio da politica ambiental municipal deve ter como fundamento a valorizagdo
do comunitarismo, promovendo e aprofundando a relagcdo dos cidad&@os dentro da tomada de
decisdo e gestdo do territorio na valorizagdo, implantacdo e participacdo dos movimentos
sociais, associacOes de moradores, cooperativas e demais entidades sociais representativas
que atuam em causas que envolvem as questfes ambientais, em consonancia com o Primeiro
Inciso do Artigo 6° da Politica Municipal de Desenvolvimento Sustentavel que determina que
a gestdo da cidade deve ser democratica com estimulo a participacdo da populacéo e de todos
0s setores organizados da sociedade nas atividades de planejamento, implementacdo e
fiscalizacdo de politicas e programas de interesse municipal;

— Visando aprofundar a discussao sobre as questdes ambientais para a cidade de
Teresopolis 0 PSOL-Teresopolis propde a criagdo de uma Conferéncia Municipal de Meio
Ambiente com o objetivo de promover a participagdo da sociedade na tomada de decisoes

sobre os temas abordados neste documento;
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2.2 SANEAMENTO E RESIDUOS SOLIDOS

— Em éreas mais populosas e sempre em consonancia com as demandas locais, instalar
Reatores UASB até que haja uma rede completa de coleta e tratamento de esgosto;

— Implantacdo de Biodigestores nas comunidades da cidade. Levando em conta os altos
custos para construcdo de uma ETE, Estacdo de Tratamento de Efluentes, e uma rede em toda
a cidade, uma solugdo para sanear 0s esgotos que sao langados em geral nos corpos hidricos,
que contaminam o solo da cidade é o uso de Biodigestores que captam localmente os dejetos
tratando-os com eficiéncia;

— Verificar e melhorar as condi¢bes das fossas — biodigestores anaerobios — ja
construidas na cidade;

— Ampliar a integracdo do municipio as exigéncias do Plano Diretor de Saneamento da
Unido, para captar recursos e construir a rede de esgotamento necessaria;

— A longo prazo construir a rede de coleta e escoamento de esgotos que alcance todo o
territério do municipio;

— Construir a longo prazo a ETE-ecoldgica de Teresépolis;

— Criar um o0rgao gestor dos servicos de implantacdo, conservacdo e futuramente
operacdo deste sistema de esgoto;

— Criar o plano de aproveitamento do gas obtido da decomposic¢do da matéria organica
nos Biodigestores que pode ser utilizado em equipamentos publicos como nas cozinhas das
escolas;

— Criar o plano de aproveitamento de fertilizante organico obtido dos biodigestores que
pode ser utilizado em hortas comunitarias. Outras tecnologias podem ser incorporadas como
Zona de Raizes no tratamento de esgotos sanitarios e comerciais. Desta forma 0s esgotos
podem ser tratados localmente dando retorno com subprodutos organicos para as
comunidades participantes;

— Implantacdo da Coleta Seletiva para todos os domicilios, aproveitando o caminhdo
doado pelo Estado ao Municipio em 2016 para este fim, com a consolidacdo de cooperativa
de catadores de residuos locais articuladas no aproveitamento dos residuos solidos para
geragdo de emprego e renda além de reduzir o impacto no aterro sanitario que hoje ja se
encontra sobrecarregado;

— Criar 0 Plano Municipal para reaproveitamento de Residuos da construcdo civil. Eles

podem ser reaproveitados na pavimentacao da cidade;
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— Consolidagdo da coleta de 6leo de cozinha na cidade para reaproveitamento na
producdo de biogéas e outros produtos — como sabdo — que podem ser distribuidos para escolas

e posto de saude da cidade.

2.3 AGRICULTURA SUSTENTAVEL

— Fortalecimento da Agricultura Organica e Agroecoldgica na cidade;

— Compromisso de compra de alimentos organicos para a merenda escolar, calendario de
eventos e cursos voltados para a difusdo de técnicas agricolas sustentaveis;

— Incentivos fiscais para produtores de alimentos organicos;

— Recuperacdo da Mata Ciliar da cidade com técnicas agroecoldgicas visando a
producdo de alimentos e a protecdo dos corpos hidricos;

— Fortalecimento da Feira de Produtores Organicos de Teresopolis com projetos para
implantacdo de outras feiras em pragas do municipio aumentando o acesso da populacdo aos

alimentos organicos.

2.4 CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

— Investimento no Parque Natural Municipal Montanhas de Teresopolis com
reflorestamento de sua area com articulacdo em conjunto com as comunidades limitrofes com
a capacitacdo de moradores para atividades voltadas para o ecoturismo, como caminhadas em
trilhas e observacao de aves e agricultura organica;

— Estruturagcdo de um Nucleo de Projetos na Secretaria do Meio Ambiente visando a
implantacdo de projetos cientificos e socioambientais através de recursos previstos em editais
langados pela iniciativa privada e publica a serem desenvolvidos no Parque Natural Municipal
Montanhas de Teresopolis (PNMMT) em articulagdo com as demais Unidades de
Conservacao localizadas na cidade, agrupadas no Mosaico de Unidades de Conservagédo da

Mata Atlantica Central Fluminense.

2.5 EDUCACAO AMBIENTAL

— A Educacdo Ambiental promovida pelo poder pablico municipal sera alinhada com os
principios da educacdo popular critica e emancipatéria, buscando promover a construcdo de
conhecimentos e capacidades voltados & qualificacdo da participagdo sociopolitica nos
espacos coletivos de discusséo e elaboracdo de politicas publicas:

11
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— Promogéo de formagdo em gestdo da biodiversidade e saneamento ambiental para as
conselheiras e conselheiros do Conselho Municipal de Meio Ambiente e do Conselho do
Parque Natural Municipal Montanhas de Teresopolis, com o objetivo de ampliar e qualificar a
participacdo social na gestdo ambiental publica municipal;

— Capacitacdo de moradores de comunidades com potencial turistico, com o objetivo de
promover o turismo de base comunitéria e a geracdo de renda para as comunidades mais
pobres e vulneraveis, bem como sua inser¢do no Conselho Municipal de Turismo;

— Capacitacdo de catadores em situacdo de rua voltada ao cooperativismo e a gestdo de
residuos solidos, com vistas a geracdo de renda e a organizacgdo social de sujeitos vulneraveis;

— Capacitacdo de agricultores familiares, visando a transicdo agroecoldgica, ao
beneficiamento da producdo agropecuaria e ao fortalecimento desses sujeitos na cadeia
produtiva, melhorando o preco dos produtos e aproximando o produtor e a produtora dos
consumidores finais;

— Aprofundamento da Educacdo Ambiental em todas as escolas da cidade com adogao
de Hortas Escolares e calendario de oficinas abordando questdes ambientais como: Gestao de
Residuos, eficiéncia energética, protecdo da Fauna e Flora, Reflorestamento e Protecdo de
Nascentes. Fortalecimento da relacdo entre as escolas e as Unidades de Conservagao que se
localizam na cidade na perspectiva de tornar a crianga conhecedora das caracteristicas do
patrimonio natural da cidade.

26 TURISMO E MEIO AMBIENTE

— Promocédo dos esportes de montanha como o trekking, alpinismo e mountain bike com
incentivo para realizagdo de eventos esportivos e com fortalecimento do calendario de
esportes de montanha atraves de eventos culturais nas estagdes frias do ano em consonancia
com agenda de competicOes. Valorizacdo das entidades que representam estas atividades
como o CET, Centro Excursionista de Teresopolis, e a Associacdo de Ciclistas de
Teresopolis. Promocdo do turismo de base comunitaria com 0S grupos sociais mais

empobrecidos e vulneraveis a desastres ambientais.

2.7 REGULAMENTAGCAO FUNDIARIA

— Reflorestamento de areas de risco em encostas e margens dos rios da cidade visando a

protecao dos taludes, matas ciliares e das nascentes que abastecem a cidade;

12
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— Promogdo de técnicas de bioconstrucdo para recuperacdo de encostas visando a
seguranca da populacdo e, a0 mesmo tempo, a moradia de qualidade a um baixo custo.

2.8 JUSTICA ANIMAL

Os governos de Teresopolis tem tratado a questdo animal como mera questdo de saude
publica, delegando ao Setor de Controle de Zoonoses, departamento da Secretaria Municipal
de Saude, todo e qualquer problema envolvendo os animais. O resultado disto é a deficiéncia
na conducdo de politicas publicas que deveriam ser incorporadas, também, e prioritariamente,
como causa ambiental, relacionando também os animais como participes no convivio com a
populacéo.

O municipio ndo dispde de veiculos e estrutura minima para promover o recolhimento,
encaminhamento de animais silvestres as entidades responsaveis, assim como a triagem e
castracdo de animais domésticos no volume que a cidade necessita. O Corpo de Bombeiros, a
Guarda Municipal e a Defesa Civil ndo estdo envolvidos em nenhuma destas a¢Ges. Todo 0
trabalho recai sobre o Centro de Triagem de Animais (CTA), no Fischer, que realiza
campanha permanente de adogcdo e castracdo, e esta sempre funcionando nas piores
condic¢des, com o numero de animais muito acima de sua capacidade e contando com a ajuda
dos protetores e entidades da causa animal. Estas caréncias, muitas das vezes, sdo
compensadas em parte pela acdo de protetores, ONGs e militantes da causa animal, através de
campanhas de adocao e parcerias entre si.

Na esfera legal, nos deparamos com inlmeros desrespeitos as leis que versam sobre o
tratamento, venda e outros procedimentos, agravado pelo desconhecimento até das
autoridades policiais e constituidas, que se mostram inseguras ao apelo dos contribuintes
defensores da causa. Por essa razdo o PSOL apresenta as seguintes ideias para a defesa
animal:

— Criar um departamento de Justica Animal, ou de nomenclatura similar, agregado a
Secretaria de Meio Ambiente, cuja missdo sera atuar no suporte a implantacéo e observancia
das politicas publicas ja previstas em lei, busca por estrutura de protecdao animal, na
ampliacdo e divulgacdo de politicas educativas.

— Fomentar parcerias com a UNIFESO, ONGs assim como com o Corpo de Bombeiros,

e a Defesa Civil, além de instituir procedimentos no preparo da Guarda Municipal.
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3. EDUCACAO PARA TERESOPOLIS

A educacéo no Brasil distribui-se pelos entes federativos de acordo com a constituigdo
de 1988 nos seguintes termos: a) & Unido cabe a gestdo, organizacdo e financiamento do
ensino superior e técnico; b) aos Estados o ensino de nivel médio, medio-técnico e
profissionalizante; ¢) os Municipios se responsabilizam pelos ciclos do ensino basico do
Ensino.

As escolas, todavia, estdo sediadas nos municipios. Os estudantes e professores, por
mais que seus contratos sejam estabelecidos com outros entes federativos, atuam, trabalham e
estudam em territério municipal. Eles se utilizam dos servigos oferecidos pelos municipios.
Deslocam-se e habitam os territdrios municipais. Recebem seus salérios dos Estados ou da
federacao, mas consomem aquilo que os municipios oferecem.

Esta organizacdo — por assim dizer — sobre responsabiliza 0s governos municipais. Por
mais que seus recursos educacionais direcionem-se para 0s primeiros ciclos da educacédo
bésica, sua politica orienta-se para a vida de seus cidaddos em larga escala. Aos municipios
destina-se apenas 20% de todas as verbas da federacdo destinadas a educacdo. Esta situacéo
revela um imenso desafio para se pensar a educa¢do no municipio.

Como ¢ de praxe do PSOL, todos os debates, decisdes e projetos serdo amplamente
debatidos com a sociedade e com os movimentos sociais. A primeira acdo de qualquer
governo deve ser ouvir as organizacgdes dos trabalhadores e as comunidades escolares. Tudo o
que segue sera, portanto, debatido sempre com as entidades em quest&o.

O PSOL - Teresépolis esta atento a esta condi¢do. O plano de governo que aqui se
apresenta contemplara, portanto, projetos e ideias para a educacdo basica, mas,
obrigatoriamente, tentard pensar amplamente a educacdo na cidade sempre em didlogo com a

comunidade de Teresopolis.

3.1 PEDAGOGICAS:

3.1.1 Curto prazo

— Erradicar o analfabetismo em Teresopolis;

— Tornar as escolas foruns permanentes de debates, deliberacoes e decisdes que incluam
todos os componentes da comunidade escolar, sobre os modelos pedagdgicos que elas adotam

e sobre os rumos da educacéo municipal;
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— Debater com os profissionais e seus representantes o plano de cargos e salarios dos
profissionais de educagdo, sempre no intuito de valorizar o trabalho destes profissionais e
garantir a qualidade do servigo publico educacional,

— Garantir o cumprimento da lei que estabelece um terco da carga horaria para
planejamento;

— Incentivar a formacdo dos profissionais da educacdo e garantir licenga remunerada
com caréncia equivalente ao tempo em que foi remunerado durante o periodo de licenca;

— Elaborar a politica de educacdo em congresso municipal bianualmente a partir de
grupos de trabalho compostos por professores, funcionarios, pais e alunos de cada unidade
escolar e pelo Conselho Municipal de Educacdo e os Sindicatos dos profissionais da
educacéo;

— Auditar todos os contratos com empresas privadas que prestem servico pedagogico e
apresentem suspeitas de malversacao;

— Assegurar a contratacdo através de concurso publico de professores de educacao
infantil, garantindo o nimero de um por sala de aula, dando fim a dupla funcdo do agente de
creche;

— Inserir 0s agentes de creche na Secretaria Municipal de Educacéo;

— Investir na formagéo e qualificacdo profissional dos atuais Agentes de Creche a partir
de convénios com as universidades publicas e as escolas de formacdo de professores do
Estado;

— Trabalhar para a promog¢do de aumentos reais e progressivos de salario para todos 0s
servidores municipais da educacéo;

— Promover politicas de desenvolvimento do esporte na base, disseminando as diferentes
modalidades e seus valores, integrando-as a rede de educacdo basica e transformando as
escolas cada vez mais em centros de formacéo de atletas e cidadania;

— Promover politicas de desenvolvimento de arte e cultura, transformando as unidades
escolares em locais de fomento dessas praticas, possibilitando o aumento da perspectiva social
e profissional das criangas e dos adolescentes;

— Ofertar educacdo especial na perspectiva inclusiva, qualificando professores e
funcionarios das escolas e creches, garantindo acompanhamento educacional aos que néo

apresentarem condicOes de serem incluidos em turmas regulares;
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— Oferecer educacdo escolar e preparacdo para o trabalho para os maiores de 17 anos,
através de acgdes interdisciplinares entre as varias secretarias: educacdo, trabalho, assisténcia
social, satde e transporte;

— Criar um programa de estimulo a liberdade religiosa;

— Investir na formagdo de professores e em material pedagdgico para combater o
machismo, a homo/lesbo/transfobia e a discriminagdo racial nas escolas e creches municipais,
respeitando e valorizando a diversidade, com programas de formacdo continuada para oS
profissionais da educacdo visando sua ativa participacdo na erradicacdo de todas as formas de
preconceito;

— Ampliar os curriculos escolares, a fim de aprofundar o debate sobre o legado
autoritario da Ditadura Civil-Militar e o legado racista e colonialista da escravidao na rede
municipal de ensino;

— Criar, em didlogo com os profissionais da educacdo e seus representantes, um
calendario para a “data base” dos funcionarios da educacao;

— Ampliar a atuacdo da fundacdo FAETEC em Teresopolis garantindo que funcionem
em territdrio citadino escolas de nivel médio com ensino técnico;

— Promover feiras de ciéncias anuais;

— Possibilitar que os estudantes da formacéo de professores, que frequentam as escolas
publicas do Estado, estagiem nas escolas municipais. A eles sera garantido, como determina a
lei, salario proporcional a sua formacdo e ao tempo trabalhado, além de transporte e
alimentacdo;

— Possibilitar aos licenciandos das universidades do municipio que possam estagiar nas
escolas municipais. A eles serd garantido, como determina a lei, salario proporcional a sua
formacéo e ao tempo trabalhado, além de transporte e alimentacéo;

— Construir um programa de formacdo em Educomunicacdo para os educadores das
escolas municipais, possibilitando o conhecimento da metodologia e a apreensdo e utilizagdo
critica dos conteudos midiaticos;

— Garantir equipamentos de EPI para as fung@es insalubres e com algum nivel de
periculosidade;

— Instituir o método de “Busca ativa” como politica publica bianual integrada as

politicas de assisténcia social.
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3.1.2 Meédio prazo

— Viabilizar o regime de dedicacdo exclusiva para os profissionais da educagéo;

— As escolas serdo estimuladas a produzir, democraticamente e com ampla atuacéo da
comunidade escolar, seus planos politico-pedagogicos;

— Fim das terceiriza¢bes e contratos precarios com abertura de concurso publico para
funcionarios da rede municipal de educag&o;

— Implantar um processo de avaliacdo da rede municipal de educacdo centrado na
participacdo da comunidade escolar e na geracdo de demandas sobre o poder publico,
buscando identificar as necessidades de cada escola na formulacdo de medidas que visem a
superacao dos obstaculos ao processo de ensino aprendizagem;

—  Contemplar a educomunicagdo e leitura critica da midia nas escolas de ensino
fundamental, estimulando a pratica transversal do tema nos espagos escolares;

— Incentivar e promover experiéncias e projetos de educomunicagdo, em parceria com

organizagdes da sociedade civil, direcionados a populagdo local.

3.1.3 Longo prazo

— Espera-se a longo prazo que todas as escolas do municipio oferegcam ensino integral;

— Também deve suprir toda a caréncia de professores ou funcionarios;

—  Seus diretores serdo eleitos pela comunidade escolar;

— Elas contardo com o trabalho de psicologos, nutricionistas, assistentes sociais e demais
profissionais garantam a qualidade da educacéo;

— A média de alunos por professores nas creches é de 24 para cada profissional. Este
numero deve chegar a no maximo 15;

— O municipio deve atuar, conjuntamente com o Estado, para garantir 100% de
matriculas de seus jovens nas escolas de nivel médio e reduzir os niveis altissimos de
desisténcia deste mesmo nivel escolar;

— As etapas iniciais e médias da escolarizagdo, embora administradas por entes
federativos diferentes, precisam se integrar;

— Investir na formacg&o dos professores das escolas municipais como pesquisadores das

historias locais da cidade.
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3.2 ESTRUTURAIS:

3.2.1 Curto prazo

— As estruturas fisicas para pratica esportiva ou que sirvam de equipamentos culturais
das escolas do municipio, devem atender também aos jovens dos demais niveis escolares e da
comunidade, especialmente do entorno;

— Rever todos os contratos de fornecedores das escolas dos anos iniciais;

— Instituir que bimestralmente as escolas deverdo prestar contas a sociedade de todas
suas receitas e despesas;

— Garantir que os ambientes escolares ndo tenham simbolos que a identifiguem com um
grupo religioso, isto é, transformar o espaco publico escolar em espaco laico em acordo com a
constituicao de 1988;

— Integrar o Conselho Municipal de educacdo as politicas de transferéncia de recursos
para as unidades escolares, garantindo-lhe a funcéo de fiscalizacéo;

— Estimular que cada unidade escolar possa criar um fundo para receber doacbes da
comunidade, obedecendo as seguintes regras: a) o fundo sera gerido por uma comissdo eleita
em assembleia e composta por representantes de todos os setores da escola; A escola deve
prestar contas bimestrais do fundo;

— Criar e manter laboratdrios de informatica, equipamentos eletrénicos e fornecer acesso
pleno e livre a internet banda larga de alta velocidade;

— Todas as escolas devem ter Mecanografias e 0s materiais para garantir seu

funcionamento.

3.2.2 Médio prazo

— Desenvolver nas escolas municipais, junto com os pontos de cultura, uma politica de
ocupacdo cultural das pragas de cada bairro, que serviriam como espagos para promover
atividades, apresentacdes e oficinas gratuitas ao ar livre;

— Criar um programa focalizado em promover a arte pela educacéo e a educacao pela
arte, com a utilizacéo, fora dos horarios de aula, dos espacgos escolares no desenvolvimento de
atividades culturais;

— Reproduzir em Teresopolis o projeto “Ocupa Escola” que consiste em capacitar
algumas escolas da rede municipal para atuarem como equipamentos publicos de cultura; com
programacao artistica quinzenal (priorizando o artista do entorno), residéncia artistica de
grupo local (que ministrard oficinas de arte aos alunos e tera espago para desenvolver seu

18



SociaLSmo
E LgerpprE

PSoL

processo criativo), protagonismo dos alunos e construgdo participativa (envolvendo escola e
comunidade);

— Implantar um cineclube em cada escola municipal, realizando oficinas de formacéo e
garantindo a infraestrutura e dotacdo orcamentaria necessaria para que as escolas possam
viabilizar a manutencdo dos equipamentos e a aquisi¢cdo de materiais e insumos, envolvendo
os animadores culturais na organizacgdo das atividades;

— Garantir o cumprimento da lei que obriga que ao menos 30% do fornecimento dos
insumos alimentares das escolas do municipio sejam adquiridos de produtores e fornecedores
locais;

— Priorizar o consumo de alimentos produzidos na regido, que sejam organicos e
produzidos sem agrotoxicos;

— Auditar e encerrar todos 0s contratos com empresas privadas que atuem em projetos
educacionais na rede municipal de educagéo, dando condicOes e suporte para que 0s projetos
construidos pelos proprios profissionais da rede ou em convénios com Universidades Publicas
sejam realizados, respeitando sempre a autonomia pedagdgica e o Projeto Politico Pedagogico
de cada escola;

— Criar Centros de Cultura e de Memoria Popular vinculados as escolas municipais de
cada regido, ressignificando a relagdo das escolas com as comunidades; Os Centros de Cultura
e Memoria Popular serviriam para ministrar oficinas, aulas e apresentacGes de musica, danca,
teatro, cinema, fotografia e artes plasticas, dentro de uma politica de investimento na
producdo descentralizada de arte independente, popular e tradicional, privilegiando os artistas
locais e valorizando a histéria de cada bairro;

— Disponibilizar na cidade do Rio uma casa do estudante teresopolitano, capaz de
receber gratuitamente os jovens de Teresopolis que desejam naquela cidade cursar o ensino
superior;

— Criar o projeto “Creche Noturna” para atender as familias que necessitem de locais
adequados para a educagdo e cuidado dos seus filhos, em especial para as mulheres jovens
que estudem e/ou trabalhem;

— Verificar em todo o municipio as condi¢Oes estruturais dos prédios das escolas e

garantir que oferecam arquitetura adequada a educacao inclusiva.

3.2.3 Longo prazo
— Espera-se que todas as escolas possuam a longo prazo:
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—

Estrutura fisica e arquitetdnica adequadas a préatica esportiva;
Laboratdrios para todas as disciplinas que deles necessitam;
Bibliotecas atualizadas e com bom acervo;

Salas de estudo;

Devem ser construidas e equipadas creches para que todos 0s pais sejam

contemplados;

—

Criar um programa de integracdo entre educacdo e cultura para ressignificar o espaco

publico e mudar a relacdo dos moradores com suas comunidades;

—

Criar novos Pontos de Cultura, distribuidos por todas as regifes administrativas da

cidade, articulados com as escolas municipais de cada bairro, fortalecendo a relacdo das

escolas com as comunidades.
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4. CULTURA

Hoje muitos movimentos urbanos de Teresopolis ocupam as ruas com arte e alegria na
luta contra o processo de mercantilizacdo do espaco publico que estd desfigurando nossa
cidade.

Nos ultimos anos, submetidos aos interesses do mercado, muitos bairros tiveram sua
vida cultural pasteurizada, perderam sua memdria e se transformaram em territérios de gente
que se estranha quando, vez ou outra, se esbarra na esquina.

Queremos romper com esse modelo de cidade balcdo de negdcios, conceber os bairros
como espacos de encontros cotidianos, promover a sociabilidade pela diferenca, democratizar
0s meios de comunicacdo, incentivar a arte publica e fortalecer os lacos comunitarios que dao
aos moradores a sensacdo de pertencimento a cidade.

A articulacdo das escolas com as politicas publicas de cultura é decisiva. Essa
integracdo entre cultura e educacdo pode ajudar a ressignificar o espaco publico e mudar a
relacdo dos moradores com suas comunidades. O nosso desafio é transformar as escolas em
polos de preservacdo da memoria dos bairros e promocdo da cultura popular.

A cultura deve ser tratada como prioridade estratégica, atraves de mecanismos
permanentes que visem sua consolidacdo como politica de Estado. Hoje temos muita cultura
de evento, mas pouco evento cultural. E, assim, o processo de elitizacdo da cultura se
intensificou. Segregacdo social e cultural caminham juntas. Cultura ndo € sinénimo de
espetaculo, mas sim um direito essencial para a democracia. A luz destes principios
apresentamos as seguintes propostas:

— Promover os direitos das comunidades tradicionais e a valorizacdo da memdria dos
territorios, combatendo o preconceito e a discriminagéo cultural,

— Democratizar a politica de Cultura, visando seu fortalecimento institucional,
orcamentario e técnico, sua atualizacdo conceitual e programética e sua integracdo com as
demais pastas e 6rgdos governamentais;

— Efetivar o Sistema Municipal de Cultura, democratizando o Conselho Municipal de
Cultura, definindo um Plano Municipal de Cultura e fortalecendo o Fundo Municipal de
Cultura;

— Colocar em funcionamento o Fundo Municipal de Cultura dentro de uma politica de
investimento na producéo descentralizada de arte independente, popular e tradicional, com a
publicizacdo dos critérios de avaliacdo dos projetos antes das etapas de analise e pontuacéo,

entrevista e contratacao;
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— Realizar um mapeamento sociocultural de cada bairro da cidade, objetivando conhecer
as diferentes formas de expressdo cultural de cada territorio e medir a influéncia dos
equipamentos culturais em funcionamento para desenvolver, junto com o Conselho Municipal
de Cultura, politicas de incentivo e fomento para a manutencgédo da rede existente e a formacao
de novos equipamentos culturais (lonas culturais, teatros, arenas, cineclubes, etc);

— Aumentar o nimero de editais publicos com recursos municipais, aplicados de forma
regionalizada, com valores pequenos e médios, incentivando o pequeno produtor cultural;

— Criar o cargo de assistente regional de producdo cultural, responsavel por buscar
coletivos artisticos e artistas de uma regido administrativa e auxilid-los a registrar projetos
culturais de pequeno porte;

— Criar Pontos de Cultura, distribuidos por todas as regides administrativas da cidade,
articulados com as escolas municipais de cada bairro, fortalecendo a relacdo das escolas com
as comunidades;

— Elaborar um programa de revitalizacdo dos centros urbanos recuperando a funcao
social de imdveis tradicionais que marcaram a histéria da cidade como importantes
referenciais culturais e hoje se encontram abandonados, desconfigurados ou subutilizados,
dando prioridade aos bairros populares do sublrbio, tendo os animadores culturais como
protagonistas desse processo;

— Iniciar um planejamento para viabilizar uma politica de meia-entrada sem reserva de
vagas e monopolizacao através das carteirinhas de entidades;

— Ampliar o horéario de funcionamento e acervo da biblioteca municipal e investir na
construcdo de bibliotecas municipais em todas as zonas da cidade. Assegurar que estas
bibliotecas possuam salas de estudos;

— Priorizar a realizagdo de festivais e concursos populares (de musica, de teatro, de
danga, de bandas etc.), privilegiando os artistas locais e valorizando a historia de cada regido
da cidade;

— Ampliar a politica de recuperacdo de salas de teatro e demais equipamentos culturais,
garantindo investimento em estrutura de seguranca dos equipamentos culturais sem, contudo,
paralisar suas atividades, dando prioridade para os bairros com maior demanda;

— Implantar uma politica de incentivo para compra de equipamentos (ex: cameras) e

instalacOes (ex: estudios) de audiovisual localizadas na cidade;
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— Promover editais para estimular a “primeira producdo” de arte audiovisual,
incentivando a formacdo de novos talentos e propiciando um ambiente de criatividade no
estado;

— Desburocratizar os contratos de repasse de recursos a projetos de audiovisual, sem
comprometer os mecanismos de fiscalizagdo e controle;

— Desenvolver, junto com o Conselho Municipal de Cultura, uma estratégia de fomento
as artes de animacao, curtas-metragens, documentarios histdricos, culturais e ambientais sobre
a cidade de Teresopolis e o Estado do Rio de Janeiro, além do estimulo a criacdo de jogos de
computador/internet com ambiéncia no estado e voltados para questdes culturais e ambientais;

— Promover programas publicos de qualificagdo profissional e formacéo especializada
em audiovisual;

— Investir no aprimoramento da infraestrutura técnica dos equipamentos culturais
existentes (especialmente os teatros) bem como na construgdo de novos espagos, priorizando
0 modelo das caixas pretas com arquibancadas maéveis e palco no nivel do chéo;

— Criar a Subsecretaria de Cultura Especial do Carnaval, que teria como principais
funcdes:

— Assumir a organizacdo do Desfile das Escolas de Samba de Teresépolis, privilegiando
os valores culturais e garantindo a correta gestdo dos recursos publicos destinados as
agremiacoes;

— Assumir a organizacdo do Carnaval de Rua, privilegiando os valores culturais,
promovendo a ocupacdo democratica do espaco publico durante o carnaval, e garantindo a
correta gestdo dos recursos publicos destinados as agremiagdes;

— Garantir subvencdo as escolas de samba condicionada a relevancia cultural dos
enredos buscando a gestéo criteriosa de recursos para que as escolas ndo se tornem canais de
propaganda: caso uma agremiacdo opte por retratar uma marca, ndo devera receber verba
publica;

— Garantir subvencao aos blocos de rua condicionada a relevancia cultural dos enredos
buscando a gestdo criteriosa de recursos para que 0s blocos ndo se tornem canais de
propaganda: caso um bloco opte por retratar uma marca, ndo devera receber verba publica;

— Garantir a preservacao de grandes agremiacdes tradicionais do carnaval, responsaveis
por histéricos desfiles de sambas, mas que perderam a for¢a com o passar dos anos;

— Garantir que as politicas de comunicagdo pensadas como ferramenta de gestdo em

outras areas (como saude e educacdo) sejam nao apenas de difusdo (unidirecionais, uniformes
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e centralizadas), mas principalmente participativas (bidirecionais, adaptadas as diferentes
realidades e descentralizadas);

— Apoiar as radios comunitdrias no municipio, com a criagdo de um fundo para
distribuicao de verbas para suporte a estruturacdo, apoio técnico, capacitagdo, investimento
em equipamentos e manutengdo e funcionamento das mesmas;

— Apoiar o processo de instalagdo e desenvolvimento das radios comunitdrias no
municipio, estabelecendo didlogos com o Ministério das Comunicagdes. Apoiar as
associacdes que pleiteiam servigo de radios comunitarias nas questoes técnicas do processo de
instalagao;

— Desenvolver Plano Diretor participativo de Radiodifusdo Comunitéria, definindo o
estabelecimento de areas de execugao nos municipios;

— Revisar a destinag@o das verbas publicitarias com vistas a garantir maior participagdo e
pluralidade na comunica¢do do municipio, destinando verbas publicitarias institucionais a
veiculos de comunicagdo locais, sejam comerciais de pequeno porte ou alternativos e
populares, organizados por distintos grupos, como associagdes de moradores, grupos de
jovens, entidades comunitarias e coletivos de mulheres;

— Estabelecer uma politica de financiamento e apoio as midias populares e alternativas,
com editais publicos premiando com recursos a midias populares e editais de fomento a
criacdo e desenvolvimento de novos meios de comunicagdo populares e alternativos,
ampliando o potencial produtivo destes publicos;

— Realizar periodicamente a Conferéncia Municipal de Comunicagdo, espaco
deliberativo para aprovacao de diretrizes para politicas de comunicagdo para o municipio e
para a atuag¢dao do conselho municipal de comunicagdo. A periodicidade deve dialogar com o
processo nacional de realizagdo da Conferéncia Nacional de Comunicagdo, que teve sua
primeira edi¢ao realizada em 2009;

—  Constituir um Conselho Municipal de Comunicac¢dao, COm maioria de representantes da
sociedade civil, para formulacao, implementagao, fiscalizagdo ¢ monitoramento das politicas
municipais de comunicagao;

—  Criar Centrais Publicas de Comunica¢@o — ou pontos de midia —, que funcionem como
espacos para producdo cidada e que estejam ligadas a espagos de distribui¢ao (veiculagdo ou
circulacao) dessa producdo, tendo por objetivo integrar os telecentros, radios comunitarias,
estruturas de produgdo das escolas e centros educacionais, pontos de cultura e outros

equipamentos culturais do municipio;
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— Para que se garanta a independéncia dessa producdo em relagdo ao governo municipal,
essas centrais devem ser geridas por conselhos publicos, com participacdo majoritaria da
sociedade civil local;

— Implantar uma Politica Municipal de Memoria e Verdade;

— Preservar os simbolos populares e imoveis tradicionais que marcaram a histéria da
cidade como importantes referenciais culturais;

— Valorizar a meméria de resisténcia aos regimes autoritarios;

— Valorizar a memoria de resisténcia a escravid&o;

— Criar zonas livres para graffite em todos os bairros da cidade;

— Rever as prioridades e conceitos dos processos de resgate arqueoldgico em areas que

vém sendo objeto de grandes obras.
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5. ESPORTE E LAZER

Atualmente Teresopolis carece de estrutura pablica que proporcione o lazer e a préatica
de esportes a populacdo. As ultimas gestdes negligenciaram esse importante tema, nédo
construindo novas areas e ndo mantendo as areas existentes. A praca olimpica, uma das
principais pracas da cidade e uma das poucas areas de lazer publicas da cidade, sofreu uma
reforma que a fez ficar fechada por muito mais tempo que o previsto e resultou em uma
estrutura deficiente, com menos equipamentos e de péssima qualidade.

Entendemos que o lazer e o esporte vdo além de praticas fundamentais para a
manutencdo da salde, sdo questbes que integram e relnem a populacdo, assim como sdo
poderosas ferramentas de inclusdo, ou seja, um tema que deve ser tratado com muita atencéo
pela gestdo municipal.

Diante da falta de estrutura publica, vivemos, portanto, um processo de elitizagao do
tema que precisa ser enfrentado. Defendemos politicas na area de esporte e lazer que
promovam a satde, a cultura e a paixdo. Esporte ¢ mais do que uma manifestacao cultural, é

um direito fundamental.

5.1.1 Curto prazo

— Criar o Conselho Municipal de Esporte e Lazer, que tera estrutura e capacidade de
avaliacdo das politicas publicas para o esporte e lazer: a primeira tarefa do conselho sera
elaborar o Plano Estadual de Esporte e Lazer e um calendario de atividades;

— Reavaliar todos os convénios com instituicdes publicas ou privadas que estejam
executando projetos de esporte e lazer na cidade;

— Dialogar junto ao COB e a prefeitura do Rio de Janeiro visando o reaproveitamento
dos equipamentos olimpicos destinados aos Jogos de 2016, como muitas das instalagdes sdo

temporarias, equipamentos e estruturas serdo disponibilizadas apds 0s jogos.

5.1.2 Médio prazo

— Ampliar as areas de lazer e descanso na cidade, reconhecendo a importancia de pracas,
parques e bosques, recuperando 0s espagos publicos perdidos nos ultimos anos e abrindo
novas areas nos bairros mais carentes desses equipamentos urbanos, aproveitando as
garagens, quadras, armazéns e terrenos baldios da prefeitura que estdo abandonados,

desconfigurados ou subutilizados;
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— Estabelecer e publicizar um calendario de competicdes regionais nas diversas
modalidades, definindo uma estratégia de fortalecimento dos esportes amadores;

— Fomentar a pratica esportiva nas escolas, com a criacdo de calendario exclusivo para
estudantes da rede municipal, estimulando a saude e o encontro dos estudantes de todas as

regides da cidade.

5.1.3 Longo prazo

— Realizar um levantamento dos equipamentos e quadras esportivas existentes na cidade
para medir a influéncia sobre os diferentes territorios e desenvolver, junto com o Conselho
Municipal de Esporte e Lazer, politicas de recuperacdo e manutencao da rede existente, bem
como de construcdo de novos equipamentos e quadras em regides que ainda ndo foram

beneficiadas.
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6. SAUDE

O caos administrativo e politico em que se encontra a cidade de Teresopolis nos
ultimos 5 anos reflete diretamente em sua dindmica econémica e, consequentemente, social.
Isto ocorre porque as sucessivas administracdes municipais ndo tinham um projeto claro de
cidade. Trabalhavam apenas conforme as demandas e os interesses de determinados setores da
sociedade.

Com isso, a qualidade dos diversos servigos publicos caiu. Uma das mais flagrantes
areas atingidas pelos sucessivos desgovernos foi a area da salde. Pessoas doentes enfrentam
filas com espera de horas na UPA, instituicdo essa que apresentou recordes negativos de
morte de pacientes. Ndo ha vagas disponiveis em outros hospitais para que seus pacientes
possam ser transferidos e recebam o devido atendimento de média e alta complexidade,
guando necessario.

Além disso, grande parte dos pacientes que precisavam de hemodialise morreram
devido ao descuidado do poder publico; pacientes com suspeita de cancer esperam 1 ano até
conseguirem vagas em hospital especializado para que possam fazer a bidpsia. Tempo que
pode ser fatal ou precioso para a cura do individuo, ja que a o diagndstico precoce é um
elemento que auxilia na cura de pacientes com tais diagnosticos.

Em relatério do TCE de 2015, foram encontrados problemas dos servigos publicos de
salde no municipio em relacdo: a composicao das equipes de salde, inclusive com admissao
irregular de pessoal; a estrutura fisica e aos equipamentos das unidades de saude da familia,
com unidades irregulares quanto ao ambiente, a acessibilidade, a conservacdo das instalacdes
e equipamentos, a localidade dessas unidades, em desacordo com as normas da ANVISA.
Também verificamos problemas no ciclo de assisténcia farmacéutica quanto a programacéao e
ao armazenamento de medicamentos.

O PSOL Teresdpolis pensa que a politica de satde deve ser focalizada na prevencéo e
integrada com as politicas urbanas de acesso a cidade e garantias de direitos a grupos
marginalizados. Atualmente, o sistema de salde alcanca apenas 33% da populacao estimada,
guando a média nacional € de 49%. Em 2010, apenas 74,2% dos teresopolitanos tinham
acesso a agua e 71,1% tinham esgoto adequado.

Devido a este quadro atual de calamidade na salde publica teresopolitana, 0 PSOL
prop0de as seguintes medidas:

— Medidas de carater emergencial a fim de normalizar a oferta e a demanda por leitos na

UPA, objetivando diminuir o tempo de espera para ser atendido, e o tempo de espera para ser
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deslocado a um hospital para dar prosseguimento ao tratamento. Para isso, precisamos ter
disponivel & populagdo os aparelhos hospitalares presentes na cidade que possam realizar tal
atendimento pelo SUS;

— Regularizar imediatamente a oferta de remédios a fim de atender a populacdo que
demanda tais servicos;

— Retirar imediatamente das Organiza¢Ges Sociais (0.S.) a administracdo da UPA.
Entendemos que todos os servigcos publicos devem ser administrados por servidores publicos,
ndo por empresas privadas, de modo que devemos estudar maneiras de viabilizar a construcao
de um hospital publico municipal;

— Reestruturar os concursos publicos para todo o setor com abertura de vagas para:
enfermeiros, técnicos em enfermagem, médicos, psicologos, assistentes sociais e
administradores;

— Os trabalhadores ndo podem estar na funcdo por indicacdo politica, pois isso inibe a
denuncia de irregularidades devido ao medo da perda do emprego;

— Valorizar o servidor publico de carreira, para que estes possam exercer suas funcdes
com afinco e fiscalizar os proprios mecanismos burocréaticos internos e quando encontrarem
irregularidades, denunciar;

— Reestruturaremos em dialogo permanente com os servidores do setor o plano de
cargos e salarios;

— Defendemos a democratizacdo da gestdo na qual serdo incentivadas a criacdo de
conselhos gestores nas unidades de salde, colegiados de gestdo, construcdo de mecanismos de
processos de participacdo dos trabalhadores e usuérios na gestdo da saude, fortalecendo o
Conselho Municipal de Saude;

— Devemos nos preocupar com a prevencdo de doengas, que tem como um dos mais
apropriados mecanismos a atencdo primaria da saide, preconizada na declaracdo de Alma-
Ata, em 1978, na Conferéncia Internacional Sobre os Cuidados Primarios de Salde,
organizado pela OMS. Define-se como areas estratégicas de atuagao de saude primaria: a
eliminacdo da hanseniase, o controle da tuberculose, o controle da hipertensdo arterial, o
controle do diabetes mellitus, a eliminag8o da desnutri¢do infantil, a satde da crianca, a saude
da mulher, a satde do idoso, a saude bucal e a promogao da saude. Precisamos implantar de
maneira sistematica e visando a plena cobertura, a atencao primaria da satde em Teresépolis.
Isto obrigatoriamente ocorre com a contratacdo de profissionais que possam ir até as casas das
pessoas e que também possam atendé-las nos postos de salde;
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— Garantir 0 acesso a saude nas areas de dificil acesso, em especial as rurais.
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7. ASSISTENCIA SOCIAL

A cobertura ampla da assisténcia social no Brasil € um fendmeno recente. 15 anos ndo
foram suficientes para que toda a populacdo seja contemplada pelas a¢6es sociais do poder
publico. Nesse interim o profissional do Servigo Social € muito importante e sua presenca é
fundamental. Ele é o responsavel por identificar as caréncias sociais e recomendar ao poder
municipais acdes cabiveis. Também é de sua responsabilidade mediar as acdes do poder
publico com a sociedade.

Sua atuacdo se estende a todas as areas de interesse publico. Nas escolas, nos
hospitais, na vara da infancia e familia, na delegacia da mulher, enfim, sua presenca é
necessaria em todas as instituicdes voltadas ao atendimento social, compondo ou organizando
equipes multidisciplinares de atendimento as pessoas e para aplicacdo das politicas publicas.

A politica de assisténcia social também é a politica mais forte de fiscalizacdo da
eficiéncia e da correcdo das politicas sociais, pois, acompanham de perto a aplicacdo e o
resultado destas. Dessa forma, a assisténcia social € a linha de frente na defesa dos direitos
humanos e dos cidaddos e o canal imediato entre a populacdo e as instituicdes publicas. Séo e
devem continuar sendo, portanto, agentes da democracia. Tendo isto em vista, 0 PSOL-

Teresopolis apresenta as seguintes propostas:

7.1 PROTECAO SOCIAL BASICA

— Criar Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) obedecendo a
territorialidade e com equipe concursada de profissionais técnicos (assistentes sociais,
pedagogos e psicélogos), agentes administrativos e trabalhadores de servigos gerais. A
cobertura da equipe minima citada é de até 5000 familias referenciadas dentro da regido de
abrangéncia do CRAS. E necessaria a ampliacdo das estruturas dos CRAS em termos de
capacidade instalada (edificacdo adequada e equipamentos de trabalho), de equipes técnicas e
veiculos proprios. Hoje existem cinco unidades que buscam contemplar todo o municipio.

Sublinha-se a inexisténcia de CRAS no 2° e 3° distritos de Teresopolis.

7.2 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

— O Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social (CREAS) atua de acordo
com os niveis de complexidade de média e alta protecdo, conforme as necessidades

vivenciadas pela pessoa e/ou seus familiares, em situacOes de ameacgas ou violagOes de
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direitos. Trabalhando diretamente na garantia de direitos, a equipe minima é composta de
profissionais operadores do direito, advogados, assistentes sociais, pedagogos e psicologos,
compartilhando sua atuacdo com o Ministério Publico, o Poder Judiciario e outros setores do
ambito do Executivo. E necessaria a ampliacdo de equipes para responder as demandas do
CREAS, uma vez que o centro deve ter capacidade para a cobertura de até 200 mil habitantes;

— O Cadastro Unico é um banco de dados voltado para os usuérios do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e que tenham baixa renda. E uma ferramenta quantitativa que tem
como finalidade conhecer seus usuarios e realidade socioeconémica, permitindo a
manutencio e ampliacdo de politicas publicas voltadas para essa parcela populacional. E uma
porta de entrada para que familias acessem diversas politicas publicas tais como, Programa
Bolsa Familia, Tarifa Social de Energia Elétrica, Programa Minha Casa, Minha vida, dentre
outros. A equipe deve ter perfil de acolhimento e responsabilidade no preenchimento dos
dados cadastrais;

— O Programa Bolsa Familia necessita de um coordenador e assistentes sociais que
acompanhem as familias beneficiarias do programa, com veiculos e motoristas. O Programa
hoje conta com capacidade instalada, mas tem equipe técnica insuficiente, desta forma a
revisdo do beneficio se d& com muitas dificuldades;

— A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS) necessita ampliar seu
corpo técnico a fim de garantir uma gestdo mais qualificada e que responda a contento a
burocracia que o SUAS exige, tais como, CadSuas, SuasWeb, Carteira do ldoso, SISC,
CNEAS, Plano de Acdo, InfoSuas, Sisjovem, SisPeti (ndo temos no municipio);

— Equipe técnica para a elaboracéo e implantagédo de novos projetos.

7.3 SOBRE A SAUDE

— Organizar a demanda para a Saude Mental, criando portas de entrada tanto para 0s
Centros de Apoio Psicossociais (Infantil, Adultos e Alcool e Substancias Psicoativas/Drogas)
como para os atendimentos ambulatoriais (usuarios com transtornos mentais). Qualificar
profissionais de salde nas Unidades Basicas de Saude (UBSs) para o atendimento de usuarios
que apresentem transtornos mentais;

— Efetivar a articulagdo entre os CRAS/SMDS e as UBSs a fim de que usuarios do SUS

tenham assisténcia integral a saude conforme preconiza o SUS.
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8. DIVERSIDADE

A sociedade brasileira aos poucos reconhece 0 que todos sabemos ha muito tempo:
noés somos um pais diverso! O Governo Federal aos poucos tem incorporado esta sabia
conclusdo a constituicdo e devemos saudar estes avangos.

Todavia, o reconhecimento dos direitos trabalhistas, previdenciarios, a saude, a
identidade social, assim como as leis garantem protecdo especial em casos de violéncia ndo
bastam. E preciso ir além.

Os municipios precisam priorizar o debate e o0 reconhecimento desta diversidade
desde cedo, nas escolas, nas reparticbes publicas, nos servicos mais basicos. Isto €, eles
devem reconhecer nas suas legislacdes a existéncia da diversidade e contribuir para que a
cultura de tolerancia, convivéncia e de direitos seja a regra. Para este fim, seguem as

propostas do PSOL para Teresépolis:

— Promover politicas afirmativas e cursos voltados para a formacdo profissional de
transexuais e travestis, visando sua inser¢do no mundo do trabalho;

— Promover a igualdade de género e o acesso igualitario de homens e mulheres a
administracdo publica, assim como desenvolver politicas publicas para o0 combate as praticas
machistas, a violéncia de género e a todas as formas de discriminacdo contra a mulher;

— Promover os direitos LGBTI e o0 acesso igualitdrio da populacdo LGBTI a
administracdo publica, assim como desenvolver politicas publicas para o combate as praticas
lesbo/homol/bi/trans/interfébicas, a violéncia lesbo/homo/bi/trans/interfobica e a todas as
formas de discriminacéo contra a populacdo LGBTI;

— Ampliar a divulgagédo do direito ao casamento civil igualitario, reconhecido pela
resolucdo 175/2013 do Conselho Nacional da Justica, facilitando o acesso da populacao a esse
direito e apoiando o seu reconhecimento legislativo no ambito federal;

— Garantir o uso do “nome social” para as pessoas trans em todas as esferas publicas da
cidade, e o apoio expresso deste a aprovagao da lei de identidade de género “Jodo Nery” em
ambito federal;

— Promover a realizacdo da Parada Gay e eventos relacionados;

— Promover, junto a Secretaria de Educagdo, debates, cursos, rodas de conversa e
palestras visando ampliar o conhecimento da diversidade religiosa e garantir 0 respeito e 0
bom convivio social;

— Promover a Marcha Pelo Macro Ecumenismo e Dialogo Inter-religioso;
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—  Criar o Dia Teresopolitano de Combata a Intolerancia.

9. JUVENTUDE

A politica é a ciéncia para o futuro!

Quando debatemos e construimos as propostas para a cidade que sonhamos e
queremos, estamos construindo a cidade para as geragdes seguintes. Elas receberdo o legado
de nosso trabalho e esfor¢o. A justica, a democracia e os direitos humanos sdo Nnossos
objetivos e trabalharmos duramente por eles, pois, um mundo assim € o que desejamos para 0
futuro. Este parece ser o espirito do recentemente aprovado Estatuto da Juventude.

Os jovens tém direito a formacdo escolar e académica, ao trabalho, ao lazer e a
cultura. Cabe-nos oferecer e garantir as condi¢Ges para tal.

Simultaneamente, existem inimeros jovens adentrando a vida adulta e clamando por
oportunidades de decidirem sobre a cidade, a educacdo e a vida que desejam. O papel das
politicas de juventude do presente deve ser o de garantir, de um lado, formacédo cultural e
educacional ampla para o bom preparo do exercicio cidaddo e de outro garantir os espagos
para que este publico construa seus proprios projetos.

Em 05 de agosto de 12.852 foi sancionada a Lei n°® 12.852 que institui o Estatuto da
Juventude e dispBe sobre os direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas
publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE, que além de
fortalecer as politicas para juventude, garante aindaa implantacdo de espagos em que
a juventude se sinta estimulada a participar de processos decisdo e controle social como o
caso dos Conselhos Estaduais e Municipais de Juventude. Este principio norteia em grande
media as a¢Oes propostas pelo PSOL.

Aos que ainda ndo se aproximaram da vida adulta e estdo em formacao, néo estéo
ainda em condicOes de se desligar do seio familiar e sdo mais vulneraveis, o poder publico
deve garantir todos os direitos basicos. O Estatuto da Crianga e Adolescente e o Estatuto da
Juventude precisam deixar de serem promessas e tornarem-se realidade no territorio do
municipio. Por isso, 0 PSOL- Teresopolis propde que devemos:

— Institucionalizar uma Politica Municipal de Juventude que garanta ampla atuacao nos
processos decisorios sobre a cidade e condi¢des de atuar nos processos de controle social;
— Criar o0 Conselho Municipal da Juventude;

— Estabelecer na Secretaria de Direito a Cidade a subsecretaria de Juventude;
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— Elaborar em consonéncia aos 6rgaos competentes ampla pesquisa sobre as condi¢es
da juventude teresopolitana;

— Criar, atraves de um programa de bolsas para os professores recém-formados, cursos
preparatorios gratuitos para os jovens carentes do municipio;

—  Criar o programa municipal “Familias Jovens” para oferecer amparo legal, psicologico
de salde e em assisténcia social para os jovens que se tornarem pais durante o periodo
escolar;

— Instituir um Plano Municipal de Juventude;

— Criar um 06rgdo especializado de gestdo e articulagdo das politicas especificas e
estruturais, com orgamento proprio (Or¢camento Juventude) e garantia de insercao intersetorial
e transversal nas decisdes do governo;

— Fortalecer o direito de livre-organizacdo da juventude, como prevé a Lei Federal
7.398/85 e a Lei Estadual 1949/92, garantindo espacos para o desenvolvimento das atividades
dos grémios estudantis, como salas e murais e permitindo o uso do espaco da escola para a
realizacdo de atividades politicas.

— Criacdo de um calendario geek, incluindo feiras, exibicdo de filmes, festivais de
animacao, apresentacdo de novidades eletronicas, campeonatos de RPG;

— Concurso municipal de quadrinistas. Os 5 (cinco) melhores projetos serdo premiados
com uma tiragem de 300 (trezentos) exemplares pagos pela prefeitura;

— Instalacdo de estruturas minimas para aparelhos de som em varios pontos da cidade.
Estimulando a ocupacdo dos espacos publicos pelos artistas jovens;

— Politica de reducdo de danos para a juventude. Cartilhas informativas, panfletos,
encaminhamento para o didlogo com a assisténcia social.

— Virada Cultural Teresopolitana. Ocupar pracas e ruas com shows, performances,
exposicOes abrindo espaco, principalmente, para artistas jovens locais.

— Ampliagdo do direito ao passe livre dos estudantes. Garantindo o acesso aos
transportes publicos em todos os horérios e dias, sem a necessidade do uso do uniforme.

— Divulgagdo ampla do Estatuto da Juventude.

— Criacdo da Bienal Municipal do Livro.

— Reforma e restruturagéo do campo da Quinta Lebrao/Fonte Santa.

— Fazer um levantamento dos espacos publicos de lazer da cidade — pracas, campos,
quadras — a fim de reformar e reestruturd-los consultando a populacdo para atender as
demandas especificas de cada local.
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— Integrar as politicas municipais de juventude as propostas nacionais.
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10. MULHERES

A cidade ndo é vivida da mesma maneira por homens e mulheres. Na nossa cultura
patriarcal, os espacos publicos foram historicamente feitos pelos homens e para os homens.
Os corpos, a forca de trabalho, os afetos femininos ainda séo usados para a reproducéo de um
sistema que, enquanto militantes de esquerda, consideramos injusto.

No ambiente de trabalho ainda somos instadas a conciliar as atividades domésticas, a
maternidade, o sustento familiar e a vida politica, isto €, a realizarmos jornadas muito maiores
de trabalho. E mesmo assim, nossos salarios ainda estdo defasados em relagdo aos dos
homens.

A esfera publica institucional da cidade é ainda um lugar ocupado por homens que ndo
compreendem e ndo podem representar verdadeiramente os interesses da populagédo feminina.
H& ainda uma historia a ser construida para que possamos ocupar 0S cargos politicos e
decidirmos sobre que cidade queremos.

Existem diversas especificidades do corpo e da vida da mulher. Obviamente estas
condicBes especificas criam problemas e necessidades de saude também especificas. A
maternidade, o acompanhamento ginecoldgico, as alteragdes hormonais da menopausa e
outros, exigem um tratamento diferenciado no Sistema Unico de Salde. Ainda estamos em
luta para assegurarmos esses direitos basicos.

E sob essa Gtica que gostariamos de propor uma cidade inclusiva e igualitaria e que
precisa ser pensada para nos e por ndés mesmas! Abaixo apresentamos as ideias que pensamos

ajudardo a construir a Teresopolis que queremos e que garanta vida plena a todas as mulheres.

10.1 SAUDE

— Garantir satde publica e assisténcia integral as mulheres do campo e da cidade, de
todas as racas e etnias, orientacdes sexuais, condi¢des fisicas e mentais, buscando ampliacédo
do Sistema Publico de Saude com qualidade e capacitagdo dos profissionais e servigos de
salde;

— Garantir, nos casos previstos em lei, o direito de aborto pelo servigo publico de saude,
com possibilidade de atendimento por uma equipe multidisciplinar;

— Garantir o atendimento imediato as mulheres que chegam em situagdo de abortamento;

— Promover a sensibilizacdo dos profissionais de saude para as questdes especificas de

saude da mulher;
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— Garantir o direito & amamentacdo digna incentivando e fiscalizando a aplicagdo da
portaria 193 do Ministério da Saude que prevé salas de amamentacdo nas empresas, € espacos
préprios, adequados para que as méaes servidoras possam amamentar seus filhos, conforme a
CLT;

— Garantir a disponibilizacdo de métodos contraceptivos adequados ao corpo de cada
mulher, para que se previna gravidez indesejada e se evite contrair DST's;

— Buscar combater o cancer de mama com politicas publicas mais acessiveis, maior
atencdo e prevencdo através da conscientizacao;

— Enfrentar o racismo no sistema de saude e a violéncia obstétrica que leva a 60% da
mortalidade materna ocorrer entre mulheres negras;

— Garantir atendimento humanizado e respeitoso para mulheres transexuais e travestis,
informando e conscientizando a sociedade, bem como profissionais de salde, trabalhadores e
gestores do Sistema Unico de Salide (SUS) sobre garantias ao atendimento, considerando as

especificidades de salde dessa populacao.

10.2 EDUCACAO

— Estabelecer o debate de género nas escolas. E necessario que os curriculos das escolas
contemplem a questdo do respeito a condicdo da mulher e a diversidade sexual;

— Combater a violéncia contra as mulheres com politicas publicas, cartilhas, palestras,
debates, eventos culturais, assim como pela educacéo, a fim de enfrentar a cultura machista
gue se enraiza nos espacos da sociedade que aceita a violéncia e impde as mulheres padrbes
de comportamento desde seus relacionamentos até as roupas que utilizam, ao mesmo tempo
em que incentiva a mercantilizacdo do corpo;

— Promover politicas publicas educacionais que combatam a discriminagdo contra
mulheres negras, pobres, lésbicas e transexuais nos diversos niveis de ensino, promovendo a
cultura do respeito as identidades e a diversidade;

— Garantir mais vagas em creches e escolas para que maes possam trabalhar, estudar e
realizar outras atividades podendo assim exercer sua autonomia enquanto mulher e mae;

— Promover campanhas para estimular a divisédo das tarefas domésticas entre homens e
mulheres;

— Promover a capacitacdo e qualificacdo profissional para mulheres através de cursos e

politicas publicas, inclusive nas areas consideradas tradicionalmente como masculinas;
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10.3 SEGURANCA E ACESSO A CIDADE

— Garantir direitos as mulheres vitimas de violéncia (conforme os previstos na Lei Maria
da Penha) e a consolidacdo de uma Patrulha Municipal Maria da Penha com a utilizagéo de
viaturas da Guarda Municipal na realizacdo de visitas residenciais as mulheres em situacéo de
violéncia doméstica;

— Construir Centros de Referéncia de Atendimento a mulher em cada distrito do
municipio, a fim de facilitar o acesso das mulheres ao servico;

— Criar nucleos ou postos de atendimento a mulher nas sedes das guardas municipais,
em espaco diferenciado, com equipe capacitada e adequada para o atendimento as mulheres
em situacdo de violéncia;

— Promover campanhas contra o assédio sexual e treinamento das guardas municipais e
trabalhadores do transporte publico para lidar com essas ocorréncias;

— Incentivar a formacdo de uma guarda municipal composta por mulheres, para
assegurar maior seguranca as mulheres;

— Fortalecer a autonomia das mulheres através de politicas publicas que busquem
enfrentar a desigual divisdo sexual do trabalho;

— Garantir a paridade de género nos 0rgaos de execucdo das politicas publicas e nas
instituicBes publicas;

— Estimular a participagdo das mulheres na formulacdo e implantacdo de politicas
publicas;

— Buscar garantir autonomia e participacdo das mulheres no desenvolvimento rural,

apoiando grupos de mulheres da agricultura familiar, garantindo o acesso a agua e a terra.
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— Promover a igualdade racial e o acesso igualitario de todas as etnias a administracdo
publica, assim como desenvolver politicas publicas para o combate as préticas racistas, a

violéncia racial e a todas as formas de discriminagéo contra qualquer etnia;
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12. SEGURANCA CIDADA

A palavra de ordem na seguranca publica municipal é prevencdo. Por isso mesmo a
guarda municipal e seus departamentos agem em consonancia aos demais setores da atuacao
do poder publico no intuito de promover maior integracdo entre as politicas publicas e a
sociedade.

Ela faz parte de um plano geral de atendimento a populacdo e garantia da cidadania.
Sendo assim, sua atuacdo € interdisciplinar, se iniciando pela aproximacdo com praticas de
assisténcia social.

Em segundo lugar, a guarda tem como funcéo a protecdo ao patriménio da cidade.
Aqui entendemos esta defesa como auxilio na integracdo entre o cidaddo e a cidade que lhe
pertence. O patrimdnio ndo precisa ser protegido do cidadao(a), o cidaddo(a) é que precisa ter
acesso ao patriménio da cidade.

O mesmo se pode dizer quanto a funcdo de agentes de transito. A Guarda municipal
cuida dos entes prioritarios do transito, na ordem estabelecida pelo Codigo Nacional de
Transito. Comecando pelo cidaddo pedestre e se encerrando no motorista do automdvel
particular. A defesa patrimonial e o controle de trafego sdo pensadas pelo PSOL como
politicas de garantia do direito a cidade.

Os agentes da guarda sdo a forca de seguranca mais proxima das comunidades. O
atendimento imediato das demandas da populagdo comega, muitas vezes, pelo atendimento
oferecido por estes. Assim sendo, a guarda municipal precisa conhecer e receber formacao
cidada e em direitos humanos, assim como entender as especificidades de cada grupo social.
E por uma politica cidada e democratica que o PSOL propde:

— Garantir que a Secretaria de Seguranca priorize a defesa e garantia da cidadania,
redirecionando suas acOes de forma integrada as demais politicas publicas, elaborando uma
Matriz de Gerenciamento Integrado e buscando colaboracdo com os demais 6rgdos de
seguranca estaduais e federais;

— Elaborar o Plano Municipal de Seguranca Cidadd, que devera contemplar a
planificacdo, a tomada de decisdes sobre alternativas e a delimitacéo de prioridades, alem de
metas de impacto a curto, médio e longo prazos;

— Reestruturar a estratégia de participagdo publica na politica de seguranca, através da
criagdo de um Conselho Municipal de Segurangca Urbana com funcdes consultivas e
deliberativas, de articulacdo, informacdo e cooperacao entre todas as entidades que, na area do
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municipio, possam intervir ou se envolver na preven¢do e na melhoria da seguranca da
populagéo;

— Desmilitarizacdo e refundacdo da Guarda Municipal como o6rgao publico, com
servidores estatutarios, voltado para o controle do trafego, a vigilancia dos prédios municipais
e 0 apoio a fiscalizacdo e controle urbano por parte das demais secretarias, dotada de
ouvidoria e corregedoria independentes, assisténcia social e acompanhamento psicologico
amplamente disponiveis aos guardas municipais, alem de uma politica de formacéo centrada
em mediacdo, cidadania e garantia de direitos;

— Elaborar, em conjunto com os guardas, um plano de cargos e salarios com critérios
objetivos para a mudanca de niveis e cargos dos guardas, impossibilitando essas mudangas
por redes de privilégios ou como forma de punicéo arbitréaria;

— Criacdo de um fundo publico para politicas de seguranca, cuja administracdo sera
estritamente publica, para que sejam captados e investidos recursos com absoluta honestidade
e com critérios ndo politico-partidarios;

— Implantar programas de prevencdo primaria para a juventude e suas familias em
conjunto com as demais secretarias (programas de acesso a atividades culturais e esportivas,
educacao e qualificacdo profissional, geracdo de trabalho, emprego e renda, saude);

— Trabalhar pela prevencdo da exploragdo sexual infanto-juvenil e do consumo abusivo
de drogas;

— Colaborar para o cuidado de fatores e dindmicas de risco (abuso de alcool e outras
drogas, disponibilidade de armas de fogo e outros fatores identificados em cada local);

— Estimulo ao uso dos espacos publicos e convivio social mediante uma politica de
iluminacdo e aprimoramento de ruas e pragas a partir de consultas a populagdo, quanto as suas
prioridades, iniciando-se pelos bairros da periferia e favelas, que historicamente tiveram
menos acesso a tais servicos publicos;

— Estudar com a Guarda Municipal e o Conselho de Seguranca as diretrizes e bases para
a reestruturacdo do programa de formacdo dos guardas, cursos especificos para o decorrer da
carreira, papel estratégico da guarda, tanto no que diz respeito ao ordenamento e seguranca,
guanto no auxilio ao fluxo viario;

— Promover a reestruturagdo das tecnicas de treinamento da Guarda Municipal, e a
elaboracdo de uma formacdo democratica fundamentada na promog¢do da democracia, na

garantia de direitos e na defesa das liberdades;
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— Regulamentar (mediante um ato normativo) o uso da forca por agentes da Guarda
Municipal, proibindo o uso de técnicas, equipamentos, armas e muni¢gdes que provoquem
risco injustificado (especialmente quando se trata do uso de armamento menos letal, como
balas de borracha, bombas de gas lacrimogéneo e spray de pimenta);

— Organizar um controle externo efetivo da Guarda Municipal, com ouvidorias

independentes e corregedorias independentes da Secretaria de Seguranca.
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14. GOVERNANCA E PLANEJAMENTO DEMOCRATICO

Nossa cidade vive uma crise de representatividade provocada pelo crescente
distanciamento entre o poder publico e a sociedade civil. Esse esgotamento atinge todas as
esferas da governanca publica. Falta acesso a informacao, controle social e meios para que a
populacéo seja ouvida e participe das decisdes de interesse publico. Essas tensdes e conflitos
ficam mais evidentes nas cidades, porque é no espaco urbano que a maioria das pessoas de
fato sente as consequéncias desses problemas no dia a dia.

E no cotidiano da cidade que os resultados de muitas decisbes plblicas se
materializam. Por isso, o debate politico contemporaneo ndo pode prescindir da discussao
sobre a democratizacdo da vida urbana: do orcamento puablico aos mecanismos de
transparéncia, das politicas setoriais a governanca dos bairros, das ideias nascidas nas ruas as
secretarias municipais, queremos transformar a forma de fazer politica na cidade.
Acreditamos, assim, que outra cidade é possivel e por isso propomos 0 que se segue:

— Restabelecer a funcdo social da propriedade, analisando espagos publicos
subutilizados integrando-os ao sistema de planejamento socioambiental do municipio;

— Estabelecer uma governanca que garanta a participacdo efetiva do cidaddo, baseada na
confianca, no compromisso e na colaboragdo, transformando o cidaddo em cogestor da
cidade, onde o papel da prefeitura sera focado na articulacdo entre 0s entes municipais
(cidadaos, setor privado, organizacbes e movimentos sociais), dando todo o suporte
necessario para que as decisfes sejam tomadas de maneira coletiva e para a implantacdo das
acOes oriundas desse processo;

— Criar a Secretaria Municipal de Planejamento e Governanca, integrando sua estrutura
diretamente as demais secretarias, com atribui¢cbes de producdo e disseminacdo de dados
sobre o municipio, de organizacdo dos processos de participacdo publica e de planejamento
socioambiental das diferentes regifes da cidade;

— Fortalecer e garantir a participacdo das associacOes de moradores, cuja principal
atribuicdo serd garantir o respeito a diversidade cultural do territério, promover o
protagonismo da populacao local na governanca publica, realizar reunides abertas e consultas
populares sobre os principais temas da regido e elaborar, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Planejamento e Governanga, um plano regional de desenvolvimento urbano,
integrando nessa escala as politicas de geracdo de emprego e renda, preservacdo do meio
ambiente, saneamento, energia, mobilidade, moradia, cultura, lazer, educacdo, salde,

assisténcia social e seguranca publica;
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— Criar, reinstituir e/ou fortalecer os conselhos municipais de politicas pablicas, em
especial, os conselhos de Defesa dos Direitos Humanos, de Juventude, da Mulher, dos
Direitos da Populacdo LGBTI, de Defesa dos Direitos do Negro, de Defesa da Crianca e do
Adolescente, dos Direitos da Pessoa Idosa e da Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, dando-lhes estrutura e capacidade de avaliacdo, consulta e deliberacdo sobre as
politicas publicas de promocéo, garantia e defesa dos direitos e liberdades dessas populagdes;

— Garantir que cada secretaria da Prefeitura realize audiéncias publicas regulares para
apresentar balancos semestrais das acdes implantadas e daquelas que estdo em fase de
estudos, incluindo a apresentacdo das verbas destinadas as secretarias e as aplicacdes feitas;

— Elaborar novos indicadores sociais para ac¢les publicas, buscando superar 0s
indicadores tradicionais que néo refletem as reais condi¢c6es da populacéo;

— Criar um grupo de estudo para atuar junto as esferas estadual e federal a fim de
viabilizar uma universidade publica para atender a cidade e a Regido Serrana, visando
solucionar essa questdo numa regido tdo importante para o estado e carente de uma instituicao
publica para fomentar a producdo de conhecimento académico e cientifico;

— Iniciar um processo franco e aberto de avaliacdo da planta de valores e do sistema de
cobranca do IPTU/ITBI, rumo a integracdo dos bancos de dados, a publicizacdo das isencBes
e a uma rotina de calculo que possibilite a justica fiscal, 0 aumento da base de contribuintes e,
consequentemente, um aumento da arrecadagdo sem maiores transtornos a populacgéo;

— Promover uma ampla avaliacdo sobre a participacdo das grandes corporacGes na
cidade e seu impacto ambiental, urbanistico, social e econémico;

— Promover uma ampla auditoria na divida publica do municipio, analisando o impacto
de médio e longo prazo dos contratos e convénios estipulados para sua consolidacdo, bem
como a evolugdo dos desembolsos para o servico da divida;

— Reestruturacdo do funcionalismo publico em todas as instancias, priorizando ao
maximo os funcionarios concursados;

— Criacdo do Instituto Histdrico Geografico e Estatistico de Teresopolis, autarquia com o
intuito de municiar o municipio de dados, estudos, pesquisas e analises especificos da regiéo,
permitindo um planejamento mais eficiente;

— Reorganizacdo dos cargos da administracdo do executivo e estudo para que as
secretarias sejam compostas por funcionarios concursados com conhecimento especifico ao

cargo que ocuparem;
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— Resgatar os programas setoriais aprovados pelos conselhos de politicas publicas nas
conferencias municipais realizadas nos ultimos anos, visando uma sistematizacdo do acimulo
de propostas formuladas, bem como incentivar a realizacdo regular de novas conferéncias
tematicas;

— Planejar a implantagdo dos fundos municipais que ainda ndo foram totalmente
consolidados. Fortalecer a legislacdo sobre esses fundos, bem como 0s mecanismos para a

divulgacao e transparéncia dos recursos aplicados atraves deles.

14.1 PLANO DE SECRETARIAS

1. Secretaria de Direitos Humanos
— Subsecretaria de Diversidade
— Subsecretaria de Mulheres
— Subsecretaria de Justica Racial
— Subsecretaria de Juventude
2. Secretaria de Direito a Cidade
— Subsecretaria Municipal de Habitacédo
— Subsecretaria de Mobilidade Urbana
— Subsecretaria de Obras Publicas
3. Secretaria de Justica Ambiental
4. Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e Tecnologia da Informacéo.
5. Educacéo
— Subsecretaria de Esporte e Lazer
— Subsecretaria de Ciéncia e Tecnologia
6. Saude
7. Assisténcia Social
8. Seguranca Cidada
— Subsecretaria de Defesa Civil
— Subsecretaria da Guarda Municipal Cidada
9. Secretaria de Governanga e Planejamento Democratico
— Subsecretaria de Transparéncia, Fiscaliza¢éo e Controle Social
— Subsecretaria de Governanca
— Subsecretaria de RelagGes Regionais

10. Secretaria de Fazenda e Justica Tributéria
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11. Cultura
— Subsecretaria de Cultura Especial do Carnaval
12. Desenvolvimento Econémico
— Subsecretaria de Agricultura
— Subsecretaria de Comércio e Servigos
— Subsecretaria de Industria
— Subsecretaria de Trabalho
13. Ouvidoria
14. Procuradoria Geral
15. Assessoria de Comunicagao

14.2 COMUNICACAO E TRANSPARENCIA

— Fomentar a comunicacdo como ferramenta de democratizacdo da gestao publica;

— QGarantir a transparéncia na gestao municipal ¢ o acesso do cidaddo a todas as
informacdes necessarias para o pleno exercicio da cidadania;

— Criar uma plataforma digital no formato de um Gabinete Virtual e adotar uma
estratégia de transparéncia total, garantindo acesso universal as informacdes orcamentarias da
Prefeitura, maior publicidade para editais, contratos, leil6es e outras formas de contratacao,
com transmissao ao Vvivo, via internet, dos ritos de abertura de envelopes e homologacdo de
contratos, além de viabilizar um sistema interativo de comunicagdo entre os conselhos de
politicas publicas e os conselhos de moradores, bem como garantir uma ouvidoria publica
online de qualidade;

— Integrar as acdes e politicas de comunicagdo as demais politicas publicas do
municipio, de forma a constituir arranjos que contribuam para o fortalecimento de politicas
integradas;

— Potencializar a apropria¢do dos meios de comunicagdo e o exercicio do direito humano
a comunicagao por seus cidadaos e cidadas;

— Contribuir para a ampliacao da pluralidade e diversidade das fontes disponiveis de
informacao na cidade;

— Fortalecer os instrumentos de participacdo popular para defini¢do, monitoramento e

avaliacdo das politicas de comunicagao;
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— Integrar os equipamentos de comunica¢do e cultura com unidades basicas de saude,
escolas municipais, bibliotecas publicas e outros equipamentos municipais, viabilizando
politicas integradas de desenvolvimento local em todas as regides da cidade;

— Capacitar agentes de comunicacao, como radialistas € monitores de telecentros, para
que eles sejam impulsionadores de processos de desenvolvimento local,

— Estabelecer mecanismos democraticos e transparentes para o investimento em
publicidade oficial nos meios de comunicagdo, buscando: a) tornar publicos os critérios de
distribuicao das verbas e a execugdo orcamentaria; b) evitar pressoes indevidas tanto por parte
dos governos como por parte dos veiculos; e ¢) garantir uma distribui¢ao de recursos que nao
tome a medida de audiéncia como unico critério, permitindo o investimento também em
pequenos veiculos;

— Criar uma agéncia de noticias da prefeitura ou instrumentos similares que permitam
reunir noticias de todas as areas de governo, com distribui¢do publica de boletim periddico;

— Implantar o Canal da Cidadania (canal de televisdo aberta municipal) promovendo a
participacdo da sociedade civil no planejamento do funcionamento do canal;

— Criar politica de divulgagdo e informagado das politicas sociais que dialoguem com os
veiculos comunitarios € com espagos publicos como escolas, associagdes de bairro;

— Adotar licengas livres nos documentos e publicagdes do municipio, e estabelecer
ferramentas e praticas que facilitem o compartilhamento do conhecimento;

— Adotar softwares livres em todas as areas da administra¢cdo municipal e nos programas
sociais do setor;

— Investir no uso de tecnologia de informacdo na gestdo publica visando aproveitar as
imensas oportunidades geradas pela combinacgdo de dispositivos de mobilidade (smartphones
e Ipads), GPS e mapeamento para facilitacdo de processos de participagdo popular (como
orcamento participativo e programas similares) e planejamento estratégico nos bairros,
viabilizando a discussdo, pela populacao, das prioridades de agdo nas diversas regides do
municipio, bem como prover aos cidaddos de Teresopolis diversas funcionalidades de
interesse publico, inclusive fornecer mensagens de alertas e emergéncia em tempo real;

— Garantir a laicidade do Estado, em todas as suas instancias e, em particular, na
educacdo publica, a ndo ingeréncia das igrejas nas politicas publicas, a liberdade de crenca e
de ndo-crenca e o pleno exercicio dos direitos de todas as comunidades religiosas, assim como

dos ateus e agnosticos, sem discriminag&o ou privilégios de qualquer tipo.
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15. JUSTICA TRIBUTARIA

Os impostos sdo o esfor¢o empreendido pela sociedade para a promocao das politicas
plblicas de seu interesse. E necessario, além de racionalizar a cobranca da tributacéo, cuidar
para que esta cobranca seja justamente distribuida.

Ha um principio de solidariedade que deve se fazer presente nas politicas tributarias. O
PSOL defende que quem recebe e tem mais, deve pagar mais para oportunizar maior
equilibrio social, isto é, contribuir para que as diferencas econdmicas ndo se tornem
diferencas no acesso aos direitos basicos para a vida e para a cidadania.

A arrecadacdo interna garante independéncia politica e econémica da cidade em relacdo as
outras entidades da federagdo ao mesmo tempo em que € a condicdo necessaria para 0S
investimentos do setor publico.

— Cria¢ao do imposto “Contribui¢do de Melhorias”;

— EXigir no ato de emissdo anual de Alvara e BOF que as pequenas e médias empresas
optantes pelo Simples Nacional apresentem sua Declaracdo Anual do Simples Nacional e a
Declaracio de IPM — indice de Participacio dos Municipios;

— Criar o Sistema Municipal de Meio Ambiente e drgdos responsaveis por sua
implantacdo para requisitar junto ao Estado a parcela correspondente ao ICMS verde;

— Aproveitar-se do rezonenamento previsto no plano da cidade e recalcular o ITBI;

— Instituir em acordo com o0s municipios vizinhos o ICMS da Regido Serrana, evitando
que haja guerra fiscal entre as cidades e simultaneamente, favorecendo a circulagéo de
servigos e mercadorias na regido;

— Pelo novo rezonenamento a ser realizado aferir o Valor de Terras Nuas Tributaveis
(VTNT).
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16. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

A politica de desenvolvimento econémico, distribuicdo de renda e empregabilidade
parte de um eixo fundamental: trabalho. Sendo assim, cabe ao poder publico entender as
vocacOes de trabalho do municipio e prioriza-las. Abaixo seguem alguns exemplos de areas
desenvolvidas e em plena atividade no municipio.

Teresopolis como se sabe, é o maior contribuinte ao PIB do estado no setor agricola.
Se internamente, 0 que se produz no campo ndo é tdo significativo do ponto de vista do
produto interno, externamente, a contribuicdo do municipio é fundamental. Hortalicas,
produzidas por pequenos e médios produtores, parecem ser o principal produto do municipio.

A cidade também oferece um clima ameno e diversas atra¢cdes naturais. Além do mais,
possui muitos hotéis e pousadas aliadas a uma vasta rede de restaurantes. Esse perfil oferece
uma grande oportunidade de visita turistica ao municipio.

Ela possui ainda industrias que aos poucos vdo se consolidando no territério. As
cervejarias de grande porte e as pequenas producdes cervejeiras sdo destaque. Ainda oferecem
importantes contribui¢des as empresas do setor da construcao civil.

O setor de servicos, todavia, continua sendo a principal area de producdo de empregos
e renda no municipio. Mais de 70% do PIB interno corresponde aquilo que se produz nos
servicos. Além das empresas de consultoria contabil e administrativa, destacam-se aquelas de
publicidade e de automacdo. A empresa de software arregimenta muitos empregos e,
simultaneamente, cria uma nova possibilidade de desenvolvimento para o municipio. Ainda
destacam-se as empresas de traducao.

Um setor importante deste cenario é o da educacdo. Sdo muitas escolas privadas
oferecendo todos os niveis de educagdo. Das creches ao ensino superior, passando pelo nivel
médio e técnico, e ainda os cursos de linguas e cursos preparatorios para 0 Enem.

O comércio responde a outra grande contribui¢do para 0 municipio, especialmente de
vestuario e do setor alimenticio. S&o inimeras as lojas e restaurantes espalhados por todos 0s
bairros do municipio.

Outro grande nicho de trabalho em Teresdpolis é aquele realizado em outras cidades.
As condigOes desfavoraveis de trabalho e acesso a renda no municipio muitas vezes provocam
um éxodo de trabalhadores. A cidade se torna dormitério para diversos cidadaos que dedicam
suas horas de trabalho na Capital ou em municipios vizinhos.

Por fim, os servicos publicos sdo o ultimo grande setor da economia no municipio. Sdo

servidores do Estado e do municipio mantendo muitas instituicdes publicas.
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16.1 AGRICULTURA

— Ampliar o espaco de feiras de pequenos produtores;

— Favorecer a criagdo do centro de distribuicdo de alimentos que possibilite a compra
direta com os produtores sem intermediarios pelos consumidores e comércio locais;

— Intensificar a fiscalizacdo do uso de agentes fito-ambientais (defensivos agricolas);

— Incentivar a producdo agroecoldgica;

— Criar um programa de salde adequado as especificidades dos moradores e
trabalhadores do campo;

— Criar festivais e feiras de negocios para exibicdo da producéo, troca de experiéncias,
conhecimento de novas tecnologias e iniciativas para o setor. Simultaneamente incluir estes
eventos no calendario de turismo de negocios;

— Promover pesquisa de busca-ativa a fim de constatar as condi¢des reais do campo no
municipio;

— Criar, se possivel em parceria com municipios vizinhos, um Centro de Ensino
Técnico-agricola que forneca qualificacdo e orientagdo para o trabalho no campo;

— Solicitar, em pareceria com cidades fronteiricas, que a Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro instale um campus com cursos voltados a vocacdo agricola no interior do
municipio;

— Intensificar a fiscalizagdo para coibir o trabalho escravo ou anédlogo no municipio;

— Fortalecer a atuag&o do conselho de bacias hidrogréficas no interior;

— Garantir aumento da oferta de transporte publico para todos os bairros do segundo e
terceiro distrito;

— Aumentar o percentual de consumo de produtos locais nas escolas e institui¢cdes
publicas para fomentar a producdo local;

— Oferecer suporte técnico para: 1) criacdo de cooperativas de produtores; 2)
conhecimento de areas econémicas a explorar tais como piscicultura e caprinocultura e
beneficiamento da producdo local;

— Coibir a atualizacdo dos intermediarios que causem prejuizo a economia rural;

— Garantir a compra do excesso da producgdo alimenticia — e que seria desperdi¢ado —

para uso nos abrigos municipais.

16.2 TURISMO

— Utilizar os terrenos publicos disponiveis para realizacdo de feiras de negécios;
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— Criar o circuito de Convencdes Serranas de Negdcios. Em parceria com 0s municipios
vizinhos, realizar ao longo do ano uma série de convencdes e feiras de negécios;

— Regulamentar a exploracgéo turistica dos empreendimentos agricolas em Teresépolis;

— Patrocinar festivais gastrondmicos na cidade;

— Patrocinar a realizagdo de festivais de cinema no municipio;

—  Criar o concurso “Comida de Boteco” que ocorrera durante a realizagdo dos festivais
gastrondémicos;

— Criar — em pareceria com municipios vizinhos — a “Escola Serrana de Cursos
Técnicos” — com cursos voltados as vocacdes regionais, incluindo hotelaria;

— Em parceria com 0s parques naturais da cidade, criar o “passaporte ambiental”.
Visitantes poderiam adquirir nos centros de recepg¢do turistica um passe com desconto para
visitar os parques da cidade;

— Reuvitalizar os mirantes do bairro Fazendinha e do Bairro dos Artistas;

— Ampliar, ceder espago e divulgar as feiras livres de artesanato e alimentos no
municipio;

— Reservar uma parte da Avenida Lucio Meira/Feliciano Sodré para uso exclusivo de
pedestres para fins de lazer aos domingos;

— Oferecer o municipio para sediar campeonatos de jogos eletrénicos populares.

16.3 INDUSTRIA

— EXigir das industrias — que ainda estdo fora das normas — que cumpram imediatamente
a legislacdo ambiental e que se adequem ao plano diretor da cidade;

— Oferecer mao-de-obra qualificada atraves da criacdo das escolas técnicas e do campus
universitario;

— Oferecer assisténcia técnica para construcdo de cooperativas de meios de producgéo e
de crédito para pequenas industrias;

— Incentivar — através da qualificacio da mdo-de-obra e da criagdo do campus
universitario — a ampliacdo do uso da tecnologia no campo, incorporando as contribuicdes da
indUstria voltada ao setor;

—  Criar o selo “Empresa verde”. As empresas que desejarem se instalar no municipio e
atenderem a todas as especificacdes e exigéncias ambientas, poderdo usar em suas

propagandas e para fins concorrenciais o selo fornecido pela prefeitura.
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16.4 SERVICOS

— Incentivar a ado¢do ao programa “jovem aprendiz” pelas empresas de servico da
cidade;

— Agilizar e desburocratizar o processo de emissdo de documentos necessarios a
abertura, ocupacdo de espacos e encerramento da atividade das empresas; criar uma
plataforma online em que esses documentos possam ser solicitados, emitidos e suas guias
pagas;

— Criar o Forum Serrano do Microempreendedor; Este ocorrera anualmente e servira
para troca de informacdes, experiéncias e tecnologias para os cidaddos que escolham essa
modalidade empresarial;

— Criar 0 prémio Microempreendedor do ano. Anualmente a Prefeitura escolhera o
projeto mais importante e interessante para a cidade e o premiara com um subsidio para
desenvolvimento daquela ideia;

— Em parceria com os empresarios locais, criar 0 programa municipal de Start-ups; A
prefeitura oferece suporte técnico e as empresas garantem capital inicial de investimento para
as iniciativas das Start-ups;

— Eleger a Start-up do ano e oferecer subsidio publico para o desenvolvimento daquela
iniciativa;

— Criar a “Nota Fiscal Teresopolitana” para servigos. O consumidor, no ato da compra
ou do servico prestado, pode exigir esta nota fiscal. Apds cadastramento com seu CPF, ele
pode gerar até 7,5% de crédito a partir do valor pago de ISS. Este valor pode ser recuperado

no fim do ano fiscal.

16.5 COMERCIO

— Apoiar o comércio de bairro, garantindo iluminacdo e banheiros publicos, seguranca e
integracdo ao sistema de transporte publico, bem como fiscalizagdo e orientagdo sobre a
logistica atrelada ao comércio (horérios e locais de carga e descarga);

— Definir uma estratégia de integracdo do comércio informal de mercadorias licitas a
estrutura econdmica da cidade, com as seguintes diretrizes gerais: garantia de direitos,
combate a atividades ilicitas, estimulo a formalizac&o, assisténcia social e educacional;

— Priorizar e incentivar — com redugdo do valor de Alvaras e desconto no IPTU — os
comerciantes e prestadores de servico que iniciem seus negécios em regides do interior ou de

bairros adjacentes ao centro;
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— Utilizando-se do cadastro do programa “Bolsa Familia” criar a moeda social
teresopolitana. O poder publico subsidia a moeda que deverd ser gasta exclusivamente em
comeércios locais previamente cadastrados na Prefeitura;

— Fortalecer os programas de garantia de renda minima, visando a uma politica

emancipatoria para as camadas de baixa renda, garantindo seu acesso a bens de consumo sem

submissdo ao mercado financeiro.




